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I PRESENTACION.

De conformidad a lo previsto en el articulo 4, parrafo 3, inciso c), fracciéon V e inciso d) del
Reglamento Interno del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Jalisco?, el Instituto ejerce sus atribuciones a través de los 6rganos de direccién ejecutivas
y de area, asi como de las comisiones, en los términos en que se dispone. Adicionalmente,
en el articulo 15, parrafo 1, fraccion VI, del citado ordenamiento, se sefala que las
direcciones de area presentaran en el mes de marzo el informe anual de actividades. De
conformidad con lo anterior, la Direccién de Igualdad de Género y No Discriminacién por
conducto del presente rinde su Informe Anual de Actividades, realizadas en el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, en atenciéon al memorandum
028/2025 de la Secretaria Ejecutiva de este Instituto, facultada para ello con base al articulo

11°, parrafo 2, fracciones IX y X del multicitado ordenamiento.

Las gestiones y acciones llevadas a cabo por la Direccién, conforme al marco legal y
reglamentario que determina sus atribuciones, tienen como base la agenda institucional
para la gestion de los asuntos de su competencia aprobada por el Consejo General el 08 de
agosto de 2023, identificado mediante acuerdo IEPC-ACG-045/2023, el cual aprobé, entre
otros puntos, las Matrices de Indicadores para Resultados? para el ejercicio fiscal 2024. Asi
mismo, la Direccién coadyuva en el desempeno de sus atribuciones a las comisiones
internas temporales y permanentes del Instituto vinculadas a su area. Como se sigue del
articulo 28, parrafo 1, fraccion I, del Reglamento Interior, las comisiones tendran la
obligacion de presentar al Consejo General para su aprobacion el Plan Anual de Trabajo de
conformidad con lo sefialado en la disposicién, a tal efecto, el 05 de diciembre de 2023 fue
aprobado el acuerdo IEPC-ACG-089/2023, mediante el cual las comisiones atienden lo

correspondiente.

Con estos antecedentes, se establece el objetivo general de la agenda de trabajo para la
Direccion de Igualdad de Género y No Discriminacion, el cual se sustenta en la
transversalizacion de la perspectiva de género, inclusién, diversidad sexual e

interculturalidad con el fin de promover la igualdad sustantiva en el ejercicio de los derechos

1 En lo sucesivo Reglamento Interior, y en su caso, Instituto Electoral.

2 En lo sucesivo MIR.
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politico-electorales de las mujeres y los grupos en situacién de vulnerabilidad, coordinando
y coadyuvando en el desarrollo de las politicas institucionales en materia de igualdad de
género y no discriminacion y la implementacién de diversas estrategias, campafias
informativas, de comunicacién y difusion para el desarrollo de una cultura en favor de la
igualdad libre de violencia y no discriminacidon en el quehacer institucional, asi como el
fortalecimiento de una cultura democratica que garantice el acceso y el empoderamiento

politico de estos grupos.

Es asi que, para alcanzar tal propdsito, los proyectos y actividades programadas se
materializaron en torno a tres programas o lineas estratégicas: primero, acciones para la
transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva de género, la inclusion, la
interculturalidad y diversidad en el quehacer institucional; segundo, la difusién, promocion
y formacién para el ejercicio sustantivo de derechos politico-electorales de las mujeres, las
personas en situacién de discapacidad, pueblos y comunidades originarias y personas de la
comunidad de la diversidad sexual; y tercero, revision y observancia de las acciones

afirmativas, a la legislacién y precedentes jurisdiccionales.

Con este contexto, en el presente documento se da cuenta de manera detallada de las
gestiones y acciones llevadas a cabo en el afio que se informa en los siguientes capitulos
bajo el rubro, en cada uno de los ejes tematicos propuestos en la agenda institucional del
Instituto y los Planes Anuales de Trabajo de las comisiones, con el apoyo de la Secretaria
Ejecutiva y las demas direcciones ejecutivas y areas del Instituto, que en el marco de sus
atribuciones coadyuvaron a la Direccién de Igualdad de Género y No Discriminacion en la

operatividad y materializacién de sus actividades.
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. MARCO JURIDICO GENERAL.

Con fundamento en el articulo 120 del Codigo Electoral del Estado de Jalisco3, se establece
que el Consejo General es el 6rgano superior de direccién del Instituto Electoral,
responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia electoral, asi como de velar por el cumplimiento de los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad, maxima publicidad y perspectiva de
género en sus actividades. Adicionalmente, y con base en los articulos 134, parrafo 1,
fracciones | y Il; y el articulo 136 del citado ordenamiento, es facultad del Consejo General
aprobar y expedir los reglamentos interiores necesarios para el debido ejercicio de sus
atribuciones, asi como vigilar la oportuna integraciéon y adecuado funcionamiento de los
o6rganos del Instituto, integrando las comisiones temporales y permanentes que considere
necesarias, y conocer, por conducto de su Presidente, del secretario ejecutivo o de sus
comisiones, las actividades de los mismos, asi como de los informes especificos que el

Consejo General estime necesarios solicitarles.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en los articulos 5, parrafo 1, fraccién
XV; y articulo 15, parrafo 1, fraccion Xll del Reglamento Interior, el Consejo General,
mediante el acuerdo IEPC-ACG-031/2022, aprobd la designacidon de las direcciones que
fungiran como secretarias técnicas de las comisiones internas del Instituto, vinculando a la
Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién a la presente Direccion. En este mismo
sentido, mediante el acuerdo IEPC-ACG-010/2022, derivado las resoluciones emitidas por
e[ Tribunal Electoral del Estado de Jalisco en el expediente JDC-005/2019 y por la Sala
Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién en el
expediente SG-JDC-35/2019, se vinculé a este Instituto a garantizar los derechos politicos
electorales de los pueblos originarios, buscando en todo momento la maximizacién de los
derechos de las personas desde un enfoque de interculturalidad; por lo que se aprobd la
creacion de la Comisién de Asuntos de los Pueblos Originarios como una comisién de
caracter temporal, vinculada a la presente Direccién mediante la asignaciéon de la secretaria

técnica, como en los términos en que se dispone en el acuerdo IEPC-ACG-076/2023.

3 En adelante Cédigo.
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Resulta importante mencionar que, el veintiséis de septiembre de 2024, en sesion ordinaria,
el Consejo General del Instituto Nacional Electoral mediante acuerdo identificado con la
clave alfanumérica INE/CG2243/2024 aprobd la renovacién en la integracién del Consejo
General de Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado de Jalisco. En
consecuencia, el 10 de octubre de 2024, el Consejo General del presente Instituto Electoral
aprobo6 mediante el acuerdo IEPC-ACG-349-2024, entre otros puntos, la ultima integracién

de las comisiones internas de este organismo electoral.

Por todo lo anterior, las actividades descritas en el presente informe encuentran su
fundamento en los referidos acuerdos del Consejo General respecto de los objetivos y
atribuciones que tiene a su cargo la Comision de Asuntos de los Pueblos Originarios, asi
como en lo dispuesto por los articulos 15, parrafo 1, fraccion XIV; el articulo 22; y el articulo
38 del Reglamento Interior, respecto de las atribuciones que tiene a su cargo la presente

Direccion y la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion.
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ll. OBJETIVOS GENERALES

Para dar cumplimiento al ejercicio de las atribuciones de la presente Direccion, conforme al
articulo 22 y 38 del Reglamento Interior y en los términos establecidos para ello, el reporte
de las actividades, vinculadas a la agenda en materia de igualdad de género y no

discriminacién se organizara en tres programas de accion, sean:

Acciones para la transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género, la
inclusioén, la interculturalidad y diversidad en el quehacer institucional.

Mediante este programa, el objetivo es coordinar e implementar las estrategias necesarias
para asegurar la transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva de género, la
inclusién, la interculturalidad y la diversidad en todas las areas y actividades del Instituto,
promoviendo una cultura laboral libre de violencia y discriminacién en el quehacer
institucional. En ello se consideran las acciones para incorporar estos principios en la
normatividad interna del Instituto, asi como la colaboracién en las gestiones para la
celebracion de convenios que fortalezcan estas politicas y promuevan sinergias de

colaboracion dentro y fuera del Instituto.

Difusién, promocién y formacion para el ejercicio sustantivo de derechos politico-
electorales de las mujeres, las personas en situacién de discapacidad, pueblos vy
comunidades originarias y personas de la comunidad de la diversidad sexual.

Este programa tiene como objetivo promover, difundir y fortalecer la participacion politica
y el empoderamiento de las mujeres, las personas en situacion de discapacidad, los pueblos
y comunidades indigenas, y las personas de la comunidad de la diversidad sexual,
garantizando su acceso y el ejercicio sustantivo de sus derechos politico-electorales,
mediante la organizacion de eventos, programas de formacién y sensibilizacion, asi como
la implementacién de las estrategias que desde un enfoque incluyente contribuyan al
fortalecimiento de una cultura democrdtica con perspectiva de género, visibilizando la

participacion de los grupos en histdrica desigualdad politica.
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Revision y observancia de las acciones afirmativas, a la legislacion y precedentes
jurisdiccionales.

A través de este programa, se revisa y supervisa el cumplimiento de las acciones afirmativas
y las normativas relacionadas con la paridad y la no discriminacién, asegurando que las
leyes y precedentes jurisdiccionales sean observados en todas las actividades facultadas al
Instituto Electoral. Este proceso incluye el seguimiento y analisis de diagndsticos sobre
zonas de riesgo y patrones que permitan atender estructuralmente las dificultades que
enfrentan los grupos en situacién de vulnerabilidad, asi como la revisién continua de la
legislacién estatal electoral, la propuesta de lineamientos para prevenir y erradicar la
violencia politica de género, y el seguimiento de politicas que garanticen la paridad en las

candidaturas y la inclusién de grupos en situaciéon de vulnerabilidad.

Ahora bien, respecto de la agenda de trabajo relacionada con el reconocimiento y la tutela
de los derechos politico-electorales de las personas integrantes de los pueblos originarios
y comunidades indigenas, se establece que la Comision de Asuntos de los Pueblos
Originarios, como érgano técnico del Instituto Electoral, es responsable de velar por el
cumplimiento de estas garantias. Esto conforme a lo dispuesto en el articulo 136, parrafo 1
del Cédigo Electoral y el articulo 36, parrafo 3 del Reglamento Interior, en donde se sefiala
que se integraran las comisiones temporales que se consideren necesarias para el
desempeno de las atribuciones del Instituto Electoral, asi como que las mismas se
integraran conforme a lo previsto en los acuerdos en los que se ordena su creacién. De
acuerdo a las facultades que se le atribuye en los términos en los que se dispone en el
referido acuerdo del Consejo General4, esta comision esta facultada y vinculada a la
presente Direccién para llevar a cabo las gestiones y actos necesarios para atender y dar
seguimiento a los procedimientos de consultas y mesas de trabajo con las comunidades
indigenas, garantizando el cumplimiento de las resoluciones que vinculan a este Instituto

con los derechos de las personas, pueblos y comunidades indigenas del Estado.

Con este contexto, la Comisién ha incluido en su agenda de trabajo el objetivo de fomentar

espacios de analisis y discusiéon con autoridades tradicionales o representantes de

4 Citado en el Marco Juridico General del presente documento.
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comunidades originarias y grupos con auto adscripcién indigena. Asi, se propone el cuarto

programa de accién:

Del reconocimiento y tutela de los derechos politico-electorales de las personas integrantes
de los pueblos originarios y comunidades indigenas.

Con el objetivo de reconocer y garantizar la plena tutela de los derechos politico-electorales
de las personas integrantes de los pueblos originarios y comunidades indigenas, mediante
la implementacion de mecanismos que promuevan su participacion efectiva en los procesos
electorales, asi como su representacién en los distintos dmbitos de toma de decisiones

politicas del Estado.
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Iv. PUNTEO DE EJERCICIO DE ATRIBUCIONES

PROGRAMA 1: Acciones para la transversalizacién e institucionalizacién de la perspectiva
de género, la inclusién, la interculturalidad y diversidad en el quehacer institucional.

Objetivo.

Coordinar e implementar las estrategias necesarias para asegurar la transversalizacion e
institucionalizacion de la perspectiva de género, la inclusion, la interculturalidad y la
diversidad en todas las areas y actividades del Instituto, promoviendo una cultura laboral
libre de violencia y discriminacién en el quehacer institucional, asi como coordinar aquellas
que propicien los espacios para la profesionalizacion, dialogo, colaboracién y sinergia de

caracter interinstitucional.

Actividad O1. Interpretacién en Lengua de Sefias Mexicana por un derecho de acceso a la
informacién incluyente.

En congruencia con el principio rector de maxima publicidad de este Instituto Electoral, cuyo
objetivo es garantizar el derecho de acceso a la informacion de la ciudadania, fomentando
su participaciéon informada y fortaleciendo la transparencia, esta Direccion, en el marco de
sus atribuciones, ha procurado incorporar una perspectiva inclusiva y sin discriminacion en
su quehacer institucional, de forma que se implementen las estrategias pertinentes para
asegurar que todas las personas tengan las mismas oportunidades de acceder a la
informacién y puedan interactuar de manera efectiva con su entorno. A través de la
Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién, y reconociendo que este compromiso
no es solo institucional, sino también social, se llevaron a cabo las gestiones para que las
sesiones celebradas por el Consejo General, en todas sus modalidades, asi como los
diversos eventos del Instituto sean interpretadas en Lengua de Sefias Mexicana.
Adicionalmente, en el marco del Proceso Electoral Local Concurrente 2023-2024, esta

accion ademas considera los debates entre las candidaturas.

De forma que, en nimeros redondos, se interpretaron X sesiones del Consejo General, de
caracter ordinario, extraordinario, extraordinario urgente, asi como de los diversos eventos

institucionales llevados a cabo en el afio que se informa, como se sigue a continuacién:
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Tabla 1. Interpretacién en Legua de Sefias Mexicana por un
derecho de acceso a la informacion incluyente

Evento Interpretaciones en LSM
Sesiones Ordinarias del Consejo General del IEPC Jalisco 12
Sesiones Extraordinarias del Consejo General del IEPC Jalisco 31
Sesiones Extraordinarias Urgente del Consejo General del IEPC 36
Jalisco
Sesiones Especiales Permanentes del Consejo General del IEPC 3
Jalisco
Debates a la Gubernatura de Jalisco, 4
PELC 2023-2024
Debates entre Diputaciones por el principio de representacion p
proporcional, PELC 2023-2024
Debates entre Presidencias Municipales, 5
PELC 2023-2024
Podcast 25N 11
Eventos Institucionaless 3
TOTALES 107

Nota. Todas las sesiones y actividades del Instituto Electoral son transmitidas mediante su canal oficial en

la plataforma de YouTube, de libre acceso mediante el siguiente enlace:
https.//www.youtube.com/@iepcjalisco/featured

Es importante destacar que, durante esta anualidad, se han logrado avances y logros

sustanciales en este ambito, los cuales se enlistan a continuacion.

a) En atencién a la actividad 5.2 del Componente 5 de la MIR, se ha logrado dar
cumplimiento al 100% de la interpretacion en Lengua de Sefias Mexicana para todas
las sesiones ordinarias, extraordinarias, extraordinarias urgentes y permanentes del
Consejo General del Instituto Electoral.

b) Por primera vez, participaron intérpretes sordos de Lengua de Sefias Mexicana en
todos los debates de candidatas y candidatos, organizados por el Instituto Electoral

durante las campafas electorales.

5 Mismos que se precisan en el inciso c) de los avances y logros sustanciales, enlistados en consecutivo a la
Tabla 1.
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c) Se interpretaron en Lengua de Sefias Mexicana las diversas actividades
institucionales, tales como las doce ediciones del Podcast 25N; el conversatorio “Los
Desafios Lingiiisticos para la participacion politica de los pueblos indigenas en
Jalisco’; 1a capacitacion sobre los Derechos Politicos Electorales de los grupos en
situacion de vulnerabilidad impartida en la Asociacion Deportiva, Cultural y
Recreativa de Silentes de Jalisco; y en la capacitacién virtual a la Asociacién Bastén

Blanco.

Actividad 02. Cultura laboral libre de violencia y discriminacion: Capacitacion al personal
institucional en colaboracion con la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Jalisco
(CEDHY)).

Con el objetivo de fortalecer una cultura laboral libre de violencia y discriminacién, la
presente Direccidon coadyuvo en las gestiones que desde la Comisién de Igualdad de Género
y No Discriminacion se llevaron a cabo para la organizacion de capacitaciones dirigidas al
personal del Instituto Electoral para sensibilizarlo en materia de derechos humanos,
igualdad de género, interculturalidad y no discriminacién, de frente a la implementacién de
los Lineamientos de Paridad de Género aplicables al Proceso Electoral Local Concurrente
2023-2024.

Es importante destacar que la implementacion de esta estrategia se encuentra alineada con
los objetivos establecidos en el marco de las atribuciones de esta Direccidn, reforzando el
compromiso institucional de promover una cultura inclusiva y libre de discriminacién en el
quehacer institucional. Adicionalmente, estas acciones contribuyen al cumplimiento del
Programa 2, Objetivo 1, Componente 5 de la MIR, en virtud de que, para la implementacién
de estas capacitaciones, se establecié una alianza estratégica con la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Jalisco (CEDH]J), con el objetivo de trabajar conjuntamente en su
desarrollo y fortalecer la vinculacién del Instituto con actores clave en el cumplimiento de

sus atribuciones.

En este contexto, se programaron tres sesiones de capacitacion dirigidas al personal. A

continuacion, se da cuenta de ello:

Pagina 14 de 57



'\x"b o
\’b InStltUto INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024
Electoral Direccidon de Igualdad de Género y No Discriminacion

y de Participacion Ciudadana

Tabla 2. Cultura laboral libre de violencia y discriminacién: Capacitacion al personal institucional en

colaboracién con la CEDHJ

Adjunto
documental:
_— b llo del Asistentes
echa esarrollo del evento
F M NB
Primera sesiéon: DDHH con perspectiva de género.
31/01/2024 Objetivo: Sensibilizar al personal sobre la importancia de 47 12 0

promover una cultura libre de violencia, prejuicios de
género y discriminacion, desde el enfoque de los derechos
humanos.

Segunda sesion: Diversidad Sexual y violencia.

Objetivo: Visibilizar las problematicas que enfrenta la
01/02/2024 comunidad LGBTIQ+, promoviendo una perspectiva 60 30 0
inclusiva y garantizando la equidad en el trato hacia todas
las personas, sin importar su identidad de género u
orientacién sexual.

Ponente: Dra. Sofia Gutiérrez Pérez, CEDHJ

Tercera sesién: Pueblos y comunidades Indigenas.

Objetivo: Analizar la relacién de los pueblos y comunidades
02/02/2024 indigenas de Jalisco con los derechos humanos, destacando 56 28 1
la importancia de incorporar un enfoque de
interculturalidad para garantizar su plena inclusién vy
respeto a sus derechos.

Ponente: Lic. Javier Ortega Ponce, CEDHJ.
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Actividad 03. Cultura laboral libre de violencia y discriminacién: Curso para la inclusién de
personas de la diversidad sexual para integrantes y personal del Consejo Distrital No. 7.

En linea con el fortalecimiento de
una cultura laboral libre de
violencia y discriminacién, esta
Direccion coadyuvo con la
Comision de Igualdad de Género
y No Discriminacién en la
organizacién de una capacitacién
dirigida al personal del Distrito
Electoral No. 7, la cual se llevd a
cabo el 8 de mayo de la anualidad

que se reporta y conté con la

participacion de mas de 40

personas.

La capacitacién tuvo como enfoque principal la sensibilizacion y socializacién sobre las
identidades no normativas y la orientacion sexual. Se abordaron aspectos clave para
comprender la diversidad sexo-genérica, asi como las practicas cominmente consideradas
discriminatorias, en el marco para la implementacién de los Lineamientos de Paridad

aplicables al Proceso Electoral Local Concurrente 2023-2024.

Actividad 04. Colaboracion interinstitucional con el Observatorio de la Participacion Politica
de las Mujeres en Jalisco: Monitoreo y seguimiento de actividades.

El Observatorio de la Participacion Politica de las Mujeres en Jalisco® tiene como objetivo
general implementar los mecanismos necesarios para generar informaciéon sobre la
participacion politica de las mujeres en la entidad, proporcionando un seguimiento
exhaustivo de los avances en la materia, identificando la situacion de las mujeres en Jalisco

respecto a su participacién politica y su acceso a cargos de toma de decisién publica.

6 En lo sucesivo OPPMJ.
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Como parte de sus actividades centradas en la investigacion, el OPPMJ registra y analiza
reformas legislativas, procesos judiciales relacionados con los derechos politico-electorales
de las mujeres, y monitorea el desarrollo de los procesos electorales locales, asi como el
cumplimiento de las obligaciones de los partidos politicos en la materia. Ademas, se lleva a
cabo el seguimiento continuo a la presencia de mujeres en cargos de eleccién popular y en
la funcién publica, visibilizando sus trayectorias y contribuciones en el ambito politico y

social.

Con este contexto, se reconoce que el trabajo realizado desde el OPPMJ fortalece la
promocién de la paridad de género, la visibilizacion de estrategias exitosas de
empoderamiento politico de las mujeres y la identificacién de formas de violencia politica
en su contra, poniendo a disposicion de la sociedad civil y de los entes gubernamentales

informacién relevante en atencion al principio de la maxima publicidad.

Por su parte, el Instituto Electoral como institucién aliada permanente, desde el marco de
las atribuciones para la presente Direccion, coadyuvé con la Comision de Igualdad de
Género y No Discriminacién en las gestiones requeridas para el desarrollo de sus
actividades. Lo anterior en congruencia con el objetivo de colaboracién institucional con
actores estratégicos, mencionado previamente en las métricas de la MIR, con el fin de
fomentar alianzas que promuevan la inclusién y fortalezcan la participacion politica de las

mujeres.

A continuacion, se da cuenta de las actividades realizadas por la presente Direccion y la
Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién en colaboracién con el OPPMJ durante

la anualidad referida:

1. En la Decimonovena Sesion del OPPMJ se presenté el Informe de conformacién de
Comisiones, en la que se dio cuenta de las actividades realizadas por cada una de las
comisiones que integran el Observatorio. Asi mismo, se presento el Informe en relacién
con los criterios de Poblacion y Competitividad para avanzar en la paridad sustantiva.

2. En la Vigésima Sesién del OPPMJ se realizé la actualizacién de la Guia para la Atencién

de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género?, que elaboro en su

7 En lo sucesivo VPMRG.
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momento el Observatorio
durante 2021 para su respectivo
proceso electoral. Esta guia es
una herramienta con
informacién bdsica y relevante
en materia de VPMRG, que

servira a las mujeres que lo

necesiten para entender qué es

la VPMRG, cémo identificarla, asi
como los mecanismos de denuncia con los que cuentan para hacer efectivos sus
derechos politicos-electorales, las autoridades competentes para atender las distintas
etapas del proceso y los mecanismos de seguridad con los que cuentan las mujeres
victimas de VPMRG. Adicionalmente, se realizé un reporte general con los datos general
de mujeres que ya se encontraban participando en la obtencion del voto para ocupar los
cargos de presidencias municipales y sindicaturas, y finalmente se informé sobre los
avances del Plan de Trabajo OPPMJ 2023-2024, con el objeto de continuar promoviendo
las acciones dirigidas a promover y garantizar el ejercicio sustantivo de los derechos

politicos y electorales de las mujeres, asi como la paridad de género en Jalisco.

Sesiones de Trabajo desde las Comisiones en la que participa el Instituto.

1.

La Comisién de Procesos Formativos tiene como objetivo generar e implementar
procesos formativos especificos de capacitacion y sensibilizacién para la adecuada y
oportuna atencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de género; asi
como aquellos que permitan fortalecer las capacidades e impulsar liderazgos de mujeres
y participacién politica.

Es asi como, el 16 de enero del 2024 se celebré la segunda reunién de trabajo, donde
se realizé la revisién y aprobacion de guiones con el contenido de las capsulas
informativas. A tal efecto se acordé la estrategia de difusiéon en el sitio web del OPPM]J,
asi como en redes sociales oficiales de las instituciones integrantes del mismo.
Adicionalmente se establecié que el Instituto Electoral fuera responsable para la

interpretacion en Lengua de Sefias Mexicana, asi como de la grabacién y edicién de las
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capsulas informativas previo al inicio de campanas electorales, actividades que fueron

atendidas en los términos del acuerdo establecido, lo anterior mediante el trabajo

gestionado por medio de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacién y la

presente Direccion.

Actividad 05. Colaboracién interinstitucional: Red de Mujeres Candidatas, Jalisco.

Durante la Primera Sesiéon Ordinaria del Consejo General, se celebré el convenio de

colaboracion entre la Asociacién Mexicana de Consejeras Electorales Estatales® y el presente

Instituto Electoral, mismo en cuyas gestiones participaron la Comisién de Igualdad de

Género y No Discriminacién, asi como la presente Direccion. El convenio tuvo el objetivo de

incorporar el programa operativo de
la Red de Candidatas y la Red de
Mujeres Electas. Asi, mediante
acuerdo del Consejo General
identificado con la clave
alfanumérica IEPC-ACG-014/2024,
se aprobd tanto el convenio de
colaboracion como el Programa

Operativo de la Red.

Derivado del convenio de colaboracion, el 07 de mayo del 2024 se celebrd una capacitacién

en materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género (VPMRG) en la sede

del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco de Parque de las

Estrella #2464, en la colonia Jardines del Bosque.

8 En lo sucesivo, AMCEE.
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Adicionalmente, entre el mes de enero y el mes

de junio se llevo a cabo la presentacion de la Red.

Para ello, se realizaron 10 visitas regionales con
la asistencia de 164 candidatas. En las visitas, se
impartié una charla de prevencién a la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género
(VPMRG) y se distribuyé la Guia de Bolsillo

actualizada para la Atencién a los Casos de

Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de

Género, también se puso a disposicién de las mujeres candidatas una linea telefénica y un

correo electrénico de atencion.

A continuacion, se da cuenta del reporte de actividades en la jornada de difusién de la Red

de Mujeres Candidatas:

Actividad

Fecha Distrito Beneficiarias
Presentacion y activacion de Red
11/03/2024 y . Guadalajara 42
de Candidatas
Reunidn Taller prevencion p
07/05/2024 P Area Metropolitana 40
VPMRG
Reunién Taller prevencion Distrito 18. Autlan de
09/05/2024 P 14
VPMRG Navarro
Reunidn Taller prevencion Distrito 13. Zapotlan el
13/05/2024 P P 6
VPMRG Grande
Reunién Taller prevencion Distrito 17. Jocotepecy La
14/05/2024 P Jocotepecy 21
VPMRG Barca
Reunidn Taller prevencion o
16/05/2024 Distrito 2. Lagos de Moreno 2
VPMRG
Reunién Taller prevencion Distrito 3. Tepatitlan de
17/05/2024 P P 23
VPMRG Morelos
20/05/2024 Reunidn Taller prevencion Distrito 1. Tequil 3
VEMRG istrito 1. Tequila
Reunidn Taller prevencion L
21/05/2024 Distrito 5. Puerto Vallarta 12
VPMRG
Capacitaciéon: “Nuevas ) e
05/07/2024 . R Virtual con participacion 44
Masculinidades
11 TOTALES 208
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Finalmente, el 06 de septiembre del 2024, se

celebroé una reunién de caracter SINE Q= o
interinstitucional en la que se presentaron los Jeknitamoss fe

. . . ¢ MESA DE ATENCION ’
hallazgos del Programa Piloto de Servicios de 87027 PARA LA PREVENCION DE LAVIOLENCIA POLITICA :.. <y

CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO

primeros auxilios psicolégicos, orientacion,

PROGRAMA PILOTO

asesoria, atencién y acompafiamiento juridico b omrucou ot
de las mujeres en situacién de violencia politica

en razon de género, con enfoque interseccional

. W’h uvica . ; 2
e intercultural. R
| e
. . 7 . i6n ante actos de VPMRG hacia su personaua s muj 5
En el desarrollo del evento participd Luis spesdstn s
Para esta actividad presencial debes realizar un registro previo en la siguiente liga
Zamora Cobian, Vocal Ejecutivo de la Junta
Local del Instituto Nacional Electoral; Carlos Sepenae B |Smemsste py

Manuel Rodriguez Morales, titular de la Fiscalia —

es@inemx (B)554338 3420 | Ext. 343236

Especializada en Materia de Delitos Electorales

y la Consejera Electoral Presidenta de la

Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién en su momento, Brenda Judith Serafin
Morfin. Adicionalmente, asistieron presidencias municipales, regidurias y sindicaturas
electas de los diversos municipios al interior del Estado de Jalisco, asi como diputadas
electas por ambos principios que integraran el Congreso del Estado de Jalisco. En el evento
se registraron de manera anticipada 17 mujeres electas para integrar la Red de Mujeres

Electas de Jalisco.

Actividad 06. Colaboracién interinstitucional: Acompafiamiento al Observatorio LGBTTTIQ+.

El 20 de mayo de 2024, la Consejera Presidenta de este Instituto Electoral, junto con la
Consejera Electoral Presidenta de la Comisidn de Igualdad de Género y No Discriminacién
de su momento, participaron en la instalacién del Observatorio Electoral LGBTTTIQ+,
concebido como un espacio estratégico para favorecer los espacios de didlogo y reflexiéon
para fortalecer la participacién politica de la comunidad de la diversidad sexual y promover

su plena inclusién en el ambito electoral.
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Con esta accion se busca visibilizar las
problematicas historicas de discriminacion y

exclusion que han enfrentado los grupos

LGBTTTIQ+ y generar las estrategias que garanticen
el respeto a sus derechos politicos-electorales,

reflejo del compromiso institucional con el

fortalecimiento de una perspectiva inclusiva que

promueva la igualdad de derechos, el acceso a los

espacios de decision politica y la no discriminacion
asi como una cultura democratica que fomente la participacion activa y el pleno de estado

de derecho, especialmente para los grupos histéricamente marginados.

PROGRAMA 2: Difusién, promocién y formacion para el ejercicio sustantivo de derechos
politico-electorales de las mujeres, las personas en situacién de discapacidad, pueblos y
comunidades originarias y personas de la comunidad de la diversidad sexual.

Objetivo.

Promover, difundir y fortalecer la participaciéon politica y el empoderamiento de las mujeres,
las personas en situacion de discapacidad, los pueblos y comunidades indigenas, y las
personas de la comunidad de la diversidad sexual, garantizando su acceso y el ejercicio
sustantivo de sus derechos politico-electorales, mediante la organizacién de eventos,
programas de formacion y sensibilizacién, asi como la implementacion de las estrategias
que desde un enfoque incluyente contribuyan al fortalecimiento de una cultura democratica
con perspectiva de género, visibilizando la participacion de los grupos en histérica

desigualdad politica.

Actividad O1. Estrategia de para la difusién, promocion y formacién para el ejercicio
sustantivo de los derechos politico-electorales: Materiales para la socializacion de los
Lineamientos de Paridad para el Proceso Electoral Local Concurrente 2023-2024.
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En colaboracion con la Direccién Ejecutiva de
Participacién  Ciudadana, se desarrollaron
diversos contenidos para promocionar, socializar
y dar a conocer las reglas para garantizar la
paridad de género, asi como la implementacion
de disposiciones en favor de los grupos

vulnerables

La estrategia de difusion de los materiales consto
en la elaboracion de infografias y afiches digitales
para redes sociales, ademas de incluir una
seccidn especifica en el sitio web de Igualdad de
Género?. Asi mismo, se desarrolld un triptico,

mismo que fue impreso y distribuido en las

capacitaciones para socializar los Lineamientos

en mencion en las organizaciones de la sociedad

civil y universidades.

La produccién de estos materiales no solo garantiza que la ciudadania, los aspirantes y las
candidaturas tengan acceso a informacién clave sobre sus derechos politico-electorales,
sino que también promueve una mayor comprension y sensibilizacién de los derechos
relacionados con la paridad de género y la inclusion de los grupos en situacién de

vulnerabilidad, visibilizando a quienes se encuentran en esta situacion.

9 Disponible para su consulta mediante el enlace: https://www.iepcjalisco.org.mx/igualdaddegenero/
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Tabla 4. Adjunto documental: Materiales para la socializacion de los Lineamientos de Paridad para el
Proceso Electoral Local Concurrente 2023-2024

GUALDAD GUALDAD
EPC EPC

Candidaturas 1 Candidaturas

para todas las personas para todas las personas
Elecciones 2024

Lo partides politicos deberén postular o
personas de lo comunidad LG8TTTIG-
—_— Los partides politices deberén postuiar o
1. Como regidoras, on al menos una personos con
formula en & municipios.

Como regidoras, en of menos una
2. Al menos, una ferm formula en 19 municipios.
dipuackn locol por muyulu relativa,

candicatura en

Al menos, una férmula para diputacion
Priaros B hrgaree doks oo

Candidaturas para
personas de la comunidad

LGBTTTIQ+

&y |IEPCGarantiza
oy Derechos

iGUALDAD 27
wstito & iGUALDAD
IEpC 2024 oEs w iEPC 2024

Candidaturas para todas las personas

Derivada de la estrategia de produccion de materiales informativos, se robustecieron
los avances en la promocién del voto incluyente, lo que dio lugar a una serie de acciones
orientadas a fomentar una cultura de respeto y garantia de los derechos politico-
electorales de todas las personas. En este proceso, se priorizé la colaboracién con
colectivos y organizaciones que promueven la inclusién de los grupos en situaciéon de
vulnerabilidad. Como resultado de estos esfuerzos, se lograron avances significativos,
entre los cuales sobresalen:
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1. Produccion de video corto en Lengua de Sefias Mexicana, Nahuatl y Wixarika de los
Lineamientos para garantizar el principio de paridad de género, asi como
implementacién de disposiciones en favor de grupos en situacion de vulnerabilidad,
en la postulacion de candidaturas a diputaciones y municipes en el Proceso Electoral

Local Concurrente 2023-2024 en el estado de Jalisco.

Tabla 5. Video corto en Lengua de Sefias Mexicana, Wixarika y Nahuatl de los Lineamientos para
garantizar el principio de paridad de género.

Instituto
0 Ele(t

,.m—

ATENCION s

A TODAS
Y TODOS!

b N oo ' o = oE O sn
Disponible para su consulta mediante el enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=c4Sozbywb2U

En Lengua de Sefias Mexicana

Disponible para su consulta mediante el enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=9Dpv9eN16Vk
Disponible para su consulta mediante el enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=Ak5imNIDTkc&t

En Nahuatl

En Wixarika

2. Traduccién en lenguas Nahuatl y Wixarika de la sintesis a los Lineamientos para
garantizar el principio de paridad de género, asi como implementaciéon de
disposiciones en favor de grupos en situacién de vulnerabilidad, en la postulacion
de candidaturas a diputaciones y municipes en el Proceso Electoral Local
Concurrente 2023-2024 en el estado de Jalisco.

3. Produccion de video corto en Lengua de Sefias Mexicana para la Promocién del Voto

Sin Discriminacién que indica el procedimiento para la emisién del voto.
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Tabla 6. Video corto en Lengua de Sefias Mexicana para la Promocién del Voto Sin Discriminacién.

Pasos para la Inclusién y F
el voto de todas y todo

Este cartel te guiara paso a paso

para ejercer tu derecho al voto de
mane

2 @ OSSN

Disponible para su consulta mediante el enlace:

En Lengua de Sefias Mexicana
9 https://www.youtube.com/watch?v=aFbLV4_Raqg8

4. Produccién de dos videos cortos en lenguas Nahuatl y Wixarika para la Promocion

del Voto Sin Discriminacién que indica el procedimiento para la emisiéon del voto,

dirigido a comunidades y pueblos indigenas.

Tabla 7. Video corto en lenguas Wixarika y Nahuatl para la Promocion del Voto Sin Discriminacion.

Asi como a nivel federal los
cargos de Presidencia de la
Republica,

En Nahuat] Disponible para su consulta mediante el enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=tZ2_NJ3VLbc&t
Disponible para su consulta mediante el enlace:
En Wixarika P P o
https://www.youtube.com/watch?v=iriXPAJwh3g&t
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5. Elaboracién de carteles para facilitar el acceso al voto de las personas pertenecientes

a grupos en situacion de vulnerabilidad.

Tabla 8. Adjunto documental: Carteles para facilitar el acceso al voto de las personas pertenecientes
a grupos en situacién de vulnerabilidad.

¢6omo facilitar el acceso al voto
a las personas con discapacidad?

£5 importante dirigirse direciaments a i persona con giscapacidad,
en lugar de dingirse a su acompaiiante.

Cartel:
(Coémo facilitar el acceso al voto a las
personas con discapacidad?

f
@

Pasos para la inclusién y facilitar "

el voto de todas y todos

Este cartel te quiard paso a paso para ejercer tu {10 tienes el

derecho al voto de manera sencilla y ofectiva poder! = .
sl Cartel:

Pasos para la inclusion y facilitar el voto de
todas y todos.
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Tabla 8. Adjunto documental: Carteles para facilitar el acceso al voto de las personas pertenecientes
a grupos en situacion de vulnerabilidad.

Acciones pafas
facilitar el vo. @

i Simauiass g™
Ll diversidad sexo-genérica Cartel
artel:

Acciones para facilitar el voto a las

personas de la diversidad sexo-genérica.

Erlar f bl £ 90 88 s martion s BT 8 E0IES

s gt 2 v e i g e e
it

Votosinv”
discriminacion &

& ¢Como pueden ejercen su "
"\ derecho al voto las personas

de la diversidad sexual?

De la misma forma que el resto de la poblaci .
e s o s o i o m.., i Cartel:

¢{Cémo pueden ejercer su derecho al voto
de las personas de la diversidad sexual?

C Yo : Y 2
NAITt WAKURUXI  @usiis 20 Tlapehpenalistli @&
N TI,NAKEH S = p g 0 Nahuatl s

Cartel:
¢Cudl es el procedimiento para votar?, en
lenguas Nahuatl y Wixarika

6. Realizacién de Sefalética accesible para los Consejos Distritales y Municipales. En la
que se disefiaron letreros de identificacion para cada Consejo Distrital y Municipal,
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con informacién impresa en espafiol, Sistema Braille, traducida en lenguas Nahuatl

y Wixarika, asi como interpretada en Lengua de Sefias Mexicana.

Actividad 02. Estrategia de para la difusidon, promocion y formacién para el ejercicio
sustantivo de los derechos politico-electorales: Jornadas de socializacion con la ciudadania
de los Lineamientos de Paridad para el Proceso Electoral Local Concurrente 2023-2024.

Con el objetivo de acercar a la ciudadania que forma parte de los grupos en situacion de
vulnerabilidad, y como parte del compromiso institucional por transversalizar la perspectiva
de género y la no discriminacién, se implementé una jornada de capacitaciones para la
construccion de las disposiciones de accion afirmativas en beneficio de estos grupos. Estas
capacitaciones, que forman parte de la estrategia para la socializacion de la informacion de
frente a la implementacién de los Lineamientos de Paridad de Género y las Acciones
Afirmativas para el Proceso Electoral Local Concurrente 2023-2024, fueron gestionadas por
la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion, coadyuvada de la presente

Direccion.

Las capacitaciones se impartieron de manera virtual o bien, en las sedes de las
organizaciones invitadas. Durante su implementacién, se impartieron un total de 14
capacitaciones, beneficiando a 246 personas. Este despliegue operativo no solo
proporcioné informacién esencial respecto de los derechos y mecanismos disponibles para
la participacién politica de los grupos en situacién de vulnerabilidad, sino que también
permitié sensibilizar a la ciudadania, acercandola a los esfuerzos del Instituto para
garantizar el ejercicio pleno de los derechos politico-electorales de estos grupos

histéricamente marginados.

Tabla 9. Jornadas de socializacién con la ciudadania de los Lineamientos de Paridad para el Proceso

Electoral Local Concurrente 2023-2024
Asistentes
F M NB TOTAL

Fecha Lugar

Preparatoria no. 7 de la Universidad de
10/11/2023 . 33 29 3 63
Guadalajara

Asociaciéon Deportiva, Cultural y
15/11/2023 i i . 5 13 0 18
recreativa Silente de Jalisco, A.C.
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Tabla 9. Jornadas de socializacién con la ciudadania de los Lineamientos de Paridad para el Proceso

Electoral Local Concurrente 2023-2024

22/11/2023 Grupo con pers.ona de la diversidad 12 6 0 18
sexual “Amigos del Rancho”
Universidad Enrique Diaz de Ledn
23/11/2023 (UNEDL) 25 30 1 56
25/11/2023 Asociacién de Lisiados de Jalisco 4 7 0 11
Direccién de Inclusién y Diversidad del
30/11/2023 Ayuntamiento de El Salto 6 3 0 9
Instituto de Administraciéon Publica del
04/12/2023 6 6 0 12
Estado
09/12/2023 Asociacién Bastén Blanco 10 13 0 23
15/12/2023 Colectivo Diverso UDG 3 3 0 6
13/01/2024 Unién Diversa de Jalisco, A.C. 3 3 0 6
18/01/2024 DIF, Gobierno municipal de Zapotlan el 9 5 0 14
Grande
20/01/2024 Impulso Trans. A.C 0 2 0 2
24/01/2024 Asociacion Lagos de Moreno 4 1 0 5
31/01/2024 Universidad ITESO 6 9 0 15
TOTALES: 104 98 4 246
Adjunto documental:
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Tabla 9. Jornadas de socializacién con la ciudadania de los Lineamientos de Paridad para el Proceso
Electoral Local Concurrente 2023-2024

Nota. La jornada de socializacion tuvo una duracion final de tres meses, razon por la cual se reportan datos

correspondientes a la anualidad previa a la que se reporta, sea el afio 2023, a efectos de brindar el
panorama completo en el registro de la actividad.

Actividad 03. Estrategia para el fomento de una cultura de igualdad de género y no
discriminacién: Obra de Teatro “La Receta Perfecta”.

En congruencia con los esfuerzos de colaboracién institucional e interinstitucional, la

Direccién de Igualdad de Género y No Discriminacién, en colaboracién con la Direccién de
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Participacién Ciudadana de este Instituto Electoral, y la actriz y tallerista Enriqueta
Concepcion “ConchaQueta”, desarrollaron una actividad ladica y formativa a través de la
obra de teatro “La Receta Perfecta”. Esta propuesta busco sensibilizar y problematizar las

barreras que limitan la participacion efectiva de las mujeres en el ambito politico.

Con el propédsito de fortalecer estos esfuerzos y generar un mayor alcance, se impartid
ademas una breve charla informativa sobre la Violencia Politica contra las Mujeres por Razén
de Género (VPMRG), en la que se distribuyd la Guia de Bolsillo para la Atencién de la VPMRG.
Esta accién, ademas de visibilizar estas problematicas, proporciona herramientas practicas

para el abordaje y atencién de la violencia politica de las mujeres.

A continuacion, se da cuenta de las fechas de presentacion de la actividad:

Tabla 10. Presentacion de la Obra de Teatro “La Receta Perfecta”

fnstituto
Hlectoral

Fecha Lugar
07/02/2024 Sala 790 Estreno
19/02/2024 Colmena Rancho Nuevo
21/02/2024 La Base Tlajomulco
28/02/2024 San Andrés
05/03/2024 Instituto de Ciencias
11/03/2024 Centro Universitario Tonala de la Universidad de Guadalajara
11/03/2024 Preparatoria No. 7 de la Universidad de Guadalajara
15/03/2024 Centro Cultural Atlas
20/03/2024 Tecnoldgico de Monterrey, campus Guadalajara
25/11/2024 DIF Guadalajara, CAI
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Actividad 04. Estrategia para el fomento de una cultura de igualdad de género y no
discriminacion: Guia de Bolsillo del Protocolo para la atencién de la Violencia Politica contra
las Mujeres en Razon de Género.

La Direccion de Igualdad de Género y No

Instituto
% Electoral Discriminacién, coadyuvé a la Direccién Ejecutiva de
Participacién Ciudadana en la elaboracion del contenido
para el Protocolo de Atenciéon a la Violencia Politica

contra las Mujeres en Razén de Género, en su version

\ a victimas de la
violencia politica
contrcolas

T:;;::ge Este material fue distribuido de manera extensiva en las
v oﬁgﬁ;;’de distintas actividades y capacitaciones en materia de

riesgo

amigable y de bolsillo.

Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Género, asi como aquellas destinadas a promover la

participacion politicas de las mujeres.

El documento se encuentra disponible para su consulta

en el siguiente enlace:

https://www.iepcjalisco.org.mx/igualdaddegenero/protocolos-2/

El video promocional del Protocolo amigable se encuentra disponible para su consulta en:

https://www.youtube.com/watch?v=h1Ad13Pg7ek

Actividad 05. Estrategia para el fomento de una cultura de igualdad de género y no
discriminacion: Campafia “UNETE para poner fin a la violencia contra las mujeres y nifias’.

En el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer,
conmemorado el 25 de noviembre de cada anualidad, se realizan diversas actividades con
el objetivo de sensibilizar y promover la prevencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres y las nifas. Este dia representa una oportunidad para reflexionar sobre la
importancia de generar conciencia y actuar en conjunto para eliminar todas las formas de
violencia hacia las mujeres, reconociendo que esta problematica afecta diversos dmbitos de

la sociedad en su conjunto.
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Con este contexto, es importante sefialar que los espacios generados a través de estas
actividades no solo buscan visibilizar el problema, sino también fomentar un dialogo abierto
y constructivo, con el fin de promover una accién colectiva para prevenir y eliminar la
violencia contra las mujeres, contribuyendo a propiciar una cultura con perspectiva de

género, en la que se reconoce la urgencia de erradicar la violencia de género.

Por lo anterior, y en congruencia con este compromiso, este Instituto Electoral, desde
noviembre de 2023, en el marco de la campafia “UNETE. jPongamos fin a la violencia contra
las mujeres YA!” a través de la presente Direccion y la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacién, gestiona la organizacién de diversas charlas para visibilizar y denunciar la
persistente violencia contra las mujeres y las nifias. Esta campafia, ademas de las actividades
del Dia Naranja y los 16 Dias de Activismo (conmemoradas el mes de noviembre), mantiene
su impulso todos los 25 de cada mes, subrayando la necesidad de no limitar la lucha contra
la violencia a un solo dia, sino de garantizar que la conciencia sobre este grave problema

se mantenga presente durante todo el afio.

Estas charlas, con distintas tematicas se publican en formato de podcast, invitando y
convocando personalidades destacadas desde la academia y la funcién publica para la
visibilizacion de esta problematica desde distintas aristas. A continuacion, se da cuenta de

las platicas llevadas a cabo durante la anualidad que se reporta:

Tabla 11. Camparia “ONETE para poner fin a la violencia contra las mujeres y nifias”.
Fecha Tema Lista de invitados e invitadas

Luz Elena Rosas Hernandez, Direccién de
Atencién a Mujeres Victimas de Violencias

Violencia de Género en Redes (SISEMH)
25 de enero . , .
Sociales Maria Fernanda Gonzdilez Reynoso,
secretaria en Acciéon  Juvenil en
Tlaguepaque
, . . - Sandra Martinez, Centro de Investigacion
25 de febrero ;/Qué es la violencia politica?

y Proyectos para la Igualdad de Género

L ) . Carlos Manuel Rodriguez, Fiscalia
Prevencion de la violencia contra

25 de marzo ) J J Especializada en Materia de Delitos
las mujeres en razon de género

Electorales
Violeta  Castillo, Comisionada de
25 de abril Uso del Cédigo Violeta Planeaciéon Operativa de la Secretaria de

Seguridad de Jalisco
25 de mayo - _
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dld d Dd d pdlld PO e d d Olé d O
Fecha Tema Lista de invitados e invitadas
Dra. Ruth Elizabeth Prado, Profesora-
Investigadora en el DESQJ ITESO
Cynthia  Patricia Cantero Pacheco,
Contralora Ciudadana del Municipio de
Guadalajara.
Mtra. Maria Elena Garcia Trujillo,
Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres.
Mtra. Griselda Beatriz Rangel Juarez,
consejera electoral del Instituto Electoral
del Estado de Jalisco (2014-2020)
Mtra. Gabriela del Valle Pérez, Magistrada

25 de junio Mas mujeres, mas violencia

La Contraloria como medio para la

25 de julio
Jutt atencion de la VPMRG

Prevencion, atencién y erradicacion

25 de agosto
9 de la violencia de género

Mujeres contra el machismo en los

25 de septiembre . L
medios de comunicacién.

25 de octubre Alianzas para combatir la VPMRG . ]
de la Sala Regional Guadalajara del TEPJF
Desafios y oportunidades en la Fabiola Guadalupe Loya Hernandez,
25 de noviembre construccién de un futuro Secretaria del Sistema de Asistencia Social
igualitario de Jalisco.
Tejiendo redes, conversando sobre | Dra. Diana Arredondo Rodriguez, Jueza

25 de diciembre

justicia y género en retiro

NOTA. Todas las sesiones y actividades del Instituto Electoral son transmitidas mediante su canal oficial

en la plataforma de YouTube, de libre acceso mediante el siguiente enlace:

https.//www.youtube.com/@iepcjalisco/featured

Actividad 06. Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer.

El 8 de marzo, en conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer, el presente
Instituto Electoral ratificé su compromiso
con la igualdad de género mediante una
serie de actividades que subrayan la
congruencia de sus esfuerzos

institucionales. En este sentido, se realiz6

una fotografia institucional en la que
participaron las consejeras electorales y el

personal del Instituto, destacando la
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postura publica y el compromiso de la institucion con la visibilizacién y promocién de los

derechos de las mujeres.

Adicionalmente, y sobre esta misma linea respecto del compromiso por generar espacios
de reflexion y accion publica, el Instituto llevé a cabo una actividad en la Plaza de la
Liberacién, invitando a la ciudadania a expresar sus opiniones respecto de la participacion
politica de las mujeres y la violencia de género.
Esta actividad tuvo como objetivo no solo
sensibilizar a la poblacién, sino también
consolidar la postura publica del Instituto frente
a la necesidad de avanzar en la inclusion politica
y la erradicacién de la violencia contra las

mujeres, asegurando la coherencia de las

acciones institucionales con los principios de

igualdad y no discriminacién.

Actividad 07. Foros de contraste de propuestas de candidaturas de inclusion.

En el marco del Proceso Electoral Local Concurrente 2023-2024, se llevaron a cabo tres
Foros de Contraste de Propuestas de Candidaturas de Inclusién, en los que participaron
candidaturas a diputaciones provenientes de los grupos histéricamente excluidos de la
representacién politica. Estos foros fueron organizados por la Comisién de Igualdad de
Género y No Discriminacién, con el apoyo de la Direccion de Igualdad de Género y No
Discriminacién de este Instituto. El objetivo principal de estas actividades fue visibilizar a
las personas postuladas por los partidos politicos bajo el principio de representacion
proporcional, garantizando que las voces de los grupos histéricamente marginados fueran

escuchadas y consideradas en el proceso electoral.
A continuacion, se da cuenta de las evidencias de la realizacién de estos foros:

1. Foros de contraste y socializacién de candidaturas de inclusién de juventudes
(22/03/2024): https://www.youtube.com/watch?v=_ywuQdCBsLQ

2. Foros de contraste y socializacién de candidaturas de inclusién LGBTTTIQ+
(23/05/2024): https://www.youtube.com/watch?v=QtXtXpwHMsY
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3. Foros de contraste y socializacién de candidaturas de inclusién para las personas en
situacion de discapacidad (24/05/2024):
https://www.youtube.com/watch?v=bMRSZSiyFxg

Actividad 08. Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

En el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer,

conmemorado cada 25 de noviembre, la Comisién de Igualdad de Género y No

Discriminacién coadyuvada por la presente
Direccién, en congruencia por reafirmar su
compromiso social para prevenir, ‘ erradicar y
sancionar las distintas expresiones de violencia

dirigida a las mujeres, especificamente

en su acceso y el ejercicio sustantivo de sus

derechos politico-electorales, tiene la
responsabilidad de implementar y promover
distintas acciones encaminadas a sensibilizar

respecto a esta problematica.

En este marco, durante el mes de noviembre de la

anualidad que se reporta, se llevo la jornada de los 16
dias de activismo en la que se llevaron a cabo distintas gestiones para la realizacién de
eventos culturales, paneles, actividades de posicionamiento y capacitaciones en

colaboracion con distintas areas dentro del propio Instituto Electoral y fuera del mismo.

Respecto de los paneles realizados, se presentd: “Desafios y buenas prdcticas de los
partidos politicos para la atencion de la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de
Género (VPMRG)". Con el objetivo de que mujeres que desempeian un rol de liderazgo
dentro de los partidos politicos del estado de Jalisco, compartan experiencias y acciones
llevadas a cabo dentro del partido politico que representan, lo anterior en torno a la

atencion, prevencién y erradicacion de la violencia politica en razén de género.

Pagina 37 de 57


https://www.youtube.com/watch?v=bMRSZSiyFxg

( |I'IStItUt0 INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

Direccion de Igualdad de Gé No Discriminacid
Electoral Ireccion de igualda e Lenero y NoO Discriminacion

y de Participacion Ciudadana

Asimismo, en colaboraciéon con la Direccion de Comunicacion

y la Direccion Editorial del presente Instituto se hicieron

En estos (/)2 . ) . )
i publicaciones periédicas con recomendaciones de lecturas y

materiales audiovisuales como peliculas como estrategia de

s difusion y sensibilizacién, mismas que se publicaron durante

Terecomienda  RIVERA GARz\

¥

= mes de noviembre hasta el mes de diciembre de la anualidad
o

reportada.

Adicionalmente el Instituto Electoral encendié sus luces como

acto de posicionamiento publico y llevo a cabo una toma de
fotografias con el personal de las distintas areas del instituto. Para das por concluida la
jornada, se llevé a cabo un Foro conversatorio el dia 10 de diciembre en donde participaron
la Consejera Presidenta de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, la Mtra.
Miriam Guadalupe Gutiérrez Mora y la Consejera integrante de la misma, la Dra. Melissa
Amezcua Yepiz, invitando a destacadas personalidades en el dambito de la funcién publicay

desde la representacion de los partidos politicos.

S\—jl Hoom SNV VAA] Wi Amco (g ¥

) =i

- ‘ S | .
; . ¢ Y

PROGRAMA 3: Revisidon y observancia de las acciones afirmativas, a la legislaciéon y
precedentes jurisdiccionales

Objetivo.

Revisar y supervisar el cumplimiento de las acciones afirmativas y las normativas
relacionadas con la paridad y la no discriminacion, asegurando que las leyes y precedentes

jurisdiccionales sean observados en todas las actividades facultadas al Instituto Electoral. A
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continuacidon, se presentan los objetivos particulares respecto de las actividades que

integran este programa:

D

2)

3)

4)

Generar un informe estadistico que sirva para la construccién de bases de datos,
diagnosticos y estadisticas sobre la violencia politica contra las mujeres en razén de
género (VPMRG), identificando zonas de riesgo y patrones que permitan abordar esta
problematica de manera estructural y efectiva.

Generar informes mensuales sobre las personas sancionadas en el sistema informatico
del Registro Nacional implementado por el INE, con el fin de garantizar la transparencia
y el cumplimiento de las normativas en materia de VPMRG.

Promover las modificaciones a los Lineamientos del Instituto Electoral en materia de
paridad, perspectivas de interculturalidad y no discriminacién, con el objetivo de que
los partidos politicos nacionales acreditados en el Estado, locales, asi como las personas
aspirantes a candidaturas independientes, adopten medidas para prevenir, atender,
sancionar, reparar y erradicar la violencia politica de género. Asi como establecer la
obligatoriedad de la manifestacion “3 de 3 contra la violencia” para el registro de
candidaturas a cargos de eleccion popular.

Finalmente, se coadyuvar en la verificacién del registro de candidaturas para asegurar
el cumplimiento del principio constitucional de paridad de género y las acciones
afirmativas en materia electoral, garantizando la igualdad de oportunidades para las

mujeres y los grupos histéricamente marginados en el ambito politico.

Actividad 01. Informe Estadistico respecto los diagndsticos, estadisticas, zonas de
riesgo y patrones que permitan atender estructuralmente el problema de la violencia
politica de las mujeres en razén de género (VPMRG).

Entre el Tero de enero y hasta junio del 2024 se presentaron ante el Instituto Electoral y de

Participacién Ciudadana, 44 denuncias por Violencia Politica contra las Mujeres en Razon

de Género. De las cuales 17 fueron admitidas, sin embargo, el Tribunal Electoral del Estado

de Jalisco, determind que 7 no recibieron infraccion y 10 no han recibido sentencia.

De la totalidad de las denuncias recibidas por el Instituto Electoral, 3 tuvieron medidas

cautelares procedentes y 11 resultaron improcedentes.
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Por otro lado, la frecuencia de
las denuncias presentadas a lo
largo del semestre que va de
enero a junio muestra un
incremento significativo en la
ultima etapa de las campafas
electorales y una vez terminada
la Jornada Electoral, con un pico
de quince denuncias realizadas

en el mes de mayo.

En contraste, en el periodo comprendido de enero a diciembre del 2023, el Instituto

Electoral y de Participacion Ciudadana recibié un total de 3 denuncias por VPMRG, de las

cuales 1 fue admitida. En el 2022 recibié un total de 4 denuncias del tipo y, en el Proceso

Electoral Local 2020-2021, se recibieron 20 denuncias por Violencia Politica contra las

Mujeres en Razon de Género entre enero y diciembre del 2021, mediante el Instituto

Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco.

Por su parte, del total de
denunciantes en el 2024, a 14
personas denunciantes se les aplicé
el Cuestionario de Evaluacién de
Riesgo, por lo que fue posible
conocer su edad. Lo anterior
permite realizar una distribucién
etaria relativa, Unicamente a quienes
respondieron el cuestionario en
mencién, con los siguientes

resultados:

Recepciénde denuncias por VPMRG segun el

ano
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Tabla 12. Casos de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género

atendidos y resueltos a través del protocolo

Grupo etario Mujeres
18 a 35 afos 1
35 a 45 anos 6
45 a 60 afos 5
60 afos o mas 2
Total 14

Los datos anteriormente descritos no aportan informacién especifica y relativa a la
motivacion de las denuncias presentadas ante este érgano electoral, sin embargo, dan
cuenta de un incremento en la voluntad de la denuncia y de su frecuencia. También es
posible confirmar que, en procesos electorales, el incremento de la violencia que viven las
mujeres desde su participacién politica es exponencial. Si bien, el Tribunal Electoral del
Estado de Jalisco no encuentra en todos los casos procedencia en los términos para
dictaminarla como VPMRG, el incremento en la denuncia puede tomarse a consideracion
como relevante. Lo anterior dado que los mecanismos y protocolos del Instituto Electoral
puestos a disposicidon de las mujeres han logrado encontrarse como recursos de relevancia
para que las mujeres tengan acceso a la justicia bajo la presuncion de ser victimas de
VPMRG.

Por su parte, al analizar las 87 denuncias recibidas por la Fiscalia Especializada en Delitos
Electorales entre el 2020 y el 2023 por VPMRG, es posible determinar que el papel de la

violencia mediatica o digital hacia las mujeres es una forma de violencia de alta recurrencia.

De estas 87 denuncias, 32 casos corresponden a la publicacion o divulgacion de imagenes,
mensajes o informacion privada, que no tenga relacion su vida publicay que, ademas, utiliza
estereotipos de género que limitan o menoscaban el ejercicio de sus derechos politicos
electorales, esto es el 36.78% de los casos recibidos por dicha instituciéon publica. Por otro
lado, 39 casos adicionales recaen en la categoria de casos en los que se ejercio algun tipo
de violencia contra la mujer afectando sus derechos politicos y electorales o el desempefio

de su cargo.
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Actividad 02. Seguimiento a los informes mensuales sobre las personas sancionadas en

Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.
Con fundamento en el articulo 22 fracciéon XIV del Reglamento Interior del Instituto Electoral
y de Participacién Ciudadana del estado de Jalisco, se instruye a la presente Direccion a
presentar de manera mensual un informe en el que se dé cuenta de la informacién sobre las
personas sancionadas en el Sistema Informatico del Registro Nacional implementado por el
INE y el del Instituto, conforme a lo establecido en los lineamientos correspondientes; asi
como presentar un informe mensual a la Comisién de Igualdad de Género y No

Discriminacion del Instituto sobre el resultado de dicha revision.

En atencion a ello, la Direccion de Igualdad de Género y No Discriminacion ha remitido via
correo electrénico los informes correspondientes, el Gltimo de ellos en el mes de diciembre,
reportando dentro del Registro Estatal de Personas Sancionadas en Materia de Violencia

Politica 7 personas registradas.

Actividad 03. Verificacion del registro de candidaturas para asegurar el cumplimiento

del principio constitucional de paridad de género y las acciones afirmativas en materia

electoral.
A través de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién, coadyuvada de la
presente Direccion, se realizé la verificacidn al principio de paridad entre los géneros en
sus vertientes vertical, transversal y horizontal para la postulacion de diputaciones y
municipes para el Proceso Electoral Local Concurrente 2023-2024, en los términos
establecidos en los Lineamientos en mencidn. A efecto de dar a conocer los resultados de
dicho ejercicio, la Comisién presento ante el Consejo General el Informe Especial sobre el
Cumplimiento al Principio de Paridad de Género, asi como las Disposiciones en Favor de
Grupos en Situacion de Vulnerabilidad, mismo que fue aprobado y publicado el 26 de
septiembre de la anualidad que se reporta y que, con base al principio de maxima

publicidad, se encuentra disponible para su consulta mediante el enlace:

https://www.iepcjalisco.org.mx/igualdaddegenero/inclusion-y-estadisticas/

Si bien los resultados en extenso pueden ser consultados mediante el referido informe, con

relacion al procesamiento operativo para llevar a cabo el ejercicio de esta atribucion y
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responsabilidad en lo que respecta a la verificacién de paridad de género en las candidaturas

del respectivo proceso electoral, se informa, manera general, lo siguiente:

La verificacion de las diputaciones por el principio de mayoria relativa se llevo a cabo en
dos etapas: en un primer momento se verificé el cumplimiento de la composicion de las
formulas, con relacién a las suplencias del género femenino e identificando aquellas
formulas de personas no binarias para su posterior validaciéon; en un segundo momento se
procedié a verificar el cumplimiento a la paridad de género transversal en la composicién

de los bloques de competitividad, asi como la paridad horizontal.

Por su parte, la verificacién de paridad de género para diputaciones por el principio de
representacion proporcional fue realizada en una sola etapa, en la que se verifica el
cumplimiento de la alternancia entre los géneros en las listas de diputaciones por este

principio y, que la lista fuera encabezada por una persona del género femenino.

La verificacion de paridad de género para el caso de la eleccién de municipes fue realizada
en tres etapas: en un primer momento se verificd el cumplimiento de la composicién de las
formulas, con relacidon a las suplencias del género femenino de la misma manera que se
verificéd la paridad vertical en las planillas e identificando aquellas férmulas de personas no
binarias para su posterior validacion; en un segundo momento se procedié a verificar el
cumplimiento a la paridad de género transversal en la composicién de los bloques de
competitividad de cada partido politico en lo individual y en coalicién, tanto de presidencias

municipales como sindicaturas.

Al ser identificadas inconsistencias u omisiones, los partidos politicos y coaliciones fueron
requeridos para realizar las sustituciones o permutas correspondientes, de tal manera que
se tuviera por cumplido dicho principio constitucional. Una vez los tiempos electorales para
los requerimientos fueron agotados, se procedié a determinar la persistencia de omisiones
o inconsistencias en las tres vertientes de la paridad de género a efecto de determinar la
cantidad de sorteos a realizar en lo referente a la paridad de género horizontal y transversal

de los distintos cargos de eleccién popular.

Ahora bien, con relacién al procesamiento operativo para llevar a cabo verificacion al
cumplimiento de las disposiciones en favor de grupos en situacion de vulnerabilidad se

informa lo siguiente:
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La verificacién del cumplimiento a las disposiciones en favor de grupos en situacion de
vulnerabilidad se realizo igualmente, en tres etapas. La primera de ellas fue la verificaciéon
de la documentacion requerida para acreditar la pertenencia a alguno de estos grupos a la

par de la revisién al cumplimiento de requisitos de elegibilidad.

A efecto de tener por acreditada la pertenencia a estos grupos, se procedié a realizar los
requerimientos correspondientes para que los partidos politicos y coaliciones presentaran
la documentacién idénea para ello. Una vez realizado lo anterior, se procedio a verificar el
cumplimiento a la disposicibn que determina que las candidaturas propietarias,
pertenecientes a estos grupos, deben contar con suplencias que acrediten pertenencia al

mismo grupo, asi como la paridad de género antes mencionada.

Al identificarse omisiones e inconsistencias en lo anterior, se procedié a realizar los
requerimientos correspondientes, de tal manera que los partidos politicos y coaliciones

realizaran las sustituciones o permutas necesarias.

Finalmente, se realizé un conteo general de las féormulas pertenecientes a grupos en
situacion de vulnerabilidad que postulara cada partido politico en los bloques poblacionales,

de alta y media competitividad para dar por cumplimentada la disposicion.

En aquellos casos en los que fue identificada inconsistencia persistente, se le requirié al
partido politico y coalicion que sefalara, de ser el caso, las formulas pertenecientes a grupos
en situacion de vulnerabilidad faltantes; o, en su caso realizara las sustituciones pertinentes.
Los partidos politicos, al sefialar las formulas faltantes entregaban la documentacion

faltante para acreditar su pertenencia.

Una vez agotados los tiempos electorales, se determind la persistencia de omisién en lo
relativo a las disposiciones en favor de grupos en situacion de vulnerabilidad para la

realizacion de los sorteos necesarios.

Por lo anterior, a través de la verificacién realizada por la Comision de Igualdad de Género
y No Discriminacién, coadyuvada por la Direccién de Igualdad de Género y No
Discriminacién, se cumplio con la responsabilidad institucional de asegurar el cumplimiento
del principio de paridad de género y las disposiciones en favor de grupos en situacion de
vulnerabilidad para las candidaturas en el Proceso Electoral Local Concurrente 2023-2024,

evidenciando avances importantes en su implementacidn. La verificacidn se llevo a cabo de
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manera detallada y en varias etapas, aplicada a los distintos cargos en contienda durante la
eleccion, garantizando que se cumplieran las disposiciones establecidas en los respectivos
Lineamientos, promoviendo una mayor representaciéon politica de las mujeres y de otros

grupos histéricamente excluidos.

Si bien se identificaron inconsistencias y omisiones en las postulaciones, estas fueron
supervisadas y subsanadas a través de los requerimientos correspondientes para los
partidos politicos y coaliciones, quienes realizaron las sustituciones pertinentes para
cumplir con lo dispuesto por esta autoridad electoral. Los resultados completos de este
ejercicio se encuentran disponibles para consulta publica en linea, garantizando la
transparencia y el acceso a la informacién. No obstante, se destacan de manera general los

siguientes puntos:

En la eleccién para las diputaciones, se registraron 117 candidaturas femeninas y 100
masculinas, sin candidaturas de género no binario. De estas, 33 candidaturas fueron por el
principio de mayoria relativa y 84 por representacién proporcional, en el caso de las
mujeres. Por su parte, para los hombres, 27 candidaturas fueron por mayoria relativa y 84
por representacion proporcional. En las candidaturas por mayoria relativa, 3 fueron de
grupos en situacion de vulnerabilidad: 1 de diversidad sexual masculina y 2 jovenes del
género femenino. Respecto a las candidaturas postuladas por representacion proporcional,
se registraron 44 candidaturas para grupos en situacion de vulnerabilidad, de entre las
cuales 19 fueron para mujeres y 25 para hombres. Como resultado de la implementacion
de estas disposiciones, asi como de los resultados de la propia jornada electoral, el
Congreso del Estado de Jalisco para la LXIV Legislatura logré una paridad absoluta, con 19
mujeres y 19 hombres electos. Ademas, por primera vez se incorporaron 2 personas
LGBTTTIQ+ del género femenino y 2 jévenes, 1 del género femenino y 1 del género

masculino.

Respecto de la eleccion de municipes, se registraron 469 candidaturas, de las cuales el 52%
fueron para mujeres. Ademas, el 53% de las candidaturas a la presidencia municipal en los
20 municipios mas poblados fueron encabezadas por mujeres, lo que da cuenta de los
resultados que se devienen de las disposiciones normativas correspondientes. En relacion
con los resultados electorales, 49 de los 125 municipios tuvieron presidencias municipales

encabezadas por mujeres, asi como 66 sindicaturas y 650 regidoras. En este proceso
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electoral, se reflejé6 un avance del 88% en la eleccion de mujeres para la presidencia
municipal respecto al proceso anterior, evidenciando un progreso hacia la paridad en estos

cargos.

Asimismo, respecto al registro de candidaturas para grupos en situacion de vulnerabilidad
en la eleccion de municipes, con 42 candidaturas fueron para personas con discapacidad,
34 para personas LGBTTTIQ+, 78 para pueblos originarios y 449 para candidaturas

jovenes1o,

De esta manera, el Instituto Electoral reitera su compromiso con la promocion de la igualdad
sustantiva, la inclusion de los grupos histéricamente marginados y el respeto a los
principios constitucionales que guian el ejercicio del voto y los principios de la
representacién politica. A pesar de los avances logrados, se reconoce que aun existen areas
clave para asegurar una inclusion plena y efectiva en el acceso y ejercicio de los derechos
politico-electorales de todas las personas, especialmente para las mujeres y los grupos en

situacion de vulnerabilidad.

PROGRAMA 4: Del reconocimiento y tutela de los derechos politico-electorales de las
personas integrantes de los pueblos originarios y comunidades indigenas.

Objetivo.

Reconocer y garantizar la plena tutela de los derechos politico-electorales de las personas
integrantes de los pueblos originarios y comunidades indigenas, mediante la
implementacién de mecanismos que promuevan su participacion efectiva en los procesos
electorales, asi como su representacién en los distintos dmbitos de toma de decisiones

politicas del Estado. Lo anterior a través de dos estrategias especificas:

1. La revision y seguimiento de las solicitudes y resoluciones jurisdiccionales en materia
de los derechos politico-electorales de los pueblos y comunidades indigenas, y
2. Laconmemoraciéon de eventos que visibilicen sus formas de participacion politica, desde

un enfoque intercultural.

10 La distribucién geografica y los resultados de estas candidaturas pueden consultarse a través del micrositio
web de la Direccidon de Igualdad de Género y No Discriminacién del Instituto Electoral.
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Actividad 01. Consulta a la comunidad indigena Wixarika de San Sebastian
Teponahuaxtlan, asentada en el municipio de Mezquitic, Jalisco, relativa al ejercicio y
administracion directa de recursos publicos.
Como antecedentes del asunto, cabe decir que el 22 de febrero de 2023, la Sala Guadalajara
determind dejar sin materia el incidente de inejecucién de sentencia presentado, al estimar
que cambid la situacion juridica que otorgaba competencia a la autoridad electoral para
conocer del asunto; inconforme con tal determinacion, el Gobernador Tradicional de San
Sebastian Teponahuaxtlan, Mezquitic, Jalisco, interpuso recurso de reconsideracion ante la

Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion8.

El 15 de marzo de 2023, en el expediente SUP-REC-76/20239, la Sala Superior revoco la
resolucién emitida en el incidente de incumplimiento de sentencia relativo al juicio para la
proteccion de los derechos politico-electorales del ciudadano10 SG-JDC-35/2019 y ordend
a la Sala Guadalajara, que, de no advertir otra causal de improcedencia, analizara y
resolviera el incidente de incumplimiento de sentencia planteado, a fin de garantizar su

debido cumplimiento.

Por lo anterior, en acuerdo de 28 de marzo de 2023, la Sala Guadalajara ordend proseguir
con la integracion del incidente de incumplimiento, por lo que, para la sustanciacion del
expediente realizé, entre otros, diversos requerimientos de informacién, a la Comisién
Estatal Indigena, al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, delegacién Jalisco, al
Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco, a la Secretaria de la
Hacienda Publica del Estado, mediante acuerdos de fechas: 28 de abril; 10 y 17 de mayo;
1°,22,27 (2) y 29 de junio; 21 y 28 de julio; 21 de agosto, 11 de septiembre y 19 de octubre.

Una vez concluidas las diligencias de sustanciacion, el 27 de junio de 2024,11864 la Sala
Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién declaré fundado el
incidente presentado por el Gobernador Tradicional por incumplimiento a la sentencia, toda
vez que la consulta a la comunidad ya habia sido realizada y debidamente calificada por el

Consejo General del Instituto.

En consecuencia, ordené al Congreso del Estado de Jalisco, gestionar a través de la
Secretaria de la Hacienda Publica la entrega de los recursos que le corresponden a la

comunidad. Asi mismo, ordend a la Secretaria de Hacienda Publica que, a través de la
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Administracion General de Recaudacioén, realizara el cobro de la multa impuesta tanto al

sindico como al presidente municipal de Mezquitic y al propio Ayuntamiento.

La resolucién del incidente de incumplimiento fue notificada a este érgano administrativo

mediante la Oficialia de Partes Virtual, e identificada con el folio 05353.

Actividad 02. Consulta a la comunidad indigena Wixarika de Tuxpan, asentada en el
municipio de Bolafios, Jalisco, relativa al cambio de régimen de gobierno (de un sistema
de partidos politicos y candidaturas independientes a un proceso de usos y costumbres
para la eleccion de sus autoridades).
El 20 de diciembre de 2023, la Comisiéon aprobé el Proyecto de Dictamen del Consejo
General del Instituto Electoral, que determind la existencia y vigencia de un Sistema
Normativo Interno en la comunidad de Tuxpan Kuruxi-Manuwe del municipio de Bolafios,
Jalisco, en cumplimiento a la resolucion del Recurso de Revision REV-005/2020 del indice
de este 6rgano electoral, relativo a la solicitud de cambio de régimen de gobierno, de

partidos politicos al sistema normativo interno.

El sentido del mencionado dictamen fue el resultado de las medidas preparatorias
gestionadas por la Comisién: la elaboracién del estudio antropolégico y el dictamen pericial
etnohistérico, la aplicacion de entrevistas a grupos focales realizadas por la Universidad de
Guadalajara mediante la celebracién de un convenio de colaboraciéon y la solicitud de

informes a las autoridades legales y tradicionales.

Asi, en su oportunidad, el referido dictamen serd sometido a consideracién de las y los
integrantes del Consejo General, para su andlisis, discusién y, en su caso, aprobacion, por
lo que se daria por concluida la etapa de medidas preparatorias e iniciaria la preparacion

para la etapa de consulta.

En aras de conocer de personas expertas el tema de la operatividad de la consulta, las
consejeras integrantes de la comision realizaron el 5 de agosto de la anualidad que se

reporta, una reunidn virtual de trabajo con el Instituto Electoral del Estado de Michoacan.

En este ejercicio, participaron la consejera electoral Mtra. Maria de Lourdes Becerra Pérez,

Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de Michoacan; la Mtra. Miriam Guadalupe
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Gutiérrez Mora, entonces Directora Ejecutiva de Prerrogativas y la Mtra. Sandra Hernandez

Rios, Directora de Igualdad de Género y No Discriminacion en su momento.

En la reunion se abordaron temas de relevancia particular al tema, relacionados con la
integracion de la lista nominal y el padrén de electores desde una perspectiva de
interculturalidad, la logistica y metodologias que ese Instituto Electoral de Michoacdn ha
implementado para la realizaciéon de diversas consultas relacionadas con la transicién del

sistema de partidos politicos y candidaturas independientes a sistemas normativos internos.

Por otra parte, este érgano administrativo, a través del Sistema de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales Electorales (SIVOPLE) y mediante oficio de Secretaria Ejecutiva
11864/2024, solicité al Instituto Nacional Electoral su colaboracion respecto del listado
nominal y padron electoral del municipio de Bolafos, Jalisco, con la intencion de poder
utilizar este recurso para operar bajo el principio de certeza, la consulta a la comunidad

Wixarika de Tuxpan.

Aunado a ello, la Secretaria Ejecutiva, mediante oficio de nimero 12005/2024, solicité el
16 de agosto de la misma anualidad que se reporta, a la directora General de la Comisién
Estatal Indigena, Mtra. Isaura Matilde Garcia Hernandez, el listado actualizado de
autoridades tradicionales, particularmente de las comisarias de la comunidad de Tuxpan

Kuruxi Manuwe.

La informacién solicitada, fue remitida el 20 de agosto mismo afio en referencia por la
autoridad estatal mediante folio CEI/DG/296/2024, en la que se detallan los nombres
completos, cargo de las autoridades tradicionales correspondientes al 6rgano del gobierno
tradicional, asi como de los comisarios propietarios de las 18 comisarias que integran el

gobierno tradicional de esa comunidad.

A partir de la lista en mencion, la Secretaria Ejecutiva del presente Instituto Electoral,
solicitd, mediante oficios de nimeros 12281/2024 al 12298/2024, a cada una de las 18
comisarias que integran el gobierno tradicional de Tuxpan Kuruxi Manuwe la informacioén

relativa al registro poblacional de cada localidad.

Es decir, se solicité la informacidén relativa al nimero de habitantes, nombre y apellidos de

cada una de las personas, asimismo se pidié a su vez, manifestaran si se tiene registro de
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personas que habiten cada localidad, que no pertenezcan a la comunidad de Kuruxi

Manuwe-Tuxpan.

Actividad 03. Informe sobre la participacion politica de las personas que se auto

adscriben como indigenas en el Proceso Electoral Local Concurrente 2023-2024
Relativo a las acciones afirmativas en materia indigena, la Comision de Asuntos de los
Pueblos Originarios coadyuvada por la presente Direccién, aprobd en la Tercera Sesidn
Ordinaria, el 30 de mayo del 2024, el “Informe sobre la participacion politica de las personas
que se auto adscriben como indigenas en el Proceso Electoral Local Concurrente 2023-
2024”, mismo que se encuentra disponible para su consulta mediante el enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=hnZAMqzZ_2I.

En este informe se dio cuenta de la estadistica relativa a la postulacién de candidaturas que
se auto adscribieron como indigenas para la eleccién de diputaciones, siendo estas

postuladas en las listas de representacion proporcional.

De la misma manera, se abordd de forma pormenorizada la postulacion de candidaturas
que se auto adscribieron como indigenas en los cinco municipios mayoritariamente
indigenas: Bolafios y Mezquitic en la Zona Norte y, Cuautitlan de Garcia Barragan, Zapotitlan

de Vadillo y Tuxpan en la Zona Sur.

Adicionalmente, se presenté un analisis de la documentacion reconocida para la auto
adscripcion calificada resultado de la consulta previa, libre e informada a las personas,
pueblos y comunidades indigenas en materia de auto adscripcién y acciones afirmativa, y
se resaltaron los avances en la materia, al contrastar las disposiciones y resultados de las
mismas en la postulacion de candidaturas en el Proceso Electoral Local 2020-2021 con las
disposiciones y resultados aplicables para el Proceso Electoral Local Concurrente 2023-
2024.

Asimismo, se retoman aspectos relevantes presentados durante el registro de candidaturas
y muestra de manera detallada la estadistica que da cuenta de aquellas candidaturas
indigenas que resultan electas. En la numeralia presentada resalta la concordancia entre el
porcentaje de integracion de municipes indigenas con el porcentaje de poblacién indigena

en los municipios donde las disposiciones son aplicables, mostrando los avances en la
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representacién politica de los pueblos originarios en los municipios mayoritariamente con
dicha poblacién; y concluye con un balance entre el informe previamente presentado,
respecto de las candidaturas indigenas con los resultados obtenidos, estableciendo areas

de oportunidad de cara a préximos procesos electivos.

Finalmente, el pasado 19 de junio de la anualidad que se reporta, la Comision presenté el
“Informe de Candidaturas Indigenas Electas para la Integracién de los Ayuntamientos y el
Congreso del Estado de Jalisco en el Proceso Electoral Local Concurrente 2023-2024",
mismo que de igual forma se encuentra disponible para su consulta mediante el enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=CHz4H]JgdMo.

Actividad 04. Conmemoracion de fechas relevantes para los pueblos y comunidades

indigenas.
En el marco del compromiso institucional del Instituto Electoral para visibilizar y promover
la interculturalidad, esta Direccion, a través de la Comision de Asuntos de los Pueblos
Originarios, coadyuvé en las gestiones necesarias para la organizacion y celebracién de
diversas conmemoraciones que destacan la importancia y riqueza cultural de los pueblos y
comunidades indigenas. Estas celebraciones, realizadas desde una perspectiva intercultural,
buscan resaltar las diversas formas de participacién y representacién de las comunidades
indigenas, reafirmando asi el compromiso con su plena inclusién en la vida politica y social,

de forma que, se participé en la celebracién de los siguientes eventos conmemorativos:
1. Dia Internacional de la Lengua Materna.

En el marco del Dia Internacional de la Lengua Materna y dentro de las actividades del
Festival de Lenguas Maternas en Zapopan; el Instituto Electoral, en colaboracién con la
Unidad de Atenciéon a Comunidades Indigenas (UACI) de la Universidad de Guadalajara, la
Comision Estatal Indigena vy, la Direccion de Inclusion y Atencién a Grupos Prioritarios del
Ayuntamiento de Zapopan, organizaron el Conversatorio “Desafios Linglisticos en la

participacién politica de los pueblos indigenas en Jalisco”.
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En dicho evento participaron como
ponentes Alvaro Lopez Lépez, artista
en técnicas tradicionales Wixarika,
promotor y defensor cultural en
medios digitales, y estudiante de
Disefio Industrial en el Instituto
Tecnolégico de Estudios Superiores de
Occidente (ITESO); el doctor Amaruk
Lucas Herndndez, miembro de la

cultura purépecha, maestro y doctor en

Ciencias Humanas por el Colegio de

Michoacan, profesor, investigador vy
promotor de los derechos indigenas; la poeta, ensayista y traductora diidxaza, originaria de
la cultura zapoteca, profesora en la Universidad Pedagdgica Nacional y del proyecto México
- Nacion Multicultural de la Universidad Nacional Auténoma de México. También participd
la activista mazahua y licenciada en Enfermeria por la Universidad Auténoma del Estado de
México, Maribel Ramirez Garduio, quien tiene una amplia trayectoria en la funcién publica
y la promocién de los derechos a la salud; y finalmente, el maestro Honorio Vazquez
Martinez, miembro de la cultura mixe, licenciado en antropologia por la Universidad
Autonoma Metropolitana, y promotor de los derechos politicos y linglisticos de las personas

indigenas.

En el evento, las personas antes mencionadas se reunieron para reflexionar en torno
a tres preguntas detonadoras: ;Cudl es la importancia de las lenguas indigenas para
la participacion politica?, ;Cudles son los desafios a los que se enfrentan las personas
hablantes de las lenguas indigenas para ejercer la participacion politica? Y, en su
experiencia, ;Es la participacion politica una herramienta para la preservacion y

revitalizacion de las lenguas indigenas?

El resultado de este importante y nutrido didlogo se encuentra disponible para su

consulta en: https://www.youtube.com/watch?v=ZPmRVg50Yqgs&t=3742s
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2. Dia Internacional de los Pueblos Indigenas.

El martes 13 de agosto de 2024, en el Circulo de la Paz de la Comision Estatal Indigena, se
celebré el Panel “Pueblos Indigenas, avances y desafios de su representacion politica en
Jalisco”. El evento se llevé a cabo en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de
los Pueblos Indigenas, momento en el que se llevéd a cabo un didlogo en torno a las
experiencias de candidaturas Wixarika y nahua en el Proceso Electoral Local Concurrente
2023-2024.

En dicho evento, participd la consejera
electoral, Mtra. Silvia Guadalupe Bustos
Vasquez, consejera presidenta de la
Comisién de Asuntos de los Pueblos
Originarios y la consejera electoral, Mtra.
Claudia Alejandra Vargas Bautista,

integrante de la misma.

También participaron el regidor electo en

el municipio de Tuxpan, Jalisco, Osvaldo

Romero Chavez; la presidenta municipal electa del municipio de Zapotitlan de Vadillo,
Maricela Reyes Benicio, mujer indigena nahua reelecta a la presidencia municipal de dicho
municipio; y Arturo Carrillo de la Cruz, excandidato a la presidencia municipal y ahora

regidor electo en el municipio de Mezquitic.

Durante el evento, las consejeras electorales y
asistentes dedicaron un momento para hablar
respecto de la desaparicién del presidente
municipal electo en el municipio de Bolafos,
Yuniur Vazquez Rosalio (1, 2024) y reflexionar
en torno a la violencia. El presidente municipal
electo fue localizado sin vida el 13 de agosto
de 2024.
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disponible para su consulta en:

https://www.youtube.com/watch?v=BRD2niSD63M&t

3. Dia Internacional de la Mujer Indigena.

Finalmente, y en colaboracién con la Comisién Estatal Indigena de Jalisco, el 3 de septiembre

de 2024, se impartié la capacitacion sobre igualdad de género, derechos y experiencias de

participacion politica de las mujeres indigenas en el municipio de Colotlan. Lo anterior en

el marco de la Conmemoracion del “Dia Internacional de la Mujer Indigena”.

=

Para tal efecto, la consejera
presidenta de la Comisiéon, Mtra.
Silvia Guadalupe Bustos Vasquez,
asi como personal de la Direccién de
Igualdad de Género y No
Discriminacién y, de la Direccion de

Participacion Ciudadana impartieron

dicha capacitacion. Se conté con la

participacion de estudiantes universitarios Wixdrika y Tepehuano del Centro Universitario

del Norte de la Universidad de Guadalajara; asi mismo se conté con la presencia de su

Rector, el Mtro. Uriel Nufo Gutiérrez.

En dicho evento, se abordaron temas
de discriminacion, igualdad de género
y derechos politicos electorales de los
pueblos originarios. Finalmente, el
evento se cerr6 con un taller
participativo de Experiencias de la
Participacién Politica de las Mujeres
Indigenas, en donde de manera lidica
se reflexiond sobre la importancia del
papel de las mujeres en la vida politica

de las comunidades.
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V. PRINCIPALES RESULTADOS

A continuacion se presenta un balance general precisando las actividades realizadas durante
la anualidad referida, destacando los principales componentes en el ejercicio de las
atribuciones que tiene a su cargo la Direccién de Igualdad de Género y No Discriminacion,
respecto de las estrategias y acciones encausadas implementadas, en colaboracién con las
Comisiones de Igualdad de Género y No Discriminacion, asi como la Comisién de Asuntos
de los Pueblos Indigenas para la transversalizacién de la perspectiva de género, libre de
violencia y discriminacion para el reconocimiento de los derechos politico-electorales de las

mujeres y los grupos en histérica desigualdad.

Respecto del Programa 1, se consolidaron acciones para institucionalizar la perspectiva de
género e inclusién en el quehacer institucional. Entre los logros mas destacados se
encuentra la implementacion de la interpretacion en Lengua de Sefias Mexicana para
garantizar el acceso a la informacion de personas con discapacidad auditiva, logrando cubrir
el 100% de la meta establecida desde la agenda institucional proyectada desde la MIR.
Ademas, se llevaron a cabo distintas capacitaciones en colaboracién con el objeto de
favorecer una cultura laboral libre de violencia y discriminacién, llevando a cabo diversas
capacitaciones dirigidas al personal institucional. Estas acciones se complementaron con la
creacion de alianzas estratégicas para impulsar sinergias interinstitucionales que
favorezcan el cumplimiento de la agenda institucional en materia de igualdad y derechos

humanos.

En este sentido, se establecieron vinculos con la Comisién Estatal de Derechos Humanos de
Jalisco, la Comisién Estatal Indigena, el Observatorio de la Participacidon Politica de las
Mujeres, el Observatorio LGBTTTIQ+, asi como con colectivos de la sociedad civil y la
academia. Estas colaboraciones han permitido generar espacios de didlogo y seguimiento
de actividades orientadas al fortalecimiento del trabajo institucional y la promocién de una
cultura democratica incluyente, asi como dar cumplimiento al objetivo 1 del programa 2 en
la MIR.

Por su parte, el Programa 2 se enfocé en la difusion y promocién de los derechos politico-
electorales de grupos histéricamente discriminados, mediante estrategias de sensibilizacion
y socializacion que permitieron visibilizar las acciones afirmativas y su relevancia para

garantizar el acceso y ejercicio sustantivo de estos derechos.
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En este marco, se elaboraron materiales informativos sobre los Lineamientos de Paridad
para el Proceso Electoral 2023-2024, los cuales fueron difundidos a través de jornadas
dirigidas a la ciudadania, con el objetivo de fortalecer el conocimiento y la apropiaciéon de
estos mecanismos. Adicionalmente, se promovieron diversas iniciativas culturales y
conmemorativas que fomentaron la reflexion sobre la igualdad politica, desde obras de
teatro hasta eventos en el marco del Dia Internacional de la Mujer, ampliando los espacios

de didlogo y participacién.

Durante el Proceso Electoral, el Instituto reforzé su papel como garante de la inclusién y la
equidad en la competencia politica, organizando foros dirigidos a las candidaturas
registradas bajo disposiciones de accién afirmativa. Estos espacios permitieron que las y
los aspirantes dieran a conocer sus propuestas con la ciudadania, asegurando asi

condiciones mas equitativas para el ejercicio de sus derechos politico-electorales.

En el Programa 3, se implementaron diversas estrategias en la revisién y observancia de
acciones afirmativas y legislacién en materia de paridad y no discriminacién. Como parte
de estas acciones, se presenté el Informe Estadistico sobre Patrones de Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género (VPMRG), ademas del seguimiento mensual respecto
de las personas sancionadas en el Sistema Informdtico del Registro Nacional del Instituto
Nacional Electoral, en cumplimiento de las atribuciones establecidas en el Reglamento

Interno.

Especialmente, en el contexto del Proceso Electoral Local Concurrente 2023-2024, una de
las funciones sustantivas de esta Direcciéon fue coadyuvar en el proceso de verificacion del
registro de candidaturas, garantizando el cumplimiento del principio constitucional de
paridad de género y de las acciones afirmativas conforme a las disposiciones normativas

aplicables.

Por ultimo, el Programa 4 se enfocd en el reconocimiento de los derechos politico-
electorales de los pueblos originarios y comunidades indigenas. En este sentido, se dio
seguimiento a las sentencias jurisdiccionales que vincularon al Instituto a tomar acciones
especificas, desde la organizacion de consultas comunales hasta mesas de trabajo con
diversos grupos étnicos. Ademas, se llevaron a cabo diversas actividades conmemorativas
en fechas relevantes para estas comunidades, fortaleciendo su reconocimiento y su

participacion en la vida politica.
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VL. CONCLUSIONES

El presente informe da cuenta del conjunto de estrategias y acciones implementadas por la
Direcciéon de Igualdad de Género y No Discriminacién en coordinacion con las Comisiones
de lgualdad de Género y No Discriminacion, asi como la Comisién de Asuntos de los Pueblos
Indigenas, a través de la cual, se dio cumplimiento al desarrollo de sus atribuciones en el
marco de la en la transversalizacién de la perspectiva de género y en la promocién de una
cultura democratica libre de violencia y discriminaciéon, con el objetivo de fortalecer el
reconocimiento y ejercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres y de los

grupos en histérica desigualdad.

Los resultados alcanzados reflejan el compromiso del Instituto por consolidar mecanismos
de acceso y ejercicio sustantivo de los derechos politico-electorales. A través de la
implementacidn de las diversas estrategias las cuales se dan cuenta a lo largo del presente,
y en donde cada programa contribuyé dar cumplimiento a las atribuciones que a esta
Direccion le consignan las disposiciones normativas desde el Cdédigo Electoral hasta la

reglamentacién interna, en beneficio de la ciudadania.

Asimismo, la colaboracién con distintos actores y sectores permitié fortalecer los espacios
de didlogo y coordinacién interinstitucional, lo que ha sido clave para el desarrollo de

sinergias orientadas a la proteccién de los derechos politico-electorales.

En el marco del Proceso Electoral Local Concurrente 2023-2024, se reafirmé el compromiso
del Instituto como garante de la paridad de género y la no discriminacién, asegurando la

correcta aplicacién de las acciones afirmativas y el cumplimiento de la normativa vigente.

Los avances presentados constituyen una base fundamental para continuar con la
consolidacién de una democracia mas incluyente, con perspectiva de género, libre de
violencia y discriminacion. La Direcciéon de Igualdad de Género y No Discriminacién reafirma
su compromiso de continuar impulsando acciones que favorezcan la equidad, la igualdad y

la no discriminacion en los procesos politico-electorales.



