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Il.- Presentacion

La Direccion de Transparencia, Proteccion de Datos Personales vy
Archivo, segun las leyes aplicables, tiene entre sus principales funciones: recibir
y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién publica, asi como a las del
ejercicio de derechos ARCO; realizar los tramites internos y llevar a cabo el
procedimiento correspondiente; mantener el registro y las estadisticas de las
solicitudes de acceso a la informacién publica, solicitar y obtener de las areas
generadoras la informacion publica de las solicitudes aprobadas; actuar como
secretaria técnica en las actividades del Comité de Transparencia y el Grupo
Interdisciplinario de Archivo del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del

Estado de Jalisco.

También se encarga de coordinar, gestionar y supervisar la publicacién de la
informacién publica del Instituto en el portal de internet, asi como en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT) y llevar a cabo la administracion del Sistema Institucional de

Archivo del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.

Es por lo anterior que se presenta este informe anual de las actividades llevadas a

cabo durante el afio 2024.

[Il.- Marco Juridico

Las acciones que se informan en este documento se sustentan legalmente en las
siguientes disposiciones legales:

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos: 6, Base A; y 41, Base V, apartado C, numeral 11.

Ley General De Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

Articulos: 1, 8, 23, 24, 25, 45y 70, fraccién VI.

Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados
Articulos: 1, primer parrafo; 8, 29, 30, 48 y 85, primer parrafo.

Ley General de Archivos

Articulos: 6, 7, 8, 10, 20 y 26.

Constitucidn Politica del Estado de Jalisco

Articulos: 9, 12, fraccion VIII, inciso m); y 15, fraccién IX.



Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Articulos: 1, 8, 14, 24, parrafo 1, fraccion XI; 25, 27, 28, 30y 32.

Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios

Articulos: 1, 20, 21, 22, 25, 30, 32, 33, 34, 35, 56, 57 y 59.

Cadigo Electoral del Estado de Jalisco

Articulos: 118, parrafo 1, fraccion Il, inciso c¢); y 143, numeral 2, fracciones IX, XXVIII
y XXIX.

Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Jalisco

Articulos: 4, parrafo 3, inciso c), fraccién I; 11, parrafo 2, fracciones IXy X; 13, 15,

parrafo 1, fracciéon VI; 40, parrafo 1, fraccion Il; y 42, parrafo 1.

IV.- Objetivos Generales

Fomentar la transparencia en las acciones del Instituto, asi como implementar una
estrategia de apertura hacia la ciudadania, en concordancia con los principios de
ética de este ente autonomo.

Establecer y mantener actualizados los sistemas de archivo y administracion de
documentos, de acuerdo con la legislacién vigente.

Promover la produccién, registro y difusion de la informaciéon en formatos abiertos
y de facil acceso, asi como garantizar la protecciéon de la informacién catalogada
como reservada o confidencial,;

Ofrecer a la ciudadania las garantias necesarias en cuanto a la proteccion de datos
personales en manos de este sujeto obligado.

Ofrecer apoyo y monitoreo a las actividades relacionadas con el Comité de
Transparencia y el Grupo Interdisciplinario de Archivo.

V.- Punteo de ejercicio de atribuciones

La transparencia, el acceso a la informacion publica, la proteccion de datos
personales y la administracion del archivo Institucional son aspectos de gran

importancia para el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de



Jalisco; por lo tanto, para entender las responsabilidades de esta Direccion, se

exponen a continuacion las siguientes leyes:

Codigo Electoral del Estado de Jalisco

Articulo 118, parrafo 1, fraccion Il, inciso c), el cual dispone lo siguiente:

Articulo 118

1. El Instituto Electoral se integra con:

. Un organo de direccion, que es el Consejo General del Instituto Electoral,
/A Organos técnicos, que son:

a) La Presidencia,

b) La secretaria ejecutiva, y

¢) Las direcciones gue determine el reglamento interior del Instituto Electoral.

Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Jalisco

Articulo 4, parrafo 3, inciso c), fraccion I; 13, parrafo 1; 15, parrafo 1, fraccion ViI;
40, parrafo 1, fraccién ll; y 42, parrafo 1:

Articulo 4

3. El Instituto contard con la siguiente estructura jerdrquica:
a) Consejo General

b) Presidencia; I. Direccion de Comunicacion Social.

¢) Secretaria Ejecutiva,

l. Direccion de Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Archivo;

Articulo 13

La Direccion de Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Archivo del
Instituto se encuentra adscrita a la Secretaria Ejecutiva y tendrd las atribuciones

siguientes:




/. Solicitar a los organos ejecutivos, técnicos y desconcentrados del Instituto, asi
como a los partidos y agrupaciones politicas, informacion publica conforme a la
normatividad aplicable,

/l. Hacer del conocimiento de la secretaria ejecutiva o el secretario ejecutivo los
casos en que se solicite informacion publica de partidos politicos, agrupaciones
politicas y organizaciones ciudadanas que pretendan constituirse como partidos
politicos, que no esté en poder del Instituto;

/ll. Coordinar, gestionar y supervisar la publicacion de la informacion publica del
Instituto en el portal de internet, asi como en el Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia de la Plataforma Nacional, la cual deberd de estar en datos
abiertos conforme a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia,

IV. Promover una politica institucional de datos abiertos;

V. Proponer y elaborar los proyectos de dictamen relativos a la clasificacion de
informacion y solicitudes que realice,

VI. Dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion, tanto de las previstas,

VIl. Auxiliar a las personas particulares en la elaboracion de solicitudes y, en su
caso, orientarles sobre los sujetos obligados que pudieran tener la informacion que
solicitan;

VIll. Realizar los trdmites internos necesarios para entregar la informacion
solicitada, ademds de efectuar las notificaciones a las personas particulares que
soliciten la informacion de manera electronica por ese mismo medio,

IX. Proponer los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la
gestion de las solicitudes de acceso a la informacion,

X. Capacitar y proporcionar el apoyo técnico al personal del Instituto en materia de
transparencia, acceso a la informacion, archivo y proteccion de datos personales;

XI. Informar a la Presidencia y al Instituto de Transparencia, Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, sobre la negativa de entrega de informacion por
parte de algun servidor y servidora publica del sujeto obligado cuando se trate de
solicitudes realizadas en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus municipios,

XIl. Informar a la secretaria ejecutiva o el secretario ejecutivo sobre la negativa o
retraso en la entrega de la informacion publica, respecto de cualquier solicitud de
informacion publica;



XIIl. Llevar un registro de las solicitudes de informacion, asi como de sus resultados
y costos;

XIV. Coadyuvar con la secretaria ejecutiva o el secretario ejecutivo en la
administracion del archivo institucional para /la correcta administracion y
conservacion de los acervos documentales impresos y digitales del Instituto,

XV. Proponer y ejecutar las politicas para la proteccion de datos personales, y para
el ejercicio de los derechos en esta materia;

XVI. Proponer los mecanismos y buenas prdcticas para fortalecer la cultura
institucional de transparencia, rendicion de cuentas, proteccion de datos
personales y gestion documental, asi como para potenciar el derecho a /la
informacion,

XVII. Emitir opiniones y elaborar dictamenes y andlisis de transparencia, acceso a la
informacion, proteccion de datos personales y gestion documental, que propicien
la correcta aplicacion de la normatividad en esas materias,

XVIIl. Supervisar la correcta administracion y conservacion de Jos acervos
documentales impresos y digitales en poder del Instituto,

XIX. Supervisar el correcto cumplimiento de la publicacion de las obligaciones de
transparencia del Instituto, asi como las relativas a la proteccion de datos
personales del Instituto;

XX. Elaborar el Cuadro general de clasificacion archivistica y el Catdlogo de
disposicion documental, de conformidad con la Ley General de Archivos, para que
sea puesto a consideracion del Consejo General, y proponer las actualizaciones
periodicas necesarias, y

XXI. Diserar los formatos de inventarios documentales, supervisar su elaboracion y
actualizacion por parte de los organos del Instituto, asi como concentrarlos y
resguardarlos.

Articulo 15

1. Las Direcciones Ejecutivas y las Direcciones de Area del Instituto tienen las
obligaciones siguientes.

VI. Rendir a la Secretaria Ejecutiva, en el mes de marzo, el informe anual de las
actividades realizadas;

Articulo 40



1. El Instituto se apoyard con los Comités siguientes:
l. Comité de Adquisiciones y Enajenaciones,

/. Comité de Transparencia;

/ll. Comité Editorial de la Comision de Investigacion y Estudios Electorales; y IV.
Los demds que determine el Consejo General.

Articulo 42

1. El Comité de Transparencia del Instituto se integrard en los términos sefalados
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco
y sus municipios y el Reglamento de Transparencia y acceso a la Informacion Publica
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, asi como
de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y tendrd a su cargo las atribuciones y
obligaciones que en los mismos se establecen.

Bajo la legislacion citada, esta Direccidn presenta este informe, cumpliendo con los
compromisos establecidos en las matrices de indicadores de resultados
presentadas ante el Consejo General de este organismo, los cuales se analizan y

detallan en los capitulos subsiguientes.

V.l Apoyo vy seqguimiento en sesiones del Comité de Transparencia y Grupo

Interdisciplinario de Archivo.

a) El Comité de Transparencia, celebré 8 sesiones en total, 4 ordinarias y 4
extraordinarias. Las sesiones ordinarias se llevaron a cabo los dias 22 de enero, 17
de mayo, 10 de septiembre y 12 de diciembre; mientras que las sesiones
extraordinarias se desarrollaron los dias 04 de marzo, 12 de julio, 18 de octubre y

27 de noviembre.

En la cuarta sesion extraordinaria, se dio cuenta respecto a la nueva integracién del
Comité, al cual se integro la Lic. Mariana del Rosario Garcia Méndez, como titular

del 6érgano de control interno del instituto.

Asi mismo, se desarrollaron las siguientes actividades de seguimiento y apoyo al

Comité de Transparencia:



e Coadyuvar en la preparacion y el desahogo de las sesiones del Comité de
Transparencia.
e Elaborar el acta e integrar la minuta de las sesiones, asi como llevar a cabo el

cumplimiento de los acuerdos.

e Proyectar orden dia, y en su caso anexos.

Sesiones ordinarias 4
Sesiones extraordinarias 4
Total 8
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b) EI Grupo Interdisciplinario de Archivo de este Instituto, celebré 2 sesiones

ordinarias durante el afio 2023.

Sesiones ordinarias 2

Total 2

La primera sesion ordinaria se desahogo el dia 29 de enero del afio 2024, con los

siguientes resultados:

e Se presentd el Informe anual de cumplimiento del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico 2023.

e Se aprobo el programa Anual de Desarrollo Archivistico 2024.
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raul romero Aguirre

raul romero esth conectanda el audio -+

Ahora bien, en la segunda sesién ordinaria celebrada el dia 27 de noviembre de
2024, se aprobo el Manual para actualizar los instrumentos de control archivisticos,
realizar transferencias primarias, asi como la depuracion de documentacion de
comprobacion administrativa o informativa y documentacion siniestrada del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco

Coordinacién de...

Alberto Gonzalez Raul Romero LUZ ESPERANZ...

diana.morales Luz Saldivar MGMSS5 (2)




V.1l Actividades ordinarias

V.II.I Emitir opiniones, veredictos y evaluaciones en temas de transparencia,

acceso a la informacion, proteccién de datos personales y gestién documental.

Numero de
opiniones,
dictdmenes y
analisis
requeridos: 8

Nimero de
opiniones,
dictdmenes y
analisis
requeridos: 1

Numero de
opiniones,
dictdmenes y
analisis
requeridos: 2

Numero de opiniones,
dictamenes y analisis
requeridos: 0

V.ILII Atencion de solicitudes de acceso a la informaciéon, derechos ARCO e
impugnaciones.

NuUmero de
solicitudes e

Numero de
solicitudes e

NuUmero de
solicitudes e

Nimero de
solicitudes e
impugnaciones impugnaciones impugnaciones impugnaciones
recibidas: 164 recibidas: 301 recibidas: 188 recibidas: 68
En total se realizaron 721 productos conformados por solicitudes de acceso a la
informacién; solicitudes ARCO y recursos de revision en el periodo ordinario de
actividades de esta Direccion.

V.ILIII Capacitaciéon en materia de transparencia, proteccién de datos personales y

Sistema Institucional de Archivo las areas del Instituto.

Se realizaron capacitaciones a las areas del Instituto, las cuales versaron sobre temas
relacionados con la Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Archivo en el
periodo ordinario de actividades de esta Direccion.

Se aprobé el Manual para actualizar los instrumentos de control archivisticos, realizar
transferencias primarias, asi como la depuraciéon de documentacion de comprobacion
administrativa o informativa y documentacién siniestrada del Instituto Electoral y de

Participaciéon Ciudadana del Estado de Jalisco.
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V.II.IV Verificacién del cumplimiento en la publicacion de las obligaciones en
materia de transparencia

De enero a diciembre de 2024

Se realizaron verificaciones trimestrales del cumplimiento en la publicacién de las
obligaciones en materia de transparencia en el portal oficial de este sujeto obligado.

V.II.V Validacién de verificaciones por parte del Instituto de Transparencia,
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco.

a) En la Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el 31 treinta y uno de enero del afio 2024 dos
mil veinticuatro, el Pleno del ITElI aprobd el plan de verificacién y vigilancia del afio 2024,
asi como su metodologia, estableciendo las sanciones que se impondrian, las cuales
dependerian del grado de incumplimiento ante el cual haya incurrido el sujeto obligado
en el proceso de vigilancia.

b) El 10 diez de abril del afio 2024, en la Décima Segunda Sesién Ordinaria del Pleno del
Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco (ITEl), se aprob6 el Acuerdo General del Pleno, que contiene la
Metodologia para la Verificacion Preventiva de 203 Sujetos Obligados. En dicho acuerdo,
se ordend el inicio del procedimiento de verificacion a este sujeto obligado. El anterior
procedimiento se resolvio el 22 de mayo de 2024, en la Décima Octava Sesién Ordinaria
del Pleno del ITEl, en el cual se determind no imponer medidas correctivas a este ente
publico derivado de que la “Curricula de Funcionarios”, sefialada por la fraccion XVII, del
Articulo 70, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, la cual
se encuentra identificada en el apartado del articulo 8.1 fraccion V, inciso z), de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
cifen a lo senalado por los Lineamientos técnicos generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el
titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.
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V.l Actividades del Proceso Electoral

Se realizaron la

11 productos:

Opiniones,
dictamenes y conformados por totalidad de
analisis en informes de version requerimientos, en Se cumplio
materia de publica. total los 11 con el 100%
transparencia, productos, mismos
acceso a la gue se entregaron en
tiempo.

informacion,
proteccion de
datos personales

y gestidn
documental
elaborados.
Atencion de 721 productos Se realizaron la
solicitudes de conformados por: totalidad de
acceso a la solicitudes de requerimientos, en Se cumplid
total los 721 con el 100%

informacion, acceso, solicitudes

derechos ARCO e | ARCO y recursos de
revision.

productos, los cuales
se entregaron en

impugnaciones.
tiempo.

16 capacitaciones en Se realizaron la

Capacitacion en
materia de materia de totalidad de
transparencia, transparencia, requerimientos, en Se cumplio
total las 16 con el 100%

proteccion de datos
personales y acceso
a la informacién
publica, asi como en
materia del Sistema
Institucional de
Archivos.

proteccion de
datos personales
y archivo a las
areas del
Instituto.

capacitaciones se
[levaron a cabo en
tiempo.
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Verificacion del 16 verificaciones de Se realizaron los
cumplimiento en cumplimiento en requerimientos
pertinentes, para el
cumplimiento por lo
dispuesto por la

legislacion; lo que
i i y 9,
transparencia Transparencia por permitié aprobar la con el 100%

la publicacién de publicaciones
las obligaciones | relacionadas con las
en materia de obligaciones de Se cumplié

parte de las areas. | verificacién realizada
por el ITEL

La Décima Novena Sesion Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco tuvo lugar el primer dia de
noviembre del 2023, donde se aprobd6 el contenido de la convocatoria para la
realizaciéon de las elecciones constitucionales del Estado de Jalisco, durante el
Proceso Electoral Concurrente 2023-2024. De esta manera, en esta Direccion
comenzd las tareas vinculadas con dicho proceso, las cuales se detallan en este
capitulo.

V.III.1II Capacitaciones en materia de acceso a la informaciéon publica,
transparencia, datos personales y gestién documental.

Se llevaron a cabo las capacitaciones impartidas en materia de acceso a la
informacién publica, transparencia, proteccion de datos personales, y gestion

documental a los 20 Consejos Distritales.

VI.-Principales resultados

Del trabajo desarrollado en los capitulos que anteceden al presente, podemos estar
en aptitud de abordar los principales resultados obtenidos por esta Direccién, los
cuales se apegan a las matrices de indicadores de resultados presentados ante el

Consejo General de esta autoridad electoral.
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Capacitaciones en materia o
20 capacitaciones o Se
de datos personales, _ _ 20 capacitaciones B
) B impartidas a _ ) ) cumplio
transparencia y gestion _ impartidas a Consejos
] Consejos o con el
documental a Consejos o Distritales.
o _ _ Distritales. 100%
Distritales impartidas.

VI.Il Resultados adicionales.

Sistema “Candidatas y Candidatos, Conéceles”

@ stiuto aicgnﬁcelesl

w e Participa e i a itia & Candlaics

El Sistema Candidatas y Candidatos, Condceles, es una herramienta obligatoria para
los Procesos Electorales, y que por primera vez se implemento por este Instituto en
el Proceso Electoral 2023-2024, la cual ayudé a transparentar y facilitar el acceso
a la informacién de las personas candidatas que participaron en el Proceso Electoral
Local Concurrente 2023-2024, con el objetivo de promover la identificacion,
generacion, publicaciéon y difusién de informacién electoral adicional a la que es
obligatoria por la legislacién, y de generar conocimiento util que sirva al
fortalecimiento de la vida democratica del estado, al ofrecer acceso y transparencia
a la ciudadania respecto de informacion relativa al perfil profesional, politico e
identitario de las candidaturas a puestos de eleccidon popular. La plataforma que se
utilizé para estos fines fue la pagina web https://conoceles.iepcjalisco.mx/home.

Esta Direccién fue designada como la instancia interna responsable de coordinar la
implementacién y operaciéon del Sistema. Ademas, fue encargada de la realizacion
de los avisos de privacidad necesarios para la publicacion de la informacién antes
mencionada.

Los reactivos que las personas candidatas debieron contestar iban encaminados a
saber la historia curricular, profesional y politica, ademas de la autopercepcion de


https://conoceles.iepcjalisco.mx/home
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cada una de las candidaturas en relacion con los grupos histéricamente excluidos
de la participacion politica, como son personas indigenas, de la diversidad sexual,
gue viven con alguna discapacidad, jévenes, mayores, afromexicanas y residentes
en el extranjero o migrantes.

En ese sentido, ademas de proporcionar las propuestas presentadas por las
candidaturas, de cara al siguiente proceso electoral se contara con una fuente
estadistica y trabajar en la mejora de los lineamientos que regiran a los grupos
historicamente discriminados.

El acuerdo IEPC-ACG-030/2024 determind que el inicio de publicaciéon de la
informacién en el Sistema, fuera a partir del 04 de marzo de 2024, para el cargo de
gubernatura; y para el cargo de diputaciones por ambos principios y municipes, a
partir del dia 03 de abril de 2024.

El cierre de dicho sistema se realiz6 el 01 de junio de 2024 a las 23:59 horas. Este
periodo fue tomado en cuenta para los resultados que a continuacién se presentan.

Esta Direccién, en coordinacion con la Direcciéon de Igualdad de Género y No
Discriminacion y la Direccidon de Informatica realizaron capacitaciones a las fuerzas
politicas para el uso de esta nueva plataforma.

En adicion a lo anterior, durante el periodo de registro y captura de informacién, se
brindé asistencia técnica a las distintas fuerzas politicas y sus candidaturas, asi
como a las candidaturas independientes que asi lo requirieron mediante correo
electrénico, llamadas telefonicas y linea de WhatsApp.

Durante el periodo establecido anteriormente, las candidaturas respondieron el
cuestionario curricular donde plasmaron informacion basica como su nombre, el
cargo por el que se postularon, la posicion, dos propuestas generales y una relativa
a la igualdad de género o a la disposicion por la que se postularon. Ademas de lo
anterior, debian mostrar una fotografia reciente, describir su historia profesional y
trayectoria politica.

Dentro del Sistema, desde la notificaciéon de usuario, hasta la validacion de la
informacion por parte de las representaciones de las fuerzas politicas se tuvieron
al finalizar el término, 2532 candidaturas publicadas en el sitio web del Sistema.
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Como ya se menciond, 2532 candidaturas completaron el proceso de publicacion
de su perfil en el sitio oficial, no obstante, el total de candidaturas que se
autoidentificaron, mediante el cuestionario de identidad que se les presentd, fue
de 1299.

Es decir, el producto de los 20 reactivos que las personas candidatas contestaron
en relaciéon con su identidad refleja la autopercepcion de cada candidatura ante los
grupos en situacion de vulnerabilidad, en consecuencia, podrian pertenecer a uno
0 mas grupos que han sido histéricamente discriminados.

Por lo tanto, el universo de autopercepciones asciende a 1531, como lo muestra la
siguiente grafica:

Numero de candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacién de
discriminacién por grupo

Personas afromexicanas | 0.30%
Personas mexicanas migrantes | 0.40%
Personas con alguna discapacidad [l 4.00%
Personas de la diversidad sexual [l 4.40%
Personas indigenas [l 4.80%
Personas mayores | 25.20%

Personas jovenes  EEEEGEG_—_—_—_——— 0.9 0%

Este ejercicio de transparencia arrojé como resultado que 216 personas candidatas
se autoidentifican en 2 o mas grupos en situacién de discriminacién y sélo 8
candidaturas, en 3 de estos grupos. El restante solo se identifica en 1 grupo
historicamente discriminado.

Lo anterior, tuvo como resultado que hay 6,657 candidaturas registradas en el
sistema, de las cuales 2,532 publicaron su informaciéon, mientras que 4,125 no
registraron informacion en el Sistema. En resumen, el Sistema Candidatas y
Candidatos, Condceles es una herramienta util para analizar y cotejar las distintas
facetas y perfiles de las candidaturas que formardn parte de nuestra realidad
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politica. Con esto el IEPC Jalisco refrenda su compromiso con la ciudadania de
informar para el correcto y pleno ejercicio de tu voto.

Nombre (Propietaria/o): Nombre (Suplente) Cargo:
P
e g DIPUTACIONES RP
MASCULING 34 Municipio:
na
Distrito:
NrA

DANIEL VALDIVIA OLMOS

Direccién de casa de campania; Teléfono piblica:

Pavo 111, Guadalajara, Jalisco 3328039676

Pagina web: Comrea electronico publico
waldivia historiador@amail.com

e

Lf4

g®
@

VI.III Actividades realizadas en el archivo de concentracion.

1. Se dio continuidad a los trabajos cuyo fin es mejorar la integracion fisica del
archivo de concentracion y se realizaron actividades tendientes a la actualizacion
de los inventarios documentales, utilizando un registro de ubicaciones y etiquetado
de expedientes.

2. Se coordind la primera sesion ordinaria del Grupo Interdisciplinario de Archivo,
asi como la ejecucién de sus los puntos acordados.

3. Recibimos por parte de la Direccién de Organizacién de este Instituto, los
expedientes electorales del dia de la Jornada del 6 de junio del afio 2021,
consistentes en carpetas que se integraban Unicamente de manera fisica, para su
integracion y digitalizacion.

4. Se trabajo en el proyecto e implementacion del mapa topografico del archivo de
concentracion.
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5. Se capacité al personal de las consejerias distritales y municipales, en el
funcionamiento del sistema institucional de archivos del Instituto en relacién a las
atribuciones de los 6rganos desconcentrados.

6. Se asesor6 a las areas generadoras del Instituto en el cumplimiento de sus
archivos de tramite.

7. Instauramos el procedimiento de reintegracion de 3306 expedientes
digitalizados en el archivo de concentracion, consistentes en 218,880 imdagenes.

8. Se gestiond con las areas la revisién del acervo que se encuentra en el archivo
de concentracién con base a los inventarios realizados por el area coordinadora de
archivos.

9. Se promovié el cumplimiento y ejercicio de los instrumentos de control
archivistico.

10. Se acompand a las areas en temas de digitalizaciéon de sus documentos de
archivo de tramite.

11. Se inici6 la evaluacion de los documentos que se consideran con valor histérico
para que, en caso de ser aprobados por parte del Grupo Interdisciplinario de
Archivo.

12. Se realizaron trabajos de revision de riesgos en las instalaciones del archivo,
con la finalidad de prevencion y garantizar la continuidad en la integridad
documental en custodia.

13. Se analiz6 la documentacion que representaba algun riesgo sanitario, para su
depuracién

14. Se comprobo las medidas de seguridad del mobiliario y anaqueles.
15. Actividades de coordinacion e instalacion de 30 anaqueles nuevos.

16. Se gestiond los insumos para el manejo sanitario en la gestién documental, asi
como para la proteccidon del personal que realice actividades en el archivo de
concentracion (Cubrebocas, guantes, gafas protectoras y faja industrial)

17. De conformidad a los inventarios documentales, se dio continuidad a los
trabajos y modificaciones en la integracion fisica del archivo de concentracion,
mediante registro de ubicaciones y etiquetado de expedientes.
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18. Coordinar la segunda sesién del Grupo Interdisciplinario de Archivo, asi como
la ejecucién de sus puntos aprobados.

19. Asesorar a las areas generadoras del Instituto en la implementacion y
cumplimiento en la organizacién en sus archivos de tramite.

20. Gestionar con las areas la revision y evaluacion del acervo que se encuentra en
el archivo de concentracién con base a los inventarios realizados por el area
coordinadora de archivos.

21. Asesorar a las unidades generadores respecto a la aplicacién de la valoracién
documental en los procesos de transferencias primarias.

22. Orientar a las areas en temas de digitalizacion de documentos de archivo.

23. Como actividad permanente, trabajos de revision de riesgos en las instalaciones
del archivo de concentracién.

24. Continuar con la actividad permanente de revision de las medidas de seguridad

del mobiliario y anaqueles.

25. Se elabord y propuso al Grupo Interdisciplinario la aprobacion del Manual para
actualizar los instrumentos de control archivisticos, realizar transferencias
primarias, asi como la depuracion de documentacion de comprobacién
administrativa o informativa y documentacion siniestrada del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.

26. Elaborar el Informe anual de cumplimiento 2024.

27. Elaboracion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025.
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VI.IV. Actividades del Proceso Electoral Local Concurrente

El personal adscrito a la Direccion de Transparencia, Proteccion de Datos Personales
y Archivo participé en diferentes actividades del Proceso Electoral Local
Concurrente 2023-2024, como lo fueron:

e Capacitacién sobre transparencia, acceso a la informacion publica,
proteccion de datos personales y sistema institucional de archivo a los 20
Consejos Distritales, CCZ Atenguillo, CCZ Colotlan, CCZ Tala, CCZ Mazamitla
y CCZ Cocula, dentro del Primer Taller Regional de Capacitaciones a Consejos
Distritales

e Validacion del cuestionario curricular capturado y publicado por las personas
candidatas a los cargos de gubernatura, diputaciones por los principios de
mayoria relativa y representacion proporcional, y municipes, en el Sistema
“Candidatas y Candidatos, Conéceles”.

e Apoyo en la recepcidon de paquetes electorales el dia de la jornada electoral
en los Consejos Distritales 7 y 20 y el Consejo Municipal de Tonala.

e Apoyo en la integracion de los expedientes electorales de los consejos
municipales de Tonala, Guadalajara y Zapopan, asi como del consejo distrital
6.

e Apoyo en la recepcion e integracion de expedientes electorales en la bodega
del Instituto, ubicada en Federico Medrano.

e Se coadyuvo con las areas del Instituto en su caracter de enlaces con los
Consejos Distritales y Municipales para verificar qué documentos emitian los
Consejos durante el tiempo vigente de los mismos y qué trabajar en la
logistica para que se estuvieran llenando los formatos autorizados y lograr
el resguardo correcto de la documentacién en su archivo de tramite.

e Digitalizacion de los expedientes de los Consejos Distritales y Municipales.
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VI.V. Semana Nacional de Transparencia 2024

Del 11 al 14 de noviembre de 2024, personal de esta Direccién, dio seguimiento de
manera virtual a la Semana Nacional de Transparencia 2024, titulada “Acceso a la
informacién y proteccidén de datos personales en una nueva era”, misma que fue
organizada por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales (INAI).
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VIL.VI. Capacitaciones al personal del Instituto

Se llevaron a cabo las siguientes capacitaciones en materia de transparencia y
proteccion de datos personales:

e Se capacitdé para el uso de la Plataforma Nacional de Transparencia, llenado
y carga de informacién de los formatos que deben publicarse en el Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia y se otorgd asignaciéon de la
informacién fundamental que corresponde publicarse y actualizarse en la
pagina web de este Instituto.

e Se capacité en materia de informaciéon de cardcter confidencial y reservada
para la adecuada utilizacién del programa Test Data, mismo que fue
implementado para la creacién de las versiones publicas.

VLVII. Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres

y Ninas.
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e En el marco de los 16 dias de activismo contra la violencia de género, en
conmemoracion del 25N “Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres y Ninas”, el personal de esta Direccion repartiéo a la
ciudadania, tripticos con leyendas, datos y frases relativas a la violencia
contra las mujeres y nifias. También se sumo a las diversas actividades que

las diferentes areas del Instituto llevaron a cabo como conmemoracion de
este importante dia.

fadh nsituto HG swn, Qsiwe @ st
SO So b G SRl b G 2o
o 2
<o sttt 1 =

ik G e >

VIOLENCIA | Si22, it

o
Jaliseo

VI.VIII. Feria Internacional del Libro

e En el marco de las actividades organizadas por este Instituto en la Feria
Internacional del Libro de Guadalajara, personal de esta Direccién asistié a
diversas conferencias, asi mismo, se brindd el apoyo solicitado a efecto de
cubrir turno de staff el stand de este organismo electoral.
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VIl.- Conclusiones

De la narrativa sostenida en los parrafos anteriores se deduce que esta Direccion
de Transparencia, Protecciéon de Datos Personales y Archivo ha cumplido de
manera satisfactoria con los resultados reflejados en las matrices de indicadores
de resultados aprobados por el Consejo General de este Instituto. En
consecuencia, se puede llegar a la conclusién de que la presente area llevé a
cabo las actividades que tenia planificadas, asi como aquellas que establece el
marco normativo en temas de transparencia, acceso a la informacion publica,
proteccion de datos personales y archivo, de lo cual se reporta en el presente
informe a la Secretaria Ejecutiva.

VIIl.- Anexos estadisticos.

VIII.l Solicitudes de acceso a la informacion

Durante el afio 2024, se recibieron 664 solicitudes de acceso a la informacion

publica, las cuales se desglosan por mes como se muestra a continuacion.

Solicitudes de acceso a la informacién publica recibidas
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En cumplimiento al articulo 15 del Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, las
solicitudes recibidas por otros medios de acceso distintos a la Plataforma
Nacional de Transparencia, se registraron y capturaron manualmente en la
misma, se remitié el acuse de recibo al solicitante, en el que se indica la

fecha de recepcion, el folio y los plazos de respuesta aplicables.

De acuerdo con el articulo 86 de la Ley de Transparencia del Estado de Jalisco
y sus Municipios, el sentido de la respuesta a una solicitud de acceso a la
informacién publica, puede ser: afirmativo (cuando la totalidad de la
informacién solicitada si pueda ser entregada, sin importar los medios,
formatos o procesamiento en que se solicitd), afirmativo parcialmente
(cuando parte de la informacidon solicitada no pueda otorgarse por ser
reservada o confidencial, o sea inexistente), o negativo (cuando la
informacién solicitada no pueda otorgarse por ser reservada, confidencial o
inexistente).

Asi mismo, el articulo 81.3 de la citada ley, refiere que las solicitudes
presentadas ante un sujeto obligado distinto al que legalmente debe
responderla, el sujeto obligado debe remitirla al que considere competente,

es por ello, que se derivaron 50 solicitudes por incompetencia.

Por otro lado, se desecharon 3 solicitudes por no haber da cumplimiento a la

prevencion que les fue notificada, por no cumplir alguno de los requisitos que

sefala el articulo 79 de la citada legislacion.

3 Ublica
Desechadas por no cumbplir prevencién: P

3 solicitudes

Incompetencias: 50 solicitudes. E
Negativas: 113 solicitudes. m
Afirmativas parcialmente: 289
R
solicitudes.
Afirmativas: 209 solicitudes. m

0 50 100 150 200 250 300 350
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VIII.II Solicitudes de derechos ARCO

En el caso de las solicitudes de proteccidon de datos personales en sus modalidades
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion (ARCO), el personal de la Direccién
en términos de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco analizé el contenido de la solicitud formulada, para
admitir o determinar si la misma no cumplia con los requisitos, prevenir, orientar

en su caso, derivarla por incompetencia.

Durante el afio 2024, fueron presentadas 18 solicitudes de derechos ARCO,
derivado del estudio se determind que cuatro consistian en incompetencias y se
orientd al solicitante para que presentara su solicitud ante el sujeto obligado que
se considera competente. En cuatro de las solicitudes, se previno y a falta de

cumplimiento se tuvo por no presentada y diez fueron procedentes.

12
10 m Por no presentada, prevencion: 4
& W Incompentencias: 4

m Procedentes: 10

Solicitudes de derechos ARCO

N

Por no Incompentencias: Procedentes: 10
presentada, 4
prevencion: 4

VIILIII Recursos de revisidén y procedimiento de verificacion

Se llevaron a cabo las gestiones internas correspondientes a efecto de dar
cumplimiento a los recursos de revision y al procedimiento de verificacién que

fueron presentados en contra de este Instituto Electoral.

Esta Direccion elabord los respectivos informes en contestacion y los presento
dentro del término legal ante el organismo garante de acceso a la informacion

publica.
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Recursos de revision y procedimiento de verificacion

m Recursos de
revision:37

W Procedimientos
de verificacion: 1

De los 37 recursos, a la fecha solo 1 fue resuelto de manera favorable para este
Organismo Electoral, los 36 restantes siguen en substanciacién. Asi mismo, en el
procedimiento de verificaciéon, no se impusieron medidas correctivas a este

Instituto.
VIII.IV Estadisticas de visitas al sistema de consulta electrénica

Estas estadisticas son ilustrativas y se sujetan a lo dispuesto en los programas
anuales de actividades y matrices de indicadores de resultados relacionados con la
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Archivos del Instituto.

Estadistica de visitas
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