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CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, QUE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL ADSCRITO A ESTE INSTITUTO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE SEPTIEMBRE DE

2023 A AGOSTO DE 2024
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Comisién de Seguimiento

DESPEN
Dictamen

Estatuto

IEPC Jalisco

INE
Lineamientos

OPLE
Organo de enlace

SPEN o Servicio

GLOSARIO

Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco.

Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco.

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempenio.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, aprobado median
el Acuerdo INE/CG162/2020.

Instituto Electoral y de Participacién Ciudadaﬁ; del

f
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|
|

Instituto Nacional Electoral. !

Estado de Jalisco.

Lineamientos para la evaluaciéon del desempefo del
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
Organismos Plblicos Locales Electorales.

Organo del IEPC Jalisco que atiende los asuntos del
Servicio en los términos del Estatuto y que ostenta la
persona titular de la Direccion Ejecutiva de
Administracion.

Servicio Profesional Electoral Nacional.
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ANTECEDENTES

CORRESPONDIENTE AL ANO DOS MIL CATORCE

1. CREACION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO. El seis de octubre, en sesion
extraordinaria, el Consejo General, mediante acuerdo identificado con la clave alfanumérica
IEPC-ACG-030/2014', aprobd la creacién de la Comisién de Seguimiento al Servicio, de
caracter temporal.

CORRESPONDIENTE AL ANO DOS MIL DIECISEIS

2. CARACTER PERMANENTE DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL. El treinta de junio, en sesién ordinaria, este Consejo General emitio
el acuerdo identificado con la clave alfanumérica IEPC-ACG-031/20162, en el que se
declararon concluidos los trabajos de la Comision del Servicio, de caracter temporal,
habiéndose aprobado su desintegracién y la creacién e integracion de la Comision de
Seguimiento al Servicio, de naturaleza permanente, con funciones a partir de la fecha de
aprobacion del acuerdo citado.

CORRESPONDIENTES AL ANO DOS MIL VEINTE

3. PROPUESTA DE REFORMA AL ESTATUTO. El tres de julio, en sesion extraordinaria, la Junta
General Ejecutiva del INE emiti6 el acuerdo identificado con la clave alfan
INE/JGE81/20203, por el que se aprueba someter a consideracién del Consejo G eral del
INE, el proyecto de reforma al Estatuto. /

4. REFORMA AL ESTATUTO. El ocho de julio, en sesién ordinaria del Consejo General del INE
se emiti6 el acuerdo identificado con la clave alfanumérica INE/CG162/20204, mediante el
cual se aprueba la reforma al Estatuto.

1 El acuerdo se publicé el 11 de octubre de 2014, en el periédico oficial “El Estado de Jalisco”, consultable en el enlace siguiente:
https:ffpericdicooficial.ja!isco.gnb.mx,rsitesfperiodicooficial.jalisco.gob,mxlfiles,' 10-11-14-ii.pdf

2 E| acuerdo se publicé el 9 de julio de 2016 en el periédico oficial “El Estado de Jalisco”, consultable en el enlace siguiente;
https:/ /periodicooficial jalisco.gob.mx/sites/ periodicooficial jalisco.gob.mx/files /07 -09-1 6-iv.pdf

3 El acuerdo se encuentra publicado en el enlace siguiente:
https:.n’;repnsitoriudocumental‘ine,mxJxmlui,fbitstream!handlefI 23456789/114187/)GEex202007-03-ap-3-10.pdf

4 El acuerdo se encuentra publicado en el enlace siguiente:

https:},frepositoriodocumenta!.ine.mx/xmlui;bitstreamfhandief1 23456789/114224/CGor202007-08-ap-10.pdf
Parque de las Estrellas 2764, Colonia Jardines del Bosque, Guadalajara, Jalisco, México. C.P.44520

Pagina 2 de 10




I"St'tuto ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL

IEPC-ACG-015/2025
ﬁl Electoral

y de Participacion Ciudadana

5. APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS. El veinticuatro de agosto, en sesion extraordinaria,
la Junta General Ejecutiva del INE, mediante acuerdo identificado con clave alfanumérica
INE/JGE99/20205, aprobd los Lineamientos.

CORRESPONDIENTE AL ANO DOS MIL VEINTITRES

6. DE LA COMUNICACION DE LA DESPEN. El treinta y uno de agosto, la DESPEN, a través de la
circular nimero INE/DESPEN/032/2023, notificé al IEPC Jalisco que el periodo de evaluacion
para metas individuales y colectivas comprenderia del uno de septiembre de dos mil veintitrés
al treinta y uno de agosto de dos mil veinticuatro. Para el caso de este Instituto se determiné
evaluar seis metas colectivas y una individual.

CORRESPONDIENTES AL ANO DOS MIL VEINTICUATRO

7. MODIFICACIONES A LOS LINEAMIENTOS. El treinta de agosto, en sesion extraordinaria, la
Junta General Ejecutiva emitio el acuerdo identificado con clave alfanumeérica
INE/JGE110/2024%, mediante el cual aprobd modificaciones a los Lineamientos.

8. INTEGRACION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO. El diez de octubre, en la vigésima
séptima sesion extraordinaria, mediante el acuerdo identificado con la clave alfanumérica
IEPC-ACG-349/20247, este Consejo General aprobd la integraciéon de las comisiones de este
organismo electoral, habiéndose designado a las consejeras electorales Silvia Guadalupe
Bustos Vasquez, Claudia Alejandra Vargas Bautista y Zoad Jeanine Garcia Gonzdlez, como
integrantes de la Comisién de Seguimiento, fungiendo esta Gltima como su presidenta
durante el periodo comprendido de octubre de dos mil veinticuatro a octubre de
veinticinco.

4
/
/

5 El acuerdo se encuentra publicado en el enlace siguiente:
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/114417/JGEex202008-24-ap-2-
5.pdf

6 El acuerdo se encuentra publicado en el enlace siguiente:
https:/ /repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/176473 /JGEex202408-30-ap-2-
6.pdf

7 El acuerdo se publicé el 15 de octubre de 2024, en el periédico oficial “El Estado de Jalisco”, consultable en el
enlace: https://apiperiodico.jalisco.gob.mx/api/newspaper/getAsset?q=newspaper/22649/1729008908-2024-
10-15-VILpdf
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Por su parte, la persona titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion® fungira como
Secretaria Técnica de la Comisidon de Seguimiento.

9. SEPARACION DE UNA INTEGRANTE DEL SPEN. El diez de octubre, Karen Steffannia Islas
Antonio presento su separacion del Servicio mediante escrito recibido en la Oficialia de Partes
registrado con folio nimero 06772, para unirse al grupo de trabajo de una consejeria, sin
romper vinculos laborales con el IEPC Jalisco.

10. SEPARACION DE UNA INTEGRANTE DEL SPEN. El once de noviembre, Maria Fernanda Beas
Barroso presentd su separacion del Servicio mediante escrito recibido en la Oficialia de Partes
registrado con folio nimero 06963, para unirse al grupo de trabajo de una consejeria, sin
romper vinculos laborales con el IEPC Jalisco.

CORRESPONDIENTES AL ANO DOS MIL VEINTICINCO

11. DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE QUIENES
INTEGRAN EL SERVICIO ADSCRITOS AL IEPC JALISCO. El cuatro de febrero, se recibio el oficio
nimero INE/DESPEN/DPR/098/2025, enviado por la Directora de Profesionalizacion del INE,
con el cual remitid el Dictamen del personal del Servicio del Sistema de los OPLE, del periodo
septiembre de dos mil veintitrés a agosto de dos mil veinticuatro, para el efecto de que, previo
conocimiento de la Comision de Seguimiento sea sometido a la aprobacién de este Consejo
General.

12. CONOCIMIENTO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL DICTAMEN GENERAL DE
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y AUTORIZACION PARA PONER A—.
CONSIDERACION DEL CONSEJO GENERAL EL PROYECTO DE ACUERDO QUE LO APRUEBA. El
veinte de febrero, la Comision de Seguimiento, en sesién ordinaria, conoci6 el Dictamen vy
autorizo la remision del proyecto de Acuerdo al Consejo General para su analisis, ﬁliscusién
Yy, en su caso, aprobacion. |'

CONSIDERANDO

I. ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO
DE JALISCO. Es un organismo publico local electoral, de caracter permanente, auténomo en
su funcionamiento, independiente en sus decisiones, profesional en su desempefo, autoridad

8 El quince de enero de dos mil veinticinco, este Consejo General, aprobd, entre otras cosas, el cambio de la
denominacién de La Direccién Ejecutiva de Administracion e Innovacién a Direccion Ejecutiva de Administracion.
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en la materia y dotado de personalidad juridica y patrimonio propio; tiene como objetivos,
entre otros, participar en el ejercicio de la funcién electoral consistente en ejercer las
actividades relativas para realizar los procesos electorales de renovaciéon de los poderes
legislativo y ejecutivo, asi como los ayuntamientos de la entidad; vigilar en el &mbito electoral
el cumplimiento de la Constitucion General de la Republica, la constitucion local y las leyes
que se derivan de ambas, de conformidad con los articulos 41, base V, apartado C; y 116,
fraccion 1V, inciso c) de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 12, Bases
Iy IV de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 115 y 116, parrafo 1; del Cédigo
Electoral del Estado de Jalisco.

El Instituto se integra, entre otros érganos técnicos, por la Comision de Seguimiento, de
conformidad por lo previsto en los articulos 118, numeral 1, fraccion Ill, inciso k) del Cédigo
Electoral del Estado de Jalisco; 4, parrafo 3, inciso d), fraccién VIl del Reglamento Interior del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.

Il. DEL CONSEJO GENERAL. Es el 6rgano superior de direccién del IEPC Jalisco, responsable de
cumplir las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como velar para
que los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad, maxima
publicidad y perspectiva de género, guien todas sus actividades; que dentro de sus
atribuciones se encuentran: vigilar el cumplimiento de esta legislacion y las disposiciones que
con base en ella se dicten; asi como dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas sus
atribuciones, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 12, Bases | y IV de la
Constitucion Politica local; 120 y 134, parrafo 1, fracciones LI, LIl y LIX del cédigo comicial
local.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en los articulos 376, fraccion | del Estatuto
inciso d) de los Lineamientos, corresponde al 6rgano superior de direccion,
conocimiento de las personas integrantes de la Comisién de Seguimiento, apyobar el
Dictamen.

lll. DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO. Con base en lo dispuesto en el articul
Reglamento Interior de este organismo electoral, la Comisiéon de Seguimiento, es el
técnico de caracter permanente del IEPC Jalisco, responsable de garantizar la correcta
implementaciéon y funcionamiento de los mecanismos del Servicio, conforme a las
disposiciones del Estatuto, los Lineamientos emitidos por el INE, y del propio Reglamento
citado.

ano
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IV. DEL ORGANO DE ENLACE. Corresponde al Organo de enlace comunicar el Dictamen a las
personas integrantes de la Comision de Seguimiento, y notificar el Dictamen de resultados
individuales al personal evaluado, en un periodo no mayor a un mes, posterior a la aprobacion
del Dictamen por parte de este 6rgano superior de direccion, lo anterior de conformidad con
los articulos 12, inciso m), y 80 de los Lineamientos.

V. DEL SERVICIO. Para el correcto desempefio de sus actividades, el INE y los OPLE contaran
con un cuerpo de personas servidoras publicas en sus 6rganos ejecutivos y técnicos,
integradas en un Servicio, que se rigen por el Estatuto aprobado por el Consejo General del
INE, el cual comprende la seleccidn, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, evaluacion,
promocién, rotacién, permanencia y disciplina de los mismos; y el cual tiene dos sistemas,
uno para el INE y otro para los OPLE, de conformidad con lo establecido por los articulos 41,
fraccién V, apartado D de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30,
parrafo 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 12, Base IV, segundo
parrafo de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; y 204 del Cédigo Electoral del Estado
de Jalisco.

VI. EVALUACION DEL DESEMPENO DE QUIENES INTEGRAN EL SERVICIO DEL SISTEMA OPLE. Los
articulos 202, parrafo 7 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 433,
455, 456, 457, 458, 459 y 460 del Estatuto, regulan la naturaleza juridica y la operacion de
la evaluacion del desempefio, concebida como el instrumento que valora, cualitativa y
cuantitativamente, en el que las personas integrantes del Servicio ponen en practica los
conocimientos y competencias inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus
funciones. Su prop0sito es generar elementos objetivos para la valoracion del ejercicio de sus
funciones, la definicion de estrategias de fortalecimiento del Servicio, asi como para nutri
gjercicio de la planeacion institucional. La evaluacion del desempefio se aplicara anual
y a partir de los resultados obtenidos, cada tres afos se calculara una calificacion prgmedio
ponderada para ese ciclo trianual. Cada trienio se definira en funcién de la renovacion del

Congreso local. |
\

Acorde a ello, la evaluacién del desempefo incluird la verificacién del cumplimiento de metas |
individuales, y en su caso, colectivas, con indicadores de actividades y/o resultados, asi como "
la valoraciéon de las competencias inherentes a las funciones del cargo o puesto y de los \
principios institucionales. De igual manera, la permanencia de quienes integran el Servicio \
del sistema OPLE estara sujeta al desarrollo de la Carrera, a la acreditacion trianual de la '
profesionalizaciéon que comprende el Programa de Formacion y la Capacitacion de caracter
obligatorio y de las acciones de mejora derivadas de la evaluacién anual del desempeno, asi
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como a los resultados de la evaluacion en la perspectiva trianual establecida en el Estatuto, a
la obtencidn de la titularidad y, en su caso, a la acreditacién del refrendo.

VIl. DEL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS. El Dictamen general de resultados anuales y
por reposicién se integra por los resultados anuales individuales obtenidos por todas las
personas evaluadas e incluye: el periodo evaluado, nombre de la persona evaluada, cargo o
puesto de la dltima adscripcion de la persona evaluada, las calificaciones por factor y la
calificaciéon final, asi como el nivel de desempefio alcanzado, de conformidad con lo
establecido por el articulo 77 de los Lineamientos.

Es asi que, concluido el plazo referido, la DESPEN integré el Dictamen que contiene los
resultados de la evaluacion del desempefio del personal del SPEN y de la rama administrativa
que ocup6 una plaza del mismo por al menos seis meses durante el periodo que se evalua.
Es importante precisar que, el Dictamen no podra ser modificado de ninguna manera.

VIIl. PERSONAL SUJETO DE EVALUACION. Para ser sujeto de evaluacién, el personal debe
haberse desempefado como minimo seis meses en el cargo o puesto del Servicio en el que
se le evaluara, de manera continua o discontinua, durante el periodo que se evalta, de
conformidad al articulo 60 de los Lineamientos. De esta manera, se puede evaluar al personal
del SPEN que ocupe un cargo como titular, como asociado, o como encargado del despacho
y se le podra evaluar por mas de un cargo.

IX. DEL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
PERSONAL DEL SPEN ADSCRITO AL IEPC JALISCO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES A AGOSTO DE DOS MIL VEINTICUATRO. El Dicta

evaluada en cada uno de los factores: metas individuales, metas colectivas y competencias,
asi como los indicadores que los integran. También se incluye el periodo eva}ﬁado, la
calificacion final y el nivel de desempefo alcanzado. |

Al respecto, el articulo 54 de los Lineamientos dispone que la calificacién final de la evaluacion
del desempefio se integrard por la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en-cada
uno de los factores a los que hace referencia el parrafo anterior, en los siguientes términos:

Factor Ponderacion

Metas individuales 30%
Metas colectivas 40%
Competencias 30%
Calificacién final 100%
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X. PRESENTACION DEL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS A LA COMISION DE
SEGUIMIENTO. El titular del Organo de enlace del IEPC Jalisco hizo del conocimiento a las
personas consejeras electorales integrantes de la Comision de Seguimiento, el Dictamen, tal
y como quedé senalado en el punto 12 de antecedente del presente Acuerdo y de conformidad
a lo establecido en el articulo 11, inciso d) de los Lineamientos.

Del Dictamen referido se desprende que, de las veintiin plazas del Servicio adscritas al IEPC
Jalisco, una se encontr6 vacante en el periodo de evaluacion, por lo que, de las veinte personas
evaluadas, dieciséis fueron titulares y cuatro ocuparon el cargo y/o puesto mediante la figura
de encargaduria de despacho, siendo que todas las personas evaluadas obtuvieron una
calificacion sobresaliente.

Al respecto, es importante sefialar que la calificacion minima aprobatoria de la evaluacion del
desempeno es de siete en una escala de cero a 10 conforme al articulo 57 de los Lineamientos,
y a cada calificacion final obtenida corresponde un nivel de desempefo, conforme a lo
siguiente:

Nivel de desempefio

Calificacién final obtenida

propuesto?
9.001 a 10.000 Sobresaliente
8.501 a 9.000 Altamente competente
8.001 a 8.500 Competente
7.501 a 8.000 Aceptable
7.000 a 7.500 Suficiente
0.000 a 6.999 No aprobatorio

/

/!

En consecuencia, lo procedente es someter a la consideracion de este Consejo Genefal, para
que, en su caso, determine la aprobacion del Dictamen del personal del Servicio deii sistema
OPLE, del periodo comprendido de septiembre de dos mil veintitrés a agosto dé_,_l dos mil
veinticuatro, el cual se acompana a este acuerdo como ANEXO, formando parte integral del
mismo.

XI. PERSONAS EVALUADAS QUE SE SEPARARON DEL SPEN DEL IEPC JALISCO. El Dictamen
contempla la evaluaciéon de Karen Steffannia Islas Antonio y Maria Fernanda Beas Barroso

9 La tabla contiene los niveles de desempefio previstos en el articulo 58 de los Lineamientos.
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quienes se desempefaban en la Asistencia Técnica, la primera de Participacién Ciudadana la
segunda de Prerrogativas y Partidos Politicos, las cuales ya no pertenecen al Servicio de este
IEPC Jalisco ya que se unieron a los grupos de trabajo de consejerias del propio IEPC Jalisco,
presentando su separacion definitiva al SPEN en las fechas precisadas en los antecedentes 9
y 10.

XIl. DE LA NOTIFICACION AL PERSONAL DEL SPEN. De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 12, inciso p), 80 de los Lineamientos, es obligacién de la persona Titular del Organo
de Enlace notificar el Dictamen, asi como la fecha a partir de la cual las personas integrantes
del Servicio podran consultar el Dictamen de resultados individuales anual en el Sistema de
Informacion y Registro del Servicio (SIISPEN), en un plazo no mayor a un mes a partir de su
aprobacién por parte de este Consejo General.

En virtud de lo anterior, resulta necesario instruir a la persona titular del Organo de Enlace
con el Servicio para que, dentro del periodo antes mencionado, notifique a las personas
integrantes del Servicio, mediante oficio o circular, lo siguiente:

e Lafecha en que este 6rgano superior de direccion aprobé el Dictamen, y

» La fecha a partir de la cual podran consultar el Dictamen de resultados individuales
anual en el SIISPEN.

e El periodo para solicitar la revision de la evaluacion del desempefio.

XIll. DE LA NOTIFICACION Y PUBLICACION DEL ACUERDO. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 51 del Reglamento de Sesiones del Consejo General, debera de notificarse el
presente acuerdo a las personas integrantes del Consejo General en términos de dicha
disposicion reglamentaria.

Asi mismo, debera publicarse en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, asi como £n la
pagina oficial de internet de este Instituto Electoral, de conformidad con lo previsto en los
articulos 8, numeral 1, fraccién I, inciso e), de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; 135, numeral 1, del C&digo
Electoral del Estado de Jalisco; y 52 del Reglamento de Sesiones de este érgano colegiado.

Por lo antes expuesto, se proponen los siguientes puntos de
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ACUERDO:

Primero. Se aprueba el Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del Desempefio del
personal del SPEN del sistema de los OPLE, del periodo de septiembre de dos mil veintitrés a
agosto de dos mil veinticuatro, en términos del considerando X.

Segundo. Se instruye al Organo de enlace de este Instituto, para que notifique al personal del
SPEN adscrito a este Instituto, en los términos del considerando Xl del presente acuerdo.

Tercero. Comuniquese el presente acuerdo al INE, a través del Sistema de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales Electorales, para los efectos correspondientes.

Cuarto. Notifiquese a las personas integrantes del Consejo General mediante el correo
electrénico, en términos del considerando Xlll del presente acuerdo.

Quinto. Publiquese en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, asi como en la pagina oficial
de internet de este Instituto, en datos abiertos, en términos del considerando Xlll del presente
acuerdo.

adalajara, Jalisco, a 26 de febrero de 2025

Mtra. P Ramirez H6hne
La consejera presidenta

El suscrito secretafio ejecutivo del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco, con fundamento en lo
establecido por los articulos 143, numeral 2, fraccion XXX, del Cédigo Electoral del Estado de Jalisco; 10, numeral 1, fraccion V; 42 y
45, numerales 2 y 6 del Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Jalisco, hago constar que el presente acuerdo se emitio en la primera sesién ?rdinarla del Consejo General, celebrada el 26 de
~de las personas tonsejerps electorales Carlos Javier Aguirre Arias, Melissa
: riam Guadalupe Gutiérrez Mora, Claudia Alejandra

febrero de 2025 y fue aprobado por votacién unani
Amezcua Yépiz, Silvia Guadalupe Bustos Vasquez, Zodd Jeanine Garcia Gon é[ez._l
Vargas Bautista y la consejera presidenta Paula Ramjrez Hohné.

Parque de las Estrellas 2764, Colonia Jardines del Bosque, Guadalajara, Jalisco, México. C.P.44520
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Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

D g | de dos de la del desempeiio del p | del Servicio F | Electoral Nacional del de los © Pablicos Locales El les del period jembre 2023 agosto 2024
Nombre persona evaluada Cargo puesto tipo Entidad i Mates Matas Competencias Calificacién final Nivel de desempefio
ndividuales colectivas
Rizo Lépez Ménica Coord ion de O izacion Electoral Jalisco N/A 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente
Romero Aceves Raul Coordinacién de O izacién Electoral Jalisco NIA 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente
Maciel Ifiiguez Jesus Eiiseo Coordi ion de O izacién Electoral Jalisco NA 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente
Morales Araujo Diana C inacién de P gativas y Partidos Politicos Jalisco 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente
Mavamo Bomrayo Violeta (Coordinacitn de Educacion Civica Jalisco NIA 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente
|Enriquez Ortega Luis Coordinacién de Educacion Civica Jalisco NA 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente
(Garcia Heméndez Eric Alvar Coordinacién de P ipacion Ciudad Jalisco NIA 10.000 9.833 9.950 Sobresaliente
(Cabrera Meléndez Victor Manuel A ia Técnica de Org ién Electoral Jalisco NIA 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente
(Ojeda G Valdivia Héctor L d A ia Técnica de Organizacion Electoral Jalisco NIA 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente
Ramirez Garcia Hugo Elias A ia Técnica de Organizacién Electoral Jalisco N/A 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente
\era Ortega Maria Ofelia A ia Técnica de O Electoral Jalisco NIA 10.000 10.000 10.000 |Sobresaliente
Beas Barroso Maria Femanda ; ﬂ“.m" Tdcaica da Preogttvany Farides Jalisca NIA 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente
Carredn Luna Noé A ia Técnica de Ed ion Civica Jalisco NIA 10.000 9.580 9.877 Sobresaliente
Rivas Escoto Alondra A ia Técnica de E ion Civica Jalisco NIA 10,000 10.000 10.000 Sobresaliente
Reyes Reyes Bertha Rocio A ia Técnica de ion Civica Jalisco NiA 10.000 9.036 2711 Sobresalients
Amaral Rocha Jonath & Técnica de Educacién Civics Jalisca /A 10.000 9.545 9.864 Sobresaliente




Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Di genaral de de |a evaluacién del d fio del p | del Servicio F Elactoral Nacional del si de los O i Publicos Locales Ek les del period iembre 2023 agosto 2024
Nombre persona evaluada Cargo puesto tipo Entidad » Metan Competencias Calificacién final Nivel de desempeiio
individuales colectivas
Islas Antonio Karen ia Técnica de Particip Ci Jalisco N/A 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente
Roa Montoya Penélope ia Técnica de Participacién Ciudad Jalisco NIA 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente
Lépez Serrato Jonath i ia Técnica de Parlicipacién C Jalisco N/A 10.000 9.750 9.925 Sobresaliente
Mexia Castro Silvia Verdnica ia Técnica de Participacién Ciudad Jalisco N/A 10.000 8.250 9.475 Sobresaliente




