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ANTECEDENTES

CORRESPONDIENTE AL ANO DOS MIL CATORCE

1. CREACION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO. El seis de octubre, en sesion
extraordinaria, el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del
Estado de Jalisco, mediante acuerdo identificado con la clave alfanumérica IEPC-ACG-
030/2014!', aprobd la creacion de la Comisién de Seguimiento al Servicio, de caracter
temporal.

CORRESPONDIENTE AL ANO DOS MIL DIECISEIS

2. CARACTER PERMANENTE DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO. El treinta de
junio, en sesién ordinaria, el Consejo General emitié el acuerdo identificado con la clave
alfanumérica IEPC-ACG-031/20162, en el que se declararon concluidos los trabajos de la
Comision del Servicio, de caracter temporal, habiéndose aprobado su desintegraciéon y la
creacion e integracién de la Comisién de Seguimiento al Servicio, de naturaleza permanente,
con funciones a partir de la fecha de aprobacién del acuerdo citado.

CORRESPONDIENTES AL ANO DOS MIL VEINTE

3. PROPUESTA DE REFORMA AL ESTATUTO. El tres de julio, en sesién extraordinaria, la Junta
General Ejecutiva del INE emiti6 el acuerdo identificado con la clave alfanumérica
INE/JGE81/20203, por el que se aprueba someter a consideracién del Consejo General del
INE, el proyecto de reforma al Estatuto.

4. REFORMA AL ESTATUTO. El ocho de julio, en sesion ordinaria del Consejo General del
INE, se emitio el acuerdo identificado con la clave alfanumérica INE/CG162/20204, mediante
el cual se aprueba la reforma al Estatuto.

1 El acuerdo se publicé el 11 de octubre de 2014, en el periddico oficial “El Estado de Jalisco”, consultable en el enlace siguiente:
https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/10-11-14-ii.pdf
2 El acuerdo se publicé el 9 de julio de 2016 en el periddico oficial “El Estado de Jalisco”, consultable en el enlace siguiente;
https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/07-09-16-iv.pdf

3 El acuerdo se encuentra publicado en el enlace siguiente:
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/114187/)GEex202007-03-ap-3-10.pdf
4 El acuerdo se encuentra publicado en el enlace siguiente:

https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/114224/CGor202007-08-ap-10.pdf
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5. APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO. El veinticuatro de
agosto, en sesion extraordinaria, la Junta General Ejecutiva del INE, mediante acuerdo
INE/JGE99/20205, aprobé los Lineamientos de Evaluacién del Desempefio.

CORRESPONDIENTES AL ANO DOS MIL VEINTIUNO

6. APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS. El
diecinueve de marzo, en sesién extraordinaria, la Junta General Ejecutiva del INE, emitié el
acuerdo INE/JGE53/2021¢6, por el que se aprobaron los Lineamientos de Incentivos.

7. PROPUESTA DE NUEVO PROGRAMA. El veinte de mayo, el Organo de Enlace de este
organismo electoral, envié a la DESPEN, via correo electrénico, la propuesta de un nuevo
Programa.

8. VISTO BUENO AL PROGRAMA. El diecinueve de octubre, mediante oficio
INE/DESPEN/DPL/114/2021, previo analisis y revisién, el director de Planeacién del Servicio
Profesional Electoral Nacional, comunicé al entonces titular del Organo de Enlace, el
otorgamiento del visto bueno al nuevo Programa, al haber considerado que en dicho
programa se atiende lo dispuesto en el Estatuto y, en los Lineamientos de Incentivos.

CORRESPONDIENTES AL ANO DOS MIL VEINTIDOS

9. MODIFICACIONES A LOS LINEAMIENTOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO. El treinta y uno
de agosto, en sesién extraordinaria, la Junta General Ejecutiva emitid6 el acuerdo
INE/JGE175/20227, mediante el cual aprobé modificaciones a los Lineamientos de
Evaluacién del Desempefio.

10. PERIODO DE EVALUACION. El treinta y uno de agosto, la DESPEN a través de la circular
nimero INE/DESPEN/027/2022, notificé al IEPC Jalisco que, el periodo de evaluacién para
metas individuales y colectivas comprenderia de septiembre de 2022 a agosto de 2023. En
esta circular, ademas, se comunicé el primer bloque de metas.

5 El acuerdo se encuentra publicado en el enlace siguiente:
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/114417/JGEex202008-24-ap-2-5.pdf
6 El acuerdo se public6 en la pagina de Internet del Instituto Nacional Electoral, consultable en el enlace:

https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/118276/JGEex202103-19-ap-2-5.pdf
7 El acuerdo se encuentra publicado en el enlace siguiente:

https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/141890/JGEex202208-31-ap-1-9.pdf
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El veintinueve de septiembre mediante circular nimero INE/DESPEN/029/2022, se dio a
conocer una meta colectiva adicional.

Para el caso de este Instituto, se determind evaluar cuatro metas colectivas y una individual,
de acuerdo con los distintos cargos y puestos, a saber:

Coordinacién de Educacién Civica: 1) Fortalecimiento de redes de colaboracion que
coadyuven a los fines del Instituto y formacion de cuadros politicos de educacién civica
(Colectiva). 2) Disefio de acciones de capacitacion y difusién en materia de prevencién,
atencion y erradicacién de la violencia politica contra las mujeres en razén de género
(Colectiva). 3) Promover espacios de didlogo y deliberacion en clave democratica para las y
los actores politicos locales (Colectiva).

Asistencia Técnica de Educacion Civica: 1) Fortalecimiento de redes de colaboracién que
coadyuven a los fines del Instituto y formacion de cuadros politicos de educacién civica
(Colectiva). 2) Disefio de acciones de capacitacion y difusién en materia de prevencién,
atencion y erradicacién de la violencia politica contra las mujeres en razén de género
(Colectiva). 3) Promover espacios de didlogo y deliberacion en clave democratica para las y
los actores politicos locales (Colectiva).

Coordinacidn de Participacion Ciudadana: 1) Fortalecimiento de redes de colaboracién que
coadyuven a los fines del Instituto y formacion de cuadros politicos de educacién civica
(Colectiva). 2) Disefo de acciones de capacitacion y difusién en materia de prevencion,
atencion y erradicacién de la violencia politica contra las mujeres en razén de género
(Colectiva). 3) Promover espacios de didlogo y deliberacion en clave democratica para las y
los actores politicos locales (Colectiva).

Asistencia Técnica de Participacién Ciudadana: 1) Fortalecimiento de redes de colaboracion
que coadyuven a los fines del Instituto y formacion de cuadros politicos de educacion civica
(Colectiva). 2) Disefio de acciones de capacitacion y difusién en materia de prevencion,
atencion y erradicacién de la violencia politica contra las mujeres en razén de género
(Colectiva). 3) Promover espacios de didlogo y deliberacion en clave democratica para las y
los actores politicos locales (Colectiva).

Coordinacién de Organizacion Electoral: 1) Disefio de acciones de capacitacién y difusidn

en materia de prevencidn, atencién y erradicacién de la violencia politica contra las mujeres
en razén de género (Colectiva). 2) Organizar procesos electorales con efectividad y eficiencia
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(Colectiva). 3) Promover espacios de dialogo y deliberacion en clave democratica para las y
los actores politicos locales (Colectiva).

Asistencia Técnica de Organizacién Electoral: 1) Disefio de acciones de capacitacion y
difusién en materia de prevencion, atencién y erradicacidn de la violencia politica contra las
mujeres en razon de género (Colectiva). 2) Organizar procesos electorales con efectividad y
eficiencia (Colectiva). 3) Promover espacios de didlogo y deliberacién en clave democratica
para las y los actores politicos locales (Colectiva).

Coordinacidén de Prerrogativas y Partidos Politicos: 1) Disefio de acciones de capacitacion y
difusion en materia de prevencion, atencién y erradicacidn de la violencia politica contra las
mujeres en razén de género (Colectiva). 2) Puesta a disposicién de pautas y ordenes de
transmision (Individual). 3) Promover espacios de didlogo y deliberacién en clave
democratica para las y los actores politicos locales (Colectiva).

Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos: 1) Disefio de acciones de
capacitacion y difusion en materia de prevencién, atencién y erradicaciéon de la violencia
politica contra las mujeres en razén de género (Colectiva). 2) Promover espacios de didlogo
y deliberacion en clave democratica para las y los actores politicos locales (Colectiva).

CORRESPONDIENTES AL ANO DOS MIL VEINTICUATRO

11. PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024. El cinco de enero, en sesion extraordinaria celebrada
por este Consejo General, se emitié6 el acuerdo identificado con la clave IEPC-ACG-
001/20248, mediante el cual se aprob6 el presupuesto de egresos de este organismo
electoral para el ejercicio fiscal de 2024, y que se vincula al acuerdo del anteproyecto
identificado con la clave IEPC-ACG-045/20239, en el cual se incluyé la partida presupuestal
1543 “Estimulos al Personal” que contempla la cantidad de $82,327 (ochenta y dos mil
trescientos veintisiete pesos) que podra ser destinada para el otorgamiento de estimulos al
personal del SPEN.

12. RATIFICACION DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS. El veintitrés de enero, mediante oficio
007/2024 de la Direccién Ejecutiva de Administracion e Innovacién, se ratificé el Programa
vigente ante la DESPEN.

8 El acuerdo se publico el 13 de enero de 2024, en el periddico oficial “El Estado de Jalisco”, consultable en el enlace:
https://apiperiodico.jalisco.gob.mx/api/newspaper/getAsset?q=newspaper/21781/1705091227-2024-01-13-V.pdf

9El acuerdo se publicé el 15 de agosto de 2023, en el periddico oficial “El Estado de Jalisco”, consultable en el enlace:
https://apiperiodico.jalisco.gob.mx/api/newspaper/getAsset?q=newspaper/21050/newspaper230815110753.pdf

Parque de las Estrellas 2764, Colonia Jardines del Bosque, Guadalajara, Jalisco, México. C.P.44520



{-}\s@ Instituto ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL

Electoral

y de Participacion Ciudadana

IEPC-ACG-323/2024

13. PROCEDIMIENTO LABORAL SANCIONADOR O ADMINISTRATIVO O SANCIONES GRAVES O
MUY GRAVES. El uno de febrero, mediante memorandum nimero 010/2024, la Direccién
Juridica del IEPC Jalisco informdé que, durante 2023 no hubo procedimientos laborales
sancionadores o administrativos o sanciones graves o muy graves a ninguna de las personas
integrantes en activo del SPEN del IEPC Jalisco.

14. RECEPCION DE CALIFICACIONES DEL PROGRAMA DE FORMACION. El nueve de febrero,
se recibid, via electronica por parte de la DESPEN, el concentrado de calificaciones del
Programa de Formacion 2023/1 a considerar para el otorgamiento de incentivos.

15. DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO. El veintisiete
de febrero, mediante oficio nimero INE/DESPEN/DPR/046/2024, la DESPEN comunicé al
Organo de Enlace, la integracion del Dictamen que contiene los resultados de la evaluacién
del desempefio del personal del SPEN y de la rama administrativa del IEPC Jalisco, que ocupd
una plaza del mismo, por al menos seis meses del periodo que se evalula.

16. AUTORIZACION PARA QUE EL ORGANO DE ENLACE PRESENTARA EL DICTAMEN AL
CONSEJO GENERAL. El once de marzo, en sesién ordinaria de la Comisién de Seguimiento,
el titular del Organo de Enlace comunicé el Dictamen de las personas que integran el SPEN
del IEPC Jalisco, correspondiente al periodo de septiembre de 2022 a agosto de 2023.

17. APROBACION DEL DICTAMEN. El catorce de marzo, en sesion extraordinaria, este érgano
colegiado, mediante acuerdo identificado con la clave IEPC-ACG-036/2024'9, aprobd el
Dictamen del personal del SPEN adscrito a este Instituto, correspondiente al periodo de
septiembre de 2022 a agosto de 2023.

18. SOCIALIZACION DE CALIFICACIONES DEL DICTAMEN. El dieciséis de marzo, mediante
correo electrénico, el Organo de Enlace socializé al funcionariado del SPEN, las calificaciones
obtenidas en el Dictamen, sin que se recibieran solicitudes de revision por parte de las
personas evaluadas.

19. RECEPCION DE CALIFICACIONES DEL PROCESO DE CAPACITACION. El veintisiete de
marzo, mediante oficio nimero NE/DESPEN/DPR/229/2024, la DESPEN comparti6o el
concentrado de calificaciones del Proceso de Capacitacién a considerar para el otorgamiento
de incentivos 2022-2023.

10 El acuerdo se publicé el 13 de enero de 2024, en el periédico oficial “El Estado de Jalisco”, consultable en el enlace:
https://apiperiodico.jalisco.gob.mx/api/newspaper/getAsset?q=newspaper/22017/1711050764-2024-03-21-Ill.pdf
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20. ELABORACION DE LOS DICTAMENES DE OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS. El veintiocho
de marzo, mediante oficio nimero 019/2024, el Organo de Enlace remitié a la DESPEN, los
proyectos de dictamen de otorgamiento de incentivos para su valoracion y, en su caso, visto
bueno.

21. VISTO BUENO OTORGADO A LOS DICTAMENES. El diez de mayo, mediante oficio nimero
INE/DESPEN/DPL/095/2024, la DESPEN otorg6 el visto bueno respecto de los dictamenes
preliminares para el otorgamiento de incentivos, elaborados por el titular del Organo del
Enlace con el SPEN de este organismo electoral.

22. CONOCIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS. El trece de mayo, el titular
del Organo de Enlace con el SPEN, mediante correo electrénico, comunicé a la presidencia
de la Comisién de Seguimiento, los dictdmenes para el otorgamiento de incentivos 2024,
ejercicio valorado 2023, a las personas integrantes del SPEN del IEPC Jalisco.

23. PROYECTO DE ACUERDO QUE APRUEBA LOS DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE
INCENTIVOS 2024. El diecisiete de mayo la Comisién de Seguimiento, en sesién ordinaria,
autoriz6 someter el proyecto de acuerdo a consideracion de este Consejo General, para su
estudio, analisis, discusién y, en su caso, aprobacion.

CONSIDERANDOS

I. ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO
DE JALISCO. Es un organismo publico local electoral, de caracter permanente, autbnomo en
su funcionamiento, independiente en sus decisiones, profesional en su desempeiio,
autoridad en la materia y dotado de personalidad juridica y patrimonio propio; tiene como
objetivos, entre otros, participar en el ejercicio de la funcién electoral consistente en ejercer
las actividades relativas para realizar los procesos electorales de renovacion de los poderes
legislativo y ejecutivo, asi como los ayuntamientos de la entidad; vigilar en el ambito
electoral el cumplimiento de la Constitucion General de la Republica, la constitucion local y
las leyes que se derivan de ambas, de conformidad con los articulos 41, base V, apartado
C;y 116, fraccion 1V, inciso c¢) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
12, fracciones Il y IV de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 115y 116, parrafo 1;
y 118, numeral 1, fraccién lll, inciso k) del Cédigo Electoral del Estado de Jalisco.

El Instituto se integra, entre otros drganos técnicos, por la Comision de Seguimiento de
conformidad por lo previsto por el articulo 118, numeral 1, fraccion Ill, inciso K) del Cédigo
Electoral del Estado de Jalisco.
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Il. DEL CONSEJO GENERAL. Es el 6rgano superior de direccidn del Instituto, responsable de
cumplir las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como velar para
que los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad, maxima
publicidad y perspectiva de género, guien todas sus actividades; que dentro de sus
atribuciones se encuentran: vigilar el cumplimiento de esta legislacién y las disposiciones
que con base en ella se dicten; asi como dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas
sus atribuciones, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 12, fracciones | y IV de
la Constitucién Politica local; 120y 134, parrafo 1, fracciones LI, LIl y LIX del cédigo comicial
local.

Asi mismo, corresponde al 6rgano superior de direcciéon, a propuesta del Organo de Enlace
y previo conocimiento de las personas integrantes de la Comisidn de Seguimiento, aprobar
el Dictamen sobre el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio de este organismo
electoral, de conformidad con lo previsto en los articulos 7, fraccion VII; 13, inciso c) de los
Lineamientos de Incentivos.

lIl. DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO. Con base en lo dispuesto en el articulo 39 del
Reglamento Interior de este organismo electoral, la Comisién de Seguimiento, es el 6rgano
técnico de cardcter permanente del IEPC Jalisco, responsable de garantizar la correcta
implementacion y funcionamiento de los mecanismos del Servicio, conforme a las
disposiciones del Estatuto y los Lineamientos emitidos por el INE.

En materia de incentivos, la Comision de Seguimiento tiene, entre otras facultades, la de
conocer los dictimenes para el otorgamiento de incentivos que le presente el Organo de
Enlace, de acuerdo con lo dispuesto en articulo 14, inciso c), de los Lineamientos.

IV. DEL ORGANO DE ENLACE. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso g),
de los Lineamientos de Incentivos, corresponde al Organo de Enlace, elaborar los
dictdmenes para el otorgamiento de incentivos, que deberan contar con el visto bueno de
la DESPEN.

V. DEL SERVICIO. Para el correcto desempefio de sus actividades, el INE y los OPLE contaran
con un cuerpo de personas servidoras publicas en sus érganos ejecutivos y técnicos,
integradas en un Servicio, que se rigen por el Estatuto aprobado por el Consejo General del
INE, el cual comprende la seleccién, ingreso, capacitacién, profesionalizacién, evaluacion,
promocidn, rotacién, permanencia y disciplina de los mismos; y el cual tiene dos sistemas,
uno para el INE y otro para los organismos publicos locales electorales, de conformidad con
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lo establecido por los articulos 41, fraccion V, apartado D de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 30, parrafo 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 12, fraccién IV, segundo parrafo de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco;
y 204 del Coédigo Electoral del Estado de Jalisco.

VI. DEL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO. Una vez aprobado el Dictamen
General de Resultados de la Evaluacion del Desempefio por este Consejo General, se notifico
via correo electrénico la calificacion obtenida a cada una de las personas integrantes del
SPEN de este organismo electoral, habiéndose tomado como referencia dicha calificacién
por el titular del Organo de Enlace, para la elaboracién de los proyectos de dictamen para
el otorgamiento de incentivos.

VII. DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS. En el Programa, se establecen los principios, las
politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar los incentivos por
rendimiento, contenidos en los articulos 26 al 36 de los Lineamientos de Incentivos.

A saber, el incentivo por rendimiento es el estimulo al cual podra aspirar las personas del
Servicio que cumplan con los requisitos establecidos en los Lineamientos de Incentivos y
que tiene el propdsito de reconocer los méritos registrados en el desempefio de sus
funciones durante el ejercicio valorado. Conforme al Programa a otorgar a las personas
integrantes del SPEN del IEPC Jalisco, corresponde a una quincena de sueldo bruto,
correspondiendo para el ejercicio 2024 para Coordinacion de $16,382.00 (dieciséis mil
trescientos ochenta y dos pesos 00/100 M.N.) y para Asistencia Técnica de $12,600.00
(doce mil seiscientos pesos 00/100 M.N.).

A partir de ello, del universo del funcionariado que conforma el SPEN en Jalisco y que
asciende actualmente a 21 plazas y conforme a los requisitos establecidos en el Programa
para el Otorgamiento de Incentivos, se determind que el universo de elegibles serian 2
personas integrantes del SPEN del sistema OPLE, equivalente al 20% del universo elegible
derivado de que evaluables para incentivos solo fueron 12 aspirantes al momento del
calculo.

De lo anterior se desprende, que el OPLE seleccioné Unicamente el 20% del personal del

Servicio que fue evaluado y obtuvo las mejores calificaciones tal y como lo indica el articulo
27 de los Lineamientos.

VIIl. DE LA APROBACION DE LOS DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS
2024. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13, inciso c), de los Lineamientos de
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incentivos, corresponde a este érgano superior de direccién, conocer y, en su caso, aprobar
el o los dictdmenes sobre el otorgamiento de incentivos al personal del organismo electoral;
elaborados por el titular del Organo de Enlace, previo visto bueno de la DESPEN, y el
respectivo conocimiento por parte de la Comisién de Seguimiento.

En ese sentido, es preciso sefalar que la DESPEN, mediante oficio numero
INE/DESPEN/DPL/095/2024 del 10 de mayo de 2024, ha dado su visto bueno respecto de
los dos dictamenes preliminares para el otorgamiento de incentivos 2024, para el ejercicio
valorado 2023, para personas integrantes del SPEN, adscritas al IEPC Jalisco, elaborados por
el titular del Organo de Enlace y previamente comunicados a la Comisién de Seguimiento.

Al respecto, resulta importante mencionar que las personas acreedoras al incentivo
contemplado en los dictamenes cumplen con los requisitos previstos en los Lineamientos
de Incentivos y, ninguna de ellas se encuentra en los supuestos de excepcidn previstos en
los articulos, 7 fracciones IV al VI y 28 de la normatividad antes mencionada.

Por ello, habiéndose agotado el procedimiento previsto en los articulos 26 al 36 de los
Lineamientos de Incentivos, se deberan aprobar los dos dictimenes para el otorgamiento
de incentivos por rendimiento 2024, para el ejercicio valorado 2023, contenidos en los
documentos ANEXOS, los cuales forman parte integral del presente acuerdo, que
corresponden a los miembros del SPEN de este 6rgano electoral, que a continuacién se
enlistan:

Nombre Cargo del quees ~ Cargo por el que se  Cargo que ocupa

titular evalué actualmente
Coordinacion de Coordinacién de Coordinacién de
Ménica Rizo Lopez Organizacion Organizacion Organizacion
Electoral Electoral Electoral

Asistencia Técnica de | Asistencia Técnica de | Asistencia Técnica de
Organizacion Organizacion Organizacion
Electoral Electoral Electoral

Hugo Elias Ramirez
Garcia

En el cumplimiento del Estatuto y los Lineamientos de Incentivos, de conformidad con el
programa de incentivos y la disponibilidad presupuestal del IEPC Jalisco, la maestra Mdnica
Rizo Lépez, y el ciudadano Hugo Elias Ramirez Garcia seran acreedores de las siguientes
retribuciones:
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Retribucion, beneficio o reconocimiento
establecido en el Programa de incentivos

Incentivo a otorgar

Ménica Rizo Lépez Quince dias de salario bruto $ 16,382 monto bruto
Hugo Elias
,g 3 Quince dias de salario bruto $12,600 monto bruto
Ramirez Garcia

IX. DE LA NOTIFICACION DEL ACUERDO Y SU PUBLICACION. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 51 del Reglamento de Sesiones del Consejo General, debera de notificarse el
presente acuerdo a las personas integrantes del Consejo General en términos de dicha
disposicién reglamentaria.

Asi mismo, deberd publicarse en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, asi como en la
pagina oficial de internet de este Instituto Electoral, de conformidad con lo previsto en los
articulos 8, numeral 1, fraccién Il, inciso e), de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; 135, numeral 1, del Cédigo
Electoral del Estado de Jalisco; y 52 del Reglamento de Sesiones de este 6rgano colegiado.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en el articulo 134, parrafo 1, fraccion VIl
y Lll, del Cédigo Electoral del Estado de Jalisco, se proponen los siguientes puntos de

ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueban los dos dictimenes para el otorgamiento de incentivos 2024,
ejercicio valorado 2023, en términos del considerando VIl y los documentos ANEXOS, los
cuales forman parte integral del presente acuerdo.

SEGUNDO. Comuniquese la aprobacion del otorgamiento de incentivos a las personas
integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional de este organismo comicial, que
resultaron acreedoras del incentivo.

TERCERO. Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Administracion e Innovacion para que

realice las gestiones necesarias y otorgue el incentivo correspondiente a cada una de las
personas que resultaron acreedoras.
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CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace, para que dentro del mes siguiente de realizado
el otorgamiento de los incentivos, lo informe a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

QUINTO. Comuniquese el presente acuerdo al Instituto Nacional Electoral, a través del
Sistema de Vinculacidon con los Organismos Publicos Locales Electorales, para los efectos

correspondientes.

SEXTO. Notifiquese a las personas integrantes del Consejo General, mediante correo
electrénico, en términos del considerando IX del presente acuerdo.

SEPTIMO. Publiquese el acuerdo en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, asi como en la
pagina oficial de internet de este Instituto, en términos del considerando IX del presente

acuerdo.

Guadalajara, Jalisco, a 26 de junio de 2024

Mtra. Paula Ramirez Hohne Mtro. Christian Flores Garza

La consejera presidenta El secretario ejecutivo

“Este documento ha sido firmado electronicamente de conformidad con el acuerdo de/
Consejo General identificado con la clave alfanumérica IEPC-ACG-063/2023"

Parque de las Estrellas 2764, Colonia Jardines del Bosque, Guadalajara, Jalisco, México. C.P.44520



IDENTIFICADOR DE DOCUMENTO DD-IEPC-0001

SECUENCIA DE DOCUMENTO 49646537
SELLO DIGITAL 668096c30fec6b1f5f9190e6
ESTAMPILLADO 2024-06-29T18:10:42.000-0500
FIRMANTE PAULA RAMIREZ HeHNE / PAULA.RAMIREZ@IEPCJALISCO.MX
FIRMA NDk2NDYlMZdBUGgsaXR"pY2EgRXNOYWlWYSBUaWVth89MS4ZLquMS4OLjEuOTIWMy4ijEsIERpZZV;dGIvbiBFc3
RhbXBhIFRpZW1wbz1BQjJCMTVFNOEZRTRFOEVEMOJFNDdBQkJFOTJEMUJCQzMORDMWNjMONURCM]A5QTMWNTMwWNKY3

ELECTRONICA Njl4RTk5QOFDLCBOdW1lcm8gU2VjdWVuY2IhIEVzdGFtcGEgVGIIbXBvPTMyNjYOMDQXLCBGZWNoY SBFbWIzaW9ulE

DEL TITULAR VzdGFtcGEgVGIIbXBvPTIWMjQWN;jI5MjMxMDQyWg==
SITIO DE https://portalvalidacion.jalisco.gob.mx/#/resultado/C90B51876B78D8309DD50246BE77FEB2
VALIDACION ps:/ip Jalisco.gob.

IDENTIFICADOR DE DOCUMENTO DD-IEPC-0001
SECUENCIA DE DOCUMENTO 49632550
SELLO DIGITAL 66807dacOfec6b1f5f915a44
ESTAMPILLADO 2024-06-29T16:23:39.000-0500
FIRMANTE CHRISTIAN FLORES GARZA / CHRISTIAN.FLORES@IEPCJALISCO.MX
FIRMA NDk2MzI1INTB8UG9saXRpY2EgRXNOYW1wYSBUaWVtcG89MS4zLYuMS40LJEuOTIwMy4yLjESIERpZ2VzdGlIvbiBFc3
ELECTRONICA RhbXBhIFRpZW1wbz1DQUJCRTFGRKM5NOUzNDcyMzFCOThEMzIzMzY 3MjIINTYONDMON]jZCREIXOEQzRDkwQTUORjZF
DEL TITULAR QzEwWMKEWMzMOLCBOdW1lcm8gU2VjdWVuY2IhIEVzdGFtcGEgVGIIbXBvPTMyNjUwMDUOLCBGZWNoY SBFbWIzaW9ulE
VzdGFtcGEgVGIIbXBVPTIWMjQWN;jI5SMjEyMzM5Wg==
SITIO DE https://portalvalidacion.jalisco.gob.mx/#/resultado/A3748A67212CD2F5D7CD94ED2D7C6BE1
VALIDACION ps:fip -Jallsco.gob.

El presente documento ha sido firmado electrénicamente, produciendo los mismos efectos que los presentados con firma autégrafa y, en consecuencia, con el mismo valor
juridico-administrativo que las disposiciones correspondientes les otorgan a éstos, garantia de la autoria del firmante, integridad del documento y, por ende, el contenido del
mismo no podra desconocerse ni admitird prueba en contrario; en términos de lo previsto en los articulos 8, 9, 10 y 12 de los Lineamientos para el Uso y la Operacién de la
Firma Electrénica Avanzada del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, aprobados por el Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco mediante acuerdo identificado con la clave alfanumérica IEPC-ACG-063-2023.



ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL

rf IEI}:E!l‘:tgl;taol IEPC-ACG-323/2024

y de Participacion Ciudadana

El suscrito secretario ejecutivo del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco, con fundamento en lo
establecido por los articulos 143, parrafo 2, fracciéon XXX, del Cédigo Electoral del Estado de Jalisco; 10, parrafo 1, fraccion V, y
45, parrafos 1, 3, 5 y 6 del Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del
Estado de Jalisco, hago constar que el presente acuerdo se emiti6 en la sexta sesion ordinaria del Consejo General, celebrada el 26
de junio de 2024 y fue aprobado por votacion unanime de las personas consejeras electorales Silvia Guadalupe Bustos Vasquez,
Zoad Jeanine Garcia Gonzalez, Miguel Godinez Terriquez, Moisés Pérez Vega, Brenda Judith Serafin Morfin, Claudia Alejandra Vargas

Bautista y la consejera presidenta Paula Ramirez Hohne.

Mtro. Christian Flores Garza
El secretario ejecutivo

“Este documento ha sido firmado electronicamente de conformidad con el acuerdo de/
Consejo General identificado con la clave alfanumérica IEPC-ACG-063/2023"
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el
Acuerdo INE/CG162/2020 y reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha
25 de enero de 2022; de los articulos 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso ),
15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de
los Organismos Plblicos Locales Electorales (Lineamientos), aprobados por la Junta
General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo INE/JGE53/2021, y
en lo establecido en el Programa de Incentivos al Personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del estado de
Jalisco, mismo que fue aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del estado de Jalisco mediante Acuerdo IEPC-ACG-
017/2022 de fecha 24 de febrero de 2022, el Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefala se hace acreedora al incentivo que
se describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la

normatividad vigente.
Nombre del integrante del Servicio: Ménica Rizo Lépez.
Cargo: Coordinacion de Organizacion Electoral.

Incentivos a los que se hace acreedora

m - Tipo de incentivo

1. INCENTIVO POR RENDIMIENTO



A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la

materia, por cada tipo de incentivo, asi como la documentacién requerida, para

acreditar su debido cumplimiento.

Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Cumplimiento
del requisito

Documento probatorio

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
0 muy grave durante el
ejercicio valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose
del personal del Servicio
sujeto a un procedimiento
laboral sancionador o
administrativo durante el
ejercicio valorable, la entrega
del incentivo estara
condicionada a que la
resolucidn definitiva sea
absolutoria o que la falta no
sea calificada como grave o
muy grave.

Art. 7, fraccién VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o médulos del
programa de formacién o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Si cumple

Si cumple

Si cumple

Respuesta de la Direccién Juridica
mediante memorandum 010/2024.

Respuesta de la Direccion Juridica
mediante memorandum 010/2023.

Archivo de Excel que compartio la
DESPEN con los resultados del
programa de formacién
denominado “Calificaciones
Formacion 2023/1” y mediante
oficio nimero
INE_DESPEN_DPR_229_2024 con
Excel anexo denominado
“Capacitacion 2023".



Requisitos conforme a B
Cumplimiento

o Documento probatorio
del requisito

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. El

personal del servicio obtuvo
Acuerdo [EPC-AGC-036/2024 que

las mas altas calificaciones de
0 a 10, como resultado de la
- ponderacion de los factores.
De conformidad con el
Programa de incentivos, se
considero la totalidad de las
plazas del Servicio en el OPLE.
Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
ersonal que, aunque haya . L. .
p. a a . y ; Ficha técnica del personal obtenida
sido evaluado en el ejercicio Si cumple
en SIISPEN.
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.
Art 28, fraccion lil. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion del ) L. )
. 3 Ficha técnica del personal obtenida
acuerdo de otorgamiento de Si cumple
. . . en SIISPEN.
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores
al incentivo.

Si cumple aprobé el Dictamen de General de
Resultados

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencién del
incentivo por rendimiento, se desarroll6 el procedimiento indicado en las fracciones
[, I, 'y IV del articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la Mtra. Ménica Rizo Lopez
resultd dentro del 20% de las calificaciones mas altas de la totalidad del personal

del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:



Factor del ejercicio Porcentaje Calificacion Calificacion

correspondiente de ponderada del
ponderacion factor

Calificacion de la evaluacion del

Desempeiio (fraccion |, art. 27) >0% 10 >
Calificacion final promedio del
Programa de Forrrlacwn y By 35% 10 | 3.5
Desarrollo Profesional (fraccion
Il, art. 27) '
Calificacién final promedio de las
actividades de capacidn (fraccion 15% | 10 1.5
I, art. 27)
Calificacion final ponderada 10

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa
de incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco, la Mtra. Ménica Rizo Lépez serd
acreedora a las siguientes retribuciones:

Retribucion, beneficio o

Tipo de R ; :
] ] reconocimiento establecido Incentivo a otorgar
incentivo : -
en el Programa de incentivos
Incentivo por 1.- Quince dias de salario $16,382 monto bruto
rendimiento bruto.

|

LIC. FERNANDO PEREZ NUNEZ
TITULAR DEL ORGANO DE ENLACE DEL SPEN
EN EL IEPC EN EL ESTADO DE JALISCO
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al ejercicio
valorado 2023 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el
Acuerdo INE/CG162/2020 y reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha
25 de enero de 2022; de los articulos 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso ¢),
15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de
los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos), aprobados por la Junta
General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo INE/JGE53/2021,y
en lo establecido en el Programa de Incentivos al Personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del estado de
Jalisco, mismo que fue aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del estado de Jalisco mediante Acuerdo IEPC-ACG-
017/2022 de fecha 24 de febrero de 2022, el Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que
se describe a continuacién por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la

normatividad vigente.
Nombre del integrante del Servicio: Hugo Elias Ramirez Garcia.
Cargo: Asistencia Técnica de Organizacion Electoral.

Incentivos a los que se hace acreedora

m Tipo de incentivo

INCENTIVO POR RENDIMIENTO



A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la
materia, por cada tipo de incentivo, asi como la documentacién requerida, para
acreditar su debido cumplimiento.

Incentivo por rendimiento:
Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Cumplimiento

o Documento probatorio
del requisito

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
0 muy grave durante el
ejercicio valorable.

Art. 7, fraccién V. Tratandose
del personal del Servicio
sujeto a un procedimiento
laboral sancionador o
administrativo durante el
ejercicio valorable, la entrega
del incentivo estara
condicionada a que la
resolucién definitiva sea
absolutoria o que la falta no
sea calificada como grave o
muy grave.

Art. 7, fraccién VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Respuesta de la Direccién Juridica

s |
| cumpre mediante memorandum 010/2024.

Respuesta de la Direccion Juridica

Si cumple
P mediante memorandum 010/2023.

Archivo de Excel que compartié la
DESPEN con los resultados del
programa de formacién
denominado “Calificaciones
Formaciéon 2023/1” y mediante
oficio numero
INE_DESPEN_DPR_229_2024 con
Excel anexo denominado

Si cumple

“Capacitacion 2023”.



Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de

Cumplimiento

5 Documento probatorio
del requisito

incentivos del OPLE
Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. El
personal del servicio obtuvo
las mas altas calificaciones de
0 a 10, como resultado de la
ponderacion de los factores.
De conformidad con el
Programa de incentivos, se
considerd la totalidad de las
plazas del Servicio en el OPLE.
Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya
sido evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.
Art 28, fraccion lll. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacién del
acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya
no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores
al incentivo.

Acuerdo IEPC-AGC-036/2024 que
Si cumple aprobd el Dictamen de General de
Resultados

Ficha técnica del personal obtenida

si |
I cumpté en SIISPEN.

Ficha técnica del personal obtenida

=
{ cumple en SIISPEN.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencién del
incentivo por rendimiento, se desarroll6 el procedimiento indicado en las fracciones
I, 11, Iy IV del articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Hugo Elias Ramirez
Garcia resultdé dentro del 20% de las calificaciones mas altas de la totalidad del
personal del Servicio, de conformidad con el calculo siguiente:



Factor del ejercicio Porcentaje Calificacion Calificacion

correspondiente de ponderada del
ponderacion factor
| Callflcacuzn de la <.a\,/aluaC|on del 50% 10 .
- Desempefio (fraccion I, art. 27) |
Calificacion final promedio del
- Programa de Forr.nacmn y 5 35% 9.521 3332
Desarrollo Profesional (fraccion
1, art. 27)
Calificacion final promedio de las
actividades de capacion (fraccion 15% 10 1.5
I, art. 27)
Calificacion final ponderada 9.832

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa
de incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, el C. Hugo Elias Ramirez Garcia sera
acreedor a las siguientes retribuciones:

Retribucion, beneficio o

Tipo de F3is ; ;
: E reconocimiento establecido Incentivo a otorgar
incentivo ; :
en el Programa de incentivos
Incentivo por 1.- Quince dias de salario $12,600 monto bruto
rendimiento bruto.

LIC. FERNANDO PEREZ NUNEZ
TITULAR DEL ORGANO DE ENLACE DEL SPEN
A& EN EL IEPC EN EL ESTADO DE JALISCO
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