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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA CELEBRACIÓN DE UN CONVENIO CON LA ASOCIACIÓN MEXICANA DE CONSEJERAS ESTATALES ELECTORALES, A.C. (AMCEE), PARA LA INCORPORACIÓN AL PROGRAMA OPERATIVO DE LA RED DE CANDIDATAS Y LA RED DE MUJERES ELECTAS

A N T E C E D E N T E S

CORRESPONDIENTE AL DOS MIL CATORCE 
1. SÉPTIMA REFORMA AL ARTÍCULO 41 CONSTITUCIONAL. El diez de febrero de dos mil catorce, se publicó en el Diario Oficial de la Federación, la séptima reforma al artículo 41 constitucional, que refirió entre otros postulados el fin que tienen los partidos políticos de promover la participación del pueblo en la vida democrática de acuerdo con “las reglas para garantizar la paridad de género, en candidaturas a legisladores federales y locales”, y que estas deberán estar contenidas en la ley general que regule los procedimientos electorales.

CORRESPONDIENTE AL DOS MIL DIECISÉIS 
2. VIOLENCIA POLÍTICA POR RAZONES DE GÉNERO. LAS AUTORIDADES ELECTORALES ESTÁN OBLIGADAS A EVITAR LA AFECTACIÓN DE DERECHOS POLÍTICOS ELECTORALES. El dos de noviembre del dos mil dieciséis, en sesión pública la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, aprobó por unanimidad de votos la jurisprudencia 48/2016, mediante la cual se determinó que las autoridades electorales están obligadas a evitar la afectación de los derechos político-electorales por hechos u omisiones vinculadas con violencia política de género, lo cual se traduce en la obligación de toda autoridad de actuar con la debida diligencia y de manera conjunta para prevenir, investigar, sancionar y reparar una posible afectación a sus derechos.

CORRESPONDIENTE AL DOS MIL DIECINUEVE 
3. REFORMA CONSTITUCIONAL “PARIDAD EN TODO”. El seis de junio de dos mil diecinueve, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Decreto por el que se reformaron los artículos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115 de la Constituciónn Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Paridad de Género.

CORRESPONDIENTES AL DOS MIL VEINTE
4. REFORMA EN MATERIA DE VIOLENCIA POLÍTICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZÓN DE GÉNERO. El trece de abril se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnación en Materia Electoral, de la Ley General de Partidos Políticos, de la Ley General en Materia de Delitos Electorales, de la Ley Orgánica de la Fiscalía General de la República, de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación y de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
 Dichas modificaciones a la legislación son relativas a la temática de prevención, atención, erradicación y sanción de la VPMRG, las cuales han tenido impacto sobre el funcionamiento y atribuciones del Instituto Nacional Electoral (INE) y de los Organismos Públicos Locales Electorales (en adelante OPLE) en las entidades federativas.

5. REFORMA EN MATERIA DE VIOLENCIA POLÍTICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZÓN DE GÉNERO EN EL ESTADO DE JALISCO. El primero de julio se publicaron en el periódico oficial “El Estado de Jalisco”, los decretos  27917/LXII/20,
 27922/LXII/20 y 27923/LXII/20
 mediante los cuales se reformaron diversos artículos de la Constitución Política del Estado de Jalisco, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley de Responsabilidades Políticas y Administrativas, la Ley para los Servidores Públicos del Estado y sus Municipios, la Ley Orgánica de la Fiscalía, todas del Estado de Jalisco; con el objeto de prevenir, atender, sancionar, reparar y erradicar la violencia política contra las mujeres en razón de género; así como el Código Electoral del Estado de Jalisco que reformó y adicionó diversos artículos.

6. REFORMAS AL REGLAMENTO INTERIOR Y AL REGLAMENTO DE ELECCIONES AMBOS DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL. El ocho de julio, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral (INE), mediante acuerdos de clave alfanumérica INE/CG163/2020
 e INE/CG164/2020
, aprobó reformas a los citados reglamentos, respectivamente, con el objetivo de armonizar los elementos básicos de la reforma en materia de Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género (VPMRG).
7. REGLAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS EN MATERIA DE VIOLENCIA POLÍTICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZÓN DE GÉNERO. El treinta y uno de agosto, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, mediante acuerdo INE/CG252/2020
, aprobó el Reglamento de Quejas y Denuncias en Materia de Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género.
8. APROBACIÓN DE LOS “LINEAMIENTOS DE LOS PARTIDOS POLÍTICOS NACIONALES Y, EN SU CASO, LOS PARTIDOS POLÍTICOS LOCALES, PREVENGAN, ATIENDAN, SANCIONEN, REPAREN Y ERRADIQUEN LA VPMRG”.  El veintiocho de octubre, el Consejo General del INE, emitió acuerdo de clave alfanumérica INE/CG517/2020
, mediante el cual aprobó los citados Lineamientos, para que los partidos políticos nacionales y en su caso los locales, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la violencia política contra las mujeres en razón de género.

CORRESPONDIENTE AL AÑO DOS MIL VEINTIUNO
9. APROBACIÓN DE LOS “LINEAMIENTOS DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, PARA QUE LOS PARTIDOS POLÍTICOS LOCALES PREVENGAN, ATIENDAN, SANCIONEN, REPAREN Y ERRADIQUEN LA VIOLENCIA POLÍTICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZÓN DE GÉNERO; ASÍ COMO, PARA QUE LOS PARTIDOS POLÍTICOS NACIONALES CON ACREDITACIÓN EN EL ESTADO, LOS LOCALES Y LAS PERSONAS ASPIRANTES A CANDIDATURAS INDEPENDIENTES PRESENTEN LA MANIFESTACIÓN “3 DE 3 CONTRA LA VIOLENCIA”, PARA EL REGISTRO DE CANDIDATURAS A CARGOS DE ELECCIÓN POPULAR. El veintisiete de enero, mediante acuerdo IEPC-ACG-017/2021
, el Consejo General de este organismo electoral aprobó los citados Lineamientos, así como los modelos de formatos del “3 de 3 Contra la Violencia” para la prevención, atención, sanción, reparación y erradicación de la violencia política contra las mujeres en razón de género, para que los partidos políticos nacionales con acreditación en el Estado, los locales y las personas aspirantes a candidaturas independientes presenten la manifestación “3 de 3 Contra la Violencia”, para el registro de candidaturas a cargos de elección popular.  
10. INFORME DE LA ADHESIÓN DE ESTE INSTITUTO A LA “RED NACIONAL DE CANDIDATAS A UN CARGO DE ELECCIÓN POPULAR EN EL ÁMBITO ESTATAL PARA DAR SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE VIOLENCIA POLÍTICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZÓN DE GÉNERO EN EL PROCESO ELECTORAL 2020-2021”. Con fecha veintiocho de febrero, en sesión ordinaria, la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación presentó al Consejo General un informe respecto a la adhesión del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco a la “Red Nacional de Candidatas a un cargo de elección popular en el ámbito estatal para dar seguimiento a los casos de violencia política contra las mujeres en razón de género (VPMG), en el proceso electoral 2020-2021” (Red de Candidatas). 

CORRESPONDIENTE AL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS

11. REFORMA A LOS ARTÍCULOS 38 Y 102 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE SUSPENSIÓN DE DERECHOS PARA OCUPAR CARGO, EMPLEO O COMISIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO EN MATERIA DE VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZÓN DE GÉNERO. El veintinueve de mayo se publicó en el DOF el decreto por el que reforma el párrafo segundo del Apartado A del artículo 102 y se adiciona una fracción VII al artículo 38, elevando a rango constitucional la “Ley 3 de 3 contra la violencia”, logrando la suspensión de derechos políticos a aquellas personas que infrinjan violencia política contra las mujeres en razón de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos. 
12. APROBACIÓN RESPECTIVAMENTE DE, LA CREACIÓN DEL REGLAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS EN MATERIA DE VIOLENCIA POLÍTICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZÓN DE GÉNERO; EL QUE MODIFICA Y DEROGA DIVERSOS ARTÍCULOS DEL REGLAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS DE ESTE INSTITUTO, ASÍ COMO EL PROTOCOLO DE ATENCIÓN DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO PARA LA ATENCIÓN A LAS VÍCTIMAS Y LA ELABORACIÓN DEL ANÁLISIS DE RIESGO EN LOS CASOS DE VIOLENCIA POLÍTICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZÓN DE GÉNERO. El veintiuno de junio, en la séptima sesión extraordinaria del Consejo General de este Instituto, se aprobaron los acuerdos IEPC-ACG-029/2023
, IEPC-ACG-030/2023
 y IEPC-ACG-031/2023
, mediante los cuales se autorizó respectivamente, la creación del Reglamento de Quejas y Denuncias en Materia de Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género; el que modifica y deroga diversos artículos del Reglamento de Quejas y Denuncias de este Instituto, así como el Protocolo de atención del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco para la atención a las víctimas y la elaboración del análisis de riesgo en los casos de Violencia Política Contra las Mujeres en Razón de Género y sus documentos adjuntos, respectivamente.
13. TEXTO DE LA CONVOCATORIA PARA LA CELEBRACIÓN DE ELECCIONES CONSTITUCIONALES. El uno de noviembre, el Consejo General de este Instituto, mediante acuerdo identificado con clave alfanumérica IEPC-ACG-071/2023
 aprobó el texto de la convocatoria para la celebración de elecciones constitucionales en el Estado de Jalisco, durante el Proceso Electoral Local Concurrente 2023-2024.
CORRESPONDIENTE AL AÑO DOS MIL VEINTICUATRO
14. SESIÓN DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN QUE PROPONE LA CELEBRACIÓN DE CONVENIO. El veintisiete de enero, la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación aprobó proponer al Consejo General de este órgano electoral el Proyecto de Acuerdo que autoriza celebrar un convenio de colaboración con la Asociación Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C.,
 para la implementación del Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas, para el Proceso Electoral Local Concurrente 2023-2024.
C O N S I D E R A N D O S

I. DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO. Es un organismo público local electoral, de carácter permanente, autónomo en su funcionamiento, independiente en sus decisiones, profesional en su desempeño, autoridad en la materia y dotado de personalidad jurídica y patrimonio propios; que tiene como objetivos, entre otros, participar en el ejercicio de la función electoral consistente en ejercer las actividades relativas para realizar los procesos electorales de renovación de los poderes legislativo y ejecutivo, así como los ayuntamientos de la entidad; garantizar el cumplimiento del principio de paridad de género en la postulación de candidaturas, así como el respeto de los derechos político electorales de las mujeres; y vigilar en el ámbito electoral el cumplimiento de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución local y las leyes que se derivan de ambas, de conformidad con los artículos 41, base V, apartado C; y 116, base IV, inciso c) de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 12, bases I, III y IV de la Constitución Política del Estado de Jalisco; 115 y 116, punto 1 del Código Electoral del Estado de Jalisco.
II. DEL CONSEJO GENERAL. Es el órgano superior de dirección del Instituto, responsable de cumplir las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, así como velar para que los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad, máxima publicidad y perspectiva de género, guíen todas sus actividades; que dentro de sus atribuciones se encuentran: dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas las mismas, así como vigilar que las actividades de los partidos políticos y las agrupaciones políticas se desarrollen con apego a la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución del Estado de Jalisco, las leyes aplicables y el Código Electoral Local; asimismo, en lo relativo a las prerrogativas de los partidos políticos, vigila que se actúe con apego a la normatividad constitucional, legal y reglamentaria, así como el cumplimiento de las disposiciones que con base en la legislación local se dicte, con arreglo a lo dispuesto por los artículos 12, Bases I y IV de la Constitución Política local; 120 y 134, párrafo 1, fracciones VIII, XLVII, LI, LII y LVI del Código Electoral del Estado de Jalisco.
III. DE LAS COMISIONES INTERNAS DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL. Que las comisiones internas son órganos técnicos del Instituto, las cuales contribuyen al desempeño de las atribuciones del Consejo General; ejercen las facultades que les confiere el código electoral local, así como los acuerdos y resoluciones que emita el propio Consejo General; Comisiones de las cuales forma parte la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación; ello de conformidad con los artículos 118, punto 1, fracción III inciso j); y 136, párrafos 1 y 2 del Código Electoral del Estado de Jalisco; y 27 y 38  del Reglamento Interior de este organismo electoral.

IV. ATRIBUCIONES DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN. Con base en lo dispuesto en el artículo 38 del Reglamento Interior de este organismo electoral, la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación tiene, entre otras, la atribución siguiente:

X. Proponer a la presidenta o el presidente la suscripción de convenios en materia de igualdad de género y no discriminación;

V. DE LOS DERECHOS POLÍTICO-ELECTORALES DE LAS MUJERES Y LA VIOLENCIA POLÍTICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZÓN DE GÉNERO. Que los derechos políticos y electorales de las mujeres están reconocidos en los derechos humanos que protege la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) y los tratados internacionales de los que México es parte; destacando particularmente, la Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer y la Convención interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (Convención de Belém do Pará), ratificadas por México el veintitrés de marzo de mil novecientos ochenta y uno y el diecinueve de junio de mil novecientos noventa y ocho, respectivamente. La primera establece en su artículo séptimo que los Estados parte deberán tomar las medidas apropiadas para eliminar la discriminación contra la mujer en la vida política y pública del país. La segunda dispone en sus artículos tercero y quinto que: “toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ámbito público como en el privado” y que la violencia contra la mujer impide y anula el ejercicio libre y pleno de sus derechos civiles, políticos, económicos, sociales y culturales. 

A pesar de que los derechos políticos y electorales de las mujeres y su derecho a una vida libre de violencia en el espacio público y privado están reconocidos en los tratados internacionales ratificados por México y en el marco normativo nacional, las mujeres mexicanas siguen enfrentado limitaciones e impedimentos para su pleno ejercicio por el hecho de ser mujeres, es decir, en razón de género. 

En este sentido, y conforme a estudios especializados en materia de seguimiento y prevención de violencia política contra las mujeres en razón de género, se encontró que numerosas mujeres han sido víctimas de este tipo de violencia en los diversos escenarios del ejercicio de los derechos político-electorales. Dicha violencia se manifiesta en agresiones, delitos o incluso privación de la vida, aunado a esto, la violencia contra las mujeres también ha estado presente en los espacios digitales, a través de amenazas, desprestigio, suplantación o robo de identidad, difusión de imágenes íntimas sin consentimiento, acoso, extorsión, difusión de información personal sin consentimiento, monitoreo y acecho, de lo que se colige la ineludible necesidad de contar con legislación más específica, así como de políticas públicas que contribuyan a su prevención, atención, sanción, reparación y erradicación. 

Uno de los primeros esfuerzos en este sentido emanó del Sistema Interamericano de Derechos Humanos, el cual durante la Sexta Conferencia de los Estados Parte de la Convención de Belém do Pará, por impulso del Mecanismo de Seguimiento de la Convención de Belém do Pará (MESECVI) adoptó en dos mil quince la “Declaración sobre la Violencia y el Acoso Políticos contra las Mujeres”, siendo el primer acuerdo regional sobre violencia contra las mujeres en la vida política. Dicha declaración reconoció, por primera vez a nivel internacional este problema e incluyó el compromiso de los Estados parte a impulsar la adopción de normas, programas y medidas para la prevención, atención, protección y erradicación en este ámbito. En seguimiento de este acuerdo el Comité de Expertas del MESECVI en el marco de su Decimotercera Reunión celebrada en México en octubre de dos mil dieciséis, adoptó la Ley Modelo, la cual es un referente para los Estados parte en la forma de incorporar los preceptos de la Convención de Belém do Pará con relación a la violencia contra las mujeres en la vida política.

De acuerdo con la Ley Modelo “una medida de seguridad oportuna evita que las mujeres queden desprotegidas ante el riesgo inminente de un daño grave”, de ahí la importancia de que los organismos electorales sean competentes para dictar medidas de protección, pues, señalan, “la experiencia ha mostrado que esta puede ser la única vía para asegurar que dichas medidas sean inmediatas y efectivas ante situaciones de violencia contra las mujeres que se perpetren en el ámbito electoral”. 

En armonía con lo anterior, en México hubo antecedentes para la incorporación del concepto de violencia política de género a la legislación nacional desde el año dos mil doce.

Asimismo, para atender los casos que se presentaban por violencia política contra las mujeres en razón de género, en dos mil dieciséis el Instituto Nacional Electoral de manera conjunta con otras instituciones
, adoptó el Protocolo para Atender la Violencia Política Contra las Mujeres, mismo que fue actualizado en dos mil diecisiete, y que proporcionaba una guía de actuación para las distintas instituciones para prevenir, atender y, en su caso sancionar y reparar el daño a las víctimas de esta modalidad de violencia contra las mujeres. En este mismo sentido, en dos mil diecisiete el Instituto Nacional Electoral mediante acuerdo INE/CG407/2017
 realizó una reforma al reglamento de quejas y denuncias para atender los casos de violencia política contra las mujeres, elevando a rango reglamentario su atención, en el marco del proceso electoral 2017-2018.

Sin embargo, tal y como se desprende del antecedente 4 del presente acuerdo,  fue en la reforma del trece de abril de dos mil veinte, –por la que se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnación en Materia Electoral, de la Ley General de Partidos Políticos, de la Ley General en Materia de Delitos Electorales, de la Ley Orgánica de la Fiscalía General de la República, de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación y de la Ley General de Responsabilidades Administrativas– que se logró la incorporación en la legislación el concepto de violencia política contra las mujeres en razón de género, así como los tipos de responsabilidades por la comisión de esa conducta. 

Así, en congruencia con la reforma en la legislación federal, y conforme al antecedente 5 del presente acuerdo, el uno de julio de dos mil veinte, se publicó en el Periódico Oficial del Estado de Jalisco, el Acuerdo por el que se reforman y adicionan las disposiciones de la Constitución Política del Estado de Jalisco, la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco, la Ley de Responsabilidades Políticas y Administrativas, la Ley para los Servidores Públicos del Estado y sus Municipios, la Ley Orgánica de la Fiscalía y el Código Electoral del Estado de Jalisco con la finalidad de armonizar la legislación local en cuanto a la regulación y sanción de la conducta de Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género.

VI. DEL REGLAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS EN MATERIA DE VIOLENCIA POLÍTICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZÓN DE GÉNERO. Tal y como se desprende del antecedente 12, este Consejo General aprobó mediante acuerdo dicho reglamento con el que se pretende generar certeza en el actuar del Instituto para contribuir en el pleno ejercicio de los derechos políticos y electorales de las mujeres y a la prevención, atención, sanción, reparación y erradicación de esta modalidad de violencia.

VII. DEL PROTOCOLO DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO PARA LA ATENCIÓN A LAS VÍCTIMAS Y LA ELABORACIÓN DEL ANÁLISIS DE RIESGO EN LOS CASOS DE VIOLENCIA POLÍTICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZÓN DE GÉNERO. Que derivado de las reformas tanto federales como locales en materia de violencia política contra las mujeres en razón de género, este Instituto adquirió diversas obligaciones tales como la de garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ámbito político, electoral y de participación ciudadana en el estado
; promover la cultura de la no violencia en el marco del ejercicio de los derechos políticos y electorales de las mujeres; incorporar la perspectiva de género al monitoreo de las transmisiones sobre las precampañas y campañas electorales en los programas en radio y televisión que difundan noticias, durante los procesos electorales, y sancionar, de acuerdo con la normatividad aplicable, las conductas que constituyan violencia política contra las mujeres en razón de género
; con el que se pretende  generar certeza en el actuar del Instituto para dar cumplimiento a la atribución de realizar análisis de riesgos y, de resultar necesario, ordenar medidas de protección y/o elaborar planes de seguridad que sean oportunos y proporcionales a lo requerido por las víctimas de violencia política contra las mujeres en razón de género, y con ello contribuir al pleno ejercicio de los derechos políticos y electorales de las mujeres y a la prevención, atención, sanción, reparación y erradicación de esta modalidad de violencia.

VIII. DE LA ASOCIACIÓN MEXICANA DE CONSEJERAS ESTATALES ELECTORALES, A.C.: Que conforme al acta número 24872, de fecha veintinueve de septiembre de dos mil tres, pasada ante la fe del Notario Público número 9 de la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, es una asociación civil, cuyo lema es «POR LA DEMOCRACIA Y EQUIDAD DE GÉNERO» que se rige por las leyes mexicanas aplicables para su formación, funcionamiento y disolución. 
Tiene como objeto
 la promoción de la igualdad de género, la capacitación en temáticas como paridad de género, participación política de las mujeres y violencia política contra las mujeres en razón de género así como fomentar la denuncia de violaciones a las leyes electorales. 

En septiembre de dos mil veintitrés, se renovó el Consejo Directivo de la AMCEE para el período 2023-2025, cuyo Programa de Trabajo establece como eje estratégico el “Impulso a la participación y representación política de las mujeres”, en el cual una de las líneas de acción refiere “Dar continuidad y seguimiento a programas exitosos como la Red Nacional de Candidatas y la Red de Mujeres Electas, buscando incrementar el número de mujeres que se integran a estas redes, particularmente en el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024”. 

Derivado de lo anterior, la Secretaría de Género de la AMCEE con base en la información brindada por la gestión anterior, analizó la implementación de la Red de Candidatas 2020-2021 así como la Red de Mujeres Electas 2021-2023 vigente en los 32 OPLE, a efecto de determinar acciones de seguimiento de dichas redes y elaborar el presente programa operativo de acompañamiento a las mujeres que participen en la vida pública de nuestro país en el período 2023-2025.
IX. DEL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, “IEPC JALISCO”, Y LA ASOCIACIÓN MEXICANA DE CONSEJERAS ESTATALES ELECTORALES, A.C. (AMCEE), PARA LA INCORPORACIÓN AL PROGRAMA OPERATIVO DE LA RED DE CANDIDATAS Y LA RED DE MUJERES ELECTAS. El convenio que se autoriza celebrar entre este Instituto Electoral y la AMCEE, mismo que se acompaña al presente acuerdo así como su respectivo anexo tiene como finalidad principal el compromiso de este órgano para difundir la participación en el Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas, durante el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024 en el Estado de Jalisco, como un mecanismo de comunicación, apoyo, intercambio de experiencias y agencia de cambio frente a las nuevas generaciones, para prevenir y/o dar seguimiento a casos de violencia política en razón de género.

En ese sentido, el “IEPC JALISCO” tiene de manera optativa la realización de las actividades que se proponen en el Programa Operativo, las cuales son enunciativas más no limitativas.
DESIGNACIÓN DE LA CONSEJERA ELECTORAL QUE COORDINARÁ LAS REDES EN EL ESTADO. 

Por otro lado, en el convenio respectivo se señala la persona que tendrá el cargo de enlace responsable, el cual recae en la titular de la Presidencia de la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación, la Licenciada Brenda Judith Serafín Morfín, quien además es asociada de la AMCEE, correspondiéndole la elaboración de los reportes quincenales con base en los formatos propuestos por “LA AMCEE” y tratar temas relacionados con el Programa Operativo. 

La Dirección de Igualdad de Género y No Discriminación, será la encargada de colaborar con la consejera responsable y operar todos los trabajos relativos al Programa Operativo.
PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

Las partes se obligan a respetar el principio de confidencialidad y de reserva de toda la documentación e información que no sea de carácter público, atendiendo en todo momento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios y demás disposiciones jurídicas aplicables.
VIGENCIA 

El convenio surtirá efectos a partir de la fecha de suscripción y hasta el cumplimiento de su objeto, que será una vez que concluya el ejercicio del cargo de las mujeres que resulten electas del Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024 y en su caso un Proceso Electoral Extraordinario. 
X. PROGRAMA OPERATIVO DE LA RED DE CANDIDATAS Y LA RED DE MUJERES ELECTAS. El Programa Operativo busca cumplir con el objetivo general de desarrollar un documento base, que contenga líneas de acción y actividades estándar, de manera enunciativa más no limitativa, a fin de consolidar la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas en el Estado de Jalisco, y con un solo esfuerzo institucional implementar el formato único de registro de mujeres y manifestación de intención para conformar ambas redes.

La Red de Candidatas se integrará por las mujeres que participen como precandidatas y candidatas a cargos de gubernatura, diputaciones por ambos principios y munícipes en el Proceso Electorales Ordinarios Locales 2023-2024. Su duración será desde su aprobación por parte del máximo órgano de dirección de cada OPLE y hasta su conclusión.
La Red de Mujeres Electas tiene como finalidad consolidar una red de mujeres que hayan sido electas a cargos de elección popular, durante los Procesos Electorales Ordinarios Locales 2023-2024, que tenga como fin ser un mecanismo de comunicación sobre Violencia Política de las Mujeres en Razón de Género, intercambio de experiencias, apoyo mutuo y agencia de cambio frente a las nuevas generaciones. 

Objetivo General

Consolidar una red de mujeres que hayan sido registradas como precandidatas y/o candidatas, o bien hayan sido electas (según la Red que corresponda) a cargos de elección popular durante los Procesos Electorales Ordinarios Locales 2023-2024, que tenga como fin ser un mecanismo de comunicación sobre Violencia Política de las Mujeres en Razón de Género, intercambio de experiencias, apoyo mutuo y agencia de cambio frente a las nuevas generaciones.

Objetivos Específicos

1) Dar seguimiento a la participación política de las mujeres inscritas a la Red durante el ejercicio del cargo para el que fueron inscritas o electas (según la Red que corresponda) durante los Procesos Electorales Locales 2023-2024.
2) Brindar herramientas para detectar conductas de posible violencia política contra las mujeres en razón de género, orientarlas para presentar la denuncia correspondiente y brindar acompañamiento durante los procedimientos que se instauren.
3) Generar espacios de comunicación, intercambio de experiencias y apoyo entre mujeres en cargos de elección popular.
4) Llevar un registro de las mujeres inscritas a las redes, así como de las denuncias que se presenten por violencia política contra las mujeres en razón de género.

Líneas de acción y actividades

Para lograr el objetivo general y los específicos tanto de la Red de Candidatas, como la Red de Mujeres Electas, se proponen las siguientes líneas de acción y actividades:
	Líneas de Acción
	Objetivo
	Actividades


	Difusión


	Llevar a cabo estrategias de registro voluntario para la integración a la Red con el mayor número de mujeres posible.
	· Celebración de un convenio a efecto de acordar la implementación del Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas. 
· Aprobación del Programa Operativo en sesión pública del máximo órgano de dirección del Instituto.
· Incluir en el registro de candidaturas, la leyenda del consentimiento de las candidatas para integrarse a la Red de Candidatas así como permanecer en ella, una vez electas, para integrar la Red de Mujeres Electas durante el ejercicio del cargo.
· Establecer contacto con las secretarías de género (o sus equivalentes) de los partidos políticos para invitar a sus candidatas y a las mujeres que hayan resultado electas a sumarse a la Red.
· Entablar comunicación con cada candidata para invitarla a pertenecer a la Red.

	Promoción
	Promover actividades que generen prácticas preventivas de la violencia política, con el fin de que las mujeres candidatas puedan ejercer sus derechos político-electorales.

	· Entrega de una Guía para denunciar la VPMRG.
· Contar con un micrositio en el que se comparta información relevante acerca de la VPMRG.
· Generar
un Grupo de Whatsapp –de una sola vía-   en el que se pueda mantener una comunicación institucional.
· Generar espacios presenciales y/o virtuales para informar sobre la VPMRG y su denuncia.
· Generar acciones para prevenir la VPMRG realizada por   medios de comunicación.
· Implementar la conmemoración del Día Naranja (25 de cada mes) a través de foros, conversatorios, conferencias, mesas de análisis, mesas de trabajo, infografías, cápsulas de video, podcast o cualquier otra acción, impulsando la participación política de las mujeres libres de violencia, con etiqueta a AMCEE.

	Seguimiento
	Dar seguimiento a la participación política de las mujeres inscritas en la Red con el fin de detectar casos de VPMRG y orientarlas para establecer la denuncia respectiva.
	· Contar con un protocolo para que, en caso de renuncia de candidaturas de mujeres, sea posible detectar la causa o causas que pudieran constituir VPMRG.
· Promover entre los OPLE la realización de monitoreos de medios de comunicación para advertir el cumplimiento o incumplimiento de la cobertura paritaria de candidaturas entre mujeres y hombres.
· Designar a una persona en el Instituto que pueda atender llamadas o correos para orientación de casos de VPMRG.
· Contar con una línea telefónica y correo electrónico para recibir denuncias por VPMRG. 
· Establecer un registro de los casos que pudieran constituir VPMRG, que se susciten durante el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024 y, en su caso, extraordinarios. 

	Sistematización
	Establecer mecanismos de coordinación para la ejecución y evaluación de la implementación de la Red.
	· Elaborar informes trimestrales tanto de la Red de Mujeres Electas, como de la Red de Candidatas que permitan advertir escenarios de oportunidad para reforzar la difusión de la Red, acciones de prevención y denuncia o seguimiento a casos de VPMRG.

· Elaborar informe final tanto de la Red de Candidatas, una vez concluido el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024, como para la Red de Mujeres Electas, una vez concluido el cargo de elección popular al que hayan accedido en los Procesos Electorales Locales 2023-2024.
· Llevar a cabo un Foro Nacional para el intercambio
de experiencias y buenas prácticas del INE y OPLE, respecto de la implementación de la Red de Candidatas.


Instancias participantes y quienes la operarán

· A ASOCIACIÓN MEXICANA DE CONSEJERAS ESTATALES ELECTORALES, A.C
Presidencia, Vicepresidencia, Secretaría de Género y Coordinadora Nacional.
· INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 

Consejería que preside de la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación así como su Unidad Técnica, para el seguimiento de la implementación de la Red.
· 32 ORGANISMOS PÚBLICOS LOCALES ELECTORALES 

Consejería Titular de la Comisión de Igualdad de Género o su equivalente así como su Unidad o Secretaría Técnica.
A quiénes va dirigida y período de implementación de cada Red

· La población objetivo de la Red de Candidatas son las mujeres que participen como precandidatas y candidatas a cargos de gubernatura, diputaciones locales e integrantes de ayuntamientos en el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024 y en su caso Extraordinarios. Mientras que la población objetivo de la Red de Mujeres Electas son las mujeres que hayan resultado electas a cargos de gubernatura, diputaciones locales y miembros de ayuntamientos en los Procesos Electorales Locales 2023-2024 y, en su caso, extraordinarios. 
· La duración de la Red de Candidatas será desde su aprobación por el máximo órgano de dirección de cada OPLE hasta la conclusión de los Procesos Electorales Locales 2023-2024. En cuanto a la duración de la Red de Mujeres Electas, será desde su aprobación por el máximo órgano de dirección de cada OPLE hasta la conclusión del cargo de elección popular al que hayan accedido en los Procesos Electorales Locales 2023-2024.
Estrategias de las Redes
Para cumplir el objetivo general y los objetivos específicos, se propone lo siguiente:
	Objetivo general 
	Objetivos específicos 

	Difusión de la Red


	1. Adoptar el logotipo de la Red para que cada OPLE inserte el nombre de la entidad federativa que lo operará, procurando con esto que se unifique y distinga.

2. Solicitar el consentimiento expreso de las mujeres que quieran pertenecer a la Red, el cual deberá incluir las políticas de protección a sus datos personales.

	Promoción de la VPMRG


	1. Contar como material de difusión: dípticos, trípticos o infografías con base en la Guía para la Atención de la VPMRG.

2. Contar con un directorio telefónico con datos vigentes de las instancias competentes para sancionar la VPMRG (incluyendo las áreas respectivas de los partidos políticos).

3. Habilitar una línea telefónica y un correo electrónico de forma exclusiva para atender a las mujeres que soliciten orientación en materia de VPMRG.

4. Elaborar cápsulas de videos en las cuales, las consejeras de cada instituto electoral expliquen los aspectos esenciales de lo que es la violencia política de género y ante qué instancias se puede denunciar.



	Seguimiento de la participación política de las mujeres


	1. Llevar a cabo el seguimiento o monitoreo de las precampañas y campañas electorales de las mujeres inscritas a la Red con la finalidad de detectar casos que pudieran ser constitutivos de VPMRG.

2. En su caso, y sólo dentro de las facultades del OPLE, se podrá orientar a las candidatas en los supuestos que ellas consideren que pueden ser constitutivos de VPMRG y canalizar a la instancia correspondiente para su oportuna atención.

3. Para documentar las situaciones que se lleguen a presentar se utilizará un formato modelo, el cual cada OPLE adecuará a la legislación local respectiva sobre transparencia y protección de datos personales.



	Informe y sistematización


	1. Por parte de la AMCEE, se contará con una Coordinadora Nacional de las Redes; además, se designarán de entre sus integrantes, 5 consejeras responsables por cada circunscripción, y cada OPLE designará una consejera que coordine a nivel estatal, que será preferentemente quien presida la Comisión de Igualdad de Género o su equivalente. 

2. La Consejera Coordinadora de cada OPLE, deberá elaborar un reporte trimestral de conformidad con los formatos propuestos.

3. La Consejera responsable de circunscripción, recopilará los respectivos reportes estatales, elaborará un concentrado por circunscripción y lo remitirá junto con los reportes a la Secretaria de Género de la AMCEE que corresponda.

4. Las Secretarias de Género de la AMCEE, elaborarán un concentrado trimestral en el que se analice la situación de casos, medidas y acciones en cada entidad federativa, este concentrado será remitido al Consejo Directivo de la AMCEE.

5. Al concluir el Proceso Electoral Local Concurrente 2023-2024 y en su caso extraordinario, se elaborará y presentará un informe final de la Red de Candidatas con la ruta propuesta en este apartado. En el caso de la Red de Mujeres Electas al finalizar la gestión para el que fueron electas, se elaborará un informe final por cada OPLE a efecto de sistematizar la información y verificar los avances y áreas de oportunidad en la materia.

6. Para dar seguimiento a la implementación de la Red de Candidatas, se propone llevar a cabo dos reuniones en el periodo comprendido de abril a junio de 2024, conforme al calendario que se advierte más adelante.

7. Después de Proceso Electoral Local Concurrente 2023-2024, la Red de Mujeres Electas quedará conformada con las mujeres inscritas que hayan sido electas y así lo hayan manifestado en su registro.

	Protección de datos personales
	Los informes y reportes a que se refiere el numeral 5, se deberán emitir de conformidad con la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos Obligados y la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos Obligados vigentes en cada entidad federativa.

	Programación de reuniones para el seguimiento de la Red de Candidatas
	Primera reunión: 29 de abril de 2024

Segunda reunión: 28 de junio de 2024




	Formatos
	1) FORMATO PARA OTORGAR CONSENTIMIENTO PARA PERTENECER A LA RED DE CANDIDATAS Y EN SU CASO, A LA RED DE MUJERES ELECTAS (ANEXO 1);

2) FORMATO PARA OTORGAR CONSENTIMIENTO PARA PERTENECER A LA RED DE CANDIDATAS (ANEXO 2);

3) FORMATO PARA OTORGAR CONSENTIMIENTO PARA PERTENCER A LA RED DE MUJERES ELECTAS. (ANEXO 3)


XI. DE LOS FORMATOS, PARA OTORGAR CONSENTIMIENTO Y PERTENECER A LAS REDES, DURANTE EL PROCESO ELECTORAL LOCAL CONCURRENTE 2023-2024 EN EL ESTADO DE JALISCO. Como parte integral del programa operativo de la Red de Candidatas y Red de Mujeres Electas de la AMCEE, se aprueban los formatos que se desprenden del mismo, que corresponden al Formato para otorgar consentimiento para pertenecer a la Red de Candidatas y en su caso, a la Red de Mujeres Electas; el Formato para otorgar consentimiento para pertenecer a la Red de Candidatas; y Formato para otorgar consentimiento para pertenecer a la Red de Mujeres Electas.
Los anexos referidos se adjuntan al presente proyecto de acuerdo y forman parte integral del mismo.
XII. DE LA NOTIFICACIÓN DEL ACUERDO Y SU PUBLICACIÓN. De conformidad a lo dispuesto en el artículo 52 del Reglamento de Sesiones del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco, deberá publicarse en el Periódico Oficial “El Estado de Jalisco”, así como en la página oficial de internet de este Instituto Electoral, en datos abiertos, de conformidad con lo previsto en los artículos 8, numeral 1, fracción II, inciso e), de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios; 135, numeral 1, del Código Electoral del Estado de Jalisco.

Por lo anteriormente expuesto, se proponen los siguientes puntos de
A C U E R D O

PRIMERO. Se aprueba la celebración del convenio con la Asociación Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C., para su incorporación al programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas, conforme a los términos establecidos en el convenio y al propio programa, los cuales se adjuntan al presente acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueba el Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas, así como sus formatos anexos, con el objetivo de prevenir y/o dar seguimiento a casos de violencia política en contra de las mujeres en razón de género.

TERCERO. Se aprueba la designación de la consejera electoral, licenciada Brenda Judith Serafín Morfín, Presidenta de la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación del “IEPC JALISCO” y asociada de “LA AMCEE”, quien coordinará las Redes en el Estado durante el Proceso Electoral Local Concurrente 2023-2024 y, en su caso extraordinarios.
CUARTO. Notifíquese a las personas integrantes del Consejo General, mediante el correo electrónico.
QUINTO. Publíquese en el Periódico Oficial “El Estado de Jalisco”, así como en la página oficial de internet de este Instituto, en datos abiertos, en términos del presente acuerdo.
Guadalajara, Jalisco; a 31 de enero de 2024

	Mtra. Paula Ramírez Höhne

Consejera presidenta
	Mtro. Christian Flores Garza

Secretario ejecutivo


El suscrito secretario ejecutivo del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco, con fundamento en lo establecido por los artículos 143, párrafo 2, fracción XXX, del Código Electoral del Estado de Jalisco; 10, párrafo 1, fracción V, y 45, párrafos 1, 3, 5 y 6 del Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco, hago constar que el presente acuerdo se emitió en la primera sesión ordinaria del Consejo General, celebrada el 31 de enero de 2024, el cual fue aprobado por unanimidad de votos de las personas consejeras electorales Silvia Guadalupe Bustos Vásquez, Zoad Jeanine García González, Miguel Godínez Terríquez, Moisés Pérez Vega, Claudia Alejandra Vargas Bautista, Brenda Judith Serafín Morfín y la consejera presidenta Paula Ramírez Höhne.

Mtro. Christian Flores Garza

El secretario ejecutivo
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� En lo sucesivo la AMCEE.


� Además del INE participaron: el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación (TEPJF), la Fiscalía Especializada para la Atención de Delitos Electorales (FEPADE), la Subsecretaria de Derechos Humanos de la Secretaría de Gobernación (SEGOB), la Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas (CEAV), la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y la Fiscalía Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas (FEVIMTRA).
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� Código Electoral del Estado de Jalisco, Art. 115, fracción VII.


� Ley de Acceso a las Mujeres a una vida libre de violencia en Jalisco. Art. 41 Bis. 


� Artículo Tercero de los Estatutos de la AMCEE.
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