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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, QUE APRUEBA EL INFORME SOBRE EL OTORGAMIENTO
DE INCENTIVOS DEL EJERCICIO VALORADO DE SEPTIEMBRE DE 2021 A AGOSTO DE 2022, AL

PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE ESTE ORGANISMO
ELECTORAL.

ANTECEDENTES
CORRESPONDIENTE AL ANO DOS MIL CATORCE

1. CREACION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL. El 6 de octubre, en sesién extraordinaria, el Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco (IEPC), mediante acuerdo IEPC-
ACG-030/20141, aprobé la creacion de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, de caracter temporal.

CORRESPONDIENTE AL ANO DOS MIL DIECISEIS

2. CARACTER PERMANENTE DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL. El 30 de junio, en sesién ordinaria, el Consejo General de este
organismo electoral emitid el acuerdo identificado con la clave IEPC-ACG-031/20162, en el
que se declararon concluidos los trabajos de la Comisién Temporal del Servicio Profesional

Electoral Nacional, habiéndose aprobado su desintegracion y, la creacién e integracion d

la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional (Comisipn

de Seguimiento), con funciones a partir de la mencionada fecha. ’
CORRESPONDIENTES AL ANO DOS MIL VEINTE :

! El acuerdo se publicé el 11 de octubre de 2014, en el periodico oficial “El Estado de Jalisco”, consultable en el enlace:
https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial jalisco.gob.mx/files/10-11-14-ii.pdf

2 El acuerdo se publico el 9 de julio de 2016, en el periodico oficial “El Estado de Jalisco”, consultable en el enlace:
https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial jalisco.gob.mx/files/07-09-16-iv.pdf
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3. PROPUESTA DE REFORMA AL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA. El 3 de julio, en sesidn
extraordinaria, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral (INE) emitid el
acuerdo INE/JGE81/20203, por el que se aprobd someter a consideracién del Consejo
General del INE, el proyecto de reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del Servicio).

4. REFORMA AL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA. EI 8 de julio, en sesidon ordinaria del Consejo
General del Instituto Nacional Electoral emitid el acuerdo INE/CG162/20204, mediante el
cual se aprueba la reforma al Estatuto del Servicio.

5. APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO. El 24 de
agosto, en sesion extraordinaria, la Junta General Ejecutiva del INE emitié el acuerdo
INE/JGE9Q9/20205, mediante el cual aprobé los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de
los Organismos Plblicos Locales Electorales.

CORRESPONDIENTES AL ANO DOS MIL VEINTIUNO

6. APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS. El 19 de
marzo, en sesién extraordinaria, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,
emitié el acuerdo INE/JGE53/20216, por el que se aprobaron los Lineamientos para el
Otorgamiento de Incentivos al Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

3 El acuerdo se publicé en la pagina de Internet del Instituto Nacional Electoral, consultable en el enlace:
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmiui/bitstream/handle/123456789/114187/JGEex202007-03-ap-3-10.pdf
* El acuerdo se publico el 23 de julio de 2020, en el Diario Oficial de la Federacién, consultable en el enlace:
hitps:/mmww.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5597 1858&fecha=23/07/2020#gsc.tab=0

> El acuerdo se publicé en la pagina de Internet del Instituto Nacional Electoral, consultable en el enlace:
hitps:/irepositoriodocumental.ine.mx/xmiui/bitstream/handle/123456789/114417/JGEex202008-24-ap-2-5.pdf

® El acuerdo se publico en la pagina de Internet del Instituto Nacional Electoral, consultable en el enlace:
https:/irepositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/118276/JGEex202103-19-ap-2-5.pdf
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7. PROPUESTA DE NUEVO PROGRAMA DE INCENTIVOS. El 20 de mayo, el Organo de Enlace
de este organismo electoral, envié a la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional (DESPEN), via correo electrénico, la propuesta de un nuevo Programa de Incentivos
para los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos al IEPC.

8. PERIODO DE EVALUACION. El 25 de agosto, la DESPEN a través de la circular nimero
INE/DESPEN/024/2021, notificé al IEPC que, el periodo de evaluacién para metas
individuales y colectivas comprenderia de septiembre de 2021 a agosto de 2022. En esta
circular, ademas, se comunicé el primer blogue de metas.

El 29 de septiembre, mediante circular nimero INE/DESPEN/032/2021, se dio a conocer el
segundo bloque de metas.

Para el caso de este Instituto, se determind evaluar seis metas colectivas y una individual.

Coordinacién de Educacion Civica: 1) Disefio de acciones de capacitacién y difusion en
materia de prevencidn, atencion y erradicacién de la violencia politica contra las mujeres en
razon de género (Colectiva). 2) Promocion y fortalecimiento de las instituciones y valores de
la Democracia Constitucional con perspectiva de género, considerando la interseccionalidad
(Colectiva).

Técnico de Educacion Civica: 1) Disefio de acciones de capacitacion y difusién en materia
de prevencion, atencidon y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén
de género (Colectiva). 2) Promocién y fortalecimiento de las instituciones y valores de la
Democracia Constitucional con perspectiva de género, considerando la interseccionalidad
(Colectiva).

Coordinacion de Participacién Ciudadana: 1) Disefio de acciones de capacitacién y difusién
en materia de prevencion, atencién y erradicacién de la violencia politica contra las mujeres
en razén de género (Colectiva). 2) Promocidn y fortalecimiento de las instituciones y valores
de la Democracia Constitucional con perspectiva de género, considerando la
interseccionalidad (Colectiva).
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Técnico de Participaciéon Ciudadana: 1) Disefio de acciones de capacitacion y difusién en
materia de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en
razdn de género (Colectiva). 2) Promocion y fortalecimiento de las instituciones y valores de
la Democracia Constitucional con perspectiva de género, considerando la interseccionalidad
(Colectiva).

Coordinacién de Organizacién Electoral: 1) Disefio de acciones de capacitacion y difusién
en materia de prevencidn, atencién y erradicacién de la violencia politica contra las mujeres
en razén de género (Colectiva). 2) Organizar procesos electorales con efectividad y eficiencia
(Colectiva). 3) Fortalecer conocimientos y las competencias técnicas y operativas de los
MSPEN de los sistemas INE y OPLE (Colectiva). 4) Estadistica Electoral (Colectiva).

Técnico de Organizacién Electoral: 1) Disefio de acciones de capacitacidén y difusién en
materia de prevencidn, atencién y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en
razon de género (Colectiva). 2) Organizar procesos electorales con efectividad y eficiencia
(Colectiva). 3) Fortalecer conocimientos y las competencias técnicas y operativas de los
MSPEN de los sistemas INE y OPLE (Colectiva). 4) Estadistica Electoral (Colectiva).

Coordinacidon de Prerrogativas y Partidos Politicos: 1) Disefio de acciones de capacitacion y
difusién en materia de prevencién, atencion y erradicacion de la violencia politica contra las
mujeres en razén de género (Colectiva). 2) Puesta a disposicion de pautas y érdenes de
transmision (Individual). 3) Cursos de capacitacion sobre temas electorales (Colectiva).

Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos: 1) Disefio de acciones de capacitacion y
difusién en materia de prevencién, atencion y erradicacién de la violencia politica contra la
mujeres en razon de género (Colectiva). 2) Cursos de capacitaciéon sobre temas electorale
(Colectiva).

9. VISTO BUENO AL PROGRAMA DE INCENTIVOS. El 19 de octubre de 2021, mediante oficio
INE/DESPEN/DPL/114/2021, previo analisis y revision, el director de Planeacién del Servicio
Profesional Electoral Nacional, comunicé al entonces titular del Organo de Enlace, el
otorgamiento del visto bueno al nuevo Programa de Incentivos para las y los integrantes del

Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) de este organismo electoral, al haber
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considerado que en dicho programa se atiende lo dispuesto en el Estatuto del Servicio y, en
los Lineamientos para el Otorgamiento de Incentivos al Personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales Electorales.

CORRESPONDIENTES AL ANO DOS MIL VEINTIDOS

10. SOLICITUD DE ELIMINACION DE META COLECTIVA. El 5 de abril, mediante oficio
053/2022 de la Direccidén Ejecutiva de Administracién e Innovacion, a solicitud de la
Direccién de Organizacion Electoral, el Organo de Enlace consulté a la DESPEN respecto de
la viabilidad de la eliminacién de una meta colectiva, en virtud de que no era aplicable a los
integrantes del Servicio en el IEPC.

11. ELIMINACION DE META COLECTIVA. El 7 de abril, mediante oficio
INE/DESPEN/DPR/211/2022, la DESPEN comunicé que la meta “Organizar procesos
electorales con efectividad y eficiencia (Colectiva)”’, no seria aplicable al IEPC al no haber
sido necesaria la organizacidn de alglin proceso electoral extraordinario.

12. RECEPCION DE CALIFICACIONES DEL PROGRAMA DE FORMACION. El 15 de octubre, se
recibié via electronica por parte de la DESPEN, el concentrado de calificaciones del Programa
de Formacion a considerar para el otorgamiento de incentivos.

13. PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023. El 15 de diciembre, en sesién ordinaria celebrada por
este Consejo General, emitié el acuerdo identificado con la clave IEPC-ACG-067/2022,
mediante el cual se aprobd el presupuesto de egresos de este organismo electoral para el
ejercicio fiscal de 2023, en el cual se incluy6 la partida presupuestal 1543 “Estimulos a
Personal” que contempla la cantidad de $61,585.72 (sesenta y un mil quinientos ochenta
cinco pesos 72/100 M.N.) que podra ser destinada para el otorgamiento de estimulos al
personal del SPEN.

CORRESPONDIENTES AL ANO DOS MIL VEINTITRES

14. RATIFICACION PROGRAMA DE INCENTIVOS. El 3 de enero, mediante oficio 001/2023 de

la Direccion Ejecutiva de Administracion e Innovacién, se comunicé a la DESPEN que no
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habia sufrido modificaciones el “Programa de incentivos al Personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco”.

15. DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO. El 31 de
enero, mediante oficio nimero INE/DESPEN/DPR/094 /2023, la DESPEN comunicé al Organo
de Enlace, la integracion del Dictamen General que contiene los resultados de la evaluacion
del desempefio del personal del SPEN y de la rama administrativa del IEPC, que ocupd una
plaza de este, por al menos seis meses del periodo que se evalda.

16. AUTORIZACION PARA QUE EL ORGANO DE ENLACE PRESENTARA EL PROGRAMA DE
INCENTIVOS AL CONSEJO GENERAL. El 20 de febrero, en sesion ordinaria de la Comision de
Seguimiento, el titular del Organo de Enlace comunicé el Dictamen General de resultados
de la Evaluacion del Desempefio de los integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Sistema de los Organismos Plblicos Locales Electorales, correspondiente al periodo de
septiembre de 2021 a agosto de 2022.

17. APROBACION DEL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO Y DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS. El 8 de marzo, en sesién extraordinaria, este
6rgano colegiado, mediante acuerdo identificado con la clave IEPC-ACG-011/20237, aprobd
el Dictamen General de resultados de la Evaluacion del Desempefio de las y los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Plblicos Locales
Electorales, correspondiente al periodo de septiembre de 2021 a agosto de 2022.

18. SOCIALIZACION DE CALIFICACIONES DEL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS. El 14 de
marzo, mediante memorandum 011/2023 de la Direcciéon Ejecutiva de Administracion
Innovacién, el Organo de Enlace socializé a los integrantes del SPEN, las calificacionds
obtenidas en el Dictamen General de Resultados de la evaluacion del desempefio 2021~
2022, sin que se recibieran solicitudes de revisiéon por parte de las personas evaluadas.

7 El acuerdo se publico €l 16 de marzo de 2023, en el periodico oficial “El Estado de Jalisco”, consultable en el enlace:
hitps:/iperiodicooficial jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/03-16-23-iv.pdf
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19. INFORME DE LA DIRECCION JURIDICA DEL IEPC SOBRE LAS SANCIONES GRAVES O MUY
GRAVES. El 21 de marzo, mediante memorandum niimero 09/2023, la Direccidn Juridica del
IEPC informé que, durante 2022 no hubo procedimientos laborales sancionadores o

administrativos o sanciones graves 0 muy graves a ninguno de los integrantes en activo del
SPEN del IEPC.

20. RECEPCION DE CALIFICACIONES DEL PROCESO DE CAPACITACION. El 14 de abril,
mediante oficio numero INE/DESPEN/DPR/SC/060/2023, la DESPEN compartic el
concentrado de calificaciones del proceso de Capacitacién a considerar para el
otorgamiento de incentivos 2021-2022.

21. RENUNCIA AL SPEN DE UN PROSPECTO A GANADOR DE INCENTIVO. El 16 de mayo,
presenté su renuncia el funcionario Carlos Manuel Chavez Verdin como Técnico de
Participacién Ciudadana en el SPEN, para acceder a un puesto en la Rama Administrativa en
este Organo Electoral.

22. CONSULTA A DESPEN TRAS RENUNCIA. A partir de la presentacion del escrito de renuncia
del servidor publico Carlos Manuel Chavez Verdin, se consulté a la DESPEN sobre la
viabilidad de otorgarle el incentivo, dado que, para la fecha d la aprobacién del Acuerdo en
la materia, el funcionariado referido ya no pertenecia al SPEN, lo anterior en términos del
articulo 28, fraccion Il de los Lineamientos para el Otorgamiento de Incentivos al Personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos Piblicos Locales
Electorales.

La DESPEN contesto en la misma fecha y por la misma via, dado que el funcionario pertenecia
a la Rama Administrativa del mismo Organo Electoral y no habia interrumpido la relacién
laboral con el mismo, y toda vez que habia cumplido con los requisitos estatutarios en la
materia, se le debia otorgar el incentivo correspondiente. Al respecto, es importan

precisar que la consulta en mencién se oficializd, via correo electrénico el 21 de julio (de
2023,
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23. ELABORACION DE LOS DICTAMENES DE OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS. El 23 de mayo,
mediante oficio nlimero 043/2023, el Organo de Enlace remiti6 a la DESPEN, los proyectos
de dictamen de otorgamiento de incentivos para su valoracién y en su caso visto bueno.

24. VISTO BUENO OTORGADO A LOS DICTAMENES. El 31 de mayo, mediante oficio nimero
INE/DESPEN/DPL/067/2023, la DESPEN otorgdé el visto bueno respecto de los dictamenes
preliminares para el otorgamiento de incentivos, elaborados por el titular del Organo del
Enlace con el SPEN de este organismo electoral.

25. CONOCIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS. El 1° de junio, el titular del
Organo de Enlace con el SPEN, mediante correo electrénico, comunicé a la presidencia de la
Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, los dictamenes para el
otorgamiento de incentivos 2023, ejercicio valorado de septiembre de 2021 a agosto de
2022, a las y los miembros del SPEN del sistema de los Organismos Plblicos Locales
Electorales (OPLE), previo el visto bueno por parte de la DESPEN.

26. PROYECTO DE ACUERDO QUE APRUEBA LOS DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE
INCENTIVOS 2023 AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE ESTE
ORGANISMO ELECTORAL. El 21 de julio, la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, en sesién ordinaria, aprobd el proyecto de acuerdo para someterlo a
consideracion del Consejo General, para su estudio, analisis, discusion y, en su caso,
aprobacién.

27. APROBACION DE LOS DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2023 AL
PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE ESTE ORGANISMO
ELECTORAL. El 26 de julio, el Consejo General aprobd los dictamenes para el otorgamien
de incentivos 2023, ejercicio valorado 2022, mediante acuerdo IEPC-ACG-039/2023.

28. AUTORIZACION PARA PRESENTAR EL INFORME DE OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS. El
15 de septiembre, en sesion ordinaria, celebrada por la Comisién de Seguimiento, se
autorizé al Organo de Enlace con el SPEN, para que envie a la DESPEN, el informe sobre las
actividades realizadas para el otorgamiento de incentivos al personal del SPEN de este

organismo electoral, previa su aprobacion por este Consejo General.
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL

CONSIDERANDOS

I. DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO.
Es un organismo publico local electoral, de caradcter permanente, autbnomo en su
funcionamiento, independiente en sus decisiones, profesional en su desempefio, autoridad
en la materia y dotado de personalidad juridica y patrimonio propio; tiene como objetivos,
entre otros, participar en el ejercicio de la funcién electoral consistente en ejercer las
actividades relativas para realizar los procesos electorales de renovacién de los poderes
legislativo y ejecutivo, asi como los ayuntamientos de la entidad; vigilar en el ambito
electoral el cumplimiento de la Constitucion General de la Reptblica, la constitucién local y
las leyes que se derivan de ambas, de conformidad con los articulos 41, base V, apartado
C;y 116, base IV, inciso ¢), de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 12,
bases Hl y IV, de la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco; 115 y 116, parrafo 1;y 118,
numeral 1, fraccién lll, inciso k), del Cédigo Electoral del Estado de Jalisco.

El Instituto se integra, entre otros drganos técnicos, por la Comisién de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Il. DEL. CONSEJO GENERAL. Es el érgano superior de direccion del Instituto, responsable de
cumplir las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como velar para
que los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad, maxim
publicidad y perspectiva de género, guien todas sus actividades; que dentro de
atribuciones se encuentran, la de aprobar y expedir los reglamentos interiores necesarlos
para el debido ejercicio de las facultades y atribuciones del Instituto, asi como dictar los
acuerdos necesarios para hacer efectivas sus atribuciones, de conformidad con los articulos
12, Bases | y IV de la Constitucion Politica local; 120 y 134, parrafo 1, fracciones LIy LI, del
Caédigo Electoral del Estado de Jalisco.
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Ademads de las atribuciones contenidas en el Cdédigo Electoral del Estado de Jalisco, el
Consejo General, tiene la facultad de conocer y aprobar el informe de otorgamiento de
incentivos del ejercicio valorado, en los términos del articulo 13, inciso d), de los
Lineamientos para el Otorgamiento de Incentivos al Personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos Piblicos Locales Electorales.

1. DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.
Con base en lo dispuesto en el articulo 39 del Reglamento Interior de este organismo
electoral, la Comisidn de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, es el 6rgano
técnico, de caracter permanente, del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del
Estado de Jalisco, responsable de garantizar la correcta implementacién y funcionamiento
de los mecanismos del Servicio Profesional Electoral Nacional, conforme a las disposiciones
del Estatuto del Servicio y los lineamientos emitidos por el Instituto Nacional Electoral, asi
como por el referido Reglamento Interior.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14, inciso d), de los Lineamientos
para el Otorgamiento de Incentivos al Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en
el Sistema de los Organismos Pablicos Locales Electorales, a la Comisidon de Seguimiento le
corresponde autorizar el envio a la DESPEN del informe de actividades sobre el otorgamiento
de incentivos.

IV. DEL ORGANO DE ENLACE. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, parrafo
primero, incisos i) y k) de los Lineamientos para el Otorgamiento de Incentivos al Personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, corresponde al Organo de Enlace, proporcionar la informaciéon y/o la
documentacién que requiera la DESPEN, relacionadas con el otorgamiento de incentivos
elaborar el informe de otorgamiento de incentivos para su entrega a la DESPEN.

V. DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA APLICAR EN 2023. En el Programa de Incentivos a
las y los miembros del SPEN del IEPC, para el otorgamiento de incentivos, se establecen los
principios, las politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar los incentivos
por rendimiento, contenidos en los articulos 26 al 36 de los Lineamientos antes referidos.

N\
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A saber, el incentivo por rendimiento es el estimulo al cual podra aspirar el personal del
Servicio que cumpla con los requisitos establecidos en los Lineamientos antes citados y que
tiene el propésito de reconocer los méritos registrados en el desempefio de sus funciones
durante el ejercicio valorado.

De igual forma, se fijaron los requisitos para el otorgamiento de incentivos, los criterios de
desempate y, se establecié que el universo de elegibles serian 3 personas integrantes del
SPEN del sistema OPLE, equivalente al 20% del universo elegible (13 miembros), ya que
actualmente de las 21 plazas, solo se encontraron ocupadas 16 al momento del célculo,
pero 3 de esas plazas, no cumplian con requerimientos para ser aspirantes a incentivo.

V1. DEL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO. Una vez aprobado el Dictamen
General de Resultados de la Evaluacién del Desempefio por este Consejo General, se notificod
la calificacion obtenida a cada uno de las y los miembros del SPEN de este organismo
electoral, habiéndose tomado como referencia dicha calificacién por el titular del Organo
de Enlace, para la elaboracién de los proyectos de dictamen para el otorgamiento de
incentivos.

Vil. DE LA APROBACION DE LOS DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS
2022. El 26 de julio de 2023, en sesién ordinaria, el Consejo General aprobd mediante
acuerdo identificado con el nimero IEPC-ACG-039/2023, el otorgamiento de incentivos a
tres ganadores propuestos por el Organo de Enlace, por el concepto de incentivo por
rendimiento.

Los tres ganadores fueron, Carlos Manuel Chavez Verdin, Coordinador de Educacién Civica;
Penélope Roa Montoya, Técnica de Participacion Ciudadana; y, Soledad Chiu Pabl
Coordinadora de Participacion Ciudadana; a quienes, en razén de haber cumplido con/los
requisitos estatutarios, asi como en los resultados en la evaluacion del desempeii

proceso de formacion y de capacitacion, fueron acreedores a dicho incentivo.

VIii. DEL INFORME DE ACTIVIDADES PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS. El titular del
Organo de Enlace con el SPEN de este organismo electoral elaboré y presentd ante la

Comisién de Seguimiento, el Informe que contiene las actividades realizadas para el
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otorgamiento de incentivos al ciudadano Carlos Manuel Chavez Verdin y a las ciudadanas
Penélope Roa Montoya y Soledad Chiu Pablo, acreedores de dicho estimulo.

Dicho informe, como se advierte del apartado de antecedentes, fue presentado a las
consejeras electorales integrantes de la Comisién de Seguimiento, quienes autorizaron el
envio de este a la DESPEN, previo conocimiento y aprobaciéon por parte de este Consejo
General.

Es por ello que, habiéndose agotado el procedimiento previsto en los articulos 13, inciso
d); 14, inciso d); 15, inciso k); y, 56 de los Lineamientos referidos, se propone aprobar el
Informe del Otorgamiento de Incentivos del Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana
del Estado de Jalisco, contenido en el documento ANEXO, que forma parte integral de este
acuerdo; e instruir al Organo de Enlace con el SPEN, para que se envie a la DESPEN,
dejandose copia certificada del mismo.

IX. DE LA NOTIFICACION Y PUBLICACION DEL ACUERDO. De conformidad con lo dispuesto
en los articulos 135, numeral 1, del Cédigo Electoral del Estado de Jalisco; 51 y 52 del
Reglamento de Sesiones de este érgano colegiado; y 8, numeral 1, fraccién ll, inciso e), de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, el presente acuerdo debera notificarse a los partidos politicos y publicarse en
el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, asi como en la pagina oficial de internet de este
Instituto.

Por lo antes expuesto, se proponen los siguientes puntos de

ACUERDO:

Primero. Se aprueba el Informe sobre las actividades realizadas para el otorgamiento de
incentivos del ejercicio valorado de septiembre de 2021 a agosto de 2022, en términos del
considerando VI del presente acuerdo; y su ANEXO, el cual forma parte integral del mismo. !
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Segundo. Se instruye al Organo de Enlace con el SPEN, para que, envie a la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, el
presente Acuerdo y el Informe aprobado.

Tercero. Comuniquese el acuerdo al Instituto Nacional Electoral, a través del Sistema de
Vinculacién con los Organismos Piblicos Locales Electorales, para los efectos
correspondientes.

Cuarto. Notifiquese mediante correo electrénico a los partidos politicos registrados y
acreditados ante este organismo electoral, y publiquese en el periédico oficial “El Estado de

Jalisco”, asi como en la pagina oficial de internet de este Instituto.

Guadalajara, Jalisco, a 18 de septiembre de 2023

—~—

Mtra. la Ramirez Hénhe

|
La consejera presidenta io €jecutivo

El suscrito secretario ejecutivo del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, con fundamento en lo
establecido por los articulos 143, parrafo 2, fraccidn XXX, del Cédigo Electoral del Estado de Jalisco; 10, pérrafo 1, fraccién V, y
45, péarrafos 1, 3, 5y 6 del Reglamento de Sesiones del Consejo General del instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del
Estado de Jalisco, hago constar que el presente acuerdo se emitid en la décima cuarta sesién extraordinaria del Consejo General,
celebrada el dieciocho de septiembre de dos mil veintitrés, y fue aprobado por otacion unanime de las personas consejeras

electorales Silvia Guadalupe Bustos Vasquez, Miguel qlmz Terriquez) Mois, ? Péyez Vega, Brenda Judith Serafin Morfin, Claudia
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INFORME SOBRE EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS DEL EJERCICIO VALORADO DE
SEPTIEMBRE DE 2021 A AGOSTO DE 2022, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL.

En cumplimiento del articulo 15, primer péarrafo, incisos i) y k) de los Lineamientos para el
Otorgamiento de Incentivos al Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos), aprobados por la
Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante Acuerdo INE/JGE53/2021, el
objetivo del presente documento es informar a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional (DESPEN) sobre dicho otorgamiento.

Uno de los mecanismos del Servicio Profesional Electoral Nacional, es el que se refiere al
reconocimiento de las y los integrantes del Servicio tras un afio en que, a partir del
desempefio de sus labores, alcanzaron metas con un alto grado de calidad, al tiempo que
cumplieron con sus protesos formativos, de capacitacion y de disciplina. Este
reconocimiento serd parte de su ficha técnica y motivara a continuar con el nivel alcanzado,
e impulsard a los demas integrantes a también llegar a ser reconocidos. Se trata del proceso
de incentivos, reconocido en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la
Rama Administrativa (Estatuto) en los articulos 438 a 441 para el Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales (OPLE).

El 24 de febrero de 2022, el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacidn
Ciudadana del Estado de Jalisco (IEPC Jalisco) emitid el acuerdo IEPC-ACG-017/2022,
mediante el cual aprobd el Programa de Incentivos a otorgar a las y los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del IEPC Jalisco.

El incentivo se otorga a aquellos integrantes del Servicio que cuenten con los mejores
promedios de tres factores: 1) la evaluacion del desempefio; 2) la formacién; vy 3)\la
capacitacién. Adicionalmente a contar con las mejores calificaciones, deben cumplir
manera satisfactoria con factores de disciplina, por lo que no deben de haber sido sujetos
de proceso disciplinario durante el afio evaluado.

1. Sobre la evaluacién del desempeiio, el 25 de agosto de 2021, la DESPEN, a través de la
circular niimero INE/DESPEN/024 /2021 notificé al IEPC Jalisco que, el periodo de evaluacion

para metas individuales y colectivas comprenderia de septiembre de 2021 a agosto de 2022.

Para el caso de este Instituto, se determiné evaluar seis metas colectivas y una individuales.
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= Coordinacién de Educacién Civica: 1) Disefio de acciones de capacitacién y difusion
en materia de prevencion, atencidn y erradicacién de la violencia politica contra las
mujeres en razén de género (Colectiva). 2) Promocién y fortalecimiento de las
instituciones y valores de la Democracia Constitucional con perspectiva de género,
considerando la interseccionalidad (Colectiva).

=  Técnico de Educacion Civica: 1) Disefio de acciones de capacitacién y difusién en
materia de prevencion, atencién y erradicacién de la violencia politica contra las
mujeres en razén de género (Colectiva). 2) Promocién y fortalecimiento de las
instituciones y valores de la Democracia Constitucional con perspectiva de género,
considerando la interseccionalidad (Colectiva).

» Coordinacion de Participacién Ciudadana: 1) Disefio de acciones de capacitacion y
difusién en materia de prevencién, atencién y erradicacién de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género (Colectiva). 2) Promocion y fortalecimiento
de las instituciones y valores de la Democracia Constitucional con perspectiva de
género, considerando la interseccionalidad (Colectiva).

= Técnico de Participacidon Ciudadana: 1) Disefio de acciones de capacitacién y difusién
en materia de prevencion, atencién y erradicacion de la violencia politica contra las
mujeres en razén de género (Colectiva). 2) Promocion y fortalecimiento de las
instituciones y valores de la Democracia Constitucional con perspectiva de género,
considerando la interseccionalidad (Colectiva).

= Coordinacién de Organizacién Electoral: 1) Disefio de acciones de capacitaciép y
difusién en materia de prevencidn, atencién y erradicacion de la violencia politica
contra las mujeres en razon de género (Colectiva). 2) Organizar procesos electorales
con efectividad y eficiencia (Colectiva). 3) Fortalecer conocimientos y las
competencias técnicas y operativas de los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional (MSPEN) de los sistemas INE y OPLE (Colectiva). 4) Estadistica
Electoral (Colectiva).

= Técnico de Organizacién Electoral: 1) Disefio de acciones de capacitacion y difusién
en materia de prevencién, atencién y erradicacion de la violencia politica contra las
mujeres en razon de género (Colectiva). 2) Organizar procesos electorales con
efectividad y eficiencia (Colectiva). 3) Fortalecer conocimientos y las competencias
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técnicas y operativas de los MSPEN de los sistemas INE y OPLE (Colectiva). 4)
Estadistica Electoral (Colectiva).

= Coordinacidon de Prerrogativas y Partidos Politicos: 1) Disefio de acciones de
capacitacién y difusién en materia de prevencién, atencion y erradicacion de la
violencia politica contra las mujeres en razdon de género (Colectiva). 2) Puesta a
disposicion de pautas y ordenes de transmisién (Individual). 3) Cursos de
capacitacion sobre temas electorales (Colectiva).

= Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos: 1) Disefio de acciones de capacitacion
y difusién en materia de prevencidn, atencion y erradicacion de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género (Colectiva). 2) Cursos de capacitacion sobre
temas electorales (Colectiva).

El 31 de enero de 2023, la DESPEN comunicé al Organo de Enlace, la integracién del
Dictamen General que contiene los resultados de la evaluacion del desempefio del personal
del Servicio y de la rama administrativa del IEPC Jalisco, que ocupé una plaza del mismo,
por al menos seis meses del periodo que se evalia.

El 8 de marzo 2023, en sesién extraordinaria, el Consejo General de este organismo
electoral, mediante acuerdo identificado con la clave IEPC-ACG-011/20237, aprobd el
Dictamen General de resultados de la Evaluacién del Desempefio del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
correspondiente al periodo de septiembre de 2021 a agosto de 2022.

Una vez aprobado el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempefio p
el Consejo General de este Instituto Electoral, se notificé la calificaciéon obtenida v
memorando a cada uno de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Naciona
(SPEN) de este organismo electoral, sin recibir solicitudes de revision, por lo que fueron
tomadas como referencia, dichas calificaciones por el titular del Organo de Enlace, para la
elaboracién de los proyectos de dictamen para el otorgamiento de incentivos.

' El acuerdo se publicé el 16 de marzo de 2023, en el periddico oficial “El Estado de Jalisco”, consultable en el enlace:
hitps://pericdicooficial jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial jalisco.gob. mx/files/03-16-23-iv.pdf
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2. Sobre el Programa de Formacidn, el concentrado de calificaciones a considerar para el
otorgamiento de incentivos 2023, ejercicio evaluado 2022, fue el correspondiente al
periodo académico 2022/1.

3. En lo referente a Capacitacién, el 14 de abril de 2023, la DESPEN compartié el concentrado
de calificaciones del proceso de Capacitaciéon a considerar para el otorgamiento de
incentivos 2023, que fueron aquellos cursos llevados a cabo durante 2022.

Adicional a la obtencién de los mejores promedios, los aspirantes a obtener incentivos, no
deben ser sancionados de forma grave o muy grave.

Para lo anterior, el 21 de marzo, mediante memorandum nimero 09/2023, la Direccion
Juridica del IEPC Jalisco informd que, durante 2022 no hubo procedimientos laborales
sancionadores o administrativos o sanciones graves o muy graves a ninguno los integrantes
en activo del SPEN del IEPC.

A raiz de lo anterior, se obtuvieron los siguientes resultados:

[ Calificacién
Final Lugar
|1 ITécnico de Educacian Clvica, 9.161 9
ERE ot 2] e 533 96 8.25 9,364 7
3 9,533 9.4 9.75 8519 4
R 9.533 9.6 85 9.402 1
B ) B 9,533 9.345 ) 9.387 6
[Ty enleayTechicada OrganiaAcish Hlectfel Héctor Leonardo Ojeda G Valdivia 9.533 2,545 825 9.345 e
7z Victor Manuel Cabrera Melédndez 9,533 8.636 875 9.102 11
8 i Eric Alvar Gargla Hernandez 9,871 9.357 3.75 8773 13
5 Coordinador / Coordinadora de Participacion Ciudadana W 9.729 a4 9,95 9542 3
110 | IKaren Steffannia lslas Antonio 10 86 7.5 9.135 10
| 11 {Técnico / Técnica de Participacién Ciudadana Penélope Roa Montoya 10 9.545 9 9.691 2
12 Carlos Manuel Chavez Verdin 10 9,823 1
13 jCoordinador / Coordinadora de Prerrogativasy Partidos Politicos _iDiana Berenice Morales Araujo 8.731 : 8981 12

A lo anterior, se agrega una nota: 1) Cynthia Teresa Elizalde Vivas, Sandra Isabel Casilla
Sanchez y Alejandro Alvarado Gonzdlez, ya no forman parte del SPEN en el IEPC Jalisco, por

lo que en términos del articulo 28, fracciones ll y lil, de los Lineamientos, no son candidatos
a ganadores. Por ende, el universo de elegibles fueron 13 evaluados, de los cuales, conforme

al Programa de Incentivos, el 20% (2.6) serian acreedores al Incentivo.
Sin bien es cierto, tal como se muestra en la tabla anterior, una de las personas acreedoras
al incentivo es el C. Carlos Manuel Chavez Verdin, Técnico de Participacion Ciudadana, es

importante sefialar que el funcionario en mencién presentd su escrito de renuncia al SPEN
el 16 de mayo de la presente anualidad, para ocupar una plaza de la Rama Administrativa

Parque de las Estrellas 2764, Colonia Jardines del Bosque, Guadalajara, jalisco, México. C.P.44520

Pagina 4 de 6




Instituto
Electoral

y de Participacion Ciudadana

en ese Organo Electoral, por lo que a partir de ese hecho se consulté a la DESPEN, sobre la
viabilidad de otorgarle el incentivo, dado que, para la fecha de la aprobacion del Acuerdo
en la materia, el funcionario referido ya no pertenecia al SPEN, lo anterior en términos del
articulo 28, fraccién Il de los Lineamientos para el Otorgamiento de Incentivos al Personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales,

La DESPEN contestd en la misma fecha y por la misma via que, dado que el funcionario
pertenecia a la Rama Administrativa del mismo Organo Electoral y no habia interrumpido la
relacion laboral con el mismo, y toda vez gue habia cumplido con los requisitos estatutarios
en la materia, se le debia otorgar el incentivo correspondiente. Al respecto es importante
precisar que, la consulta en mencion se oficializd, via correo electronico, el 21 de julio de
2023,

Posteriormente, el 23 de mayo de 2023, el Organo de Enlace remitié a la DESPEN, los
proyectos de dictamen de otorgamiento de incentivos para su valoracién. El 31 del mismo
mes y afio, la DESPEN otorgd el visto bueno respecto de los dictimenes preliminares para
el otorgamiento de incentivos.

El 6 de julio de 2023, el titular del Organo de Enlace con el SPEN, mediante correo
electréonico, comunicé a la presidencia de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, los dictimenes para el otorgamiento de incentivos 2023, ejercicio
valorado de septiembre de 2021 a agosto de 2022.

El 21 de julio, la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, en
sesion ordinaria, autorizd someter a consideracidon del Consejo General el proyecto de
acuerdo,

Finalmente, el 26 de julio, el Consejo General aprobé los dictdmenes para el otorgamiento
de incentivos 2023, ejercicio valorado 2022, mediante acuerdo IEPC-ACG-039/2023.

Las personas acreedoras al Incentivo 2023 ejercicio evaluado 2022, fueron las siguientes
integrantes del SPEN: J
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Cargo por el s Cargo gue ocupa
Nombre Cargo del gue es titular e 'que g o s
evalud actualmente
e
" Tecn’lco ) . Coordinador de Coordinador en Rama
Carlos Manuel Chavez Verdin Participacion e L .
i Educacién Civica Administrativa
Ciudadana
Técnica de - BT . P
, S Técnica de Participacion | Técnica de Participacion
Penélope Roa Montoya Participacion C .
) Ciudadana Ciudadana
Ciudadana
Coordinadora de Coordinadora de Coordinadora de
Soledad Chiu Pable Participacién Participacion Ciudadana | Participacién Ciudadana
Ciudadana

En consecuencia, la Direccién Ejecutiva de Administracién e Innovacién instruyé a la
Coordinacién de Recursos Humanos, quien es la unidad administrativa encargada de
generar y entregar los recursos econdmicos de ndmina e incentivos, la documentacion
soporte que respalda la instruccién de otorgar los incentivos a las personas integrantes del
SPEN de este Instituto que resultaron acreedoras, cuyos nombres se encuentran contenidos
en la tabla anterior.

Cabe mencionar que, por segunda vez en el IEPC Jalisco, se procurd contar con presupuesto
destinado a este incentivo. El 15 de diciembre de 2022, en sesidn ordinaria celebrada por
el Consejo General del Instituto Electoral, se emitié el acuerdo identificado con la clave [EPC
ACG-067/20222, mediante el cual se aprobd el presupuesto de egresos de este organism
electoral para el ejercicio fiscal de 2023, en el cual se incluyd la partida presupuestal 154
que contempla la cantidad destinada para el otorgamiento de estimulos al personal del
SPEN.

Como parte de este informe, se presentan las evidencias documentales que soportan que
los incentivos fueron entregados integrantes del SPEN acreedores al mismo, asi como
copia simple del Acuerdo aprojfado pon el Organo de Direccién de este Instituto.

de 2023

ernando Pérez Nifiez
o de Administracion e Innovacién y
Titular/del Organo de Enlace con el SPEN

2 El acuerdo se publicé el 17 de diciembre de 2022, en el periddico oficial “El Estado de Jalisco”, consultable en el enlace:
https://pericdicooficial jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob. mx/files/12+17-22-xxxvi.pdf
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