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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, QUE APRUEBA
LOS DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2023 AL
PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE ESTE
ORGANISMO ELECTORAL, CORRESPONDIENTE AL PERIODO EVALUADO
DE SEPTIEMBRE DE 2021 A AGOSTO DE 2022.

ANTECEDENTES

1. Creacidn de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional. El 6 de octubre de 2014, en sesidn extraordinaria, el Consejo General del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco (IEPC),
mediante acuerdo IEPC-ACG-030/2014', aprobé la creaciéon de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, de caracter temporal.

2. Aprobacion del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa. El 30 de octubre de 2015, mediante acuerdo
INE/CG909/2015, se aprobé el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa en el que se incorporé a los Organismos
Publicos Locales, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
15 de enero de 20162

3. Caracter permanente de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional. El 30 de junio de 2016, en sesion ordinaria, el Consejo General
de este organismo electoral emitié el acuerdo identificado con la clave IEPC-ACG-
031/20163, en el que se declararon concluidos los trabajos de la Comision Tempora
del Servicio Profesional Electoral Nacional, habiéndose aprobado su desintegracié
y, la creacién e integracion de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servic
Profesional Electoral Nacional (Comisiéon de Seguimiento), con funciones a partir de
la fecha de aprobacién del acuerdo citado.

L £} acuerdo se publicé el 11 de octubre de 2014, en el periddico oficial “El Estado de Jalisco”, consultable en el enlace:
https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial jalisco.gob.mx/files/10-11-14-ii.pdf

2 Consultable en el enlace: https:/iwww.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5422829&fecha=15/01/2016#gsc.tab=0

3 El acuerdo se publicé el 9 de julio de 2016, en el peritdico oficial “El Estado de Jalisco”, consultable en el enlace:
https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial jalisco.gob. mx/files/07-09-16-iv.pdf
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4. Propuesta de reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa. El 3 de julio de 2020, en sesi6n
extraordinaria, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral (INE)
emitié el acuerdo INE/JGE81/2020%, por el que se aprob6 someter a consideracion
del Consejo General del INE, el proyecto de reforma al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto
del Servicio).

5. Reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa. El 8 de julio de 2020, en sesién ordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti6é el acuerdo
INE/CG162/20205, mediante el cual se aprueba la reforma al Estatuto del Servicio.

6. Aprobacion de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio. El 24
de agosto de 2020, en sesidn extraordinaria, la Junta General Ejecutiva del INE
emitio el acuerdo INE/JGE99/20208, mediante el cual aprobé los Lineamientos para
la Evaluacion del Desempeno de las y los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

7. Aprobacién de los Lineamientos para el Otorgamiento de Incentivos. El 19
de marzo de 2021, en sesién extraordinaria, la Junta General Ejecutiva del INE,
emitié el acuerdo INE/JGE53/20217, por el que se aprobaron los Lineamientos para
el Otorgamiento de Incentivos al Personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

8. Propuesta de nuevo Programa de Incentivos. El 20 de mayo de 2021, el
Organo de Enlace de este organismo electoral, envi6 a la Direccién Ejecutiva de
Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN), via correo electrénico, |

propuesta de un nuevo Programa de Incentivos para los miembros del Servici

Profesional Electoral Nacional adscritos al IEPC.

4 El acuerdo se publicé en la pagina de Internet del Instituto Nacional Electoral, consultable en el enlace:
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/114187/JGEex202007-03-ap-3-10.pdf

5 El acuerdo se publico el 23 de julio de 2020, en el Diario Oficial de la Federacién, consultable en el enlace:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5597185&fecha=23/07/2020#gsc.tab=0

5 El acuerdo se publicé en la pagina de Internet del Instituto Nacional Electoral, consultable en el enlace:
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/114417/JGEex202008-24-ap-2-5.pdf

7 El acuerdo se publicé en la pagina de Internet del Instituto Nacional Electoral, consultable en el enlace:
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/118276/JGEex202103-19-ap-2-5.pdf
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9. Periodo de evaluacién. El 25 de agosto de 2021, la DESPEN a través de la
circular nimero INE/DESPEN/024/2021, notific6 al IEPC que, el periodo de
evaluacion para metas individuales y colectivas comprenderia de septiembre de
2021 a agosto de 2022. En esta circular, ademas, se comunicé el primer bloque de
metas.

El 29 de septiembre de 2021 mediante circular nimero INE/DESPEN/032/2021, se
dio a conocer el segundo bloque de metas.

Para el caso de este Instituto, se determiné evaluar seis metas colectivas y una
individual, de acuerdo con los distintos cargos y puestos, a saber:

Coordinacion de Educacion Civica: 1) Disefio de acciones de capacitacion y difusién
en materia de prevencién, atencion y erradicacioén de la violencia politica contra las
mujeres en razén de género (Colectiva). 2) Promocién y fortalecimiento de las
instituciones y valores de la Democracia Constitucional con perspectiva de género,
considerando la interseccionalidad (Colectiva).

Técnico de Educacion Civica: 1) Disefio de acciones de capacitacién y difusién en
materia de prevencion, atencion y erradicaciéon de la violencia politica contra las
mujeres en razén de género (Colectiva). 2) Promocion y fortalecimiento de las
instituciones y valores de la Democracia Constitucional con perspectiva de género,
considerando la interseccionalidad (Colectiva).

Coordinacién de Participacion Ciudadana: 1) Disefio de acciones de capacitacion
difusién en materia de prevencién, atencién y erradicacion de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género (Colectiva). 2) Promocién y fortalecimiento
de las instituciones y valores de la Democracia Constitucional con perspectiva de
género, considerando la interseccionalidad (Colectiva). 2) Promociéon vy
fortalecimiento de las instituciones y valores de la Democracia Constitucional con
perspectiva de género, considerando la interseccionalidad (Colectiva).

Técnico de Participacion Ciudadana: 1) Disefio de acciones de capacitacion y
difusién en materia de prevencion, atencién y erradicacion de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género (Colectiva). 2) Promocién y fortalecimiento
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de las instituciones y valores de la Democracia Constitucional con perspectiva de
género, considerando la interseccionalidad (Colectiva).

Coordinaciéon de Organizacién Electoral: 1) Disefio de acciones de capacitacion y
difusion en materia de prevencion, atencion y erradicaciéon de la violencia politica
contra las mujeres en razéon de género (Colectiva). 2) Organizar procesos
electorales con efectividad y eficiencia (Colectiva). 3) Fortalecer conocimientos y las
competencias técnicas y operativas de los MSPEN de los sistemas INE y OPLE
(Colectiva). 4) Estadistica Electoral (Colectiva).

Técnico de Organizacioén Electoral: 1) Disefio de acciones de capacitacion y difusion
en materia de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia politica contra las
mujeres en razon de género (Colectiva). 2) Organizar procesos electorales con
efectividad y eficiencia (Colectiva). 3) Fortalecer conocimientos y las competencias
técnicas y operativas de los MSPEN de los sistemas INE y OPLE (Colectiva). 4)
Estadistica Electoral (Colectiva).

Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos: 1) Disefio de acciones de
capacitacion y difusién en materia de prevencion, atencion y erradicacion de la
violencia politica contra las mujeres en razén de género (Colectiva). 2) Puesta a
disposicion de pautas y o6rdenes de transmisién (Individual). 3) Cursos de
capacitacion sobre temas electorales (Colectiva).

Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos: 1) Disefio de acciones de capacitacion
y difusién en materia de prevencion, atencion y erradicacién de la violencia politica
contra las mujeres en razdn de género (Colectiva). 2) Cursos de capacitacion sobre
temas electorales (Colectiva).

10. Visto bueno al Programa de Incentivos. Eil 19 de octubre de 2021, mediante
oficio INE/DESPEN/DPL/114/2021, previo analisis y revision, el director de
Planeacién del Servicio Profesional Electoral Nacional, comunicé al entonces titular
del Organo de Enlace, el otorgamiento del visto bueno al nuevo Programa de
Incentivos para las y los integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SPEN) de este organismo electoral, al haber considerado que en dicho programa
se atiende lo dispuesto en el Estatuto del Servicio y, en los Lineamientos para el
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Otorgamiento de Incentivos al Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

11. Solicitud de eliminacién de meta colectiva. El 5 de abril de 2022, mediante
oficio 053/2022 de la Direccién Ejecutiva de Administracién e Innovacion, a solicitud
de la Direcciéon de Organizacion Electoral, el Organo de Enlace consulté a la
DESPEN respecto de la viabilidad de la eliminacién de una meta colectiva, en virtud
de que no era aplicable a los integrantes del Servicio en el IEPC Jalisco.

12. Eliminacion de meta colectiva. El 7 de abril de 2022, mediante oficio
INE/DESPEN/DPR/211/2022, la DESPEN comunicé que la meta “Organizar
procesos electorales con efectividad y eficiencia (Colectiva)”, no seria aplicable al
IEPC al no haber sido necesaria la organizacion de algun proceso electoral
extraordinario.

13. Recepcion de calificaciones del Programa de Formacién. El 15 de octubre
de 2022, se recibi6é via electronica por parte de la DESPEN, el concentrado de
calificaciones del Programa de Formacién a considerar para el otorgamiento de
incentivos.

14. Presupuesto de Egresos 2023. El 15 de diciembre de 2022, en sesion ordinaria
celebrada por este Consejo General, se emiti6é el acuerdo identificado con la clave
IEPC-ACG-067/20228, mediante el cual se aprob6 el presupuesto de egresos de
este organismo electoral para el ejercicio fiscal de 2023, en el cual se incluyé la
partida presupuestal 1543 “Estimulos al Personal’ que contempla la cantidad de
$61,585.72 que podra ser destinada para el otorgamiento de estimulos al personal
del SPEN.

15. Ratificacion Programa de Incentivos. El 3 de enero de 2023, mediante oficio
001/2023 de la Direcciéon Ejecutiva de Administracion e Innovacién, se ratificé sin
modificaciones, por parte de la DESPEN, el “Programa de incentivos al Personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco”.

8 El acuerdo se publicé el 17 de diciembre de 2022, en el periédico oficial “El Estado de Jalisco”, consultable en el enlace:
https://iperiodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/12-17-22-xxxvi.pdf
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16. Dictamen General de resultados de la evaluacion del desempenio. El 31 de
enero de 2023, mediante oficio nimero INE/DESPEN/DPR/094/2023, |la DESPEN
comunicé al Organo de Enlace, la integraciéon del Dictamen General que contiene
los resultados de la evaluacion del desemperio del personal del SPEN y de la rama
administrativa del IEPC, que ocupé una plaza del mismo, por al menos seis meses
del periodo que se evalua.

17. Autorizacién para que el Organo de Enlace presentara el Programa de
Incentivos al Consejo General. El 20 de febrero de 2023, en sesién ordinaria de
la Comision de Seguimiento, el titular del Organo de Enlace comunicé el Dictamen
General de resultados de la Evaluacion del Desempefio de los integrantes del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, correspondiente al periodo de septiembre de 2021 a agosto de
2022.

18. Aprobacion del Dictamen General de resultados de la evaluacion del
desempeiio. El 8 de marzo 2023, en sesidén extraordinaria, este 6rgano colegiado,
mediante acuerdo identificado con la clave IEPC-ACG-011/2023° aprobé el
Dictamen General de resultados de la Evaluacién del Desempefio de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, correspondiente al periodo de septiembre de 2021 a
agosto de 2022.

19. Socializacion de Calificaciones del Dictamen General de Resultados. El 14
de marzo de 2023, mediante memorando 011/2023 de la Direccidn Ejecutiva de
Administracién e Innovacion, el Organo de Enlace socializé al funcionariado del
SPEN, las calificaciones obtenidas en el Dictamen General de Resultados de la
evaluacién del desempeiio 2021-2022, sin que se recibieran solicitudes de revisi¢
por parte de las personas evaluadas.

20. Procedimiento Laboral Sancionador o Administrativo o sanciones graves
o muy graves. El 21 de marzo de 2023, mediante memorandum numero 09/2023,
la Direccién Juridica del IEPC informé que, durante 2022 no hubo procedimientos

9 El acuerdo se publicé el 16 de marzo de 2023, en el periédico oficial “El Estado de Jalisco’, consuitable en el enlace:
https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/03-16-23-iv.pdf
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laborales sancionadores o administrativos o sanciones graves o muy graves a
ninguno de los integrantes en activo del SPEN del IEPC.

21. Recepcién de calificaciones del proceso de Capacitacion. El 14 de abril de
2023, mediante oficio nimero INE/DESPEN/DPR/SC/060/2023, la DESPEN
compartidé el concentrado de calificaciones del proceso de Capacitaciéon a
considerar para el otorgamiento de incentivos 2021-2022.

22. Renuncia al SPEN de un prospecto a ganador de Incentivo. El 16 de mayo
de 2023, presenta su renuncia el funcionario Carlos Manuel Chavez Verdin a su
puesto en el SPEN para acceder a un puesto en la Rama Administrativa.

23. Consuita a DESPEN tras renuncia. A partir de la renuncia de Carlos Manuel
Chavez Verdin, el 16 de mayo, se consulté a la DESPEN sobre la viabilidad de que
él siguiera siendo un aspirante en terminos de lo mencionado en el articulo 28,
fraccion Il de los Lineamientos. La DESPEN contest6 en la misma fecha en forma
afirmativa, lo que asenté en el visto bueno.

24. Elaboracién de los dictamenes de otorgamiento de incentivos. El 23 de
mayo de 2023, mediante oficio nimero 043/2023, el Organo de Enlace remitié a la
DESPEN, los proyectos de dictamen de otorgamiento de incentivos para su
valoracién y en su caso visto bueno.

25. Visto bueno otorgado a los dictamenes. El 31 de mayo de 2023, mediante
oficio nimero INE/DESPEN/DPL/067/2023, la DESPEN otorg6 el visto bueno
respecto de los dictdmenes preliminares para el otorgamiento de incentivos,
elaborados por el titular del Organo del Enlace con el SPEN de este organismo
electoral.

26. Conocimiento para el otorgamiento de incentivos. El 01 de junio de 2023, el
titular del Organo de Enlace con el SPEN, mediante correo electrénico, comunico a
la presidencia de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, los dictAmenes para el otorgamiento de incentivos 2023, ejercicio
valorado de septiembre de 2021 a agosto de 2022, a las y los miembros del SPEN
del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE), previo el visto
bueno por parte de la DESPEN.
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27. Proyecto de acuerdo que aprueba los dictamenes para el otorgamiento de
incentivos 2023 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional de este
organismo electoral. El 21 de julio, la Comisién de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, en sesién ordinaria, aprobé el proyecto de acuerdo
que hoy se somete a consideracion de este Consejo General, para su estudio,
analisis, discusion y, en su caso, aprobacion.

CONSIDERANDOS

l. Atribuciones del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado
de Jalisco. Es un organismo publico local electoral, de caracter permanente,
autébnomo en su funcionamiento, independiente en sus decisiones, profesional en
su desempefo, autoridad en la materia y dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio; tiene como objetivos, entre otros, participar en el ejercicio de la
funcién electoral consistente en ejercer las actividades relativas para realizar los
procesos electorales de renovacion de los poderes legislativo y ejecutivo, asi como
los ayuntamientos de la entidad; vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de la
Constitucion General de la Republica, la constitucion local y las leyes que se derivan
de ambas.

El Instituto se integra, entre otros érganos técnicos, por la Comisién de Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional.

Lo anterior, de conformidad con los articulos 41, base V, apartado C; y 116, base
IV, inciso c), de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 12, bases
llh'y IV, de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 115y 116, parrafo 1,y 118
numeral 1, fraccion lll, inciso k), del Cédigo Electoral del Estado de Jalisco.

Il. Atribuciones del Consejo General. Ademas de las atribuciones contenidas en
el Cadigo Electoral del Estado de Jalisco, el Consejo General del Instituto Electoral,
tiene la facultad de conocer y, en su caso, aprobar el o los dictamenes sobre el
otorgamiento de incentivos al personal del Servicio del OPLE, de acuerdo con la
prevision presupuestal, a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de
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la Comisién de Seguimiento, en los términos de los articulos 7, fraccion VIl y 13,
inciso c), de los Lineamientos.

Ill. Atribuciones de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional. Con base en lo dispuesto en el articulo 39 del Reglamento
Interior de este organismo electoral, la Comisiébn de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, es el érgano técnico, de caracter permanente, del
IEPC, responsable de garantizar la correcta implementacién y funcionamiento de
los mecanismos del SPEN, conforme a las disposiciones del Estatuto del Servicio y
los lineamientos emitidos por el INE, asi como por el Reglamento en cita.

En materia de incentivos, la Comisiéon de Seguimiento tiene, entre otras facultades,
la de conocer los dictdmenes para el otorgamiento de incentivos que le presente el
Organo de Enlace, de acuerdo con lo dispuesto en articulo 14, inciso c), de los
Lineamientos.

IV. De la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. La
DESPEN, tiene la facultad, entre otras, de dar el visto bueno a los dictamenes, que
elabore y entregue el Organo de Enlace de cada OPLE, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 12, inciso e), de los Lineamientos.

V. Del Organo de Enlace. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, inciso
g), de los Lineamientos, corresponde al Organo de Enlace, elaborar los dictamenes
para el otorgamiento de incentivos, que deberan contar con el visto bueno de la
DESPEN.

VI. Del Programa de Incentivos. En el Programa de Incentivos a las y los miembros
del SPEN del IEPC, para el otorgamiento de incentivos, se establecen los principios,
las politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar los incentivos por
rendimiento, contenidos en los articulos 26 al 36 de los Lineamientos.

A saber, el incentivo por rendimiento es el estimulo al cual podra aspirar el personal
del Servicio que cumpla con los requisitos establecidos en los Lineamientos y que
tiene el propésito de reconocer los méritos registrados en el desempefio de sus
funciones durante el ejercicio valorado. Conforme al Programa de Incentivos a
otorgar a las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del IEPC
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Jalisco, corresponde a una quincena de sueldo bruto, correspondiendo para el
ejercicio 2023 para Coordinador o Coordinadora a $15,001 y para Técnico o Técnica
a $12,000.

A partir de ello, del universo del funcionariado que conforma el SPEN en Jalisco,
asciende actualmente a 21 plazas, de las cuales se encontraban ocupadas 16 al
momento del calculo, pero 3 de esas plazas no cumplian con requerimientos para
ser aspirantes a incentivo, por lo que solo se tomé a 13 como aspirantes a la
obtencién del incentivo, correspondiendo el 20% a 2.6 ganadores, otorgandoselo de
esta manera a 3 personas.

VIl. Del resultado de la evaluacion del desempefio. Una vez aprobado el
Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del Desempefio por este Consejo
General, se notificé via memorando la calificacion obtenida a cada una de las y los
miembros del SPEN de este organismo electoral, habiéndose tomado como
referencia dicha calificacién por el titular del Organo de Enlace, para la elaboracion
de los proyectos de dictamen para el otorgamiento de incentivos.

VIIl. De la aprobacién de los dictamenes para el otorgamiento de incentivos
2023. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13, inciso ¢), de los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos al personal del SPEN en el sistema OPLE,
corresponde a este érgano superior de direccion, conocer y, en su caso, aprobar el
o los dictamenes sobre el otorgamiento de incentivos al personal del organismo
electoral; elaborados por el titular del Organo de Enlace, previo visto bueno de la
DESPEN, y el respectivo conocimiento por parte de la Comisiéon de Seguimiento.

En ese sentido, es preciso senalar que la DESPEN, mediante oficio numero
INE/DESPEN/DPL/067/2023 del 31 de mayo de 2023, ha dado su visto bueng
respecto de los tres dictdmenes preliminares para el otorgamiento de incentivgs
2023, para el ejercicio valorado de septiembre de 2021 a agosto de 2022, par
miembros del SPEN, adscritos a este Instituto Electoral, elaborados por el titular del
Organo de Enlace y previamente comunicados a la Comisién de Seguimiento.

Al respecto, resulta importante mencionar que las personas acreedoras al incentivo
contemplado en los dictdmenes cumplen con los requisitos previstos en los
Lineamientos y, ninguna de ellas se encuentra en los supuestos de excepcion

Parque de tas Estretlas 2764, colomia Jardines det Bosque Centra, Guadalalara, lalisco. Méxaco. C.P. 44570
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previstos en los articulos, 7 fracciones IV al VI y 28 de la normatividad antes
mencionada.

Es por ello que, habiéndose agotado el procedimiento previsto en los articulos 26 al
36 de los Lineamientos referidos, se aprueban los tres dictamenes para el
otorgamiento de incentivos por rendimiento 2023, para el ejercicio valorado de
septiembre de 2021 a agosto de 2022, contenidos en los documentos ANEXOS, los
cuales forman parte integral del presente acuerdo, que corresponden a los
miembros del SPEN de este érgano electoral, que a continuacién se enlistan:

Nombre Cargo del que Cargo por el que Cargo que ocupa

es titular se evaluo actualmente
, Técnico de . Coordinador en
Carlos Manuel Chavez Sy Coordinador de
Verdin Participacion Educacién Civica Rama
Ciudadana Administrativa
Técnica de Técnica de Técnica de
Penélope Roa Montoya | Participacion Participacion Participacion
Ciudadana Ciudadana Ciudadana
Coordinadora de | Coordinadora de | Coordinadora de
Soledad Chiu Pablo Participacion Participacién Participacion
Ciudadana Ciudadana Ciudadana

En el cumplimiento del Estatuto y los Lineamientos, de conformidad con el programa
de incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, el Lic. Carlos Manuel Chavez
Verdin, la C. Penélope Roa Montoya y la Lic. Soledad Chiu Pablos seran acreedor

y acreedoras de las siguientes retribuciones:

Incentivo a
pagar

Retribucion, beneficio o reconocimiento

Nombre . . .
establecido en el Programa de incentivos

Carlos Manuel ) , . $ 15,001.00
Chavez Verdin 1.-Quince dias de salario bruto monto bruto
Penélope Roa 1.- Quince dias de salario bruto $12,000.00

Montoya monto bruto

Parque de las Estrellas 2764, colonia Jardines del Bosque Centro, Guadainjara, Jalisca, Mexico. C.P.44520
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Retribucidén, beneficio o reconocimiento Incentivo a

Nombr . . .
° © establecido en el Programa de incentivos pagar

Soledad Chiu
Pablo

1.- Quince dias de salario bruto $ 15,001.00
monto bruto

En consecuencia, debera instruirse a la Direccion Ejecutiva de Administracién e
Innovacién para que realice las gestiones necesarias y otorgue los incentivos a las
personas integrantes del SPEN de este Instituto que resultaron acreedoras, cuyos
nombres se encuentran contenidos en la tabla anterior.

De igual forma, en términos del articuio 56 de los Lineamientos, dentro del mes
siguiente al otorgamiento de incentivos, el Organo de Enlace debera de informarlo
a la DESPEN.

En otro orden de ideas y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 135,
numeral 1, del Cédigo Electoral del Estado de Jalisco; 51 y 52 del Reglamento de
Sesiones de este érgano colegiado; y 8, numeral 1, fraccién Il, inciso e). de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, debera notificarse el contenido del presente acuerdo a los partidos
politicos, y publicarse en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, asi como en la
pagina oficial de internet de este Instituto.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en el articulo 134, parrafo 1,
fraccién VIl y LH, del Cédigo Electoral del Estado de Jalisco, se proponen los
siguientes puntos de

ACUERDO:

Primero. Se aprueban los tres dictamenes para el otorgamiento de incentivos 2023,
ejercicio valorado de septiembre de 2021 a agosto de 2022, contenidos en los
documentos ANEXOS, los cuales forman parte integral del presente acuerdo,
ascendiendo a $42,002.00 (cuarenta y dos mil dos pesos 00/100 MN) derivado de
la obtencién del incentivo por dos coordinadores y una técnica.

Paraue de las Estretlas 2764, colonia Jardines del Bosque Centro, Guadalatara, Jatlsce, Méxco, C.P.44320
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Segundo. Comuniquese la aprobaciéon del otorgamiento de incentivos a las
personas integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco que resultaron
acreedoras.

Tercero. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion e Innovacioén para
que realice las gestiones necesarias y otorgue los incentivos a las personas que
resultaron acreedoras.

Cuarto. Se instruye al Organo de Enlace, para que dentro del mes siguiente de
realizado el otorgamiento de los incentivos, lo informe a la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Quinto. Comuniquese el presente acuerdo al Instituto Nacional Electoral, a través
del Sistema de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales Electorales, para
los efectos correspondientes.

Sexto. Notifiquese a los partidos politicos y publiquese el presente acuerdo en el
Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, asi como en la pagina oficial de internet de
este Instituto.

r

Gupdalajara, Jalisco, a 26 de julio de 2023 ,
[ 4 ) ,} WN/
Mtra. Paula Ramirez Hohne ro. istian
E

La'Consejera presidenta Secretario gjecutivo

El suscrito secretario ejecutivo del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco, con fundamento en
lo establecido por los articulos 143, parrafo 2, fraccién XXX, del Cadigo Electoral del Estado de Jalisco; 10, parrafo 1, fraccién
V, y 45, parrafos 1, 3, 5y 6 del Reglamento de Sesiones del Consejo General de este organismo electoral, hago constar que
el presente acuerdo fue aprobado en la cuarta sesion ordinaria del Consejo General, celebrada el veintiséis de julio de dos
mil veintitrés, por votacién unanime de las personas consejeras electorales Silvia Guadalupe Bustos Vasquez, Zoad Jeanine
Garcia Gonzalez, Miguel Godinez Terriquez, Moiges Pérez Vega, Brenda Judith Serafin Morfin, Claudia Alejandra Vargas
Bautista y la consejera presidenta Paula Ramirez Héhne; Doy fe.

HLTristian Florgs §5a
ecretario eje Y Vo
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\ INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL

' . ESTADO DE JALISCO
v Instituto ) o .
EIeCt I LIC. FERNANDO PEREZ NUNEZ, TITULAR DEL ORGANO DE
ord ENLACE

y de Prticpacion Ciudadana

/

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2023 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso ), 13 inciso ¢), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGE53/2021, y en lo establecido en el Programa de Incentivos al Personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del estado
de Jalisco, mismo que fue aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del estado de Jalisco mediante Acuerdo [EPC-ACG-017/2022 de
fecha 24 de febrero de 2022, el Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Carlos Manuel Chavez Verdin.
Cargo: Coordinador de Educacion Civica.
Incentivos a los que se hace acreedor

Num. Tipo de incentivo
1. INCENTIVO POR RENDIMIENTO

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.




Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al
personal del Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como
grave o muy grave durante el
ejercicio valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose
del personal del Servicio
sujeto a un procedimiento
laboral sancionador o
administrativo durante el

ejercicio valorable, la entrega

del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion definitiva sea
absolutoria o que la falta no
sea calificada como grave o
muy grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al
personal del Servicio que
repruebe alguno de los
periodos académicos o
modulos del programa de
formacion o, en su caso, las
actividades de capacitacion
obligatorias durante el
ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20%
del personal del Servicio que
haya sido evaluado y
obtenido las mejores
calificaciones. El personal
del servicio obtuvo las més
altas calificaciones de 0 a 10,

Cumplimiento

del requisito

Si cumple

Si cumple

Si cumple

Si cumple

Documento probatorio

Respuesta de la Direccion Juridica
mediante memorandum 09/2023,

Respuesta de la Direccion Juridica
mediante memorandum 09/2023.

Archivo de Excel que compartié la
DESPEN con los resuttados del
programa de formacion denominado
‘Formacion Calificaciones 2022/1” y
mediante oficio ntimero
INE/DESPEN/DPR/SC/060/2023 con
Excel anexo denominado
“Capacitacion Obligatoria 2022”,

Acuerdo IEPC-AGC-011/2023 que

aprobo el Dictamen de General de

Resultados del personal del SPEN,

del periodo de septiembre 2021 a
agosto 2022,



Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Cumplimiento

del requisito Documento probatorio

como resultado de la

ponderacién de los factores.

De conformidad con el

Programa de incentivos, se

considero la totalidad de las

plazas del Servicio en el

OPLE.

Art. 28, fraccion Il. No se

otorgara incentivo a todo el

personal que, aunque haya

sido evaluado en el ejercicio Si cumple
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion
del acuerdo de otorgamiento
de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido
acreedores al incentivo.

Ficha técnica del personal obtenida
en SIISPEN.

Ficha técnica del personal obtenida

Si cumple en SHSPEN.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones |, I, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el Lic. Carlos Manuel Chavez Verdin resulté dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de la totalidad del personal del Servicio, de conformidad
con el calculo siguiente:

Factor del ejercicio ~ Porcentaje | Calificacion ~  Calificacion

correspondiente de j ~ ponderada del
- ponderacion factor

Calificacion de la evaluacion
del Desempeiio (fraccion |, art. 50% 10 5
27)




Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y

0,
Desarrollo Profesional (fraccion 35% 96 3.36
I, art. 27)
Calificacion final promedio de
las actividades de capacion 15% 9.75 1.463
(fraccion lll, art. 27)
Calificacion final ponderada 9.823

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco, el Lic. Carlos Manuel Chavez Verdin sera acreedor a
las siguientes retribuciones:

Retribucion, beneficio o
Tipo de - reconocimiento establecido

. . Incentivo a otorgar
incentivo en el Programa de

‘ | incentivos ‘
Incentivo por  1.- Quince dias de salario $15,001 monto bruto

rendimiento bruto.

LIC. FERNANDO PEREZ NUNEZ
TITULAR DEL OGRGANO DE ENLACE DEL SPEN
EN EL IEPC EN EL ESTADO DE JALISCO
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2023 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso 9), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de Incentivos al Personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del estado
de Jalisco, mismo que fue aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del estado de Jalisco mediante Acuerdo I[EPC-ACG-017/2022 de
fecha 24 de febrero de 2022, el Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Penélope Roa Montoya.
Cargo: Técnica de Participacion Ciudadana.
Incentivos a los que se hace acreedora

Num. Tipo de incentivo
1. INCENTIVO POR RENDIMIENTO

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.




Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al
personal del Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como
grave o muy grave durante el
ejercicio valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose
del personal del Servicio
sujeto a un procedimiento
laboral sancionador o
administrativo durante el
ejercicio valorable, la entrega
del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion definitiva sea
absolutoria o que la falta no
sea calificada como grave o
muy grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al
personal del Servicio que
repruebe alguno de los
periodos académicos o
modulos del programa de
formacion o, en su caso, las
actividades de capacitacion
obligatorias durante el
ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20%
del personal del Servicio que
haya sido evaluado y
obtenido las mejores
calificaciones. El personal
del servicio obtuvo las mas
altas calificaciones de 0 a 10,

Cumplimiento

del requisito Documento probatorio

Respuesta de la Direccion Juridica

Si cumple mediante memorandum 09/2023.

Respuesta de la Direccion Juridica

Si cumple mediante memorandum 09/2023.

Archivo de Excel que compartié la
DESPEN con los resultados del
programa de formacion denominado
“Formacion Calificaciones 2022/1" y
mediante oficio nimero
INE/DESPEN/DPR/SC/060/2023 con
Excel anexo denominado
“Capacitacion Obligatoria 2022".

St cumple

Acuerdo IEPC-AGC-011/2023 que
aprobo el Dictamen de General de
Si cumple Resultados del personal del SPEN,
del periodo de septiembre 2021 a
agosto 2022.




Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

~ Cumplimiento

del requisito Documento probatorio

plazas del Servicio en el

OPLE.

Art. 28, fraccion Il. No se

otorgara incentivo a todo el

personal que, aunque haya

sido evaluado en el ejercicio Si cumple
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lll. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion
del acuerdo de otorgamiento
de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido
acreedores al incentivo.

Ficha técnica del personal obtenida
en SIISPEN.

Ficha técnica del personal obtenida

Si cumple en SIISPEN.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencién del incentivo
por rendimiento, se desarrolié el procedimiento indicado en las fracciones |, II, IIi y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Penélope Roa Montoya resuito dentro del 20%
de las calificaciones mas altas de la totalidad del personal del Servicio, de conformidad con el
calculo siguiente:

Factor del ejercicio . Porcentaje . Calificacion Calificacion
correspondiente de : . ponderada del

ponderacion - | factor
Calificacion de la evaluacién
del Desempeiio (fraccion |, art. 50% 10 5
27)

|
como resultado de la
ponderacion de los factores.
De conformidad con el
Programa de incentivos, se
considero la totalidad de las



Calificacion final promedio del

Programa de Formacion y 0
Desarrollo Profesional (fraccion 5% 9.545 3.341
Il art. 27)
Calificacion final promedio de
las actividades de capacion 15% 9 1.35
(fraccion Ili, art. 27)

Calificacion final ponderada 9.691

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco, la C. Penélope Roa Montoya ser4 acreedora a las
siguientes retribuciones:

- Retribucion, beneficio o
Tipode . reconocimiento establecido

Incentivo a otorgar

incentivo en el Programa de

‘ n incentivos ; | |

Incentivo por  1.- Quince dias de salario $12,000 monto bruto
rendimiento bruto.

\

~

LIC. FER NUNEZ
TITULAR DEL ORGANO DE ENLACE DEL SPEN
EN EL /EPC EN EL ESTADO DE JALISCO
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LIC. FERNANDO PEREZ NUNEZ, TITULAR DEL ORGANO DE
Electoral ENLACE

y de Participacion Ciudadana

)

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2023 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva ef 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGE53/2021, y en lo establecido en el Programa de Incentivos al Personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del estado
de Jalisco, mismo que fue aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del estado de Jalisco mediante Acuerdo IEPC-ACG-017/2022 de
fecha 24 de febrero de 2022, el Grgano de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Soledad Chiu Pablo.
Cargo: Coordinadora de Participacion Ciudadana.
Incentivos a los que se hace acreedora

Nim. Tipo de incentivo
1. INCENTIVO POR RENDIMIENTO

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.




Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a

Lineamientos y Programa de

Cumplimiento |

Documento probatorio

incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al

personal del Servicio que sea

sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como
grave o muy grave durante el
ejercicio valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose
del personal del Servicio
sujeto a un procedimiento
laboral sancionador o
administrativo durante el
ejercicio valorable, la entrega
del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion definitiva sea
absolutoria o que la falta no
sea calificada como grave o
muy grave.

Art. 7, fraccion V1. No se
otorgara incentivo al
personal del Servicio que
repruebe alguno de los
periodos académicos o
modulos del programa de
formacion o, en su caso, las
actividades de capacitacion
obligatorias durante el
ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20%
del personal del Servicio que
haya sido evaluado y
obtenido las mejores
calificaciones. El personal
del servicio obtuvo las mas
altas calificaciones de 0 a 10,

del requisito

Si cumple

Si cumple

Si cumple

Si cumple

Respuesta de la Direccion Juridica
mediante memorandum 09/2023.

Respuesta de la Direccion Juridica
mediante memorandum 09/2023.

Archivo de Excel que comparti6 la

DESPEN con los resultados del

programa de formacion denominado
“Formacion Calificaciones 2022/1" y

mediante oficio nimero

INE/DESPEN/DPR/SC/060/2023 con

Excel anexo denominado

“Capacitacion Obligatoria 2022".

Acuerdo [EPC-AGC-011/2023 que
aprob6 el Dictamen de General de
Resultados de la Evaluacion del
Desempefio del personal del SPEN,
del periodo de septiembre 2021 a

agosto 2022.




Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

como resultado de la
ponderacion de los factores.
De conformidad con el
Programa de incentivos, se
considero la totalidad de las
plazas del Servicio en el
OPLE.

Art, 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya
sido evaluado en el ejercicio Si cumple
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de |a aprobacién
del acuerdo de otorgamiento
de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido
acreedores al incentivo.

Cumplimiento

e Documento probatorio
del requisito

Ficha técnica del personal obtenida
en SIISPEN.

Ficha técnica del personal obtenida

Si cumple en SIISPEN.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones |, II, il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la Lic. Soledad Chiu Pablo resulté dentro del 20%
de las calificaciones mas altas de la totalidad del personal del Servicio, de conformidad con el
calculo siguiente:

Factor del ejercicio Porcentaje . Calificacion Calificacion

correspondiente o | ponderada del
ponderacion | factor

Calificacion de la evaluacion
del Desempeiio (fraccion |, art. 50% 9.729 4.864
27)




Calificacion final promedio del

Programa de Forrpacién y 359% 9.4 399
Desarrollo Profesional (fraccion

Il, art. 27)

Calificacion final promedio de

las actividades de capacion 15% 9.25 1.388

(fraccion Iil, art. 27) .
Calificacion final ponderada 9.542

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco, la Lic. Soledad Chiu Pablo ser4 acreedora a las
siguientes retribuciones:

~ Retribucion, beneficio o
Tipo de reconocimiento establecido

Incentivo a otorgar

incentivo | en el Programa de
f incentivos_ : ‘
Incentivo por  1.- Quince dias de salario $15,001 monto bruto

rendimiento bruto.
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