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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO E
pARTrcrpecróN cTUDADANA DEL EsrADo DE JALrsco,
PROTOCOLO DEL INSTITUTO ELEGTORAL Y DE
CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO PARA LA AT
vicnmAs y LA ELABoRActón DEL RnÁusrs DE RrEsGo
DE vroLENCrA políncA coNTRA LAS MUJERES EN

ANTECEDENTES

GORRESPONDIENTE AL DOS MIL D]EGINUEVE

1. REFORMA CONSTITUGIONAL .,PARIDAD EN TODO". EI

publicó en el Diario Oficial de la Federación el Decreto por el que
articulos 2 ,4,35,41 ,52, 53, 56, 94 y 115; de la Constitución Polí
Unidos Mexicanos, en materia de Paridad entre Géneros.

CORRESPONDIENTES AL DOS MIL VEINTE

2. REFORMA EN MATERIA DE VIOLENCIA POLíTICA CONT
EN RAZÓtl Oe GÉruERO. El trece de abril, sB publicó en el D
Federación el Decreto por el que se reformaron y adicionaron d

de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
Ley General de lnstituciones y Procedimientos Electorales, de la
Sistema de Medios de lmpugnación en Materia Electoral, de la
Partidos Políticos, de la Ley General en Materia de Delitos E
Orgánica de la Fiscalía General de la República, de la Ley O
Judicial de la Federación y de la Ley General de Responsabilidad
en materia de violencia política contra las mujeres en razón de gé

3. REFORMA EN IUIATERIA DE VIOLENCIA POLíTICA CO
EN RAZÓ¡¡ OE CÉ¡¡ENO EN EL ESTADO DE JALISCO. EI UNO

en el Periódico Oficial del Estado de Jalisco, el Acuerdo por el q
adicionaron las disposiciones de la Constitución Política del
Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Es

Ley de Responsabilidades Políticas y Administrativas, la Ley pa
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Públicos del Estado y sus [t/lunicipios, la Ley Orgánica de la Fi

Electoral del Estado de Jalisco en materia de Violencia Política
en Razón de Género.

lía y el Código
ntra las Mujeres

CORRE§PONDIENTE AL DOS MIL VEINT]DÓS

4. APROBAGIÓN DEL PROTOCOLO DEL ¡NSTITUTO NACTON L ELECTORAL
ANÁLISIS DEPARA LA ATENCIÓN A V|CTIMAS Y LA ELABORACIÓN D

RIESGO EN LOS CASOS DE VIOLENCIA POLíTICA CONT LAS MUJERES
EN RAZÓ¡¡ Og GÉNERO. El veinticinco de febrero, en sesión ord

General del lnstituto Nacional Electoral, mediante acuerdo I

aprobó el protocolo para la atención de víctimas referido.

ria, el Consejo
E/CG 137 t2022,

CORRESPONDIENTES AL DOS MIL VEINTITRÉS

5. AUTOR]ZAG¡ÓT.I DE LOS PROYEGTOS DE ACUERDO PARTE DE LA
COMISIÓT.¡ DE QUEJAS Y DENUNCIAS DE ESTE INSTITUT . El veintitrés de

de este lnstituto
de acuerdo que

febrero, en sesión ordinaria, Ia Comisión de Quejas y Denuncia
autorizó poner a consideración del Consejo General, el p
autoriza la creación del Reglamento de Quejas y Denuncias en a de Violencia
Política Contra las Mujeres en Razón de Género; el que modifica deroga diversos
artículos del Reglamento de Quejas y Denuncias de este I , así como el

Protocolo de atención del lnstituto Electoral y de Participación Ci ana del Estado
de Jalisco para la atención a las víctimas y la elaboración del an
los casos de Violencia Política Contra las Mujeres en Razón
documentos adjuntos.

lisis de riesgo en

Género y sus

6. APROBAGIÓN DEL REGLAMENTO DE QUEJAS Y DENUNC
DE VIOLENGIA POLÍTIGA CONTRA LAS MUJERES EN RAZÓ
DEL ACUERDO QUE MODIFICA Y DEROGA DIVERSOS
REGLAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS DE ESTE INSTIT

RTÍCULOS DEL
O. En esta fecha,

se aprobó el Reglamento de Quejas y Denuncias en Materia de Violencia Política
Contra las Mujeres en Razón de Género, así como del acue que modifica
deroga diversos artículos del Reglamento de Quejas y Denu

Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco.

S EN MATERIA
DE GÉNERO Y

del lnst
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ejercicio de la función electoral consistente en ejercer las activid
realizar los procesos electorales de renovacién de los pod

ll, DEL CONSEJO GENERAL. Que es el órgano superior de di
responsable de cumplir las disposiciones constitucionales y

independencia, imparcialidad, objetividad, máxima publicidad
género, guíen todas sus actividades; que dentro de sus atribucion

k
y de Participrción Ciudadena

CONSIDERANDO

I. DEL INSTITUTO ELEGTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CI DEL
ESTADO DE JALISGO. Que es un organismo público local l, de carácter
permanente, autónomo en su funcionamiento, independiente e
profesional en su desempeño, autoridad en la materia y dotado
jurídica y patrimonio propio; tiene como objetivos, entre otros,

cc-03f t2023

sus decisiones,
de personalidad
participar en el

relativas para

Legislativo y
ito electoral el

ón del lnstituto,
es en materia

perspectiva de
se encuentran:

imiento de las

Ejecutivo, así como los ayuntamientos de la entidad; vigilar en el

cumplimiento de la Constitución Política de los Estados Unid Mexicanos, la
Constitución local y las leyes que se derivan de ambas, de con idad con los
artículos41, BaseV, apartado C; y, 116, Base lV, inciso c) de la C ción Política
de los Estados Unidos Mexicanos; 12, Bases lll y lV, de la C ción Política
Local; 115 y 116, párrafo 1 del Código Electoral del Estado de Jal co

electoral, asi como velar para que los principios de ce , legalidad,

aprobar la integración de las diversas comisiones internas del I Electoral y
de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco; vigilar el cum imiento de esta
legislación y las disposiciones que con base en ella se dicten; ap ar, promover y
evaluar los programas de formación cívica, asi como coadyuvar las autoridades

sión; vigilar queen materia de educación en el Estado para su implementación y d
las actividades de los partidos políticos y las agrupaciones políti se desarrollen
con apego a la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de ncia del Estado
de Jalisco, la Ley General de Partidos Políticos, y demás disposi
el Consejo General para que se prevenga, atienda y erradique la

contra las mujeres en razón de género, y se vigile el cum
obligaciones a que están sujetos; así como dictar los acuerdos

ones que emita
violencia política

hacer efectivas sus atribuciones, de conformidad con los artícul
necesarios para

l2,BaseslylV
XXI, XLVII, LII Yde la Constitución Política local; 120 y 134, párrafo 1, fracciones

LVll del Código Electoral del Estado de Jalisco.
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III. DE LAS GOMISIONES INTERNAS DE ESTE ORGANISMO E ECTORAL, Que
las comisiones internas son órganos técnicos del lnstituto, los cua contribuyen al

rltades que lesdesempeño de las atribuciones del Consejo General; ejercen las

confiere el código electoral Iocal, así como los acuerdos y resol nes que emita el

1 18, párrafo 1 ,

Jalisco; y 27 del

propio Consejo General, ello de conformidad con los articul
fracción lll y 136, párrafos 1y 2 del Código Electoral del Estado d
Reglamento lnterior de este organismo electoral.

IV. DE LOS DERECHOS POLITICO.ELECTORALES DE LAS
VIOLENCIA POL|TICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZÓN
los derechos políticos y electorales de las mujeres están re nocidos en los

IE GG-031 t2023

UJERES Y LA
cÉn¡eno. Que

Estados Unidos
ico es parte;

todas las formas
a para prevenir,

Belém do Pará),
hentayunoyel
ente. La primera

ar las medidas
vida politica y

derechos humanos que protege la Constitución Política de los

Mexicanos (CPEUM) y los tratados internacionales de los que

destacando particularmente, la Convención sobre la eliminación
de discriminación contra la mujer y la Convención interamerica
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (Convención de

ratificadas por México el veintitrés de marzo de mil novecientos
diecinueve de junio de mil novecientos noventa y ocho,

establece en su articulo séptimo que los Estados parte deberán
apropiadas para eliminar la discriminación contra la mujer en

una vida libre de violencia en el espacio público y privado están
tratados internacionales ratificados por México y en el marco n

pública del país. La segunda dispone en sus artículos tercero y uinto que. "toda

mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ito público como
I ejercicio libre y
Iturales.

en el privado" y que la violencia contra la mujer impide y anula
pleno de sus derechos civiles, políticos, económicos, sociales y

A pesar de que los derechos políticos y electorales de las mu ysud

o

erecho a
os en los

nacional,
para sulas mujeres mexicanas siguen enfrentado limitaciones e im mentos

pleno ejercicio por el hecho de ser mujeres, es decir, en razón de nero

En este sentido, y conforme a estudios especializados en materia
prevención de violencia política contra las mujeres en razón de gé

e seguimiento
ero, se encont

que numerosas mujeres han sido víctimas de este tipo de violen en los dive rSOS

escenarios del ejercicio de los derechos político-electorales. D violencia se

manifiesta en agresiones, delitos o incluso privación de la vida, unado a esto, la
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violencia contra las mujeres también ha estado presente en los
a través de amenazas, desprestigio, suplantación o robo de ide
imágenes íntimas sin consentimiento, acoso, extorsión, difusió
personal sin consentimiento, monitoreo y acecho, de lo que se
necesidad de contar con legislación más específica, así como de
que contribuyan a su prevención, atención, sanción, reparación y

Uno de Ios primeros esfuerzos en este sentido emanó del Sistem
de Derechos Humanos, el cual durante la Sexta Conferencia de
de la Convención de Belém do Pará, por impulso del Mecanism
de la Convención de Belém do Pará (MESECVI) adoptó en d
"Declaración sobre la Violencia y el Acoso Políticos contra las M
primer acuerdo regional sobre violencia contra las mujeres en la
declaración reconoció, por primera vez a nivel internacional este p

el compromiso de los Estados parte a impulsar la adopción de no
y medidas para la prevención, atención, protección y erradicació
En seguimiento de este acuerdo el Comité de Expertas del MES
de su Decimotercera Reunión celebrada en México en octubre de
adoptó la Ley Modelo, la cual es un referente para los Estados pa

incorporar los preceptos de la Convención de Belém do Pará
violencia contra las mujeres en la vida polÍtica.

De acuerdo con la Ley tModelo "una medida de seguridad opo
mujeres queden desprotegidas ante el riesgo inminente de un da
la impofiancia de que los organismos electorales sean
medidas de protección, pues, señalan, "la experiencia ha mostrad
ser la única vía para asegurar que dichas medidas sean inmediata
situaciones de violencia contra las mujeres que se perpetren en el

En armonía con lo anterior, en México hubo antecedentes para la

concepto de violencia política de género a la legislación nacional
mil doce.

Asimismo, para atender los casos que se presentaban por vio
las mujeres en razón de género, en dos mil dieciséis el lnstituto
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de manera conjunta con otras institucionesl, adoptó el Proto para Atender la

Violencia Política Contra las Mujeres, mismo que fue actual o en dos mil

diecisiete, y que proporcionaba una guia de actuación para las d instituciones
para prevenir, atender y, en su caso sancionar y reparar el daño las victimas de

esta modalidad de violencia contra las mujeres. En este mismo ntido, en dos mil

diecisiete el lnstituto Nacional Electoral mediante acuerdo INE/C 0712017 realiza
una reforma al reglamento de quejas y denuncias para er los casos de

violencia política contra las mujeres, elevando a rango reglame
en el marco del proceso electoral 2017-2018.

rio su atención,

Sin embargo, tal y como se desprende del antecedente 2 del nte acuerdo, fue
se reformaron y

IE cG-031 t2023

de las Mujeres a
Procedimientos

en la reforma del trece de abril de dos mil veinte, -por la que

adicionaron diversas disposiciones de la Ley General de Acceso
una Vida Libre de Violencia, de la Ley General de Instituciones
Electorales, de la Ley General del Sistema de Medios de tmpug ación en Materia
Electoral, de la Ley General de Partidos Políticos, de la Ley Ge I en Materia de

Delitos Electorales, de la Ley Orgánica de la Fiscalía General de

Ley Orgánica del Poder Judicial de Ia Federación y de la

República, de la
Ley General de

Responsabilidades Administrativas- que se logró la incorporaci en la legislación
énero, así comoel concepto de violencia política contra las mujeres en razón de

los tipos de responsabilidades por la comisión de esa conducta.

Así, en congruencia con la reforma en la legislacién fed , y conforme al

antecedente 3 del presente acuerdo, el uno de julio de dos mil vei , se publicó en

el Periódico Oficial del Estado de Jalisco, el Acuerdo por el q

adicionan las disposiciones de la Constitución Política del Estado

Públicos del Estado y sus Municlpios, la Ley Orgánica de la F
Electoral del Estado de Jalisco con la finalidad de armonizar Ia
cuanto a la regulación y sanción de la conducta de Violencia
Mujeres en Razón de Género.

contra las Mujeres (CONAVIM), el lnstituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y la Fiscalía
Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas (FEVIMTRA).

de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco, la Ley

de Responsabilidades Políticas y Administrativas, la Ley pa los Servrdores
Iía y el Código

islación local en

olítica contra las

1 Además del INE participaron: el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación (TEPJ la Fiscalía Especializada
para la Atención de Delitos Electorales (FEPADE), la Subsecretaria de Derechos Humanos de la de Gobernación
(SEGOB), la Comisión Ejecutiva de Atención a Vlctimas (CEAV), la Comisión Nacional para P y Erradicar la Violencia

se reforman y
Jalisco, la Ley

para los Delitos de
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v. DEL pRorocolo DE ATEnclóru n vicnMAS DEL I

ELECTORAL. Como se refirió en el antecedente 4 de este a
el Protocolo del lnstituto Nacional Electoral para la atención
elaboración del análisis de riesgo en los casos de violencia
mujeres en razón de género, cuyos ejes rectores son la atención
y la elaboración del análisis de riesgo que permita determinar la

las medidas de protección y/o plan de seguridad a las mujeres q
queja o denuncia por VPG ante el lNE, así como su seguimiento.

Dicho instrumento sirvió como guía para la elaboración del P

fa Comisión de Quejas y Denuncias de este lnstituto, respetando
local.

VI, DEL PROTOCOLO DE ATENGIÓT-I DEL INSTITUTO E

PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE JA
ATENCIÓIU A LAS VÍCTIMAS Y LA ELABORACIÓ¡¡ DEL ANÁL
EN LOS GASOS DE VIOLENCIA POLíTIGA CONTRA LAS [,IUJ
DE CÉrugnO. Que derivado de las reformas tanto federales
materia de violencia política contra las mujeres en razón de gé
adquirió diversas obligaciones tales como la de garantizar la parid
respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ámbito
de participación ciudadana en el estado2; promover la cultura de
el marco del ejercicio de los derechos políticos y electorales
incorporar la perspectiva de género al monitoreo de las transm
precampañas y campañas electorales en los programas en rad

difundan noticias, durante los procesos electorales, y sancionar,
normatividad aplicable, las conductas que constituyan violencla
mujeres en razón de género3.

De igual manera, tal y como se desprende del antecedente 6 de
Consejo General aprobó el Reglamento de Quejas y Denu
Violencia Política Contra las Mujeres en Razón de Género, así

2 Código Electoraldel Estado de Jalisco, Art. 115, fracción Vll.
3 Ley de Acceso a las Mujeres a una vida libre de violencia en Jalisco. Art. 41 Bis.
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el que se gue modifican y derogan diversos artículos del Reg
Denuncias del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del

Aunado a lo anterior, se juzga peftinente la adopción del Protoco
lnstituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado
atención a las víctimas y la elaboración del análisls de riesgo
violencia política contra las mujeres en razon de género, con
generar certeza en el actuar del lnstituto para dar cumplimiento
realizar análisis de riesgos y, de resultar necesario, ordenar med
y/o elaborar planes de seguridad que sean oportunos y p

requerido por Ias víctimas de violencia política contra las m
género, y con ello contribuir en el pleno ejercicio de los de
electorales de las mujeres y a la prevención, atención, sá
erradicación de esta modalidad de violencia.
Para el cumplimiento de sus objetivos, el citado Protocolo cue
sig uientes documentos adjuntos:

Anexo 1. Acta circunstanciada de no aplicación del
evaluación de riesgo para los casos de violencia politica
en razón de género;
Anexo 2. Carta de derechos de Ia víctima;
Anexo 3. Cédula de canalización;
Anexo 4. Cuestionario de evaluación de riesgo;
Anexo 5. Plan de seguridad; y,

Anexo 6. Recomendaciones para la atención de primer co
por violencia política contra las mujeres en razón de gé

VII. DE LA ATENCIÓN A LAS PERSONAS DE GRUPOS EN
VULNERABILIDAD.

El Protocolo de atención del lnstituto Electoral y de Pa
Esfado de Jalisco para la atención a las víctimas y la
flesgo en /os casos de violencia política contra las mujeres en raz
como finalidad primordial atender a mujeres víctimas de violencia
de género y la razón de género no se acredita por el solo hecho d

por un contexto en el que las mujeres se ven invisibilizadas, anul
de manera histórica y social, por Io que no siempre las mujeres van
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cumpliendo estrictamente el elemento del género o el sexo y
violencia contra las mujeres es por el hecho de serlo.

Por lo anterior, este lnstituto reconoce que las mujeres trans en
pueden ser víctima de violencia política contra las mujeres en
que no es necesaria la distinción de este grupo de personas en
la atención que se debe brindar es en consideración a su identid
embargo, se estima importante maximizar sus derechos y visi
momento como sujetos de atención prioritaria.

En consecuencia, la emisión del presente Protocolo es so
reconocimiento de la situación de violencia estructural en el q
diversos grupos en situación de vulnerabilidad y la necesidad de
que protejan y respeten sus derechos humanos, así como su vi

darles el tratamiento adecuado según la naturaleza de los hechos
Io que este lnstituto seguirá trabajando para la elaboración
pertinentes para atender a los diversos grupos en situación de
especial, de las personas trans y de Ia diversidad sexual.

Por Io antes expuesto se considera oportuno aprobar el P
lnstituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado d

atención a las víctimas y la elaboración del análisis de riesgo
violencia política contra las mujeres en razón de género y sus docu
en términos del ANEXO que se acompaña, asi como los sigui

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba e! Protocolo del lnstituto Electoral y
Ciudadana del Estado de Jalisco para la atención a las víctimas y I

análisis de riesgo en los casos de Violencia Politica Contra las M
de Género y sus documentos adjuntos, en términos del conside
acuerdo y del Anexo que forma parte integral del mismo.

SEGUNDO. Hágase del conocimiento del lnstituto Nacional E

acuerdo, a través del Sistema de Vinculación con los Organismos
Electorales, para los efectos correspondientes.

Parque de las Estrellas 2764, colonia Jardines del Bosque Centro, Guadalajara, Jalisco,
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TERCERO. Notifíquese el contenido de este acuerdo a los
registrados y acreditados ante este organismo electoral, m
electrónico registrado ante este lnstituto y publíquese el p
periódico oficial "El Estado de Jalisco"; así como en la página d
lnstituto.

Guadalajara, Jalisco; a 21 de junio de 2023

Pau mírez Hóhne an FI

La nsejera presidenta E secreta

CMT
VoBo

JRG
Elaboró

EI suscrito secretario ejecutivo del lnstituto Electoral y de Participación Giudadana del Estado de Jalisco, con
ios artículos 143, párrafo 2, fracción XXX, dei Código Eiectoraldel Estado de Jalisco; 10, párrafo 1, fracción V,
Reglamento de Sesiones del Consejo General de este organismo electoral, hago constar que el presente
sesión extraordinaria del Consejo General, celebrada el
consejeras electorales Silvia Guadalupe Bustos Vásquez,

de junio de mil veintitrés, por
GarcÍa Godínez

Brenda Judith Serafín Morfín, Claudia Alejandra Vargas la Ramírez
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PRESENTACIÓN

El presente Protocolo para Ia atención a víctimas y la elaboracién del
Ios casos de violencia política contra las mujeres en razón de género,
acondicionada con apego a la Iegislación electoral estatal que nos
Protocolo para la atención a victimas emitido por el lnstituto Nacional

Este Protocolo permite generar certeza en el actuar del lnstituto E

Ciudadana del Estado de Jalisco, dar cumplimiento a la atribución de
riesgos y, de resultar necesario, ordenar medidas de protección y/o
seguridad que sean oportunos y proporcionales a Io requerido por las
Política contra las Mujeres en Razón de Género, y con ello contribuir
de los derechos políticos y electorales de las mujeres y a la
reparación y erradicación de esta modalidad de violencia.

Lo anterior, en cumplimiento a la Constitución Politica de los Estados
Ios Tratados lnternacionales, ya que estos nos obligan a atender situ
contra Ia mujer, determinando las medidas apropiadas para eliminar la

la mujer en la vida política y pública del país, en razón de que toda
una vida libre de violencia, tanto en el ámbito público como en el

contra Ia mujer impide y anula el ejercicio Iibre y pleno de sus de
económicos, sociales y culturales, de ahí que este lnstituto no
implementar protocolos para dictar medidas de protección para errad

Parque de las Estrellas 2764, colonia Jardines del Bosque Centro, Guadalalara. Jalisco
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V. SENSI BI LIZACIÓTT¡ Y CAPACITACIÓN

I, GLOSARIO DE TÉRMINOS Y ABREVIATURAS

AJUSTES RAZONABLE$.- Las modificaciones y adaptaciones
en Ia infraestructura y los servicios, que al realizarlas no im
desproporcionada o afecten derechos de terceros, que se aplican cua
un caso particular, para garantizar que las personas gocen o ejerza
igualdad de condiciones con Ias demás.1

ANÁHSIS DEL RIESGO.- Es el resultado de la relación entre factores
violencia para determinar el nivel de riesgo en que se encuentran las m
una queja o denuncia por VPI\IRG.

Ánen RESPONSABLE.- Área encargada de la Dirección Jurídica del
de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco.

CÓO¡OO.- Código Electoral del Estado de Jalisco.

CUESTIOHARIO DE EVALUACIÓN DE RIESGO O CUESTIONARIO -
Evaluación de Riesgo para casos de Violencia Política contra las M
Género es una herramienta para analizar el nivel de riesgo y los tipos
sufrido Ia víctima. Además, proporciona datos para la recopilaci
estadística actualizada y sistematizada, que permita. conocer Ios

1 Ley Estatal para Promover la lgualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminación en el Estado de Ja
Farque rle las Estrellas 2764. colonia JarrJines clel [3osr¡ue ¡-]e¡rti-o. Guar!alalara .laliscr:

www. iepcjalisco.o rg. mx
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modalidades en los que se presenta, las características de quienes
situación de vulnerabilidad de !a víctima, para realizar un diagnóstico y
en el Protocolo elaborado, dar seguimientos a las medidas estableci
fueron oportunas y adecuadas.

DELITO.- Acción u omisión típica, antijurídica, imputable y culpable, so
penal.

DERECHOS POLíTICOS Y ELECTORALES.. SC rEfiErC A IOS dErECh
artículo 35 constitucional para la ciudadanía, Ios cuales incluyen
elecciones populares, consultas populares y participar en los
mandato; ser votada en condiciones de paridad para todos los cargos
teniendo las calidades que establezca Ia ley; asociarse individual y lib
parte en forma pacífica en los asuntos políticos del paÍs.

DISGAPAGIDAD.- Es la consecuencia de la presencia de una deficie
una persona, que al interactuar con las barreras que Ie impone el
impedir su inclusión plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
demás personas.

EVIDENGIA.- Es todo aquel indicio u objeto, localizado, descubierto o
Ia comisión de un probable acto o hecho ilícito o antijurídico, gue
análisis o peritaje se determina que guarda relación con el acto o hec
que se investiga.

FACTOR(ES) DE RIESGO.- Son elementos y/o situaciones que p
en la conducta de una persona aumentando la probabilidad
conductas de violencia (cogniciones, actitudes, estilo de vida
familiares).

HECHO VICTIMIZANTE: Actos u omisiones que dañan, menoscaban
Ios bienes jurídicos o derechos de una persona convirtiéndola en ví
estartipificados como delitos o constituir una violación a los derechos h
por la Constitución y los Tratados lnternacionales de los que México

¡NDIGIOS.- Término genérico empleado para referirse a huellas,
Iocalizados, descubieftos o aportados, que pudieran o no estar rel
hecho probablemente ilícito o antijurídico y, en su caso, constituirse en u
probatorio.

INSTITUTO.- lnstituto Electoral y de Participación Ciudadana del Est

INTERCULTURALIDAD.- Presencia e interacción equitativa de d
posibilidad de generar expresiones culturales compartidas, a
respeto mutuo.

INTERSECCIONALIDAD.- Es una perspectiva que se centra en las des
y analiza el sistema de estructuras de opresión y discriminación múlti
que promueven la exclusión e impiden el desarrollo de las personas
más de una forma de discriminación. Esta perspectiva ofrece un m
permite comprender cómo determinadas personas son discriminadas

Parque de las Estrellas 2764, colonia Jardines del Bosque Centro, Guadala.¡ara, Jalisco

www.iepcjalisco.org. mx
Página 3 de 28

para

violencia, la
estableser mejoras
s para verlficar si

a a una sanción

establecidos en el
otros, votar en

de revocación de
e elección popular,

nte para tomar

cia o limitación en
rno social, pueda

iciones con las

do después de
ormente a su

o ilicito antijurídico

n efectos nocivos
cometer delitos o
ciones sociales y

o ponen en peligro
ima. Estos pueden

anos reconocidos
e parte.

vestigios, señales,
con un acto o

elemento material

de Jalisco

as culturas y
del diálogo y

aldades sociales
s y simultáneas,

la intersección de
de análisis que

múltiples razones
éxico. C.P 4452ü



y, por cons¡guiente, el acceso y ejercicio de sus derechos se ve restri ido en más de una
forma. Contribuye a diseccionar con más precisión las diferentes real
encuentran las mujeres.

en las que se

La interculturalidad busca el aprendizaje, la comunicación mutua,
exclusión, el empoderamiento entre las diferentes culturas y dent

I respeto y la no

garantizando espacios de interacción y de desarrollo para e! be
de una cultura,

mutuo, así como,
disminuir las desigualdades entre personas o grupos, respetando las d rencias.

LEY GENERAL DE ACCESO.- Ley General de Acceso de Ias Mujeres
Violencia,

una Vida Libre de

LEY DE ACCESO.- Ley de Acceso de Ias Mujeres a una Vida Libre de
de Jalisco.

ncia del Estado

LEY MODELO.- Ley [/odelo lnteramericana para Prevenir, S
Violencia contra las h/ujeres en la Vida Política.

LEY DE VíCTIMAS. Ley General de Víctimas.

ar y Erradicar la

LGIPE.- Ley General de lnstituciones y Procedimientos Electorales.

MEDIDAS U ÓRDENES DE PROTECCIÓN.- Actos de urgente apl
interés superior de la víctima y son fundamentalmente precautorias
inmediatamente por el área responsable que conozca de h probablemente
constitutivos de infracciones o delitos que impliquen VPMRG, para Io

a las autoridades competentes para que dicten las medias de p

ÓnOnf.lOS DESGONGENTRADOS.- Consejos distritates y municipa del lnstituto

ción en función del
Deberán solicitarse

I deberá contactar
solicitadas.

se garantiza con Ia
de elección popular

PARIDAD DE CÉrueno.- lgualdad política entre mujeres y hombres,
asignación del 50% mujeres y 50% hombres en candidaturas a cargos
y en nombramientos de cargos por designación.

PELIGROSIDAD.- Se refiere a la propensión de una persona a actua de forma violenta o
peligrosa, es una categoría común en lo jurídico. "La peligrosidad pu e equrpararse a un

un predictor de laestado mental patológico, a un atributo disposicional inmodificable o
violencia único"2.

PERSONA AGRESORA.- La persona o las personas que ejercen cualq
contra Ias mujeres en razón de género.

ier tipo de violencia

PLAN DE SEGURIDAD.- Documento a través del cual, a partir del
se haga a Ia víctima, se identifican, previenen y mitigan riesgos

álisis de riesgo q
a través de Ia

implementación de estrategias para su seguridad y su atención in

PRIMEROS AUXILIOS PSICOLÓGICOS.-, Es una estrategia que se usa en el momento
en el que Ia persona presenta una desorganización emocional, como Itado de una crisis

2 Loinaz, lsmael, Manual de evaluación det riesgo de violencia. MetodologÍa y ámbitos de , Pirámide, Madrid, 2017,
p. 63. Citado en. Protocolo det lnstituto Nacional Electoral para la atención a víctimas y la el
en los casos de Violencia política contra las Mujeres en razón de género.

n del análisis de riesgo

Parque de las Estrellas ?764, colania Jardines del Bosque Centro, Guadaiajara Jalisco Mléxico. C P 4452A

www. iepcjal isco.org. mx
Página 4 de 28



de cualquier índole. El objetivo es ayudar a la persona a

funcionamiento que tenía antes de la crisis, la restauración del equili
mejora en cuanto a su conceptualización de !o acontecido para apoya
los recursos de afrontamiento que se necesita. La duración aproxim
horas, pueden ser proporcionados por cualquier persona que tenga ca
ya que se trata de una intervención en crisis que se brinda en a
cuidando de la confidencialidad de la información.

PROTOCOLO.- Protocolo del lnstituto Electoral y de Participación Ci
de Jalisco para la atención a víctimas y la elaboración del análisis de
de violencia política contra las mujeres en razón de género.

QUEJA O DENUNCIA.- Acto por medio del cual una persona físi
conocimiento del Instituto hechos presuntamente violatorios de la norm
VPMRG.

RED DE APOYO.- Se refiere a Ias relaciones que construyen las pe
hrindarse apoyo, pueden ser familiares, de amistades, de grupos de a
institucionales.

REGLAMENTO.- Reglamento de quejas y denuncias del lnst
Participación Ciudadana del Estado de Jalisco.

REVIGTIMIZAG¡Ói.¡.- Se refiere a un patrón en el que la víctima
delincuencia tiene una tendencia significativamente mayor de ser vícti
entiende como la experiencia que victimiza a una persona en dos o
vida, es decir, la suma de acciones u omisiones que generan en la
que a su vez genera otra injerencia en sus derechos y puede causar
o aumentar o incrementar el ya existente.

RIESGO.- De acuerdo con Loinaz, el riesgo está conformado po
Continuo: Va de menor a mayor, 2) Variable: Es modificable, es
transcurso del tiempo, de acuerdo Gon Ios cambios que la

características o las circunstancias de la situación, 3) Específico: Tiene
cada tipo de conducta, tipo de violencia y tipo de víctima.3

TRANSVERALIDAD DE GÉNERO.- Proceso que permite garantizar I

perspectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones
mujeres y los hombres cualquier acción que se programe, tratán
politicas públicas, actividades administrativas, económicas y cultura
públicas y privadas.

TRANS.- E! término trans, es un término sombrilla utilizado para de
variantes de la identidad de género, cuyo común denominador es la
el sexo asignado al nacer de la persona y la identidad de
tradicionalmente asignada a éste. Este término engloha a las pe
transgénero y travestis, a continuación, se aportan sus definiciones:

3 Loinaz, lsmael, Manual de evaluación del riesEo de violencia. MetodologÍa y ámbitos de ap
Citado en: Protocolo del lnstituto Nacional Electoral para la atención a víctimas y la elaboración
casos de Vioiencia política contra las Mujeres en razón de género.

www. iepcjalisco.org. mx
Página 5 de 28

perar el nivel de
o emocional y la

en la activación de
a es de minutos a

n en el tema
informales,

dadana del Estado
sgo en los casos

o moral hace del
vidad electoral por

entre sí para
, comunitarias e

Electoral y de

a
abuso ylo de la
nuevamente. Se
momentos de su
ona un recuerdo

sí mismo otro daño

.tres aspectos: 1)

Gir, cambia en el
ona tiene en sus

a valoración para

incorporación de la
que tiene para las

de legislación,
en las instituciones

r las diferente
conformidad

que ha sido
nas transexuales,

n, Pirámide, Madrid, 2ü17.
análisis de riesgo en los

éxico. C.P.4452ü



PERSONA TRANSGÉNERO: Cuando la identidad o la expresi
persona, es diferente de aquella que típicamente se encuentran
asignado al nacer. Construyen su identidad independienteme
médico o intervenciones quirúrgicas.

PERSONA TRANSEXUAL: Se sienten y se conciben a
pertenecientes al género opuesto que social y culturalmente
biológico y optan por una intervención médica -hormonal, quirú
adecuar su apariencia física-biológica a su realidad psíquica, es

PERSONA TRAVESTI: En términos generales, se podria deci
travestis son aquellas que manifiestan una expresión de género
permanente o transitoria- mediante la utilización de prendas de
género opuesto que soclal y culturalmente son asociadas al
Ello puede incluir la modificación o no de su cuerpo.a

VÍGTIMA.- Persona o personas físicas que directa o indirectamente
menoscabo de sus derechos producto de una violación de derech
comisión de un delito.

También se consideran víctimas los grupos, comunidades u organ
hubieren sido afectadas en sus derechos, intereses o bienes jurí
resultado de la comisión de un delito o la violación de sus derechos

di
h

VíCTIMAS DIREGTAS: Aquellas personas físicas que hayan s
menoscabo económico, físico, mental, emocional, o en general cualqui
o lesión a sus bienes jurídicos o derechos como consecuencia de Ia
o violaciones a sus derechos humanos reconocidos en la Constituc
internacionales de los que el Estado Mexicano sea pañe.

VíCTIMAS ¡NDIRECTAS: Los familiares o aquellas personas físicas
Ia víctima directa que tengan una relación inmediata con ella.

VÍCTIMAS POTENCIALES. Las personas fisicas cuya integridad física
por prestar asistencia a la víctima ya sea por impedir o detener la viol
la comisión de un delito.

VIOLENCIA DE GÉNERO.- Todo acto de violencia basado en el gén
resultado posible o real un daño físico, sexual, psicológico patrim
incluidas las amenazas, Ia coerción o la privación arbitraria de la libe
en la vida pública o en la vida privada.

VPMRG O VIOLENCIA POLíTICA GONTRA LAS MUJERES EN
Toda acción u omisión, incluida la tolerancia, basada en elementos d
dentro de Ia esfera pública o privada, que tenga por objeto o result
menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos políticos y electora
mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes
actividad, el Iibre desarrollo de la función pública, Ia toma de d

4 Opinión Consultiva 24117 de la Corte lnteramericana de Derechos Humanos. ldentidad
discriminación a parejas del mismo sexo. Disponible en

Parque de las Estrellas 2764 colonia Jardines del Bosque Centro, Guadala¡ara Jalisco
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organ¡zación, así como el acceso y ejercicio a las prerrogativ
precandidaturas, candidaturas, funciones o Gargos públicos del mismo
que Ias acciones u ornisiones se basan en elementos de género, cua
m ujer por cer muje r; le afecten deS propo rci on adamente o tenr$áfl

lenci
UN

en el a Puede m a n ifestarse en cualq u ó ra de OS t pos de VI o a
General de Acceso de Ias Mujeres a una Vida Libre de Violencia así
en el Estado de Jalisco y puede ser perpetrada indistintamente por ag
superiores jerárquicos, colegas de trabajo, personas dirigentes de
militantes, simpatizantes, precandidatas, precandidatos, candi
postulados por los partidos políticos o representantes de Ios
comunicación y sus integrantes, por un particular o por un grupo de

II. MARCO NORMATIVO

Normatividad I nternacional

. Declaración Universal de los Derechos Humanos.
e Pacto lnternacional de Derechos Civiles y Políticos.
. Convención Americana sobre Derechos Humanos.
r Convención Internacional sobre la Ellminaclón

Discriminación Racial.
de todas

a Convención sobre la Eliminación de todas las formas de d
mujer (CEDAW).

I
a

a

Convención sobre los derechos de las personas con discapacid
Convención lnteramericana sobre la Concesión de los derechos
Convención lnteramericana para Prevenir, Sancionar y Erradica
la Mujer (Convencrón de Belém do Pará).

a Convención Interamericana para la Eliminación de T
Discriminacién contra las Personas con Discapacidad.

a Declaración de Naciones Unidas sobre los Principios Fundam
pára las Víctimas de Delitos y del Abuso de Poder

t

I
Declaración de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Ley ftlodelo Interamericana Para Prevenir, Sancionar y Erradi
Ias Mujeres en la Vida PolÍtica.

Normatividad Nacional

I

t

a

e

a

t
a

a

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley General de lnstituciones y Procedimientos Electorales.
Ley General de Acceso de Ias Mujeres a una Vida Libre de Vio
Ley General de Víctimas.
Ley General para la lnclusión de las Personas con Discapaci
Ley General de Derechos Lingüísticos de los Pueblos lndígenas
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación.
Reglamento de Quejas y Denuncias en fi/ateria de Violencia
ltflujeres en Razón de Género,
Protocolo de Atención a Población lndígena Gon Enfoque de Gé

Parque de las Estrellas 2764, colonia Jardines del Bosque Centro, Guadalajara, Jalisco

t

www. iepcjalisco.org.mx

tipo. Se entenderá

pacto diferenciado

ntes estatales, por
partidos políticos,

la Violencia contra

Política contra las

inacíón contra la

ntales de Justicia

NCIA

Página 7 de 28

las Formas de

las formas de

o se dirijan a una

nas particulares.

la Violencia contra
olíticos a la Mujer

eblos lndígenas.

ero e lntercultural.

ico. C P 44520

tratándose de

nocidos en la Ley
o en su homóloga

s o candidatos
os; medios de



NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra Ias m
la prevención y atención.

s. Criterios para

Normatividad Estatal

Constitución Política del Estado de Jalisco,
Código Electoral del Estado de Jalisco.
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Ley de Atención a Víctimas del Estado de Jalisco

estado de Jalisco

ana del Estado de
endan, sancionen,

reparen y erradiquen la violencia politica contra Ias mujeres en n de género; así
como, para que los paftidos políticos nacionales con n en el estado, los
locales y las personas aspirantes a candidaturas independ presenten la
manifestación "3 de 3 contra Ia violencta", para el registro de ca
de elección popular.

idaturas a cargos

Lineamientos para la integración, funcionamiento, actualizacié y conservación del
Registro Estatal de Personas Sancionadas en Materia de Viole
las h/ujeres en Razón de Género.
Reglamento de Quejas y Denuncias del lnstituto Electoral
Ciudadana del Estado de Jalisco.

cia Política Contra

y de Participación

III. DERECHOS PROTEGIDOS

ACCESO A LA JUSTICIA: Las víctimas tienen derecho a un recurso udicial adecuado y
efectivo, ante las autoridades independientes, imparciales y compete , que les garantice

el ejercicio de su derecho a conocer la verdad, a que se realice con la bida diligencia una

a

a

a

a

I

a Lineamientos del lnstituto Electoral y de Participación Ciud
Jalisco, para que los partidos políticos locales prevengan,

investigación inmediata y exhaustiva del delito o de Ias violaciones de
sufridas por ellas; a que los autores de los delitos y de las violaciones
respeto al debido proceso, sean enjuiciados y sancionados; y a
integral por los daños sufridos.

t

I

DERECHO A LA VERDAD: Las víctimas y la sociedad en general n el derecho de

conocer los hechos constitutivos del delito y de las violaciones a derech humanos de que

fueron objeto, la identidad de los responsables, Jas circunstancias que

comisión, así como tener acceso a la justlcia en condiciones de iguald
n propiciado su

Las víctimas y la sociedad tienen derecho a conocer la verdad hist de los hechos

REPARACIÓN INTEGRAL: Las víctimas tienen derecho a ser s de manera
oportuna, plena, diferenciada, transformadora, integral y efectiva p

sufrido como consecuencia del delito o hesho victimizante que las h

violaciones de derechos humanos que han sufrido, comprendiendo m

rehabilitación, compensación, satisfacción y medidas de no repetición.

derechos humanos
derechos, con el

una reparación

el daño que han

afectado o de las

idas de restitución,
\rr
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Para términos de asegurar su reparación, se deben considerar
protección.

IV. PRINCIPIOS Y ENFOQUES

Para la aplicación del presente Protocolo deberán observarse los sigu
se señalan de manera enunciativa más no limitativa:

Enfoque diferencial y especializado: Se reconoce Ia existencia de
con características particulares o con mayor situación de vulnerabil
edad, género, preferencia u orientación sexual, etnia, condiciÓn de
consecuencia, se reconoce que ciertos daños requieren de una ate
responda a Ias particularidades y grado de vulnerabilidad de las víctim

Las autoridades que deban aplicar este Protocolo ofrecerán, en
respectivas competencias, garantías especiales y medidas de
expuestos a un mayor riesgo de violación de sus derechos, como ni
mujeres, adultas mayores, personas con discapacidad, migrantes, m
indígenas, personas defensoras de derechos humanos, penodistas y
de desplazamiento interno. En todo momento se reconocerá eJ interés

Enfoque transformador: Las autoridades que deban aplicar el
realizarán, en el ámbito de sus respectivas competencias, los
encaminados a que las medidas de ayuda, protección, atención,
integral a Ias que tienen derecho las víctimas contribuyan a Ia elimin
de discriminación y marginación que pudieron ser la causa de los

Perspectiva de género: Es una visión científica, analítica y política s
hombres. $e propone eliminar las causas de la opresión de género
injusticia y la jerarquización de las personas basada en el género.

Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el a
de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las m
tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para a
económicos y a Ia representación política y social en los ámbitos de

En lo pañicular, las medidas de protección se deberán impleme
siguientes principios, señalados en el Reglamento y la Ley General de

Protección: Considera primordial Ia protección de la vida, la integrid
la seguridad de las personas;

Necesidad y proporcionalidad: Las medidas de protección deben
riesgo o peligro en que se encuentre la persona destinataria, y d
cuanto sean necesarias para garantizar su seguridad o reducir los ri

5 Ley General de Víctimas. Artículo 5.
o ídem.

F¿:rqile Í(: las Estr*[i¿,,rs ?7ñ,1 cnicni= Jardiiiei del Fjr:süue Cer¡lrc iluirrj¡¿laJ:lr'i:t, .]altsc*
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Confidencialidad: Toda la información y actividad administ o jurisdiccional
relacionada con el ámbito de protección de las personas, debe ser rese para los fines
de la investigación o del proceso respectivo. Toda la información que re en el expediente
será clasificada en términos de la Ley General de Transparencia y a la lnformación
Pública, Ley General de Protección de Datos Personales en P n de Sujetos
Obligados, Ley de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública d Estado de Jalisco

Sujetos Obligadosy sus Munlcipios, Ley de Protección de Datos Personales en Posesión
del Estado de Jalisco y sus Municipios, Reglamento de Transpare y Acceso a la
lnformación Pública del lnstituto Electoral y de Participación Ciu
Jalisco y demás normatividad aplicable en esa materia

na del Estado de

Oportunidad y eficacia: Las medidas deben ser oportunas, es cas, adecuadas y
eficientes para la protección de la víctima y deben ser otorgadas e im
del momento y durante el tiempo que garanticen su objetivo.

entadas a partir

Accesibilidad: Se deberá articular un procedimiento sencillo para que
obtener la protección inmediata que requiere su situación.

lntegralidad: El otorgamiento de la medida a favor de la v[ctima
solo acto y de forma automática.

Pro persona: Para interpretar lo referente al otorgamiento de Ias órden
caso de duda, con relación a la situación de violencia, se estará a lo m
víctima, tratándose de niñas siempre se garantizará que se cumpla en
que se tomen respecto de las órdenes de protección. De igual
determinaciones que se tomen respecto de una mujer víctima de
impactar en los derechos de las hijas o hijos menores de 18 años de

Máxima protección.- Toda autoridad de los órdenes de gobierno

aplicación más amplia de medidas de protección a Ia dignidad, libertad,
derechos de Ias víctimas del delito y de violaciones a los derecl

Iite a las víctimas

generarse en un

de protección, en
s favorable para Ia

as las decisiones
rma, cuando las

violencia pudieran
ad.

debe velar por la
seguridad y demás
os humanos. Las

uridad, protección,autoridades adoptarán en todo momento, medidas para garantizar la

bienestar fisico y psicológico e intimidad de las víctimas

Progresividad y no regresividad.- Las autoridades que deben apl

tendrán la obligación de realizar todas las acciones necesarias para ga
r la presente Ley

r los derechos
os, estándares oreconocidos en la misrna y no podrán retroceder o supeditar los d

niveles de cumplimiento alcanzados.

Publicidad.- Todas las acciones, mecanismos y procedimientos ser públicos,

s garantías para susiempre que esto no vulnere los derechos humanos de las víctimas o I

protección.

Transparencia.- Todas las acciones, mecanismos y procedimientos

Estado en ejercicio de sus obligaciones para con las víctimas, deberá
lleve a cabo el

instrumentarse de
uimiento y controlmanera que garanticen el acceso a la información, así como el

correspond ientes.

Parque de 1as Estrellas 2764 colonia Jardines del Bosque Centro, Guradalajara, Jalisco éxico. C.P.4452CI
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V. DE LOS PROCEDI]IIIIENTOS

1. Consideraciones generales

1.1. EI área responsable al conocer de actos o hechos que pued

tendrá la obligación de solicitar las medidas tendentes a proteger la s

vida de la víctima, informarle con un lenguaje claro y sencillo los derec
establece la normativa vigente, incluido su derecho a solicitar medida
modo de ejercerlos. De ser necesario, deberá referir a la vÍctima a la in
y en dado caso realizar el seguimiento correspondiente y documenta

1.2. En todo momento se deberán proteger y respetar los de
víctimas.

1.3. En todos los casos de VPIVIRG queda prohibida la conciliación o
partes. Los procedimientos de mediación o conciliación son inviables,
relaciones entre las partes en éstos deben ser de igualdad, y en los
género la relación entre las personas que ejercen la violencia y I

sometimiento, desigualdad, ejercicio de poder y dominación lo que

condiciones de vulnerabilidad, teniendo presente que la violencia
estructural y sistemática.

1.4. En caso de que Ia víctima se presente de manera personal y

responsable, a solicitar atención, asistencia y protección, se le de

forma clara y detallada la orientación necesaria respecto a qué
protección, sus alcances y objetivos. Asimismo, deberá ser informada
y urgencia que revisten para garantizar su seguridad.

L5. Cuando la víctima acuda a un órgano desconcentrado (cua

instalados) del lnstituto se le deberá informar que el seguimiento de su

llevará a cabo por el área responsable del lnstituto.

L6. Siempre se deberá contar con el consentimiento y/o autorización
tramitación de las medidas de protección.

1.7. En caso de que una víctima de VPMRG presente su queja o denu
los órganos desconcentrados, de ser el caso, dicha oficina o funciona
la queja inmediatamente a Ia Dirección Juridica del lnstituto, en un pl

veinticuatro horas siguientes a partir de su recepción, siempre velando
la víctima y evitando la revictimización.

1.8. En caso de que la víctima de VPMRG acuda directamente a

desconcentrado del lnstituto para solicitar atención, asistencia y prote

Parque de las Estrellas 2764, colonia Jardines clel Bosque Centro. Guadalajara, Jalisco
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canal¡zarla de inmediato al área responsable del lnstituto para q
personal especializado realice una primera entrevista a la víctima
conocimiento tros derechos que en su favor estabJece la normativa
ejercerlos; prevaleciendo su vida e integridad

1.9. Quien en ejercicio de sus funciones públicas tenga conocimie
existencia de un hecho que la ley señale como delito en contra de un
la obligación de denunciarlo inmediatamente al ministerio
proporcionándole todos Ios datos que tuviere.

1.10. Cuando una persona presente una queja para denunciar hechos
son competencia del lnstituto, se le deberá brindar la orientación nece
canalización para que acuda ante Ia institución correspondiente.

2. Recepción de la Queja o Denuncia

2.1. En Ios casos de VPMRG, la queja o denuncia deberá ser prese
debiendo ser remitida en forma inmediata a Ia Secretaría para su trá
oficialía de partes virtual del lnstituto en la siguiente
https : {qfi-c-tg [i a=ie pc 

i a I isco " o rq. mx/.

2.2. La autoridad que tome conocimiento de la interposición de una q
sea en forma oral, escrita o por medios de comunicación electrón
constar en acta, para tal efecto deberá solicitar los medios de ide
necesarios de la víctima.

2.3. Si durante algún proceso electora!, la queja o denuncia es
desconcentrado del lnstituto, éste auxiliará al área responsable del I

las siguientes diligencias:

Notificar de manera inmediata al área responsable del Ia

a

a

de la queja o denuncia, a través del correo institucional di
Dirección Jurídica del Instituto, a fin de que el personal del
del lnstituto evalúe Ia necesidad de emitir Ias acciones proce
aquellas relacionadas con el otorgamiento de las medidas
adecuadas, cuando la vida, libertad, integridad física o psicológ
encuentren en riesgo inminente. Para Ia atención de primer
realizará por video llamada con el área responsable.

Salvaguardar y recopilar las pruebas de los hechos denunci
ocultamiento, menoscabo o destrucción de los medios probat

Enviar la queja o denuncia al área responsable del lnstituto en
a Ias veinticuatro horas siguientes a partir de su recepción.

Parque de las Estrellas 2764, colonia Jardines del Bosque Centro, Guadalajara, Jalisco
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2.4. En seguimiento a las acciones previas, de ser posible, se deberá
sobre Ia aplicación del Cuestionario de evaluación de riesgo, su objet
consentimiento. La aplicación del Cuestionario se realizará por

responsable del I nstituto.

En caso de que no sea posible contactar a la víctima o ésta no otorg
para la aplicación del Cuestionario de evaluación de riesgo, se deberá
ello. (Véase Anexo "Acta circunstanciada de no aplicación del

3. Atención integral de primer contacto a las víctimas,

El personal del área responsable del lnstituto que tenga el primer co
(ya sea de manera presencial, via telefónica o por cualquier medio dig

cuenta lo siguiente durante la atención, a efecto de no revictimizar o

afectación que presente:

3.1. Garantizar y prevalecer la vida e integridad de la persona que

3.2 La individualización de la atención:
3.2.1 Observar si la persona quejosa requiere de un eleme
gestión para otorgarle una atención digna. De ser el caso, re
necesario para la atención.

3.2.2ldentificar si se trata de mujer con discapacidad y el tipo
realizar los ajustes razonables y medidas de accesibilidad que

efectivo de sus derechos.

3.2.3 Preguntar a las personas cómo desean ser nom

momento a ellas de esta manera.

3,2.4ldentificar si se trata de mujer con discapacidad y el tipo
realizar los ajustes razonables y medidas de accesibilidad que

efectivo de sus derechos.

3.2.5 ldentificar si se trata de mujer indígena para brindar ate

interculturalidad, respetando sus usos y costumbres. Si llegas
distinto del español se debe gestionar de manera inmediata Ia

intérprete o traductora para garantizar el acceso efectivo a sus

3.2.6. En caso de que se trate de persona trans, respetar su

ella como manifiesta que desea ser nombrada, i

realizado el trámite jurídico-administrativo para adecuar su n
sexo-genérica.

Parque de las Estrellas 2764, coionia Jardines del Bosque Centro, Guadala¡ara Jalisco,
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3.5. En todos los casos se deberán observar las necesidades
las víctimas, derivadas de categorías interseccionales, como edad, d

migratoria, origen étnico, identidad y expresión de género, estado de
económica y cualquier otra que pudiera colocarla en mayor situación
como realizar las gestiones necesarias para salvaguardar su integrid
por lo que, el personal que brinde la atención deberá jerarquizar I

atención y, en función de ello realizar las canalizaciones interi
requieran.

Por lo anterior el área responsable del lnstituto deberá conta
actualizado de instituciones que brinden seruicios de interpretación y/
atención de mujeres con discapacidad auditiva o que sean habla
indígena, así como Ios convenios necesarios para hacer una correcta
evitando en todo momento la revictimización.

3.6. Se deberá brindar información y orientación a las víctimas sob
como el modo de ejercerlos. (Véase Anexo "Carta de Derechos de la

3.7. Si la víctima se encuentra en estado de crisis o afectación em
brindar primeros auxilios psicológicos, los cuales son un soporte e

ayude a la persona a recuperar un nivel de funcionamiento que permita
angustia y asegurar su integridad.

3.8. Si la víctima se encuentra lesionada, deberá canalizarse de inm
salud más cercana, o de ser posible, a Ia institución especializada en
de género.

A fin de que la atención sea oportuna, el área responsable del In
un directorio actualizado derivado de reuniones interinstitucionales
instituciones de salud (física, psicológica y/o psiquiátrica) o profesiona
atiendan a mujeres por violencia de género por entidad, así como
números de emergencia que sean necesarios para solicitar su atención

3.10. En los casos en Ios que la víctima solicite medidas de protecci
necesidad de las mismas, y de la narración de los hechos no sea posibl
de riesgo en que se encuentra, se deberá aplicar a la víctima el Cuestio
"Cuestionario de Evaluación de Riesgo para casos de Violencia Pol

en Razón de Género"). Previamente, se obtendrá su consentimiento y

el Aviso de Privacidad.

Parque de las Estrellas 2764, colonia Jardines del Bosque Centro. Guadalajara, Jalisco
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3.11. Si derivado de las conductas de VPMRG sufridas por la víctima ara a requerir la
la canalizaciónatención especializada de otras instituciones, se deberá

correspondiente para que sea atendida en las siguientes áreas: (Véase

la canalización").

"Cédula para

o Atención Psicológica
r Atención de Trabajo Social
e Atención Médica
r Atención Jurídica

3.12. Para cualquier contacto con la víctima en virtud de la queja o de uncia por VPMRG,

se deberán atender Ias sugerencias contenidas en el Anexo "Recom ndaciones para la
atención a víctimas de Violencia Política contra las Mujeres en Razón Género".

4. Cuestionario de evaluación de riesgo para casos de Violencia
Mujeres en Razón de Género

trabajo, a consecuencia de expresiones, acciones u omisiones de
las mujeres en razón de género en el ejercicio de sus derechos polí

ca contra las

4.1. El objetivo del Cuestionario es identificar, Ia existencia y, el nivel de al que puede

estar expuesta la mujer denunciante, su familia o personas integra de su equipo de
política contra

y electorales, para

determinar las medidas de actuación y protección que deberán ser im entadas.

Se Ie explicara el motivo del cuestionario, considerando que es una

y no una obligación de las víctimas contestarlo.
Bajo ningún caso se podrá cuestionar a la víctima con estigmas o es

todo momento revictimizarlas.

rramienta de apoyo

ipos evitando en

4.2. Preferentemente se deberá aplicar el Cuestionario de manera p ncial, sin embargo,
en caso de que no sea posible, se podrá hacer uso de los medios Iógicos disponibles,

siempre y cuando se tenga certeza de que es contestado por la víctim sin coacción

En caso de que no sea posible contactar a la víctima o ésta no otorg §u consentimiento
para la aplicación del Cuestionario de Evaluación de Riesgo, se dejar constancia de

ello en el anexo "Acta circunstanciada de no aplicación del Cuestiona

4.3. Antes de aplicar el Cuestionario, se le deberá informar a la vícti

a no contestar alguna pregunta que no desee.

que tiene derecho

4.4. El cuestionario es una herramienta de apoyo para identíficar n es de riesgo, por lo
que no podrá ser una herramienta que obstaculice o limite el otorgar m

o solicitar a la autoridad competente las mismas.

as de protección
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4.5 La persona que aplique el cuestionario deberá estar capacitada pa otorgar la atención

a las víctimas e identificar compoftamientos o factores de riesgo no pudieran ser
percibidas en el cuestionario. Además de ser la persona facilitadora que Ia víctima
pueda contestarlo, considerando que en caso de requerir privacidad, deberá otorgar.

4.4. De acuerdo con la valoración obtenida se definirá el nivel de
encuentra la víctima:

en el que se

Tabla I Respuestas afirmativas y nivel de riesgo

Parque de las Estrellas 2764, colonia Jardines del Bosque Centro Guadalajara. Jalisco ico. C.P.44520
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cand
o
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aspirantes,
personas

personas con
medios económicos i

poder; cuando el o autora sean

o los actos de
sean cometidos

contra las mujeres, y
vÍolencia contra las mu
por dos o más personas.

Si la víctima contestó "Sí" a
dos o más de las siguÍentes
preguntas: 15, 16, 17, 18,
1 9, 20, 23, 24,44, 57, 58,
59, 60, 62, 63, 64,72 y 73.

ALTO

MEDIO

Se identifica por uno o m¡
indicadores: amenazas de

de secuestro de la víctim
miembros de su equipo, er

actos que la avergüenzal
tocamientos, amenaza q

armas. I

ás de los siguientes
l muerte, amenazas
a o de familiares o
s obligada a realizar
r, hay empujones y
)on atgún tipo de

Si la víctima contestó "Sí" a
dos o más de las siguientes
preguntas: 21, 22, 28, 37 ,

38, 42,43, 45, 48, 49, 50,
56,61,68,70,71.
Si Ia víctima contestó "Si" a
dos o más de las siguientes
prequntas: 26, 27, 29, 30,

BAJO
En apariencia la violencia iro pone en riesgo la
vida de la víctima, algunbs indicadores son-
humillación frente a otrps personas o en
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31,32,33, 34, 35, 36, 39,
40, 41, 46, 47, 51, 52, 53,
54, 55, 65, 66, 67 y 69.

privado, aislamiento de pe
brindar información o apo
acoso por los medios
restricción de expresar su I

No solo deben intere
agresiones físicas y sexr
deben considerar las s€
inestabilidad y ansiedad.

Sin embargo, el hecho de n
con la víctima como envii
inocua puede ser una ft
causar miedo. Así
aparentemente inofensi'
considerada violenta.

que pueden
, descalificación,

de comunicación,
nto de vista, etc.7

r las posibles
También se

nsaciones, miedo,

ntener el contacto
rle una felicitación

de controlar,
una conducta

puede ser

5. Análisis de r¡esgo

5.1. El análisis de riesgo comprende un estudio para determinar es el grado de
en contra de laseguridad - riesgo de que se repitan o aumenten las conductas viole

víctima, por parte de Ia persona agresora y poder emitir medidas de ón efectivas.

5.2. Se analiza la interconexión de Ios diversos factores que inte en la VPÍURG,
reconoce su complejidad, su carácter polifacético, con raíces
ambientales y psicológicas, ancladas en la cultura patriarcal.s

Ies, po[íticas,

5.3. Para el análisis de riesgo se deben considerar los siguientes

El proceso de medición de riesgo es fundamental para gara zar la seguridad y
protección de la víctima, pues permite articular con mayor las medidas de
resguardo adecuadas para cada caso en particular, así como
seguridad en conjunto con la víctima.

r un plan de

Además de las conductas de violencia en sí, también se
intención y sus consecuencias.

considerar su

Es importante tener presente en todo momento que el análisis de riesgo se hace

t

a

a

tomando en cuenta el contexto específlco del caso y tiene un

probabilístico.

I Propuesto por Lori Heise (1994). Citado en: Protocolo del lnstituto Nacional Electoral para
elaboración del análisis de riesgo en los casos de Vioiencia política contra las Mujeres en razón

'l

7 Han sido considerados los mismos criterios del Protocolo de Atención a VPMRG del lnstituto Na I Electoral, mismo que
toma como base la Ley Generalde Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en relación con la medición de riesgo,
asícomo en la propuesta realizada por Pérez Duarte y Noroña Alicia, Lozano o'Reilly María Te y Santos Calleja Claudia
Marcela (2014). Esto ayuda a determinar la gravedad de ta VPMRG, sus características, los fa
recursos, consecuencias físicas, materiales y psicológicas que conlleva la violencia.

res de riesgo, el acceso a

meramente

atenciónavíctimasyla
género,

www. iepcjalisco. org. mx
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Es necesario diferenciar entre peligrosidad y riesgo.

a Su realización se encauza a identificar los factores de riesgo
por parte de la persona agresora, o bien, de agentes asociad

persona agresora, así como su percepción de seguridad al

centro de trabajo, continuar ejerciendo sus derechos politicos

Si bien la víctima pudiera no identificar el riesgo en el que se en

no desestimar los factores de peligrosidad detectados.

a Hay que tomar en cuenta que la vulnerabilidad de la víctima
los siguientes factores de riesgo de la persona agresora:

e Ley general de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia, Art. 6, fracción l, correlativo d

la Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia del Estado de Jalísco.

¡

e violencias futuras
a ésta.

I Es imprescindible considerar la percepción de la víctima sobre a peligrosidad de Ia
resar a su casa,

electorales.

I ntra, es necesario

ede aumentar ante

a

Historial de violencia de género

o Antecedentes de otros delitos

(_) lntimidación y/o amenazas reiteradas hacia la denuncia te u otras mujeres.

o Uso o acceso a armas.

(,

I¡

Uso de drogas o consumo de alcohol

municación, l[deres

Conocimiento de vinculación con grupos de delincuenci organizada.

Vínculos con actores políticos, autoridades, medios de
comunitarios o religiosos, etcétera.

o Poder adquisitivo económico y/o social.

Cada análisis de riesgo varía dependiendo de las necesida
como de las violencias sufridas:

s de Ia víctima, así

t_J La violencia psicológica es de las más diversas sutiles, puede ser
experimentada por todas las mujeres que participan en I distintos as

de la política. De acuerdo con la Ley General, son los a u omisiones e

dañen la estabilidad psicológica, los cuales puede ser: indife
comparaciones destructivas, rechazo, restricción a la eterminación
amenazas, Ias cuales favorecen que se desarrolle
evaluacién de la autoestima y suicidioe.

ón, aislamiento,

Artículo 10, fracción ll, de

ex;r.r C P ,1452ü
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o La violencia simbólica se puede representar por el us

estereotipos y roles de género, la reproducción de ideas
en la discriminación y desigualdad, etcétera.l0 Lo a
propaganda política, campañas publicitarias o en cobert

La violencia simbólica se puede dividir en dos su

comisión y actos de omisión.

Acfos de comisron son: incitar al daño corporalI

física a través de las redes sociales), falta de
la dignidad humana, acoso y comentarios s
sexual y esfuezos para silenciar a las mujeres
través de dispositivos legales o publicitarios.

Acfos de omisión: invisibilizar a las mujeres, ne

manera explícita la existencia de una mujer
hecho de ser mujer, cuando una mujer experim
hacer valer su autoridad, cuando sus decision
sobre la base de su sexo ylo género, cua
apropian los hombres u otras mujeres.ll

o La violencia económica ylo patrimonial afecta a Ias

de decisiones con respecto a sus derechos po!íticos y

retirarles apoyos tanto económicos Gomo humanos, y d
trabajo o propiedades, las deja en situación de vul

negociación y gestión de sus labores, perpetúa

discriminación, así como Ia afectación a su supervi
de necesidades vitales, por retirar y/o destruir su p
bienes. En materia político-electoral, esta violencia pu

la restricción al acceso a las prerrogativas de financi
parte de los partidos políticos.

(_,r La violencia física afecta la integridad del cuerpo de I

familia y/o fa de su equipo de trabajo cuando el objet
entre actores políticos y las más afectadas son

votantes, activistas y funcionarias electorales.l2

o La violencia sexual en pocas ocasiones se reconoce
de ser utilizada de manera explícita en contextos polí

en espacios privados y públicos. La Ley de Acceso la d

10 Suprema Corte de Justicia de la Nación (2020) Protocolo para Juzgar con Perspectiva de
11 Krook (2017), Krook y Restrepo (2016a, 2016b, citados en BardallGabrielle, 2A2q.
12 ONU MUJERES Y PNUD (2017). Prevenir la violencia contra las mujeres en las elecciones: U

¡

Parque de ias Estrellas 2764, colonia Jardines del Bosque Centro, Guadala¡ara, Jalisco

y reproducción de
mensajes basados
or es constante en
ra mediática.

orías: actos de

ncitar a la agresión
fundamental a

s, objetivación
la vida pública a

r o no reconocer de
ítica por el simple
nta la dificultad de

son cuestionadas
sus ideas se las

mujeres en la toma
ectorales, ya que al

ir materiales de
erabilidad, para la

Ia subordinación,
ia y Ia satisfacción
er adquisitivo y de
e verse reflejada en

iento público por

mujeres, la de su
es ella. Es común

ujeres candidatas

documenta, a pe

, y puede ocurrir
ne como cualquier

guía de programación
lVléxico C.P.44524
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I

a

acto que degrada o daña el cuerpo y/o la sexualidad de

atenta contra su libertad, dignidad e integridad física

abuso de poder que implica la supremac[a masculina

denigrarla y concebirla como objeto.13

Los distintos tipos de violencia pueden ser perpetrados de ma

lo que es importante agrupar varios actos bajo un mism

considerarlos de manera aislada, Io que ayuda a identificar las

distintos aspectos de la vida de las mujeres.

Otro factor importante para considerar son las modalidades en

las violencias teniendo en cuenta que Ia VPMRG tiene por obj

rnenoscabar o anular el reconocimiento, gece o ejerclcio de los

electorales de las mujeres y pueden presentarse:

a) Dentro del ámbito familiar o en cualquier otra relación i

b) En cualquier ámbito público, incluyendo todas las

carácter público, privado y mixto que operen en la vid

partidos políticos, los sindicatos, las organizaciones
organizaciones de defensa de los derechos humanos

frecuente, en los medios de comunicación y las redes

c) En los medios de comunicación se observan las pri

de violencia simbólica que, basadas en prejuicios y este
pretenden debilitar la imagen de las mujeres como lide
Los mensajes violentos y las amenazas que reciben m

ocupan cargos públicos a través de las redes sociales
también a sus familiares y equipo de trabajo.la

Estas expresiones de violencia pueden presentarse de

mediática, como se menciona a continuación:

Violencia digltal es toda acción realizada mediante el uso

información y la comunicación, por la que se exponga, distribu

transmita, comercialice, oferte, intercambie o comparta imáge

reales o simulados de contenido íntimo sexual de un

consentimiento, sin su aprobación o sin su autorizactón y

psicológico, emocional, en cualquier ámbito de su vida pri

propia. Así como aquellos actos que causen daño a Ia intim

t' Ley general de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia, Art. 6, fracción V, correlativo
de la Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia del Estado de Jalisco.

'o Ley Modelo,
Parqr:e de ias Hstreitras 2/fizl. crrloirra..lardrnes rir,:l Eosqr-ril *entro üuadalatar¡ .Jeitsso
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15

la
16

dignidad de las mujeres, que se cometan por medio de la
información y la comunicación.15

tecnologias de la

a Violencia mediática es todo acto a través de cualquier medio comunicación, que

aga apología de Iade manera directa o indirecta promueva estereotipos sexistas,
violencia contra las mujeres y las niñas, produzca o permita la ucción y difusión
de discurso de odio sexista, discriminación de género o desigu ldad entre mujeres
y hombres, que cause daño a Ias mujeres y niñas de tipo psi ico, sexual, físico,

erce por cualquier
producir y difundir

libertad y seguridad
de las mujeres y niñas, que impide su desarrollo y que atenta ntra la igualdad.l6

d) En cualquier otro ámbito, institucional o guberna
perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes.

, donde sea

Violencia vicaria: Aquella conducta realizada de manera consciente p generar un daño
violencia es una

ón por parte del
a otra persona, ejerciéndose de forma secundaria a la principal. Di a

forma de maltrato infantil que puede ir de la visualización y pre ci

menor de agresiones por parte de uno de sus familiares a otro o
agresiones dírectas como método para causarle un perjuicio.

el padecimiento de

5.4. EI procedimiento para evaluar el riesgo es transversal, por lo que realizará durante

diferentes momentos del proceso de atención, según sea el caso, co pueden ser:

Desde gue se tiene el primer contacto con la víctima, o dura
queja o denuncia,

la recepción de la

Con Ias pruebas que en su caso acompañen la queja o denun

económico, patrimonial o feminicida. La violencia mediática se
persona física o moral que utilice un medio de comunicación pa

contenidos que atentan contra la autoestima, salud, integridad,

a

a

a

a,

En la canalización de la víctima para su atención médica, en o de urgencia,

I Durante los primeros auxilios psicológicos,

I Y en las demás diligencias que se realicen según Ia necesidad

Srn embargo, el momento crucial de Ia medición del riesgo es en

de la víctima

Cuestionario de Evaluación de Riesgo, ya que es la descripción
VPMRG en un determinado momento.

que se realiza
la situación de

Ley general de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia, Art. 20 Quáter, correlativo
Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia del Estado de Jalisco.
Ley generalde acceso a las mujeres a una vida libre de violencia, Art. 20 Quinquies.

Artículo 10, fracción VI, de

Parque de las Estrellas 2764, colonia Jardines del Bosque Centro, Guadalajara, Jalisco hiléxico. C P.4452ü

unrw. iepcjallsco.org. mx
Página 21 de 28

'I

\



5.5. Para Ia estimación del riesgo se tomarán en cuenta todos I

mencionados.
elementos antes

5.6. La metodología que se debe seguir para elaborar el análisis de rie o es:

a) Recopilación de la información del caso: Entrevista, denuncia queja presentada,

Cuestionario de evaluación de riesgo, documentos o cualquier
de información gue resulte de interés para el caso.

posible fuente

b) Valorar /a prese ncia de factores de riesgo ylo protección'. Loca izar la información
necesaria para determinar Ia presencia o ausencia de cada
fuentes mencionadas en el punto anterior.

or a partir de las

c) Determinar la relevancia de los factores de n'esgo: Además de

de riesgo está presente, es indispensable conocer la rel

representan para cada caso.

nocer si un factor
ncia que éstos

d) Formular el riesgo; Conceptualizar el caso, la relevancia de I factores y cómo
interactúan entre sí, pensando en posibles escenarios futu a partir de la

. Es un métodoinformación presente, Ios problemas pasados y el contexto
para integrar la información de un caso, para brindar una

de protección presentes. El objetivo es diseñar las

adecuadas para reducir el riesgo de que la/s violencias se

licación sobre la

violencia cometida y Ios roles causales que juegan los distintos res de riesgo y

ias preventivas

o escalen.

e) Describir escenarios de n'esgo: Estimaciones sobre situ ones y posibles

escenarios futuros que permitan anticipar aquellas situaciones q se considere que
pueden suceder y hacer las propuestas necesarias para preven rlas.

D Proponer esfrafegras de gesfro n del riesgo: Pasos a seguir pa

estimado y/o minimizar las consecuencias de la violencia.
reducir el riesgo

g) Ofrecer las conclus/ones sobre e/ nes.go: Valoración final, la justificación de la
ta.17misma, la posibilidad de que se use siempre la misma herramie

5.7. Como resultado del análisis de riesgo se presentará en un i para los casos de
VPÍURG en que se estime necesario solicitar a las autoridades com

de protección y/o Ia elaboración del plan de seguridad.

6. Medidas de protección

17 Lo¡naz, lsmael, 2017. Citado en: Protocolo del lnstituto Nacional Electoral para la atención a v
análisis de riesgo en los casos de Violencia polÍtica contra ias Mujeres en razón de género.

las medidas

y la elaboración del

éxico. C.P.44520

www. iepcjalisco.org.mx
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6.1. Para el otorgamiento de órdenes de protección, se deberá ate
artículo 57 de la Ley de Acceso, el cual establece que, en los casos
contra las mujeres en razén de género, el lnstituto podrá sol

competentes dicten Ias medidas de protección previstas en dicha Ley.

Dichas autoridades son las y los jueces de primera instancia, ffiu
públicos, síndicas y síndicos, así como policías preventivas municipa

6.2. Una vez que se tengan los elementos necesarios y realiz
conducentes, el área responsable del lnstituto tendrá 24
comunicaciones necesarias a las autoridades competentes a fin de q
atribuciones, se sirvan dictar el acuerdo respecto del otorgamiento
protección cuando, derivado del resultado del análisis de riesgo real
la persona agresora representa un peligro inminente en contra de la
la víctima o de las personas cercanas a ésta, o bien, se cuente con
así las justifiquen. EI área responsable del lnstituto podrá solicitar I

medidas de protección conforme a Ia evolución del caso.

6.3. El área responsable del lnstituto deberá girar las comunicaci
autoridad competente a efecto de que ésta determine Gon base en los
la presunta víctima, la medida de protección que corresponda, debe
jurídico tutelado, el tipo de amenaza potencial, la persona agresora, la

víctima y nivel de riesgo. Asimismo, deberá tomar en consideración los

t El peligro existente para la víctima

I La seguridad de Ia víctima.

I Los antecedentes de violencia por pafte de la persona agre
de género u otros delitos).

I Si la persona agresora posee armas o consume drogas.

a El tiempo que ha durado el ejercicio de la violencia.

a La gravedad del daño causado por Ia violencia que genera la
la víctima (en caso de que se cuente con dictamen pericial).

a Cualqurer otra información relevante de la condición de la vi
agresora.

18 Art, 57, párrafos primero y segundo de la Ley de Acceso.

www. iepcja lisco.org.mx
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Para ello, se deberá apoyar en el resultado del análisis de ri

responsable del lnstituto, así como demás elementos de prueba,

la efectividad de las medidas de protección, es decir, que éstas res

violencia en que se encuentra la víctima y que garanticen su seguri
riesgos existentes.

6.4. Toda medida de proteccién emitida por autoridad competente d

dispuesto por Ia Ley de Acceso dentro del contenido de los diversos
demás relativos de dicha norma.

realizado el área
permitan garantizar
an a la situación de

d o reduzcan los

berá ajustarse a Io
rtículos 56 al 57F y

6.5. En caso de que se presente una queja que no sea competencia
advierta la urgencia extrema de la emisión de medidas de protección,

Instituto, pero se
I área responsable

del lnstituto deberá remitir el expediente a la autoridad compete
resolución.

para su trámite y

6.6. Las medidas de protección podrán permanecer hasta en tanto se el fondo del

asunto. Lo anterior, sin menoscabar la posibilidad de que dichas med s se prolonguen en

el fallo o se modifiquen, según la determinación de la autoridad jurisdi I competente.

Tipos de medidas de protección

6.7. De conformidad con e! Reglamentole y armonizado con la
medidas de protección a la Ley General de Acceso2o y la Ley de ate

estado de Jalisco2l el lnstituto podrá gestionar ante las dependencias
otras, las siguientes medidas de protección de tipo administrativas,
concreto, mismas que se enlistan de manera enunciativa más no lim

Custodia personal y/o domiciliaria a la víctima.

Prohibición inmediata a la persona agresora de acercarse
familiares y amistades, al Iugar de trabajo, de estudios, o

frecuente la víctima.

1s Artículo 50, inciso r).
20 Artículo 34 Ter,
2r Artículo 57.

Farqui: rje ias F-si¡ellal 27{:i4 cr{or¡ra -larriines del Í3os,lue í.lelrtro Lliiarli,¡lali:r;r, -l¡rlt::co,

en materia de
ción a víctimas del
competentes, entre
pendiendo del caso

VA

Ll domicilio y al de

cualquier otro que

Protección policial permanente a la mujer, a la niña o adol

familia.
, así como a su

Solicitud a la autoridad judicial competente de Ia suspensión poral a Ia perso

agresora del régimen de visitas y convivencia con sus . Esta podrá

ser solicitada, si quien ejerce la VPMRG es la pareja, familiar
con la víctima.

tiene una relación

ico. ü.P 44520
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Cuando se advierta la necesidad de que se otorguen medi

solicitud de la v[ctima, se dará vista a la instancia compete
sobre el otorgamiento o improcedencia de Ias mismas; sin em
advertir que las medidas de protección de naturaleza civil o
no son autónomas sino complementarias de cualquier otra
que no sea de esta materia.

La prohibición a la persona agresora de comunicarse por cu
interpósita persona, con la victima.

Prohibición a la persona agresora de intimidar o molestar por sí,

o interpósita persona, a la víctiffia y, en su caso, a testigos de
otra persona con quien Ia víctima tenga relación familiar,
de hecho.

Resguardar las armas de fuego u objetos utilizados para am
mujer, niña o adolescente en situación de violencia;

Aquellas y cuantas sean necesarias para salvaguardar la integ
la vrda de la víctima.

Seguimiento de las medidas de proteccion

6.8, EI área responsable del Instituto deberá dar seguimiento a las m
por !o que, durante los primeros diez días naturales posteriores a fa i

medidas de protección, mantendrá contacto directo con la víctima
autoridades responsables de atenderlas y de su implementación.

6.9. Cuando el área responsable del lnstituto tenga
incumplimiento de alguna medida de protección aplicará
necesarias, en atención a los apercibimientos decretados.

conocim
las

5.10. A fin de garantizar la protección más amplia a Ia víctima y
delito o su repetición, el área responsable del lnstituto podrá solicita
competentes la ampliación o modificación de las medidas de
incluso, solicitar que las mismas sean prolongarlas con posterioridad
fondo del asunto, lo cual será competencia de la autoridad resolutora

6.{1. Para efectos de que se amplíen o modifiquen las medidas de
que valorar nuevamente el nivel de riesgo en el que se encuentra Ia ví
deberá actualizar el análisis de riesgo,

7. PIan de seguridad

Parque de las Estrellas 2764. colonia Jardines del Bosque Centro, Guadalajara Jalrsco

wvnar. iepcja lisco. org. mx
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7.1. EI objetivo del plan de seguridad es identificar y mitigar el riesgo de
de violencia, así como, desarrollar estrategias, de manera conjunta
mejorar su seguridad. El plan consiste en una serie de acciones
alternativas de atención, orientación e información, que le permitan a

riesgo que enfrenta.

7.2, El plan de seguridad se puede construir a través de los siguientes

1) Por el personal de primer contacto con la víctima. Cuando se a
se encuentra ante Ia existencia de un posible riesgo, el plan

elaborarse en conjunto con la víctima y, de ser el caso y si

atención así Io permiten, puede plasmarse en un documento e
Ias estrategias desarrolladas y entregarlo a ésta (Véase Anexo "

2l Por personal de Ias autoridades en materia de seguridad públi

Si derivado del análisis de riesgo se desprende que Ia vícti
peligro su integridad física o el de sus familiares o cola
responsable del lnstituto podrá solicitar el apoyo de la auto
seguridad pública que corresponda, para que auxilie a la víctim
del plan de seguridad para su protección, siempre y cuan
consentimiento para ello. Para lo cual, se deberá enviar la

resultado del análisis de riesgo.

7.3. El personal de primer contacto del área responsable del lns
existencia de un posible riesgo que ponga en peligro a la víctima de
implementar acciones tendientes a generar un plan de seguridad, i
de autocuidado, exploración de los recursos con que cuenta, sus red
gestión de medidas policiales con las autoridades correspondientes.

7.4. Si Ia víctima no desea elaborar un plan de seguridad, se le bri
necesaria que Ie permita comprender el riesgo en el que se encue
contar con uno.

7.5. A fin de brindar el apoyo adecuado para la elaboración del plan

que se tiene el primer contacto con Ia víctima se deberá detectar Ios

características de Ia violencia, sus efectos y los probables peligros

familiares o equipo de trabajo, que permitan evaluar el nivel de
encuentra. Estos factores, se pueden obtener de:

La entrevista inicial con la víctima.

Los primeros auxilios psicológicos.

La canalización a servicios médicos de urgencia en caso de q

La canalización a otras instituciones para que se brinden serv
que salvaguarden su integridad, seguridad y vida

www. iepcjal isco.org.mx
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r El escrito de queja o denuncia y en su caso, las pruebas que
. El resultado del Cuestionario de Evaluación de Riesgo.
e Entre otros.

7.6. En este plan se deben tomar en consideración las acciones a

inmediata, en el corto y mediano plazo, así como las instituciones que

víctima y a las personas dependientes de ella, si fuera el caso. Asim
plan posible de implementar.

7.7. A fin de que la víctima cuente con estrategias para aumentar su
hacer las siguientes recomendaciones, de acuerdo con el nivel de
encuentre:

Planear acciones para responder a diferentes escenarios en I

estar en riesgo e identificar alternativas que le pudieran perm

a

a

a

t

I

o

a

(salir de su casa, de la oficina, tener un lugar donde alojarse
familia, amistades, colegas, instituciones de seguridad- rut

otros).
Enlistar y, si es posible, memorizar los números de teléfono q

(emergencias, policía, familiares de confianza, entre otros).
lnformar a vecinas(os) acerca de la situación de violencia en la
pedirles que llamen a la policía si oyen ruidos y gritos en su ca
lnformar a familiares, colegas o a cualquier otra persona de confi
de violencia.

ldentificar sitios posibles a Ios que pueda ir si necesita salir de I

laboral.

Identíficar objetos (documentos, medicinas, valores, etc.) que

tiene que salir de casa.

Preparar un kit de emergencia que contenga objetos impoftan
lugar seguro (oficina, casa de persona de confianza), por si

domicilio o lugar de trabajo:
- Documentos esenciales (de identificación, actas de

médicas, escrituras, facturas, nombramientos, entre
- Llaves de la casa, auto u oficina;

Direcciones/teléfonos de contactos importantes; - D¡

tarjetas de crédito y débito; - Medicinas;
Joyas (objetos de valor);
Ropa y artículos esenciales.

Llevar siempre consigo un teléfono celular con batería y crédito.
Tener y practicar una ruta de escape del domicilio u oficina.
Ante un evento violento que ponga en riesgo su integridad físi
un espacio para ponerse a salvo.

Parque de las Estrellas 2764, colonia Jardines del Bosque Centro. Guadalajara Jalisco, l\il

www. iepcjali sco.org.mx
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7.8. Considerando que cada plan debe ser elaborado acorde a

necesidades particulares de cada víctima, estas medidas se ajusta
nivel de riesgo identificado, y tendrán que diseñarse contemplando
sociales que no reproduzcan y perpetúen estereotipos de género en

7.9. De la misma manera, su implementación no será en perjuicio

derechos políticos y electorales y tendrá que garantizar que continúe co

o labor, si es deseo de la víctima.

V. SENSIBILIZAGIÓN Y CAPACITACIÓN

Para los efectos de Ia aplicación del presente Protocolo, deberá ca

área responsable del lnstituto, con el objetivo de que puedan contar
elementales para la primera atención a Ia víctima, en caso de ser

En cumplimiento de este objetivo, se deberán implementar estrategias
capacitación permanente y sistemática, a través de cursos, talleres,
informativo, entre otros. Para ello, se podrá apoyar de diversas in

especialistas en temas de: derechos humanos, primer contacto con I

auxilios psicológicos, violencia de género y demás que sean necesa
servicio de calidad y profesionalismo hacia las víctimas.

Parque de las Estrelias 2764. colonia Jardines clel Bosque Centro, Guadala.¡ara, Jalsco

www. iepcjalisco.org.mx
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ANEXO I

AcrA crRcuNsrANcrADA DE No ApLrcAclórq DEL cu
EVALUAoó¡I DE RTESGo pARA Los cAsos DE vroLENCrA po

MUJERES EN nqzóN ne cÉFIERo.

En Jatisco, siendo las _, constítuidos en
ocupa [a Dirección Juridica del lnstituto Etectorat y de Partici
Estado de Jatisco ubicadas en Catte [a Noche número 2447, Cotonia
Guadatajara Jatisco, C.P. 44520, (señaldr nombre y cargo de las
que realizan ta ditigencia), quienes actúan de conformidad con [o
10, numeral 7, fracción I det Reglamento de Quejas y Denuncias del
de Participación Ciudadana det Estado de Jalisco, con e[ ob
Cuestionario de Evaluacfón de Riesgo para los casos de Viotencia
Mujeres en Razón de Género a (señatar nombre de [a denunciante o

A continuación, se señata que:

Opción 1: no fue posible contactar a [a víctima en (señalar porq
contactar).

Opción 2: [a denunciante o quejosa (señalar nombre) NO otorgó su

[a apticación de[ cuestionario, refiriendo (señalar las causas por las

consentimiento).

Finalmente, y no habiendo más que señalar, siendo las (señalar
fecha), se da por terminada [a presente diligencia y se conctuye [a p
en gue se actúa; etaborándose e[ acta circunstanciada que consta d
de fojas útites por su anverso.

Provee y firma [a presente acta circunstanciada,

(NOMBRE Y FIRMA DEL PERSONAL QUE ACTÚA)

NARIO DE

CA CONTRA LAS

instataciones que

ón Ciudadana det

ardines del Bosque,

rsonas funcionarias
sto en [os artícuto

nstituto Electoral y

eto de aplicar el
Potítica contra las

osa).

medio se trató de

miento para

ue no se otorgó el

) det día (señalar

e fe de hechos
(señalar cantidad)

FD

,\
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ANEXO 2

cARTA DE DERECHoS DE LA vícrmra

Derivado de las conductas posiblemente constitutivas de violenci
mujeres en razón de género (VPMRG) en su contra, [a n

nacional y estatal le reconoce una sbrie de derechos y todas las

ámbito de sus competencias, tienen [a obligación de p

protegerlos y garantizarlos.

Por [o cuat, usted de manera enunciativa tiene derecho a:

1. Que se respete su dignfdad.
7. No recibir tratos discriminatorios.
3. Recibir atención gratuita, oportuna y efectiva, Bfl apego

discapacidad, origen étnico, orientación, identidad y expresi
4, Recibir gratuitamente [a asistencia de interpretación, en

idioma español o tenga discapacidad auditiva.
5. Que se respete su identidad y expresión de género.

6. Que se proteja su integridad física y psicoemocionat, garanti
[a de sus fami[iares o personas integrantes de su equipo de t

7. Recibir atención médica y psicotógica de urgencia especiati
8. Que ta investigación de su situación sea pronta y efi

identificación, captura, procesamiento y sanción de las pe

daño, así como a[ esclarecimiento de los hechos y a [a re
9. Que se garanticen los mecanismos necesarios para acceder a

y a [a reparación integral det daño, a través de rec
accesibtes, apropiados, suficientes, rápidos y eficaces.

10. Contar con medidas de protección que satvaguarden su vida e
I 1 . Soticitar y recibir información clara y precisa para lograr e[

cada uno de sus derechos.
12. Recibir orientación jurídica e información de [o retacionado

trámite de su queja o denuncia.
13. Retornar a su lugar de origen o reubicarse en condiciones

dignidad y seguridad.
14. Contar con medidas para minimizar los efectos causados,

intimidad, en caso necesario, y garantizar su seguridad,
famitiares o personas integrantes de su equipo de trabajo y

testigos en su favor, contra todo acto de intimidación y re
l5.Acceder a programas eficaces de rehabititación y capacitaci

participar ptenamente en [a vida pública, privada y sociat.
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16. Contar con [a posibitidad de ingresar a un refugio o casa d

caso inminente de riesgo contra su vida, sin que etto vutner

derechos potítico-electorates.
1 7. No participar en mecanismos de mediación o concitiación

ejerció viotencia en su contra.

Yo h

este acto me fueron expticados los derechos QU€, de acuerdo con [a
en [a materia me reconoce.

Firma:

Guadatajara, Jatisco a los (fecha):

Nota: E[ contenido de[ presente se hará de conocimiento de [a ví
medios disponibles.

Página 2 de 2
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AHEXO 3

cÉnuLA PARA LA cANru¡zlclóru

Nombre de la quejosa

Número de Expediente

Lugar de elaboración Fecha

¿Por qué?

5l:

NO:

Nombre de la lnstitución

Número de oficio:

Servicio que se canalizó:

Firma:

Nombre:

Cargo:

Página I de 1
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CANALIZACÉN

I

ATENCIÓH U ORIEHTACIÓN OTORGADA POR EL IEPC JALI§CO PREV O A LA CANALIUACIÓN
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ANEXO 4

cuEsroNARro DE EVAlunclóN DE RtEsGo PARA Los DE VIOLENCIA
ERO.políncA coNTRA LAs MUJERES EN nnzó¡l pe cÉ

OBJETIVO: Et objetivo del Cuestionario es identificar, [a existencia , e[ nivel de riesgo
a[ que puede estar expuesta [a mujer denunciante, su familia o integrantes de
su equipo de trabajo, a consecuencia de expresiones, acciones u siones de violencia
potítica contra las mujeres en razón de género en e[ ejercicio de sus

etectorales, para determinar tas medidas de actuación y protecci
imptementadas.

erechos potíticos y
que deberán ser

INSTRUCCIONES PARA SU APLICACIÓ¡I: Debido a [a normatización y [a es ización que existe
sobre e[ tema de violencia potítica por razón de género, es fundamental
aptiquen e[ cuestionario sean sensibles aI preguntar, respetar las pa

e las personas que
de [as personas

entrevistadas y evitar hacer cualquier ctase de juicio; es de suma i
experiencia de [a persona entrevistada con actitud de empatía.

La persona que lo aplique debe introducir las preguntas de manera
pregunta usando [a siguiente frase:

" Ahora Ie voy a preguntar respecto o cómo fue o fueron las situaciones
Para empezor ¿me puede decir?"

validar la

I e iniciando cada

violencia que vivio.

Es importante que responda todas las preguntas.

1. Nombre de [a persona que presenta ta queja o denuncia:

2. Nombre de ta(s) persona(s) que ejerce(n) viotencia:

3. Nombre de [a víctima directa:

4. Lugar y fecha de presentación de [a queja o denuncia:

5. Edad: _.

A partir de [a siguiente pregunta responder con [a información de

6. Género:

Femenino
Masculino
Persona no binaria
Persona Trans

victima directa

a

b
C

d

Página 1 de 10
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7. ¿Se auto adscribe como parte de [a pobtación LGBTTTIQ+?:

a
b
C

Sí

No
Prefiero no responder

8. ¿Tiene atguna discapacidad?

a)
b)
c)
d)
e)
f)
s)
h)

No

Si, auditiva
Sí, motriz
5í, visual
Sí, intetectuaI
5í, múttipte
PsicosociaI
Otra. Especifique:

9. ¿Usted se auto adscribe como integrante de un puebto o comunid

a
b

No
Sí. Especifique:

10. ¿Habla alguna lengua indígena?
a) No
b) Sí. Especifique:

f 1. ¿Usted se autoadscribe como persona afromexicana?
a) No
b) sí

12. ¿Existe alguna otra condición que [a ponga en una ma
(enfermedad, condición de embarazo, etc. )?

a
b

)

)

No
Sí. Especifique:

13. ¿Cuát es su úttimo grado de estudios terminado?

a) Primaria
b) Secundaria
c) Bachitterato
d) Educación Técnica
e) Licenciatura Trunca
f) Licenciatura o Equivalente
g) Especiatidad
h) Maestría
i) Doctorado
j) Sabe leer y escribir
k) Ninguno

Página 2 de 10
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a)
b)
c)
d)
e)
f)
s)
h)
i)

lnstituto
Electoral

14. ¿Cuá[ es e[ niveI de ingresos qué tiene?

Hasta 4 mil pesos mensuales
Entre 4,500 a 9,000 mil pesos mensuales
Entre 9,500 a 18,000 mit pesos mensuates
Entre 18,500 a 30,000 mit pesos mensuates
Entre 35,000 a 50,000 mit pesos
Entre 55,000 a 95,000 mit
100, 000 mit pesos mensuates
Prefiero no responder 48 mensuales pesos mensuales o más
Sin Íngresos

Características de la/s persona/s que ejercieron violencia

.l5. 
¿La/s persona/s que han ejercido violencia potítica contra

pública / s?

es/son servidora/s

a) No
b) No [o sé
a) Sí. Proporcione, nombre de [a institución y puesto/s:

16, ¿La/s persona/s que han ejercido viotencia potítica contra
mismo partido potítico que usted?

, pertenece/n a[

a) No
b) Sí. Nombre del partido:
c) No aptica (No pertenezco a ningún partido potítico)

17. ¿lal s persona/s que han ejercido violencia potítica contra
partido potítico (distinto a[ de usted en caso de ser mititante)?

pertenece/n a un

a) No.
b) Sí. ¿A cuát?

18. ¿Existe una retación de subordinación laboral/organizacional
persona agresora (es su jefe/a directo/a, está en un nivel superior
puede tomar decisiones que [e afecten?

entre usted y [a
ta organización,

a) No
b) 5í. Especifique et tipo de relación:

19. ¿Existe una retación de parentesco entre usted y [a persona/s ag

a) No.
b) Sí. Especifique [a retación:

Fágina 3 de 10
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20. ¿La/s persona/s que han ejercido viotencia potítica contra
armas, o tiene/n a su cargo a personas con acceso a armas?

a) No.
b) 5í. Especifique:

21. ¿La/s persona/s que han ejercido violencia potítica
antecedentes de viotencia contra otras mujeres?

a

b
)

)

No.
5í. Especifique:

?2. ¿La/s persona/s que han ejercido violencia política contra
cercanas con personajes potíticos, autoridades, medios de comuni
tíderes comunitarios o retigiosos?

a) No
b) sí. Especifique:

23. ¿La/s persona/s que han ejercido violencia potítica contra
cercanas con personas presuntamente vincutadas a grupos de delinc

a
b

)

)

No.
Sí. Especifique:

24. ¿La/s persona/s que han ejercido violencia contra usted usa/n
alcoho[?

a) No.
b) Lo desconoce.
c) Sí. Especifique, si conoce cuáles:

25. ¿Existe algún otro elemento que usted quiera añadir sobre [a
persona/s que han ejercido viotencia potítica contra usted?

a
b

)

)

No.
5í. Especifique:

Espacios donde se presentaron [as conductas de viotencia Famitiar
( ) Laborat
( ) Docente
( ) Comunidad
( ) lnstitucional

Medios de comunicación
( ) Radio
( ) Tetevisión
( ) Periódico
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26. ¿La han ofendido o usado groserías para agredir[a, con [a final
que desista continuar con e[ ejercicio de sus derechos político-e
en?

torates
de

Espacios púbticos

Espacios privados

Redes socia[es

27. ¿La han humittado en privado?

28. ¿La han amenazado con golpear a personas de su equipo de trabaj
29. ¿Han solicitado a otras personas gue se alejen de usted y
brinden apoyo e ínformación necesaria para el ejercicio de sus d
potítico electorates?

no [e
rechos

30. ¿Le han asignado tareas que no corresponden a su cargo, o

correspondan a estereotipos de género, por ejempto: como servir
hacer labores de secretaria?

café o
que

31 . ¿Le han ocuttado, dado información errónea o imprecisa, [o
obstaculizado que reatice su trabajo?

ue ha

32. ¿Le han impedido asumir e[ cargo para e[ cual ha sido elegida
procedimientos estabtecidos por las comunidades indígenas o af

por los

canas?

33. ¿Le han dícho que no debe asumir cargos políticos por ser mujer?

34. ¿Han evitado que asista a reuniones o actividades relacionadas
toma de decisiones?

con ta

35. ¿Le han prohibido o restringido su derecho de hablar en las

comités u otras reuniones que son parte de su trabajo?
36. ¿La han humittado frente a otras personas en?

Espacios púbticos

Espacios privados

Medios de comunicacién
Redes sociates

{F lnstituto
Electoral

y de Participación Ciudadana

Revista
Correo etectrónico
Mensaje de texto
Ltamada tetefónica
Redes sociates
Especifique:

Otro ( ) Especifique:

Ahora le voy a preguntar específicamente sobre algunos
haber experimentado con [a/s persona/s que ejercieron violencia.
ejercidos en espacios públicos, privados, medios de comunicación
Por favor responda si algunas de las siguientes situaciones [e ocu

Violencia psicológica

Página 5 de 10
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37. ¿La han amenazado con gotpearta en caso de que ejerza sus

potítico- electorates?
erechos

Voto
Candidatura

Cargo

38. ¿La han amenazado con gotpear a personas cercanas en caso

ejerza sus derechos electorates?
de que

Pareja

Fami[iares
Personas de su equipo

39. ¿La han amenazado con difundir información personal con

estereotipos de género y poner en entredicho su capacidad para ta
con e[ propósito de?

en
po[ítica

Desacreditarta

Difamarta

DenigrarIa
40. ¿La han amenazado con retirar apoyos a los que tiene derecho?

Satario

Empteo

Beneficios de programas sociates

Financiamiento
Tiempo en medios de comunicación
41. ¿Han realizado una campaña de desprestigio con base en
género en?

pos de

Radio y televisión
Twitter
Facebook

Programas de internet
Periódicos y revistas

42. ¿La han acosado por medio de?

Facebook

Twitter
Correo etectrónico
Mensajes

Llamadas

43, ¿Han divulgado información personal y privada para forzarta a

o para solicitar licencia, a través de?

uncrar

Facebook

Twitter
Correo etectrónico
Mensajes

L[amadas

{'$ lnstituto
Electoral

y de Participación Ciudadana
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Viotencia económica y patrimonial

Violencia simbótica
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44. ¿La han amenazado con?

Secuestrar[a

Secuestrar a atgún famitiar
I

Secuestrar a algún miembro de su equipo
l

45. ¿Ha sufrido daños en sus propiedades o pertenencias como una

infundir miedo para que no continúe con e[ ejercicio de sus

potíticos?

46. ¿Le dieron menos financiamiento en comparación con sus

para su campaña?

48. ¿Destruyeron sus materiales de campaña?
I

50. ¿Le han retirado apoyos a [os que tiene derecho? I

Satario

Empleo
I

Beneficios de programas sociales
Financiamiento

I

Tiempo en medios de comunicación
51. ¿Le han negado e[ reembolso de los recursos utilizados para

reuniones con?

La comunidad

Grupos de mujeres
I

Zonas rurates

Facebook I

Twitter I

Correo etectrónico I

Mensajes

\Llamadas
I
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Radio y televisión
Facebook

Programas de internet
54. ¿Le han discriminado en e[ ejercicio de sus derechos potítico- e

por estar?

ates

Embarazada

Licencia de maternidad
Parto
Puerperio

Cua[quier otra licencia
55. ¿Han difundido imágenes, mensajes o han revelado i

reproducen retaciones de dominación, desiguatdad, con ta inte
menoscabar su irnagen púbtica y/o timitar sus derechos potítico
a través de?

que

de
les,

Medios impresos

Correo etectrónico
Celu[ar
Twitter
Facebook

56. ¿La han obtigado a firmar documentos o tomar decisiones en cont
voIuntad?

de su

lntimidándola
Usando [a fuerza
57. ¿La han atacado físicamente para intimidarla a que no ej
derechos potítico- etectorates?

sus

Gotpes

Lesiones corporates
Tocamientos

Empujones

Escupir

58. ¿La han secuestrado para intimidarla a que no ejerza sus

potíti co - e IectoralesT
Campaña

Cargo

59. ¿Atguna persona cercana a

[a/s persona/s denunciada/ s?

, há sufrido daños físicos por

lntegrantes de su equipo de trabajo
Pareja

Hijos/as

Violencia física
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Viotencia sexual

Fami [iares

60. ¿La persona/s agresora/s o persona/s enviada/s [e han dado trato s? §l NO

Cruetes

Degradantes (tortura)
st NO

61. ¿La persona agresora [a ha amenazado con armas?

62. ¿Ha sido víctima de intento de asesinato con la intención de
ejerza sus derechos político electorales?

que no

63. ¿Han secuestrado a alguien de su famitia o equipo de traba
intimidarla de que asuma su cargo?

io para

64. ¿Atguien de su familia ha sufrido de intento de asesinato para inti
de continuar e[ ejercicio de sus derechos potíticos (campaña / cargo)?

midarta

65. ¿La han acusado de conseguir su candidatura o puesto potítico a tr
transacciones sexuates en?

lvés de
SI NO

Facebook

Twitter
Radio y tetevisión
Medio impreso
Mensaje

NO
66. ¿Le han enviado comentarios con insinuaciones sexuates no dese
través de?

,adas a
sr

Celular

Correo electrónico
Facebook

Twitter
67. ¿La han insuttado, usando términos como "prostituta", "putai
cascos ligeros", "mujer de [a vida galante" o simitares para intimid¿
continuar e[ ejercicio de sus derechos potíticos y etectorales, de forma

'', t'dg

rrta de
l

sl NO

PresenciaI

Correo etectrónico
Facebook

Twitter
Radio y televisión

sl NO1

68. ¿Le han hecho sentir miedo de ser agredida sexualmente?

tinuar69. ¿Han generado rumores de índote sexual para que desista de con
con sus derechos político etectorates?

tinuar
;atas

70. ¿Le han soticitado tener relaciones sexuates para permitirle c
con su carrera potítica o como condicionante para recibir p

tiene derecho?
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Nombre de la victima:

Fecha:

Firma

71, ¿La persona/s agresora/s han tocado su cuerpo con intención
deseados usted?

ual no

7?. ¿Ha sufrido una violación sexual para impedirle continuar
[ítico-etectorates?derechos

SUS

73. ¿La persona/s agresora/s [a ha/n forzado a mantener retaciones
con terceros a fin de permitirte continuar con e[ ejercicio de sus

VAS ue [e coles o de acceder a den?
rechos
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ANEXO 5

PLAN DE SEGUR¡DAD

EI presente se reolizará en conjunto con lo víctima, siempre que los
particular así lo permiton y cuando su elaboración na represente condici
atención oportuna que ésta requiere.

Planificación personal de seguridad

I . Tener disponibles números de teléfono importantes

a) Hacer un tistado de teléfonos importantes para mí (mis depen
trabajo).

b) Siempre tener un celular con batería y saldo, o tarjeta tetefónica.

c) Tener a [a mano teléfonos de instituciones que podrían proporciona
. Emergencias 91 I
r Poticía municipat:
. Fiscalía Especializada en Delitos Electorales estata[: 33 3837
I Fiscalía Especiatizada en Detitos Etectorates (FISEL): 800 I 33
r Mecanismo para e[ adetanto de las mujeres municipal: Unidad

Atención lntegrat a Mujeres y Niñez Te[. 33 3658 3170
r Mecanismo para e[ adelanto de las mujeres estatat: Sec

Sustantiva entre lvtujeres y Hombres Tel. 33 2014 1267
r Centro de Justicia para tas Mujeres más cercano: Te[. 3030 54
o Red Nacional de Refugios: 800 822 44 60
. Refugio a nive[ estatal o casa de medio camino: Centro de

sus hijos e hijas, estancia temporat (CAMHHET) Tet. 3330308
. Otro:

d) De ser posible memorizar los números que considere más im

Página 1de 5
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e) Si cuento con un cetutar intetigente, descargar apticaciones
permite activar un botón de pánico que envía un mensaje
emergencia registrados. lgualmente averiguar si hay una aplicación
mi estado en materia de seguridad cíudadana, instatarla y verificar

2. Atertar a mis redes de apoyo sobre [a situación de violencia

Comunicar a dos o más personas cercanas a ffií, como vecinas/os
trabajo y famitia sobre [a situación de viotencia que estoy sufriendo
cotaboración para pedir ayuda de ser necesario:

Yo [e puedo contar a mis vecinos/as
sobre [a violencia y

la poticía si oyen ruidos o movimientos fuera de [o habitu
alrededores.

En e[ trabajo, puedo habtar con

acerca de mi situación y

ta poticía si oyen ruidos en mi oficina o si no me presento a

aviso.

De las personas cercanas, relacionadas a[ ejercicio de mis
electorates, puedo habtar c

acerca de mi situación y
ayuda en caso de cualquier incidente de que vutnere mi
establecer un ptan de monitoreo.
Con mi fami [ia puedo habtar con

acerca de mi situación y es

monitoreo, una llamada o mensaje diario, en tos que yo les

bien y en caso contrario puedan avisar a [a policía.

Establecer uno señol de auxilío con uno o varias personos de toda mí
séto nosotras conozcarnos y que permita o la otra persona hacer
autoridades, en coso de que yo me vea impedida poro el[o.

3. Evatuar [a necesidad de salir de casa

a) 5i considero necesario salir de casa para protegerme yo me [[evaré:

a

I

a

a

SOSMEX, [a cual
mis contactos de

móvit disponible en

funcionamiento.

colaboradores del
y de su importante

ya
rtes que ltamen a
en mi casa y sus

v
rles que llamen a

rabajar sin previo

derechos político-

v
que soticiten

ridad, así como

v
lecer un plan de

que estoy

fianza, la cual
llamado o las
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LISTA DE DOCUTAENIOS Y OBJETOS PARA LLEVAR{¡IE: Credencia[ de
prívada, credenciol paro votar con fotografía IFE / INE, docurnentos

órdenes de protección, dinero, tarjetas de crédito, libreta de telé

b) Etaborar una lista de lugares a los cuates puedo acudir por

de mis derechos polítíco-electarales (nombramíentos, expedientes, afi
eventos de üalencia política en su contra), documentos importontes

emergencia, así como e[ nombre de [a o las personas que son

lugares. lniciar identificando e[ de mayor seguridad.

c) Preparar una mochi[a de emergencia y mantenerta en un [u

Preparar un kit de emergencia que contenga objetos importan
lugar seguro (oficina, casa de persona de confianza, ofici
tuviera que satir de emergencia por atgún episodio de violencia

Mis documentos esenciates y de mis dependientes (de i
de nacimiento, recetas médicas, escrituras, facturas, en
posible, guardar estos documentos de forma digita[ en u
lnformación retevante reIacionada con eI ejercicio
político-etectorates (documentos o disco duro con inf
ejercicio det cargo o campaña potítica, nombramien
folios de registro, oficios).
Duplicado de llaves de [a casa, auto, oficina política.

Direcciones/te[éfonos de contactos importantes.
Dinero, chequeras, tarjetas de crédito y débito.
Medicamentos en caso de tener un padecimiento crónico
tratamiento.
Objetos de valor (que se pueden vender si necesita efect
Un par de mudas de ropa y artícutos esenciates.

Un sitbato.
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De acuerdo con los lugares en los que en e[ pasado se h
episodios de viotencia, incidentes de seguridad o en los luga
un mayor tiempo, por ejemplo: casa, oficina, casa de cam
partido potítico, lugar det ejercicio det cargo, casa de u

(pareja, padres, amistades, colaboradores), s€ recomienda e
una ruta de escape. Para [o anterior se recomienda:

Hacer un dibujo en una hoja btanca del inmuebte para

lugar (entre más específica sea contaré con mayores

Plan de Seguridad).

Ubicar vias de salida de todos los tugares a los que con

con e[ ejercicio de mis derechos potítico-electorales.

Señalar personas de mi entorno personal o famitiar q

junto conmigo y Qu€, por [o tanto, también deban ser
seguridad y nombre(s):

4. Llevar una bitácora de los incidentes de seguridadl

a

a

t

a

u oficinas, puertas, ventanas, vías de salida, caltes, et
en que me encuentro y de manera aproximada cuánto

Señalar otras personas retacionadas con et ejercicio
potítico-electorates que corran e[ riesgo junto conmigo y

también deban ser parte del plan de seguridad y nombre

Los incidentes de seguridad son cualquÍer hecho o acontecim
común que podría afectar su seguridad personal o [a de atgu

equipo de trabajo o familia. No todos los incidentes de segurida
como actos de violencia o amenazas dectaradas, sin embargo,
permitirá tener información sobre [a frecuencia, gravedad y
incidentes, incluyendo [a toma de captura de tas pubticaciones

registrar tas U RL, en los casos en que los incidentes de segu

[ínea.

1 Ejemplos de incidentes de seguridad: notar un auto extraño estacionado cerca

política, recibir llamadas de números desconocidos sin que nadie hable, que u

electrónico o una red social sea hackeada o utili¿ada sin consentimiento por una

ofensas o amenazas por redes sociaJes relacionadas con su actividad política, entre
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. Se sugiere para cada incidente registrar:
r ¿Qué pasó? (descripción de [os hechos)
. ¿Cuándo pasó? (fecha)
r ¿Dónde ocurrió? (tugar exacto)
. Víctima (quién fue afectado/a)
. Persona victimaria (probable responsabte por e[ inciden
. Actividad re[acionada (¿por qué aquí, ahora y con

atguna actividad específica que pudo generar esto?)
. Origen (posibte origen, detincuencia común, directo

contexto potítico)

I Seguimiento (qué hacer con eso)

NOIA: 5i considero que el riesgo aumenta y pone en peligro mi vida,
psicotogíco, mi seguridad (se trata por ejemplo, de otros actos de violenci
posible informaré a las autoridades competentes para la valoración de
medidas de protección o de ampliar las medidas que yo se hubieran

5, Otras recomendaciones

1 , Sóto yo debo conocer mi ptan de seguridad para evÍtar
7.. Por mi seguridad, evitaré reunirme con [a persona agreso
3. Ante un evento vio[ento que ponga en riesgo mi

emocional o [a vida, buscar un espacio para ponerme a
4. Atguna persona de mi confianza puede tener una cop

información de los incidentes de seguridad que haya
utilizarta en caso de que se requiera.
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ANEXO 6

RECoMENDACToNES pARA LA ATENcTóu DE pRTMER coNT
vroLENCrA polírm coNTRA LAs MUJERES EN nnzóN

Recomendaciones para e[ personal del lnstituto que tenga e[ pri
víctima.

Presentarse con [a víctima, mencionarte su nombre, cargo y á
Preguntar a ta víctima su nombre y dirigirse a etla de esa ma

Brindar [a atención en un espacio que genere confianza y
permita guardar condiciones de privacidad.

Escuchar de manera activa a [a víctima.
Mantener un tono de voz constante y moderado.

Satvaguardar [a integridad, vida, seguridad de [a víctima
lnstituto, en igua[ proporción, en todo momento.

En caso de que [a víctima muestre signos de alteración en s

como confusión en e[ relato de los hechos, dispersión de [a

shock, [[anto, enojo, miedo, entre otras, permitir que [a

sentir.
Respetar las pausas que realice a [o largo de su retato.a

a En caso de que [a víctima acuda acompañada, invitar a

donde se pueda realizar [a intervención de manera indivi
ponerla en riesgo, e[to a menos que manifieste que prefi
acompañante permanezca con ella.
En caso de que [a víctima acuda acompañada de niñas, niñ

(}

a

e

a

a

a

a

I

a

en [a medida de [o posib[e, que estas personas no estén p
intervención, brindando un espacio adecuado para que [a es

mismas instalaciones, satvaguardando su integridad, vida y
supervisión y cuidado de[ personal que e[ órgano desconcent
fin).
Si se trata de mujer indígena que habta una lengua distinta al
atención hasta que se encuentre acompañada de irrtérprete
comprende los hechos que está vfviendo y los derechos que

de víctima. (Esta gestión debe ser cubierta de forma inmedi
En caso de que se requiera de atgún personal especiati
atención adecuada a personas con discapacidad, hacer [a
inmediata.
Previo a Índagar cuatquier información retacionada con e[

alguien más det persona[ que no se cuente con esa in
cuestionamientos innecesarios y una posibte revictimización.
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Sugerencias para el personal del lnstituto en cuanto a [o que N

hacer.

I

a

a

Emitir juicios de vator con base en estereotipos y rotes de gén

Presionar o insistir a [a víctima para que cuente [o que sucedi
Gritarle a [a víctima o hacer gestos, ademanes, comentarios
incómoda.

o Emitir comentarios que tengan como fin cutparta de tos hec

en duda su testimonio.
Tocar a [a víctíma.
Brindar [a atención en pasittos, entrada a las oficinas, espaci

a

a

se encuentren otras personas que sean ajenas a [a situación,
debe ser expedita esta debe darse en los espacios adecuados.

a Preguntar de forma reiterada información previamente p

víctima.
Obtigar a [a víctima a que realice acciones de tas cuales no
hacer (firmar atgún formato, documento, habtar con a
atgunas).

a

a

a

a

Ofrecer a ta víctima [a mediación o concitiación con [a person

Dejar a [a víctima sin atención o asistencia.

a

Justificar [a viotencia sufrida, con base en su sexo, disca
identidad sexo genérica y expresión de género.

Hacer chistes, burlas o comentarios inapropiados.
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