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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, MEDIANTE EL
CUAL SE APRUEBA LA CREACION DEL REGLAMENTO DE QUEJAS Y
DENUNCIAS EN MATERIA DE VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES
EN RAZON DE GENERO.

ANTECEDENTES
CORRESPONDIENTE AL DOS MIL DIECINUEVE.

1. REFORMA CONSTITUCIONAL “PARIDAD EN TODO”. El|seis de junio, se
publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reformaron los
articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Paridad entre Géneros.

CORRESPONDIENTES AL DOS MIL VEINTE.

2. REFORMA EN MATERIA DE VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES
EN RAZON DE GENERO. El trece de abril, se publico en el Diario Oficial de la
Federacion el Decreto por el que se reformaron y adicionaron diversas disposiciones
de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, de Ia Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral, de Iia Ley General de
Partidos Politicos, de la Ley General en Materia de Delitos Electorales, de la Ley
Organica de la Fiscalia General de la Republica, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion y de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género.

3. REFORMA EN MATERIA DE VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES
EN RAZON DE GENERO EN EL ESTADO DE JALISCO. El uno de julio, se publico
en el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco”, el acuerdo por el que se reformaron /—)

adicionaron las disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, la i
Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco, I3
Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas, la Ley para los Servidores
Publicos del Estado y sus Municipios, la Ley Organica de la Fiscalia y el Cédigo

S
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Electoral del Estado de Jalisco en materia de Violencia Politica contra las Mujeres
en Razon de Género.

4. REGLAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS EN MATERIA DE VIOLENCIA
POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO. El treinta y uno de
agosto, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, mediante acuerdo
INE/CG252/2020, aprobd el Reglamento de Quejas y Denuncias en Materia de
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

CORRESPONDIENTE AL ANO DOS MIL VEINTITRES.

5. PROYECTO DE ACUERDO POR LA COMISION DE QUEJAS Y DENUNCIAS
DE ESTE INSTITUTO. El veintitrés de febrero, en sesién ordinaria, la Comision de
Quejas y Denuncias de este Instituto puso a consideracion del Consejo General, el
proyecto de acuerdo que aprueba la creacion del Reglamento de Quejas y
Denuncias en Materia de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género.

CONSIDERANDO
I. DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL

ESTADO DE JALISCO. Que es un organismo publico local electoral, de caracter
permanente, autbnomo en su funcionamiento, independiente }? sus decisiones,

profesional en su desempeno, autoridad en la materia y dotado de personalidad
juridica y patrimonio propio; tiene como objetivos, entre otro 3, participar en el
ejercicio de la funcion electoral consistente en ejercer las actividades relativas para
realizar los procesos electorales de renovacion de los podéres Legislativo y
Ejecutivo, asi como los ayuntamientos de la entidad; vigilar en el @mbito electoral el
cumplimiento de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion local y las leyes que se derivan de ambas, de conformidad con los
articulos 41, Base V, apartado C; y, 116, Base IV, inciso c) de la Constitucion Politic

de los Estados Unidos Mexicanos; 12, Bases Ill y IV de la Constitucion Politica
Local; 115y 116, parrafo 1 del Cédigo Electoral del Estado de Jalisco.

Il. DEL CONSEJO GENERAL. Que es el érgano superior de direccion del Instituto,
responsable de cumplir las disposiciones constitucionales y legales en materia

Estrellas 2764, colonia Jardines del Bosque Centro, Guadalajara, Jalisco, IMéxico
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electoral, asi como velar para que los principios de derteza,

independencia, imparcialidad, objetividad, maxima publicidad

IEPC-ACG-029/2023

legalidad,
y perspectiva de

genero, guien todas sus actividades; que dentro de sus atribuciones se encuentran:
aprobar y expedir los reglamentos necesarios para el debido ejercicio de las
facultades y atribuciones del propio Instituto, y dictar los acuerdos necesarios para
hacer efectivas sus atribuciones, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
12, Bases | y IV de la Constitucion Politica local; 120 y 134, parrafo 1, numerales |

y LIl del Cédigo Electoral del Estado de Jalisco.

lll. DE LAS COMISIONES INTERNAS DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL. Que
las comisiones internas son drganos técnicos del Instituto, los cuales contribuyen al

desempeno de las atribuciones del Consejo General; ejercen las
confiere el cédigo electoral local, asi como los acuerdos y resoluc

facultades que les

iones que emita el

propio Consejo General, ello de conformidad con los articulos 118, parrafo 1,
fraccion lll y 136, parrafos 1y 2 del Cédigo Electoral del Estado de Jalisco; y 27 del

Reglamento Interior de este organismo electoral.

IV. DE LOS DERECHOS POLITICO-ELECTORALES DE LAS
VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON [
todas las autoridades en México tienen la obligacion de promover,
y garantizar el ejercicio pleno y sin discriminacion de los derec
igualdad entre hombres y mujeres, asi como erradicar la viole

MUJERES Y LA

)E GENERO. Que

respetar, proteger

hos humanos y la

ncia de género y

cualquier forma de discriminacion; tal como lo estipulan los articulos primero vy

cuarto constitucionales.

De igual forma, existe el deber de incorporar los tratados internac

por el Estado Mexicano en su labor jurisdiccional, de acuerdc

normativa asignada por el articulo 133 constitucional.

Al firmar y ratificar la Convencion sobre la Eliminacion de Tod
Discriminacién Contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en
Mexicano se obligé a eliminar las diferencias arbitra

ionales ratificados
) con la jerarquia

as las Formas di
inglés), el Estad
rias, injustas o

desproporcionadas entre mujeres y hombres en razén de su sexo o género, tanto
en el acceso a la justicia como en los procesos y las resoluciones judiciales.

www.lepcjalisco.org.mx

Pagina3de7




© Instituto

Electoral IEPC-ACG-029/2023

y de Participacion Ciudadana

La CEDAW senala que la discriminacién contra las mujeres, tanto en la ley como en
los diversos actos en que ésta se aplique, debe ser examinada no sélo desde su
objeto o propésito, sino también de acuerdo con el resultado de su aplicacién. Asi,
una ley sera “discriminatoria por resultado” cuando su aplicacion u operacién
provoque un impacto diferenciado en hombres y mujeres, en razén del arreglo social
en torno al género, que se traduzca en una diferencia injusta, arbitraria o
desproporcionada. Particularmente, en su articulo 2, inciso c) la CEDAW obliga a
los tribunales nacionales a: “c) Establecer la proteccion juridica de los derechos de
la mujer sobre una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto
de los tribunales nacionales competentes y de otras instituciones publicas, la
proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacion.”
|

Desde la perspectiva de género, el papel de quien aplica el derec:fho es fundamental
y de gran responsabilidad social, puesto que las normas con#ienen siempre un
margen de interpretacion y, por tanto, las resoluciones judiciales participan en el
proyecto democratico de la eliminacion de la desigualdad y la discriminacion.

Por otra parte, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia Contra la Mujer (Convencion de Belém Do Para) obliga a las
instituciones gubernamentales, entre ellas a las autoridades judiciales, a adoptar,
entre otras, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres. En este sentido, los érganos jurisdiccionales qu!edan obligados a
garantizar espacios laborales libres de violencia. Para lo anterior, deben adoptar
mecanismos Y politicas institucionales de prevencion y sancién de conductas como
el acoso y el hostigamiento laboral y sexual, entre otras.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1°, 4°, 35 y 41 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, inciso j) de la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Muijer; ||

Il de la Convencion de los Derechos Politicos de la Mujer; y 7, inciso a) de fa
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra

Muijer; asi como lo establecido en el Protocolo para la Atencion de la Violencia
Politica Contra las Mujeres en Razén de Género, se advierte que |a violencia politica
en razon de género es toda accién, omisiéon o conducta negativa y|violenta, que tenga
lugar contra una persona por pertenecer a uno u otro género, |y que tenga como '
consecuencia una posible afectaciéon a sus derechos politico-electorales. (

México
www.iepcjalisco.org.mx .
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Por otra parte, tanto el Protocolo para la Atencion de la Violencié Politica Contra las
Mujeres en Razén de Género, como la Sala Superior en la juris:prudencia 21/2018,
de rubro “VIOLENCIA POLITICA DE GENERO. ELEMENTOS QUE LA
ACTUALIZAN EN EL DEBATE POLITICO” han establecido que|a efecto de que se
acredite la existencia de violencia politica por razén de género en contra de las
mujeres, es necesario verificar que concurran los siguientes cincd elementos del acto

u omisién que se analice, a saber: |

1. Se dé en el marco del ejercicio de derechos politico-ek:actorales o bien en
el ejercicio de un cargo publico; (sin importar el hecho de que se manifieste
en el ambito publico o privado, en la esfera politica, econémica, social,
cultural, civil, etc.; tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en
cualquier relacion interpersonal, en la comunidad, en un partido o institucion
politica); ‘

2. Sea perpetrado por el estado o sus agentes, por supe‘!eriores jerarquicos,
colegas de trabajo, partidos politicos o representantes de los mismos;
medios de comunicacion y sus integrantes, un particulz*r y/o un grupo de
personas; !

|
3. Sea simbdlico, verbal, patrimonial, econdémico, fisico, sexual y/o

psicologico; |

4. Tenga por objeto o resultado menoscabar o anular fél reconocimiento,

goce y/o ejercicio de los derechos politico-electorales deilas mujeres, y

5. Se base en elementos de género, es decir: |
a) Se dirija a una mujer por ser mujer.

b) Tenga un impacto diferenciado en las mujeres. |
c)Afecte desproporcionadamente a las mujeres. \

V. DEL REGLAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS EN MATER‘%IA DE VIOLENCIA
POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO DEL INE. Como se
refirid en el antecedente 4 de este acuerdo, el Instituto Nacional Electoral con la
finalidad de contar con una regulacion clara, precisa, detallada y ordenada relativa al

tramite y sustanciacion de los Procedimientos Especiales Sancionadores respecto |
| (

io Iae Eatrallae 97684 calofia lardivae dal Becaia Cantrn. Ciiafdalaiar lalicrm LAavien D AdE?
rque ae 1as csirellas Z/b4, coionia Jardines dei Bosque Lentro, Guadalajara, Jalisco, México. C.P.44
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de las faltas administrativas establecidas en la Ley General
Procedimientos Electorales en materia de violencia politica cor
razén de género, emitié el Reglamento en la materia, lo anterior
brindar seguridad juridica y respeto a las garantias de tod
intervengan en los procedimientos.

Dicho instrumento sirvié como guia para la elaboracion del proye
aprobado por la Comision de Quejas y Denuncias de este Instit
marco normativo local.

VI. DE LA PROPUESTA DE LA CREACION DEL REGLAMENT
DENUNCIAS EN MATERIA DE VIOLENCIA POLITICA CONTR
EN RAZON DE GENERO. Que en atencion a lo referido en el ant
y en virtud de que este organismo electoral tiene obligacion de p
sancionar y reparar una posible afectacion a los derechos politico
mujeres, se propone la creacion del Reglamento de Quejas y Der
de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de Género, es
tener una reglamentacion especializada en el tema; consecuente
a la consideracion de este Consejo General para su analisis, disc
aprobacion, la propuesta mencionada, en términos del ANEXO q
que forma parte integral de este acuerdo.

Por lo antes expuesto y fundamentado, se proponen los siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la creaciéon del Reglamento de Quejas
Materia de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Gé
del considerando V de este acuerdo, asi como del ANEXO que st

forma parte integral del mismo.

SEGUNDO. Hagase del conocimiento este acuerdo al Instituto N

a través del Sistema de Vinculacion con los Organismos
Electorales, para los efectos correspondientes.

ines del Bosg

www.iepcjalisco.org.mx

jue Centro suadalaiara. Jalisco Méxice
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de Instituciones y

itra las mujeres en

con el propésito de

as las partes que

cto de Reglamento

uto, respetando el

O DE QUEJAS Y
A LAS MUJERES
erior considerando
revenir, investigar,
-electorales de las
uncias en Materia
to con el objeto de
mente, se somete
usion y en su caso
ue se acompana y

2s puntos de

5 y Denuncias en
2nero, en términos
e acompana y que

|

L

Nacional Electoral,
Publicos Locales
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TERCERO. Notifiquese el contenido de este acuerdo a los
registrados y acreditados ante este organismo electoral, m
electrénico registrado ante este Instituto y publiquese en el P

C-ACG-029/2023

ediante el correo

eriodico Oficial “El

Estado de Jalisco”, asi como en la pagina oficial de internet de este Instituto.

Guadalajara, Jalisco; a 21 de junio de 2023

Mtra. Pa amirez Hohne
La consejera presidenta

CMT
VoBo

TETC
Elaboro

El suscrito secretario ejecutivo del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco, con ful
los articulos 143, parrafo 2, fraccion XXX, del Codigo Electoral del Estado de Jalisco; 10, parrafo 1, fraccion

Reglamento de Sesiones del Consejo General de este organismo electoral, hago constar que el presente acuer

sesion extraordinaria del Consejo General, celebrada el veintiuno de junio de dos mil veintitrés, por vota

consejeras electorales Silvia Guadalupe Bustos Vasquez, Zdad Jeanine Garcia|Gon ez, Miguel Godinez 1

1
Claudia Alejandra Vargas Bautista y la consejera presiden o

que de las Estrellas 2764, colonia Jardines del Bosque Centro, Guadalajara, Jalisco, §éx

www.iepcjalisco.org.mx

ndamento en lo establecido por
. ¥ 45, parrafos 1, 3, 5 y 6 del
do fue aprobado en la séptima
cién unanime de las personas
[erriquez, Moisés Pérez Vega,
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REGLAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS EN MATERIA Dé VIOLENCIA
POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion y criterios de interpretacion

1. El presente Reglamento es de orden publico, interés social y de observancia
general. |

2. Tiene por objeto regular el trémite y sustanciacion del procedimiento especial
sancionador establecido en los articulos 446, parrafo 3 y 471, parrafo 1, fraccion IV,
del Codigo Electoral del Estado de Jalisco, para el caso de las conductas de
violencia politica contra de las mujeres en razon de género sefialadas en el articulo
446 Bis.

Articulo 2. Glosario |

1. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera:

l. Constitucion: Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

Il. CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Il Caodigo: Cdédigo Electoral del Estado de Jalisco.

V. Reglamento: Reglamento de Quejas y Denuncias en Maﬁeria de Violencia
Politica contra las Mujeres en razén de Género del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.

V. Ley de Acceso: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Estado de Jalisco. |

VI. Ley de Victimas: Ley General de Victimas.

2. En cuanto al Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco
y sus organos, se entendera por:

k Comisién: Comision de Quejas y Denuncias.

. Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco.

Pagina | 1



VI.

VIl.

VIIL.

IX.

Consejera o Consejero Presidente: Consejera Presidenta o Consejero
Presidente de la Comision.

Consejeras y Consejeros Electorales: Consejeras y Consejeros
Electorales integrantes del Consejo General del Instituté} Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.

Direccion Juridica: Direccion Juridica del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Jalisco.

Instituto: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Jalisco.

Organos desconcentrados o Consejos: Consejos Distritales y Municipales
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco

|
Secretaria Ejecutiva: Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.

Secretario o Secretaria: Titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.

3. En cuanto a los conceptos:

Actuar con perspectiva de género: Es el deber de las y los funcionarios del
Instituto que participen en la tramitacion de los procedimientos especiales
sancionadores de actuar para corregir los potenciales efectos
discriminatorios que el ordenamiento juridico y las précticgs institucionales
puedan tener hacia personas y grupos discriminados histéricamente,
principalmente las mujeres.

Analisis de riesgo: Aquél que identifica la proximidad real
(actual/inmediata), inminente (posible/probable) de que una persona sea
danada en su vida, salud, familia, personas cercanas, integridad fisica,
mental o emocional, patrimonio y/o cualquier otro derecho, incluyendo los
politicos y electorales, atendiendo a causas o condiciones vinculadas al

género. | ;/ \
| |
Aspirante: Persona que externa de manera publica su intencion de{\ \\/
contender por un cargo de eleccion popular. \,
N\
Audiencia virtual: Aquella celebrada de manera remota, previa solicitud de \,
la victima, con la finalidad de salvaguardar sus derechos y evitar su \
revictimizacion. Se realiza a través de los medios tecnoldgicos que \
’ . v e . g . '\.\\
proporcionan comunicacion bidireccional o multidireccional de manera \ \

directa, fluida y flexible de audio, imagen, video y datos de alta calidad,
permitiendo una interaccion simultanea y en tiempo real, entre las personas
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VI

VII.

VIIL

IX.

involucradas en su celebracion, las personas funcionarias del Instituto y las
partes, en los lugares de transmision y recepcion indicados para tales fines.
Candidata o candidato: Persona que es registrada ante el Instituto para
contender por un cargo de eleccion popular, sea independiente o postulada
por un partido politico o coalicion.

Discriminacién: En términos del articulo 4°de la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion es toda distincion, exclusion o restriccion que,
basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion
social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por
efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades de las personas. También se entendera como
discriminacion la xenofobia y el antisemitismo en cublquiera de sus
manifestaciones.

Estereotipo de género: Preconcepcion de atributos, conductas o
caracteristicas poseidas o papeles que corresponden, de acuerdo a lo que
deben ser y hacer hombres y mujeres. Funcionan como modelos de conducta
y que es posible asociar a la subordinacion histérica de las mujeres, debido
a practicas basadas en estereotipos de género socialmente dominantes y
persistentes.

Elemento de género en la violencia: Cuando las agresiones estan
especialmente orientadas en contra de las mujeres por su condicion de mujer
y por lo que representan en términos simbdlicos, bajo concepciones basadas
en estereotipos. Incluso, muchas veces el acto se dirige hacia lo que implica
lo "femenino” y a los roles que normalmente se asignan a las mujeres.
Cuando la violencia tiene un impacto diferenciado en las mujeres; esto es, a)
cuando la accion u omision afecta a las mujeres de forma diferente que a los
hombres o cuyas consecuencias se agravan ante la condi ion de ser mujer;
y/o b) cuando les afecta en forma desproporcionada. Este ltimo elemento
se hace cargo de aquellos hechos que afectan a las mujeres en mayor

proporcion que a los hombres. En ambos casos, habra que tomar en cuenta ,f)

las afectaciones que un acto de violencia puede generar en el proyecto derf"’

vida de las mujeres. \

Interseccionalidad: Es una perspectiva que se centra en las desigualdades
sociales y analiza el sistema de estructuras de opresion y discriminacion
multiples y simultaneas, que promueven la exclusion e imdiden el desarrollo
de las personas por la interseccion de mas de una forma de discriminacion.
Esta perspectiva ofrece un modelo de analisis que permite comprender cémo
determinadas personas son discriminadas por mdiltiples razones y, por
consiguiente, el acceso y ejercicio de sus derechos se ve restringido en mas
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XI.

XIl.

XIIL.

XIV.

XV.

XVL.
XVIL.

XVIII.

de una forma. Contribuye a diseccionar con mas precision las diferentes
realidades en las que se encuentran las mujeres. |
Medidas cautelares: Actos procedimentales que determine la Comisién, a
solicitud de parte o de manera oficiosa, con el fin de lograr el cese de los
actos o hechos que pudieran constituir una infraccion a la normatividad
electoral, con el objeto de evitar la produccion de dafos irreparables, la
afectacion de los principios que rigen los procesos electorales o la
vulneracion de los bienes juridicos tutelados por las disposiciones contenidas
en la normatividad electoral, incluyendo la violencia politica contra las
mujeres en razén de género, hasta en tanto se emita la resplucién definitiva.
Medidas y 6rdenes de Proteccién: Actos de urgente aplifaci()n en funcion
del interés superior de la victima y son fundamentalmente precautorias.
Deberan otorgarse inmediatamente por la autoridad competente, que
conozca de hechos probablemente constitutivos de infracciones o delitos que
impliquen violencia politica contra las mujeres en razon de bénero, conforme
a lo establecido en el articulo 57 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
vida libre de violencia del estado de Jalisco.
Medidas de no repeticion: Aquellas que se adoptan con el fin de evitar que
las victimas vuelvan a ser objeto de violaciones a sus derechos y para
contribuir a prevenir o evitar la repeticion de actos de la misma naturaleza.
Oficialia de partes virtual: Plataforma digital que permite la recepcién de
documentos, dar de alta tramites y el seguimiento de los mismos.
Parte denunciada: Persona fisica o moral contra la que se formula la queja
o denuncia. ‘
Parte quejosa o denunciante: Persona fisica o moral que suscribe la queja
o denuncia. Tratandose de una persona moral, podra presentar la queja o
denuncia siempre y cuando actie como tercera en los términos del articulo
20, numeral 3, inciso a) de este Reglamento.
Partidos politicos: Partidos politicos nacionales y locales.
Persona afiliada o militante: Persona que, en pleno goce y ejercicio de sus
derechos politicos y electorales, se registra libre, voluntaria e
individualmente a un partido politico en los términos que para esos efectos
disponga el partido en su normatividad interna, independientemente de su
denominacion, actividad y grado de participacion.
Perspectiva de género: Vision analitica, metodologia y mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y
exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las
diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la
igualdad de género. ‘
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XIX.

XX.

XXI.
XXIL.

XXIILI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Plan de seguridad: Documento a través del cual, a partir del analisis de
riesgo que se haga a la victima, se identifican, previenen y mitigan riesgos
futuros a través de la implementacion de estrategias para su seguridad y su
atencién integral.

Precandidata o Precandidato: Persona que participa er un proceso de
seleccion interna de un partido politico para ser postulada como candidata a
un cargo de eleccion popular. '

Proyecto: Proyecto de resolucion.

Queja o denuncia: Acto por medio del cual una persona fisica o moral hace
del conocimiento del Instituto hechos presuntamente violatorios de la
normatividad electoral. '

Tutela preventiva: Medida de prevencion que las autoridades deben adoptar
para garantizar la mas amplia proteccion, a fin de evitarjque determinada
conducta ilicita o probablemente ilicita continie o se repita y con ello se
lesione el interés original, considerando que existen valores, principios y
derechos que requieren de una proteccién especifica, oportuna, real,
adecuada y efectiva.

Victimas directas: Aguellas personas fisicas que pudieran estar sufriendo
algun dafo o menoscabo economico, fisico, mental, emocional, o en general
cualquier puesta en peligro o lesién a sus bienes juridicos o derechos como
consecuencia de la comision de un delito o violacionesj a sus derechos
humanos reconocidos en la CPEUM y en los Tratados Internacionales de los
que el Estado Mexicano sea parte.

También se consideran victimas los grupos, comunidades u organizaciones
sociales que hubieren sido afectadas en sus derechos, intereses o bienes
juridicos colectivos como resultado de la comision de un delito o la violacion
de sus derechos humanos.

Victimas indirectas: Son los familiares, personas cercanas o aquellas
personas fisicas a cargo de la victima directa o que terTgan una relacion
inmediata con ella.

Victimas potenciales: Personas fisicas cuya integridad fisica o derechos
pueda peligrar por prestar asistencia a la victima, ya sea por impedir 0
detener la violacion de derechos o la comisién de un delito.

conformidad con el articulo 2, parrafo 1, fraccion XXI del Cdédigo, es toda
accion u omision, incluida la tolerancia, basada en elem ntos de género y
ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o
resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos
politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio
de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo
de la funcion publica, la toma de decisiones, la libertad dﬂ organizacion, asi
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como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratandose de
precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo.
Se entendera que las acciones u omisiones se basan en elementos de
genero, cuando se dirjan a una mujer por ser mujer; le afecten
desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en ella.

Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en la
Ley de Acceso y en el articulo 446 Bis del Codigo; puede ser perpetrada
indistintamente por agentes estatales, por superiores jerarquicos, colegas de
trabajo, personas dirigentes de partidos politicos, militantes, simpatizantes,
precandidatas, precandidatos, candidatas o candidatos postulados por los
partidos politicos o representantes de los mismos; medios/de comunicacion

y sus integrantes, por un particular o por un grupo de personas particulares.

Articulo 3. Criterios de interpretacion

1. Lainterpretacion de las normas de este Reglamento se realizara conforme a
los criterios gramatical, sistematico y funcional, atendiendo a lo dispuesto en
los articulos 1°y 14, ultimo parrafo, de la CPEUM.

2. Todas las disposiciones que emanen del presente Reglamento seran
interpretadas de conformidad con los derechos humanos reconocidos por la
CPEUM vy los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, aplicando siempre la norma mas benéfica para la persona. En todo
caso la interpretacion pro persona debera realizarse no solo en funciéon de
los tratados internacionales, sino también de aquellos documentos, opiniones
consultivas, jurisprudencias, informes, entre otros, que pudieran darle la
mayor proteccion a las personas.

3. En lo conducente, se atendera a los principios generales del derecho, y se
aplicaran al derecho administrativo sancionador electorxal. los principios
contenidos y desarrollados por el derecho penal.

4. En lo no previsto en el Reglamento se aplicara, en lo conducente, el ")
Reglamento de Quejas y Denuncias del Instituto Electoral y de Participacion, N

Ciudadana del Estado de Jalisco, la Ley de Victimas y la Ley de Acceso. '
| :

Articulo 4. Principios y garantias aplicables para la atencion de victimas

1. El procedimiento se llevard a cabo respetando, entre otras, los siguientes \ "\'\ Y
principios y garantias: \

a) Acceso a la justicia: Las victimas tienen derecho a un recurso judicial
adecuado y efectivo, ante las autoridades independientes, imparciales y
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b)

g)

h)

competentes, que les garantice el ejercicio de su derecho a conocer la
verdad, a que se realice con la debida diligencia una investigacion
inmediata y exhaustiva del delito o de las violaciones de derechos
humanos sufridas por ellas; a que los autores de los delitos y de las
violaciones de derechos, con el respeto al debido proceso, sean
enjuiciados y sancionados; y a obtener una reparacic’:rp integral por los
danos sufridos.

Buena fe: Las personas servidoras publicas que intervengan con motivo
del ejercicio de derechos de las victimas no deberan criminalizarlas o
responsabilizarlas por su situacion y deberan brindarles los servicios de
ayuda, atencion y asistencia desde el momento en que lo requiera, asi
como respetar y garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos.

Coadyuvancia: Forma de intervencion adhesiva que se da cuando una
persona actua en un proceso adhiriéndose a las pretenFsiones de alguna
de las partes principales.

Colaboracién: Todas las personas que sean citadas en el transcurso de
la aplicacion de este procedimiento tienen el deber de implicarse y de

prestar su colaboracion. |

Confidencialidad: Se garantizara la secrecia y la no difusion de los datos
personales contenidos en las quejas o denuncias en tramite.

Debida diligencia: La sustanciacion de los casos se llevara a cabo con
celeridad y adoptando las medidas necesarias, con perspectiva de
genero, para la investigacion de los hechos, con el objetivo de no vulnerar
irreversiblemente los derechos politicos y electorales de las partes o
hacer inejecutable la resolucion final que se emita.

Dignidad: Todas las autoridades del Estado estan obligadas en todo
momento a respetar la autonomia de las personas, a considerarla y
tratarla como fin de su actuacion. Igualmente, todas las autoridades del
Estado estan obligadas a garantizar que no se vea disminuido el minimo
existencial al que la victima tiene derecho, ni sea afectado el ntcleo
esencial de sus derechos. |

Exhaustividad: Durante la tramitacion del procedimiento, la Comision
debe solicitar la maxima informacién posible para obtener los elementos
necesarios para una adecuada valoracién del asunto. El proceso de
recopilacion de informacion debe efectuarse con perspectiva de género,
celeridad, eficacia, confidencialidad, sensibilidad, y con respeto a los
derechos de cada una de las personas. |
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)

k)

Igualdad y no discriminacion: En el ejercicio de los derechos vy
garantias de las victimas las autoridades se conduciran sin distincion,
exclusion o restriccion, ejercida por razon de sexo, raza, color, origenes
étnicos, sociales, nacionales, lengua, religion, opiniones politicas,
ideoldgicas o de cualquier otro tipo, género, edad, orientacion sexual o
identidad de género, estado civil, condiciones de salud, pertenencia a una
minoria nacional, patrimonio y discapacidades, o cualquier otra que tenga
por objeto o efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los
derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas.

Imparcialidad y contradiccion: El personal que sustancie el
procedimiento se mantendra ajeno a los intereses de las partes en
controversia y dirigira los conflictos sin favorecer indebidamente a
ninguna de ellas, garantizando un trato justo. Todas las personas que
intervengan en el procedimiento deberan actuar de buena fe en la
busqueda de la verdad y en el esclarecimiento de los hechos
denunciados. Las partes podran conocer, controvertir o confrontar los
medios de prueba, asi como oponerse a las peticiones y alegatos de la
otra parte.

Maxima proteccion: Toda autoridad de los 6rdenes de gobierno debe
velar por la aplicacion mas amplia de medidas de proteccion a la dignidad,
libertad, seguridad y demas derechos de las victimas y de violaciones a
los derechos humanos. Las autoridades adoptaran en todo momento,
medidas para garantizar la seguridad, proteccion, bienestar fisico y
psicologico e intimidad de las victimas.

Personal calificado: A fin de garantizar el optimo desarrollo del
procedimiento y la proteccion de las victimas, los procedimientos seran
sustanciados por personas capacitadas y sensibilizadas en materia de
derechos humanos, perspectiva de género y violencia politica contra las
mujeres en razoén de género.

Prohibicién de represalias: Garantia a favor de las personas que
presenten una denuncia o queja, que comparezcan para dar testimonios
0 que participen en una investigacion relacionada con VPMRG, a fin de
no sufrir afectacion a su esfera de derechos.

Respeto y proteccion de las personas: Las actuaciohes y diligencias
dentro de este procedimiento en ningin caso podran implicar un trato
desfavorable o discriminatorio en contra de las personas implicadas y
deberan evitar en todo momento la revictimizacion.
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0) Acceso a la justicia: Las victimas tienen derecho a un recurso judicial
adecuado y efectivo, ante las autoridades independientes, imparciales y
competentes, que les garantice el ejercicio de su derecho a conocer la
verdad, a que se realice con la debida diligencia una investigacion
inmediata y exhaustiva del delito o de las violaciones de derechos
humanos sufridas por ellas; a que los autores de los delitos y de las
violaciones de derechos, con el respeto al debido proceso, sean
enjuiciados y sancionados; y a obtener una reparacion integral por los
danos sufridos.

p) Reparacion integral: Las victimas tienen derecho a lier reparadas de
manera oportuna, plena, diferenciada, transformadora, integral y efectiva
por el dano que han sufrido como consecuencia del delito o hecho
victimizante que las ha afectado o de las violaciones de derechos
humanos que han sufrido, comprendiendo medidas de restitucion,
rehabilitacion, compensacion, satisfaccion y medidas de no repeticion.

Articulo 5. Metodologia para actuar con perspectiva de género

1. En cada caso, se realizara un analisis a fin de verificar si exrsten situaciones de
violencia o vulnerabilidad que, por cuestiones de género, impidan o puedan impedir
la imparticion de justicia de manera completa e igualitaria. Para ello se tomara en
cuenta lo siguiente:

I. Identificar, en primer lugar, si existen situaciones de poder o un contexto de
desigualdad estructural que por cuestiones de género den cuenta de un
desequilibrio entre las partes de la controversia:;

Il. Analizar los hechos y valorar las pruebas desechando cualquier estereotipo o
prejuicio de género, a fin de visualizar las situaciones de desventaja provocadas por
condiciones de sexo o género;

Ill. En caso de que el material probatorio no sea suficiente para aclarar la situacion
de violencia, vulnerabilidad o discriminacién por razones de |genero ordenar'

oficiosamente las pruebas necesarias para visibilizar dichas situaciones;

IV. De detectarse la situacion de desventaja por cuestiones de género, cuestionar
la neutralidad del derecho aplicable, asi como evaluar el impacto diferenciado de la
solucion propuesta para buscar una resolucion justa e igualitaria de acuerdo al
contexto de desigualdad por elementos de género;

V. Aplicar los estéandares de derechos humanos de todas las personas involucradas,
y
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VI. Evitar en todo momento el uso del lenguaje basado en estereotipos o prejuicios,
por lo que debe procurarse un lenguaje incluyente con el objeto de asegurar un
acceso a la justicia sin discriminacion por motivos de género. |

Articulo 6. Finalidad

1. El procedimiento sancionador especial regulado en el presente Reglamento tiene
como finalidad sustanciar los que se deriven de las quejas o denunmas competencia
del Instituto, o aquéllas iniciadas de oficio, por violencia politica contra las mujeres
en razon de género, y turnar el expediente al Tribunal Electoral del Estado de Jalisco
para su resolucion.

2. La adopcion de las medidas cautelares tiene como finalidacli prevenir dafos
irreparables en cualquier momento, haciendo cesar cualquier fcto que pudiera
entranar una violacion o afectacion al pleno ejercicio de los derechos politicos y
electorales de las mujeres. '

3. El dictado de las medidas de proteccion tiene como finalidad evitar que la victima
o tercero, sufra alguna lesién o dafio en su integridad personal o su vida derivado
de situaciones de riesgo inminentes y debe cumplir con los |presupuestos de
gravedad, urgencia y posible irreparabilidad.

Articulo 7. Computo de los plazos
1. En el computo de los plazos se estara a lo siguiente:

I. Sila emision de un acto procesal entrafia su cumplimiento en un plazo sefalado
en dias, las notificaciones de los mismos comenzaran a surrir efectos al dia
siguiente en que fueron realizadas.

Il. Si la emision de un acto procesal durante la tramitacién de los procedimientos
objeto de este Reglamento entrafia su cumplimiento en un plazo en horas, las

notificaciones de los mismos comenzaran a surtir efectos al dia siguiente en que

fueron realizadas. '

lll. Si dentro del plazo fijado para la admision de la queja o denuncia, la Secretarla
valora que deben dictarse medidas cautelares y de proteccién, lo propondra a Ia
Comisién, para que ésta resuelva lo conducente en un plazo de veinticuatro horas,
a partir de que se reciba por la comisidn.
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IV. Para efectos de la tramitacién y sustanciacion del procedimiento que regula el
presente Reglamento, asi como aquéllas que deriven del dictado de medidas
cautelares y de proteccién, se contardn como dias y horas habiles todos, a
excepcion de los sabados, domingos, y los inhabiles en términos de ley. No
obstante, la autoridad instructora, en el supuesto que se requiera salvaguardar la
integridad de la victima, excepcionalmente podra considerar como habiles todos los
dias y horas.

Articulo 8. Organos competentes

1. Son érganos competentes para la tramitacién y/o resolucion del procedimiento
especial sancionador objeto de este reglamento:

I. La Comisioén;

Il. La Secretaria Ejecutiva;

Ill. La Direccion Juridica, y

IV. El Tribunal Electoral del Estado.

Articulo 9. Medidas para evitar que se dificulte el esclarecimiento de los
hechos |

1. La Secretaria Ejecutiva, en el desarrollo de la funcién de dar fe publica de actos
de naturaleza electoral, tomara las medidas necesarias para evitar que se alteren,
destruyan o extravien las huellas o vestigios que acrediten la existencia de los
hechos denunciados. Esta actividad debera desarrollarse por personas a las que se
les delegue las funciones especificas.

Articulo 10. Colaboracion de los o6rganos centrales, desconcentrados,
autoridades y ciudadania, personas afiliadas o dirigentes de un partido
politico

. Organos centrales y desconcentrados el Instituto:

1. La Secretaria Ejecutiva, con el auxilio de la Direccion Juridica, se allegara de los

elementos de conviccion que estime pertinentes para integrar el expediente
respectivo. Para tal efecto, podra solicitar a los 6rganos centrales del Instituto y, en
su caso, desconcentrados, que lleven a cabo las investigaciones o recaben las
pruebas necesarias.

Il. Autoridades, ciudadania, personas afiliadas o dirigentes de un partido politico:

Pagina | 11



1. La Secretaria Ejecutiva, con el auxilio de la Direccion Juridica, podra solicitar a
cualquier autoridad los informes, certificaciones o apoyo necesario para la
realizacion de diligencias que coadyuven en la investigacion.

2. Los partidos politicos, candidatas, candidatos, agrupacioneé, organizaciones
politicas, ciudadanas, ciudadanos, afiliadas, afiliados, militantes, dirigentes, asi
como las personas fisicas y morales, tienen la obligacion de remitir la informacion
que les sea requerida por la Secretaria Ejecutiva, con el auxilio de la Direccion
Juridica, conforme a las reglas del debido proceso.

3. Los requerimientos podran decretarse hasta en dos ocasiones, apercibiéndose
desde el primero de ellos que, en caso de incumplimiento, se haran acreedores a
un medio de apremio, sin perjuicio de que pueda iniciarse un procedimiento oficioso
de responsabilidad.

Articulo 11. Coordinacion interinstitucional

1. El Instituto podra celebrar convenios y otros mecanismos de colaboracion con
diversas instituciones publicas y privadas con el objeto de que se garantice la
efectiva proteccion de las victimas conforme a los principios y garantias sefialados
en el articulo 4 del presente Reglamento. |

Articulo 12. Reglas generales de las notificaciones

1. Las notificaciones se haran a mas tardar dentro de los tres dias habiles siguientes
a aquel en que se dicten los acuerdos o resoluciones que las motiven, y surtiran
efectos al dia siguiente en que fueron realizadas.

2. Seran nulas las notificaciones que se practiquen en términos diversos a los
previstos en el Codigo y este Reglamento, salvo que la persona interesada se
manifieste sabedora del acto o resolucion respectiva, para lo cual, se tendra por
notificada a partir de la fecha en que tuvo conocimiento de la misiwa.

3. Las notificaciones podran hacerse de forma personal, por estrados, por oficio o
por correo electronico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16, parrafo 1, inciso
a), del presente Reglamento.

4. Para efectos de las notificaciones dentro del procedimiento! que regula este
reglamento, se contaran como dias y horas habiles todos, a excepcion de los
sabados, domingos, y los inhabiles en términos de ley. Lo anterior, con la salvedad
de que, la Secretaria Ejecutiva, excepcionalmente, podra habilitar dias y horas para
llevar a cabo alguna notificacion en los casos que estime pertinentes. Durante los
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procesos electorales todos los dias y horas son habiles, de cohformidad con el
articulo 505, parrafo 2, del Cédigo.

5. De toda notificacion se levantara la razon correspondiente, la cual se glosara al
expediente respectivo.

6. Independientemente que las notificaciones se hagan por escrito, en casos
urgentes, las mismas podran ser comunicadas adicionalmente via correo
electronico certificado, segln se requiera para la eficacia del acto o resolucion a
notificar; conforme a lo establecido en el articulo 16 de este order{amiento.

7. Los acuerdos que entrafien la adopcion de medidas cautelares o medidas de
proteccion se notificaran por la via mas expedita. Durante los procesos electorales,
la Secretaria Ejecutiva, a través de la Direccion Juridica, podra ordenar su remision
por correo electronico a los érganos desconcentrados, para que, mediante oficio
signado por sus titulares, se practique la notificacion en los términos ordenados en
el acuerdo de mérito.

8. Para los efectos del articulo 469 del Codigo Electoral, el funcionariado que cuente
con facultades delegadas de fe publica para actos de naturaleza electoral podra
practicar las notificaciones que le sean instruidas.

Articulo 13. Notificaciones personales

1. Las notificaciones seran personales cuando asi se determine, pero en todo caso
lo seran las siguientes: la primera notificacion que se realice a alguna de las partes,
las que entrafien una citacion, asi como las notificaciones de Nﬁesolucioness que
pongan fin al procedimiento.

2. La practica de estas notificaciones se sujetara al siguiente procedimiento:

|. La diligencia se entendera directamente con la persona interesada, o con quien
ésta designe previamente para tal efecto. Se practicaran en el domicilio de la
persona interesada, en el sefialado por las partes para oir y recibir notificaciones.

Il. Quien notifique debera cerciorarse, por cualquier medio, que slb encuentra en el
inmueble designado u ordenado para tal efecto y que la persona que deba ser

notificada tiene su domicilio en dicho lugar, después de ello, practicara la diligencia /
entregando copia autorizada del acto o resolucion correspondiente a la persona

interesada o a quien haya autorizado para tal fin. En autos se asentara razén de
todo lo anterior.

[ll. Si la persona interesada o a quienes haya autorizado no se encuentran en el
domicilio, se dejara citatorio con cualquiera de las personas que qllf se encuentren,
el cual contendra:
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a) Denominacién del érgano que dicté el acto o resolucion que se pretende notificar;

b) Datos del expediente en el cual se dicto;

c¢) Extracto de la resolucion que se notifica;

d) Dia y hora en que se dejo el citatorio y nombre de la persona que lo recibié, los
datos del documento oficial con el que se identifica, asi como su relacién con la
persona interesada o, en su caso, anotar que se negd a proporcionar dicha

informacion; vy,

e) El sefalamiento de la hora a la que, al dia habil siguiente, debera esperar a la

persona que practicara la notificacion.

Si las personas que se encuentran en el domicilio se rehtsan a recibir el citatorio, o
no se encuentra nadie en el lugar, en la puerta de entrada del domicilio se fijara el

referido citatorio. En autos se asentara razén de todo lo anterior.

IV. Quien notifique se constituira el dia y la hora fijados en el citatorio y si la persona

interesada no se encuentra, se hara la notificacion por estrados.

V. Si el destinatario se niega a recibir la notificacion, o las p
encuentran en el domicilio se rehlsan a recibir el citatorio, o no se
en el lugar, la cédula de citacion se fijara en la puerta de entrad
realizar la notificacion por estrados, asentando razén de ello en ac

ersonas que se
encuentra nadie
a, procediendo a
tuaciones.

VI. Cuando quien promueva o comparezca sefiale como su domicilio uno que no

resulte cierto o no exista, la notificacion se practicara por estrad
asentara razon de todo lo anterior.

3. Las cédulas de notificacion personal deberan contener:
I. La descripcion del acto o resolucién que se notifica;

Il. Lugar, hora y fecha en que se practica;

0s. En autos se

[ll. Nombre de la persona con quien se entienda la diligencia, indicando su relacién
con la persona interesada o, en su caso, que se negd a proporcionarla;

IV. En su caso, la razén que en derecho corresponda; y

V. Nombre y firma de quien notifica, asi como la firma de quien recibe la notificacic’m/
en caso de que se niegue a firmar, esto debera quedar asentado en el acta o razéfg

de notificacion.

4. En todos los casos, al realizar una notificacion personal,
expediente la cédula respectiva y el acuse de la notificacion, asent
la diligencia.

se integrara al
ando la razén de

5. Las notificaciones personales podran realizarse por comparecencia de la persona
interesada, de su representante o de quien haya autorizado ante el 6rgano que
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corresponda. En tales casos, se debera asentar en autos la razon de la
comparecencia y debera agregarse una copia simple de la identificacion oficial con
la cual se haya identificado quien comparece, o bien tratandose de representantes
0 personas apoderadas legales, previa copia del instrumento legal con el que
acredita dicha personalidad.

6. Cuando el acuerdo o resolucion entrafie una citacion o un plazo para la practica
de una diligencia, se notificara personalmente, al menos con tres dias habiles de
anticipacion al dia y hora en que se haya de celebrar la actuacion ¢ audiencia, salvo
disposicion legal expresa en contrario.

7. La notificacion de las resoluciones que pongan fin al ;:Jrocedimiento de
investigacion sera personal, se hara a mas tardar dentro de los tres dias habiles
siguientes a aquel en que se dicten o, en su caso, que se formule el engrose
correspondiente, entregando a la persona denunciante y a la persona denunciada
copia autorizada de la resolucion.

8. Las notificaciones personales podran practicarse por via electronica, solo a
solicitud expresa de las partes, en términos del articulo 16 del presente Reglamento.

Articulo 14. Notificaciones por estrados

1. La cédula de notificacién se fijara en los estrados del Instituto o del érgano que
emita la resolucion o acuerdo. Las cédulas deberan contener, por lo menos, los
requisitos establecidos en el parrafo 3 del articulo anterior, y los que asi se requieran
para su eficacia.

Articulo 15. Notificaciones por oficio

1. Las notificaciones que se dirijan a una autoridad u 6rgano partidario, se
practicaran mediante oficio.

Articulo 16. Notificaciones por correo electrénico [

1. En caso de que las partes en el procedimiento, mediante escrito dirigido a Iéa
Secretaria Ejecutiva, manifiesten su voluntad para que las notificaciones les sean
realizadas electronicamente, incluyendo las de caracter personal, se sujetaran a lo
siguiente:

a) Las personas que sean parte en algun procedimiento especiall regulado en el
presente Reglamento y deseen que las determinaciones que se|emitan en dicho
procedimiento les sean notificadas de forma electrénica, deberan indicarlo asi en el
escrito inicial de queja, en la contestacion al emplazamiento o, en su defecto, en
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cualquier etapa del procedimiento siempre que manifiesten de manera clara, su
intencién de ser notificadas de este modo; para lo cual, deberan sefalar la direccion
de correo electronico en donde quieran ser notificadas.

b) El correo institucional del que se notifique debera emitir la confirmacion de que el
mensaje fue recibido en el correo electronico de la persona destinataria por parte
de la Secretaria Ejecutiva, con el auxilio de la Direccion Juridica, asi como registrar
las actuaciones que por esa via se practiquen. |

c) Cuando se encuentre sefalado un domicilio fisico, asi como un correo
electronico, para oir y recibir notificaciones, éstas se haran al correo electronico. Si
se encuentran senaladas varias direcciones de correo electronico, la Secretaria
Ejecutiva, a través de la Direccién Juridica, solicitara que se prec‘se a cual de ellas
se haran las notificaciones.

d) Las notificaciones electrénicas que realice la Secretaria Ejecutiva, por conducto
de la Direccion Juridica, comenzaran a surtir efectos al dia siguiente en que fueron
realizadas.

e) De todas las notificaciones electronicas que se realicen, se levantara la
certificacion correspondiente, la cual se glosara al expediente respectivo.

f) Los datos personales contenidos en la cuenta de correo institucional de las que
se haga las notificaciones, seran resguardados en términos del Reglamento de
Transparencia del Instituto y las disposiciones en materia de protecciéon de datos
personales. ‘

Articulo 17. Medios de apremio

1. Los medios de apremio constituyen instrumentos juridicos a través de los cuales
los 6rganos del Instituto que sustancien el procedimiento pueden hacer cumplir
coercitivamente sus requerimientos o determinaciones, por lo que, en términos del
articulo 561 del Codigo, se podran aplicar discrecionalmente los sir;uientes:

|. Apercibimiento;
[I. Amonestacién publica;

I1l. Multa hasta por cien veces el valor diario de la Unidad de Medidf y Actualizacion
(UMA), la que se podra duplicar en caso de reincidencia:

IV. Aucxilio de la fuerza publica, y

V. Arresto hasta por treinta y seis horas.
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2. De ser procedente la aplicacion de cualquiera de los medios de apremio,
contemplados en las fracciones Ill, IV y V del parrafo 1 del presente articulo, se hara
de conocimiento a las autoridades competentes para que procedan a su aplicacion.

3. Los medios de apremio deberan ser aplicados, previa advertencia, a las partes,
sus representantes y, en general, a cualquier persona, con el propésito de hacer
cumplir las determinaciones de la autoridad sustanciadora o reso|utora.

4. Para la imposicion del medio de apremio debe estar acreditado el incumplimiento
de la persona vinculada a alguna de las determinaciones de los érganos del
Instituto, y es necesario que se notifique el acuerdo en el que se establezca el
apercibimiento, precisando que, en el supuesto que no se desahogue en tiempo y
forma lo requerido, se le aplicara uno de los medios de apremqo previstos en el
presente articulo.

5. Si la conducta asumida pudiese constituir algun delito, la Sedcretaria Ejecutiva,
por conducto de la Direccion Juridica, instrumentara el acta circunstanciada, misma
que se hara del conocimiento de la autoridad competente, para que proceda
conforme a derecho. Lo anterior, sin perjuicio de la facultad del 6rgano resolutor de
ordenar las vistas correspondientes al resolver las quejas o denuncias presentadas.

6. Con independencia de los medios de apremio que se puedan imponer para hacer
eficaces las determinaciones dictadas, se dara inicio al procedimiento sancionador
que corresponda por la afectacion a las normas de orden publico derivado del
incumplimiento o contumacia de la persona obligada.

CAPITULO SEGUNDO |

| RECEPCION DE LA QUEJA O DENUNCIA, REGISTRO E INTEGRACION DE
| EXPEDIENTES

Articulo 18. Recepcion y remision del escrito inicial a la Secretaria Ejecutiva

1. La queja o denuncia podra ser formulada ante cualquier 6rgano del Instituto, quien/\
la remitira de inmediato a la Secretaria Ejecutiva, en un plazo no mayor a las )

veinticuatro horas siguientes contadas a partir de su recepcion. | \/

2. Los organos desconcentrados que reciban una queja o denuncia procederan a
enviar el escrito a la Secretaria Ejecutiva dentro del plazo sefialado en el parrafo
anterior, realizando las acciones o diligencias necesarias para impedir el
ocultamiento, menoscabo o destruccion de pruebas.
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3. La Secretaria Ejecutiva, al recibir la queja, la turnara de inmediato a la Direccion
Juridica para su revision, con el propésito de determinar las acciones encaminadas
a salvaguardar y recopilar las pruebas de los hechos denunciadds, como son:

I. Apersonarse de manera inmediata en los lugares seﬁalédos por la o el
denunciante a efecto de constatar los hechos denunciados;

Il. Elaborar acta circunstanciada en el lugar o lugares sefalados por la o el
denunciante; ‘

lll. Registrar, por medios mecanicos, digitales o electrénicos, las imagenes de
fotografia, audio o video relacionadas con los hechos denunciados, lo que debera
detallarse sucintamente en el acta senalada en la fraccion anterior, y

IV. En su caso, indagar con las personas necesarias o autoridades de la zona, si los
hechos denunciados ocurrieron y/o si las evidencias 0 medios je prueba que se
incorporaron a la queja o denuncia se encontraron en los lugares aludidos y, en
caso de ser positiva la respuesta, recabar informacion de las circunstancias de
modo, tiempo y lugar en que aquéllos se desarrollaron, debiendo relacionarse dicha
informacién en el acta sefialada en la fraccion Il de este articulo. |

Articulo 19. Registro e integracion de los expedientes |

1. Recibida la queja, denuncia o la vista, la Secretaria Ejecutiva la registrara con la
nomenclatura siguiente PSE-VPG-nimero consecutivo/afo. .

CAPITULO TERCERO |
ESCRITO DE QUEJA O DENUNCIA
|
Articulo 20. Requisitos del escrito de queja o denuncia ‘

1. La queja o denuncia podra presentarse en escrito libre o en el formato de queja
o denuncia que se acompafa, como Anexo Unico, a este Reglamento, en ambos/

casos debera cumplir con los requisitos siguientes: \/

: . . |, \ &
I. Nombre de la persona denunciante o quejosa, con firma autfgrafa o huella N\
dactilar; \

N

Il. Domicilio para oir y recibir notificaciones y, en su caso, de personas autorizadas _
para tal efecto; ahora bien, en caso de que se opte por la notificacion electrénica en
terminos del articulo 16 del presente Reglamento, deberan senalar direccion de \\\._\
correo electronico y nimero telefénico de contacto; L\
lll. Los documentos necesarios e idoneos para acreditar la personel’ia; R
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IV. Narracién expresa y clara de los hechos en que se base su queja o denuncia,
en la que se describan las circunstancias de modo, tiempo y lugar; y de ser posible,

V. Ofrecer y exhibir las pruebas con que cuente o, en su caso, mencionar las que
habran de requerirse, cuando la persona promovente acredite que oportunamente
las solicité por escrito al 6rgano competente y no le hubieren sido entregadas, y

los preceptos legales presuntamente violados;

VI. En caso de ser necesario, las medidas cautelares y/o de proteccion que se
soliciten.

2. En caso de que las representaciones de los partidos politicos no acrediten su
personeria, la queja o denuncia se tendra por no presentada. Este ultimo requisito
no sera exigible tratandose de las representaciones ante el Consejo General y ante
los Consejos.

3. La utilizacién del formato de queja o denuncia (Anexo Unico), en ningun caso se
considera obligatoria. Si no que, se trata de un documento de apdyo para facilitar la
presentacion de la queja o denuncia en materia de violencia politica contra las
mujeres en razén de género. |

4. De manera alternativa, la queja o denuncia podra presentarse de forma oral o
mediante comunicacion electronica; en este Ultimo caso, la ratificaciéon procedera

en términos del inciso b) del parrafo 1 del siguiente articulo. '|

5. En caso de que la victima sea una persona indigena o sorda se dispondra de un
intérprete si asi lo requiere.

Articulo 21. Prevencion de la queja o denuncia, suplencia de la deficiencia de
la queja y consentimiento de la victima

1. Prevencion de la queja o denuncia: |

a) Ante la omision de los requisitos sefalados en el parrafo 1, fracciones Il IV yV
del articulo anterior, la Secretaria Ejecutiva, a través de la Direccion Juridica,
prevendra a la persona denunciante para que, en un plazo improrrogable de tres
dias, contados a partir de su notificacion, los subsane o aclare las circunstancias de

modo, tiempo y lugar en que sucedieron los hechos que se denuncian; en caso de

no hacerlo, se tendra por no presentada la queja o denuncia. La falta de pruebas
sélo serd causa para prevenir a la persona denunciante, debiendo efectuarse
cuando realizadas y desahogadas todas las diligencias necesarias al alcance de la
Secretaria Ejecutiva, no se obtengan los elementos suficientes para iniciar el
procedimiento correspondiente. ||
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b) La autoridad que tome conocimiento de la interposicion de una queja o denuncia,
ya sea en forma oral o por medios electrénicos, debera hacerlo constar en acta,
para tal efecto, solicitara los medios de identificacion y localizacion necesarios.
Hecho lo anterior, debera hacerlo del conocimiento inmediafo a la Secretaria
Ejecutiva, para que ésta proceda, por medio de la Direccion Julridica, a localizar y
prevenir a la persona quejosa o denunciante para que acuda a ratificar en un plazo
de tres dias contados a partir de la notificacion, apercibida que,|de no hacerlo asi,
se tendra por no presentada. |

¢) Ante la omision del requisito establecido en la fraccion |l del articulo anterior, la
Secretaria Ejecutiva, a través de la Direccion Juridica, prevendra a la persona
denunciante para que, en el mismo plazo de tres dias, contados a partir de su
notificacion, sefale domicilio para oir y recibir notificaciones, con el apercibimiento
que, de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se haran por'r estrados, aun las
de caracter personal. |

2. Suplencia de la deficiencia de la queja: |

a) En los casos que regula el presente Reglamento procedera la suplencia de la
deficiencia de la queja, siempre que exista una narracion clara y precisa de los
hechos denunciados para iniciar la investigacion y tramitar el procedimiento,
respetando en todo tiempo el debido proceso y la igualdad entre las partes. En caso
de personas en que se concurra una condicién adicional de vulnferabilidad a la de
género, la suplencia de la queja sera total. |

Articulo 22. Causales de improcedencia y sobreseimiento |

1. La queja o denuncia sera improcedente y se desechara de plano| por la Secretaria
Ejecutiva cuando:

I. No relina los requisitos indicados en el parrafo 1 del artidulo 20 de este
Reglamento, salvo los que sean objeto de prevencion; |

Il. Los hechos denunciados no constituyan, de manera evidente, una violacién en
materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género;

lll. La persona denunciante no aporte ni ofrezca prueba alguna de sus dichos y la /“)

autoridad, a partir de la realizacion y desahogo de todas las diligencias que tenga al

su alcance, no las pueda obtener. |
IV. La denuncia sea evidentemente frivola. '

2. En caso de desechamiento, la Secretaria Ejecutiva, a través de la Direccion
Juridica, notificara a la persona denunciante su resolucion, por el medio mas
expedito de los previstos en este Reglamento, dentro del plazo de doce horas
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contadas a partir de la emision del acuerdo correspondiente, haciendo constar los
medios empleados para tal efecto.

3. Procedera el sobreseimiento de la queja o denuncia, cuando:|

I. Habiendo sido admitida la queja o denuncia, sobrevengaalguna causal de
improcedencia; vy,

Il. La persona denunciante que presente escrito de desistimiento, siempre y cuando
lo exhiba antes de remitir el expediente al Tribunal Electoral del Estado de Jalisco
para su resolucion, sera notificada personalmente para que ratifique su escrito en
un plazo de tres dias, apercibida de que, en caso de no hacerlo, fe le tendra por no

desistida y se continuara con el procedimiento
|

Il. La persona denunciante que presente escrito de desistimiento, siempre y cuando
lo exhiba antes de remitir el expediente al Tribunal Electoral del Estado de Jalisco
para su resolucion, sera notificada personalmente para que ratiﬁque Su escrito en
un plazo de tres dias, apercibida de que, en caso de no hacerlo, se le tendra por no
desistida y se continuara con el procedimiento.

Articulo 23. Legitimacion y personeria |

1. Cualquier persona podra presentar quejas o denuncias por probables violaciones
a la normatividad electoral en materia de violencia politica en contra de las mujeres
en razon de geénero ante los 6rganos centrales o desconcentrados del Instituto, por
derecho propio o por conducto de sus representantes debidamente| acreditados. Las
conductas denunciadas pueden ser directas, indirectas o af?ctar a terceras
personas. Cuando la materia de la denuncia la constituyan expresiones concretas
dirigidas contra una persona especifica, solo la directamente afectada estara
legitimada para denunciar los hechos que le perjudican. |

2. Los partidos politicos deberan presentar las quejas o denuncia% por escrito, por
conducto de sus representantes debidamente acreditados. Las personas morales lo
haran por medio de sus representantes, en términos de la legislacion aplicable.

|
Articulo 24. Inicio de oficio y de la participacion de otros sujetos

1. Si derivado de la sustanciacion de la investigacion, la Secretaria Ejecutiva
advierte la participacién de otros sujetos, debera emplazarlos y sustanciar el
procedimiento respecto de todas las personas probablemente infractoras.

2. Si derivado de la sustanciacion de la investigacién se advierte la existencia de
otros hechos relacionados con el procedimiento de investigacién, se ordenara el
emplazamiento respecto de estos. |
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3. Si la Secretaria Ejecutiva advierte hechos y sujetos distintos al objeto de ese
procedimiento, que puedan constituir distintas violaciones o |responsabilidades,
iniciara de oficio un nuevo procedimiento de investigacion, o de ser el caso,
ordenara las vistas a la autoridad competente.

Articulo 25. Acumulacién y escision

1. A fin de resolver en forma expedita las quejas y denuncias que conozca la
autoridad electoral; con el objeto de determinar en una sola resolucion respecto de
dos o mas de ellas, de oficio o a peticion de parte, la Secretaria Ejecutiva, con el
auxilio de la Direccion Juridica, podra decretar la acumulacién o escrsmn conforme
a las reglas previstas en el Reglamento de Quejas y Denuncias del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana de Jalisco.

CAPITULO CUARTO
INVESTIGACION Y PRUEBAS

|
Articulo 26. Principios que rigen la investigacion de los hechos

1. La Secretaria Ejecutiva, a través de la Direcciéon Juridica, llevara a cabo la
investigacion de los hechos denunciados, cuyo principal propdsito es la
averiguacion de la verdad, con apego a los principios de legalidad, profesionalismo,
debida diligencia, congruencia, exhaustividad, concentracién de actuaciones,
idoneidad, eficacia, expeditez, minima intervencién, proporc:onallqad y perspectiva

de género, en armonia con las garantias aplicables para la atencion de las victimas.
|

Articulo 27. Autoridades encargadas de la realizacion de diligencias

1. Las diligencias podran realizarse por las personas funcionarias |de la Secretaria
Ejecutiva y de la Direcciéon Juridica. La Secretaria Ejecutiva podra instruir a
cualquier persona funcionaria del Instituto para que en su aux:llo lleve a cabo,
diligencias; en este caso, la responsabilidad de su ejecucion recaera enla persona
titular de la Secretaria Ejecutiva. |

Articulo 28. Hechos objeto de prueba |

1. Son objeto de prueba los hechos controvertidos. No lo sera el derecho, los hechos
notorios o imposibles, ni aquellos que hayan sido reconocidos. Tanito la Secretaria

Ejecutiva como la Comision de Quejas y Denuncias podran involcar los hechos
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notorios, aunque no hayan sido alegados por la persona denunciada o quejosa. En
todo caso, una vez que se haya apersonado la o el denunciado al procedimiento de
investigacion, en el desahogo de las pruebas se respetara el principio de
contradiccion de la prueba, siempre que ello no signifique la posibilidad de demorar
el proceso, o el riesgo que se oculte o destruya el material probétono

2. Ni la prueba en general ni los medios de prueba establecados por ley son
renunciables.

Articulo 29. Medios de prueba
1. Seran considerados como medios probatorios, los siguientes: |
|. Documentales publicas, siendo éstas las siguientes: |

a) Los documentos originales y certificaciones expedidas por los organos o
personas funcionarias electorales en el ejercicio de sus funciones, dentro del &mbito
de su competencia; |

b) Los documentos expedidos por las autoridades dentro del ambito de sus
facultades, y |

¢) Los documentos expedidos por quienes estén investidos de fe publica en
términos de ley.

Il. Documentales privadas, entendiéndose por éstas, los documentos gue no reunan
los requisitos sefnalados en la fraccion anterior. |

Ill. Técnicas, consideradas estas como las fotografias, los medios de reproduccion
de audio y video, asi como todos aquellos elementos aportados por los
descubrimientos de la ciencia que puedan ser desahogados S|n necesidad de
peritajes o instrumentos, accesorios, aparatos o maquinaria que no estén al alcance
del 6rgano competente para resolver. En todo caso, la persona quejosa o
denunciante debera sefalar concretamente lo que pretende acreditar, identificando
a las personas, y las circunstancias de tiempo, modo y lugar que reproduce la

prueba; es decir, realizar una descripcion detallada de lo que se aprecia en Iam

reproduccion de la prueba técnica, a fin de que el érgano sustanciador esté en
condiciones de vincular la citada prueba con los hechos por acredltar |

Articulo 30. Ofrecimiento, admision, desahogo de las pruebas y diligencias
para mejor proveer |

1. Las pruebas deberan ofrecerse en el primer escrito que presenten las partes en
el procedimiento y hasta antes de la admisién, expresando cual es el hecho o

|
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hechos que se pretenden acreditar, asi como las razones por las que se estima que
demostraran las afirmaciones vertidas. |

2. La técnica sera desahogada siempre y cuando la persona oferente aporte los
medios para tal efecto o la autoridad cuente con ellos y debera hacerlo por lo menos
veinticuatro horas antes al dia y hora de la celebracion de la aupiencia de pruebas
y alegatos.

3. El quejoso o denunciado podran aportar pruebas supervementes hasta antes del

cierre de la instruccion.
|

4. Admitida una prueba superveniente, se dara vista a la| parte quejosa o
denunciada, segun corresponda, para que en el plazo de quince mmutos manifieste
lo que a su derecho convenga.

|
S. En caso de que se ofrezcan pruebas que obren en poder de areas del propio
Instituto, se ordenara su remision para integrarlas al expediente respectivo.

, L .
6. Si las pruebas obran en poder de terceras personas, se sohcntalra que las mismas
sean remitidas para su integracion al expediente correspondiente, siempre que se
acredite que se solicité oportunamente por escrito y que el oferente manifieste bajo

protesta de decir verdad que no le han sido entregadas. I

7. Para ambos casos, el oferente debera identificar con toda|precisién dichas
pruebas, asi como el area o persona que las tenga en su poder, apercibido que, de
no hacerlo, no se tendra por ofertada la prueba. |

8. Aquellas pruebas que se encuentren debidamente ofrecidas|en el escrito de
denuncia y que por su naturaleza no puedan presentarse de manera virtual, deberan
presentarse fisicamente dentro de las siguientes doce horas contadas a partir de la

presentacion de la denuncia de lo contrario se tendra por no prese|ntada.

Articulo 31. Objecidn |

1. Las partes podran objetar las pruebas que hayan ofrecido durante la
sustanciacion del procedimiento sancionador especial, siempre y cuando se realice

antes de su desahogo. | ﬂ

2. La objecion que realicen las partes sobre la autenticidad de Ia! prueba o de SU'- \

alcance probatorio, debera indicar cual es el aspecto que no reconoce de la prueba \\
o la razon por la que no puede ser valorada positivamente por la autoridad. No basta
la simple objecion formal de dicha prueba, sino que es necesario sefialar las razones L
concretas en se apoya la objecion y aportar elementos idoneos para acreditarlas. \ '

| \/

|
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CAPITULO QUINTO |

ADMISION, EMPLAZAMIENTO, AUDIENCIA Y REMISION Al TRIBUNAL
ELECTORAL DEL ESTADO

Articulo 32. Admision y emplazamiento

1. Dentro y fuera del proceso electoral, la Secretaria Ejecutiva, i:on el auxilio de la
Direccion Juridica, instruird el procedimiento sancionador especial regulado en el
presente Reglamento, cuando el medio comisivo sea distinto a radio y television,
siempre y cuando se involucren cargos de eleccion estatal o mummpal 0 cuando se
transgredan los derechos politicos o electorales de una o varias funcionarias que
ocupen algun cargo de eleccién estatal o municipal. Cuando el medio comisivo sea
radio y television, sin mayor tramite, se remitira de manera inmediata al Instituto
Nacional Electoral.

2. La Secretaria Ejecutiva, debera admitir, prevenir o desechar la denuncia en un
plazo no mayor a veinticuatro horas posteriores a su recepcién, pudiendo ampliar el
plazo hasta setenta y dos horas para la realizacién de diligencias|de investigacion.

3. La Secretaria Ejecutiva admitira la denuncia dentro del plazo sefialado en el
parrafo anterior, siempre que se cumpla con la totalidad de diligencias necesarias.

4. Ordenara en forma sucesiva iniciar el procedimiento, a fin de que la Comisién
pueda resolver sobre las medidas cautelares que fueren necesarilas 0, en su caso,
solicitar el otorgamiento de las medidas de proteccién ya sea que éstas sean
solicitadas o la propia Secretaria Ejecutiva considere necesaria su adopcion; para

tal efecto, se procedera en términos de lo dispuesto en este Reglamento.
|

5. Si del analisis de las constancias aportadas por la persona denunciante, se
advierte la falta de indicios suficientes para iniciar la investigacién, la Secretaria
Ejecutiva dictara las medidas necesarias para llevar a cabo una investigacion
preliminar con perspectiva de género, atendiendo al objeto y al caracter sumario del
procedimiento, debiendo justificar para tal efecto su necesidad y oportunidad. En
este caso, el plazo para la admision se computara a partir de que la autoridad cuente
con los elementos necesarios. |

6. Admitida la denuncia, sin perjuicio de realizar las diligencias que estime / \l

pertinentes, la Secretaria Ejecutiva emplazara a la parte denunciada y notificara a

la parte denunciante para que comparezcan a una audiencia de pruebas y alegatos-,\

que tendra lugar dentro del plazo de cuarenta y ocho horas posteriores a la debida
integracion del expediente, haciéndole saber a la persona denunciada la infraccién
que se le imputa, para lo cual se le correra traslado de la denuncia con sus anexos,
asi como de todas y cada una de las constancias que integren el expediente en
copia simple o medio magnético.
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7. De todas las denuncias recibidas, debera darse vista a la Fiscalia Especializada

en delitos electorales de manera pronta y expedita. |

Articulo 33. Audiencia de pruebas y alegatos |
1. La audiencia de pruebas y alegatos se desarrollara en los siguientes términos:

|. Se llevara a cabo de manera ininterrumpida, salvo lo previsto en el numeral 3 del
presente articulo, en forma oral y sera conducida por personal de la Direccion
Juridica en auxilio de la Secretaria Ejecutiva, debiéndose tevantqr constancia de su
desarrollo, en la que firmaran las personas que en ella intervinier’:on.

Il. La falta de asistencia de las partes no impedira la celebracidn'lde la audiencia en
el dia y hora senalada.

Ill. Las partes podran comparecer a la audiencia por medio dle representantes,
apoderadas o apoderados, quienes deberan presentar los documentos que las o los
acrediten al inicio de la audiencia y en el acta se asentarad razén de esa
circunstancia. |

IV. Abierta la audiencia, se dara el uso de la voz a la parte denunciante a fin de que,
en una intervencion no mayor a quince minutos, exponga sintéticamente el hecho
que motivo la denuncia y haga una relacion de las pruebas que fo corroboran. En
caso de que el procedimiento se haya iniciado de oficio, la Secreta}rl’ a Ejecutiva hara
la exposicion actuando como denunciante.

V. Acto seguido, se dara el uso de la voz a la parte denunciada, alfin de que, en un
tiempo no mayor a treinta minutos, responda a la denuncia, ofreciendo las pruebas
que a su juicio desvirtien la imputacion que se realiza. La omision de contestar
sobre dichas imputaciones Unicamente tendra como efecto la preclusion de su
derecho a ofrecer pruebas, sin generar presuncion respecto a la |veracidad de los
hechos denunciados.

VI. La Secretaria Ejecutiva resolvera sobre la admision de prueba|s y acto seguido

procedera a su desahogo.
|
VII. Concluido el desahogo de las pruebas, la Secretaria Ejecutiva concedera en

forma sucesiva el uso de la voz a la parte denunciante y a la parte denunciada, o a

sus representantes, quienes podran alegar en forma escrita o verbal, por una sola '

vez y en tiempo no mayor a quince minutos cada una. Terminada esta etapa, se
cerrara el acta y se dara por concluida la audiencia.

2. En caso de que la parte denunciante comparezca de manera| presencial a la
audiencia de pruebas y alegatos, ésta podra solicitar que la misma|se lleve a cabo
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|
de manera virtual, en plena observancia a los derechos de la victima u ofendida, |
- ) i I
para lo cual debera atenderse a las siguientes reglas: | |

|. La audiencia virtual observara en todo momento las formalidades esenciales
establecidas en el numeral 1 del presente articulo, misma que debera ser solicitada
por la victima para sustituir a la audiencia presencial, con el fin de evitar la
interaccion presencial entre la parte denunciante y la parte denunciada.

Il. La Secretaria Ejecutiva debera informar a las partes en ese acto que se cumplen
con los requisitos tecnoldgicos para su celebracion mediante la herramienta
electrénica designada, debiéndose cerciorar, previo al inicio de la audiencia virtual,
que el lugar en el que se lleve a cabo la transmision resulta éptimo para asegurar el

buen funcionamiento y desarrollo de ésta. |

Ill. En este supuesto, la quejosa podra estar acompafada en todo momento de su
representante, apoderada o apoderado, quienes deberan identificarse al inicio de la

audiencia. |

IV. Por cuanto hace a la parte denunciada, ésta podra comparecer a la audiencia
por medio de sus representantes, apoderadas o apoderados, (quienes deberan
presentar los documentos que las o los acrediten al inicio de la audiencia,

asentandose dicha circunstancia en el acta respectiva. |

V. Iniciada la audiencia virtual, se procurara que las y los servidores publicos, asi
como las partes que participen en ella, permanezcan en todo momento a cuadro y
con la camara encendida. No se permitira la interrupcion de la transmision de video
y audio en ningun caso, asi como el uso de algun dispositivo electrénico, hasta en

tanto concluya la audiencia. |

VI. En caso de existir alguna imposibilidad técnica conforme a las directrices
senaladas en el presente articulo, la autoridad instructora debera asentarlo en acta,

a efecto de acordar lo conducente. |

3. Si por causa grave o de fuerza mayor, hubiese necesidad de diferir la audiencia,
la Secretaria Ejecutiva lo hara, fundado y motivando tal determinacion, lo que se
asentara en acta, misma que sera integrada al expediente, debiendo reanudar la —
misma a la brevedad posible. Lo mismo acontecera en caso de existir alguna / _-1

: ¥ g - . - i [ . .
imposibilidad técnica conforme a las directrices sefialadas para la a}udlenc:a virtual. |

Y
| N\
Articulo 34. Informe circunstanciado y remisién del expediente| al Tribunal \\_\
Electoral del Estado.
1. Concluida la audiencia, la Secretaria Ejecutiva remitira de inmediato el expediente \ LY
completo, exponiendo en su caso las medidas cautelares y demas diligencias que \\
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se hayan llevado a cabo, al Tribunal Electoral del Estado de Jalisco, junto con un
informe circunstanciado que debera satisfacer los siguientes reéiuisitos:

I. Narrar sucintamente los hechos denunciados, y las infracciones a que se refieran;
|

Il Indicar las diligencias decretadas con motivo de la instruccion, relacionandolas
con los hechos que se pretenden acreditar;

Ill. Las pruebas aportadas por las partes y las recabadas durante la investigacion;
IV. Las demas actuaciones realizadas, y '

V. Las conclusiones sobre la queja o denuncia que consistiran 'en una exposicién
breve respecto de los hechos denunciados, las pruebas ofrecidas y el resultado de
su desahogo, asi como las diligencias realizadas en el curso de la instruccién, sin
prejuzgar sobre el fondo del asunto.

2. El informe circunstanciado quedara a disposicién de las Consejeras y los
Consejeros para su consulta, a través de los medios electronicos con que se

cuenten. '
|

CAPITULO SEXTO

FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION |
|

Articulo 35. Funcionamiento e integracién emergente de la Comision para el

" . |
dictado de medidas cautelares
|
1. La asistencia a las sesiones de la Comisién de consejeras y consejeros

electorales que la integran podra ser presencial o remota, atendiendo a la

necesidad, su agenda institucional o cualquier otra circunstancia que les impida
R p— |

asistir fisicamente.

a) Para la instrumentacion de la asistencia remota o virtual, se atendera a lo

siguiente: |

I. Se utilizara un esquema de videoconferencia u otras herramientas de informatica
o telematica similares que permitan analizar, discutir y, en su caso aprobar, en

tiempo real, los puntos del orden del dia, garantizando lo principios de\
simultaneidad y deliberacion. Estas sesiones seran video grabadas para los efectos

procedimentales conducentes.

Il. La asistencia virtual de consejeras y consejeros electorales que integren la
Comision se hara constar durante la sesién correspondiente por la Secretaria

Técnica al inicio de la sesion.
|

[
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Ill. La convocatoria a sesion virtual se hara por conducto de la Secretaria Técnica a
peticion de la Presidencia, por oficio o memorandum remitido a los correos
electronicos institucionales, acompanado del proyecto de resolucién y de copia
digital del expediente -mismo que podra ponerse a disposicién en un repositorio- de
cada asunto que se desahogue en la sesion que corresponda. |

2. En caso de que haya ausencia de alguna de las consejj-eras 0 consejeros
electorales y no sea posible conformar la integracién completalde la Comision de
forma presencial o remota, para efectos de sesionar sobre ashntos relacionados
con la solicitud de adopcion de medidas cautelares, la Comision podra sesionar
legalmente con dos integrantes. |

|
Articulo 36. Delegacion de las facultades que corresponden a la Comisién

1. La Comisién contara con una Secretaria Técnica, la cual asistira a las sesiones
; i i . ; z |
solo con derecho a voz. Dicha Secretaria Técnica estara a cargo de la persona

titular de la Direccion Juridica.
|

2. Ante la ausencia temporal de la Secretaria Técnica, ésta podra ser sustituida por
la Directora o Director que ella misma designe, en su defecto, por la persona titular
de la Direccion del Secretariado.

CAPITULO SEPTIMO
MEDIDAS CAUTELARES
Articulo 37. Tipos de medidas cautelares |
|
1. Las medidas cautelares que podran ser ordenadas son las siguientes:

a) Realizar analisis de riesgos y un plan de seguridad, con la (colaboracién de
instituciones especializadas. |

Para la realizacion del analisis de riesgo y plan de seguridad a que haya lugar,
inmediatamente después de recibida la queja o denuncia, se dara vista a la Fiscalfaf,.ﬁ“i
Especializada en Materia de Delitos Electorales del Estado. ' /

b) Ordenar el retiro de la campaiia violenta contra la victima, haciendo publicas las \\

razones, a través de los medios que mejor se consideren para tal e'[ecto. \
c¢) Cuando la conducta sea reiterada, por lo menos en una ocasién, suspender el A
uso de las prerrogativas asignadas a la persona presuntamente agresora. \ \_\_\

d) Ordenar la suspension del cargo partidista, de la persona !presuntamente 1 \\
agresora. | fd
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e) Cualquier otra requerida para la proteccion de la mujer victima, o quien ella
solicite.

Articulo 38. Reglas de procedencia

1. Las medidas cautelares sélo pueden ser dictadas por la Comision, a peticion de
parte o de forma oficiosa, a propuesta de la Secretaria Ejecutiva, a fin de lograr el
cese de los actos o hechos que constituyan la presunta infraccion, evitar la
produccion de dafos irreparables, la afectacién de los principios que rigen los
procesos electorales o la vulneracion de los bienes juridicos tutelados por las
disposiciones contenidas en el Cédigo, hasta en tanto se apruebe la resolucion
definitiva.

2. Por actos irreparables se entenderan aquéllos que sean materialmente
imposibles de restituir al estado en que se encontraban antes de que ocurrieran.

3. La solicitud de adopcion de medidas cautelares debera cumplir'con los siguientes
requisitos:

. . - |
|. Presentarse por escrito ante la Secretaria Ejecutiva u 6rganos desconcentrados,
, f i =
segun corresponda, y estar relacionada con una queja o denuncia.

Il. Precisar el acto o hecho que constituya la infraccién denunciada y de la cual se
pretenda hacer cesar. |

1. Identificar el dafo cuya irreparabilidad se pretenda evitar.

4. Cuando tal solicitud sea recibida por los érganos desconcentradlos, sera remitida
de forma inmediata y por el medio mas expedito a la Secretaria Ejecutiva.

|
Articulo 39. Improcedencia |

1. La solicitud de adoptar medidas cautelares sera notorlamente improcedente,
cuando ocurra alguno de los siguientes supuestos:

. La solicitud no se formule conforme a lo sefalado en el parrafo 3 del articulo
anterior. ,

Il. De la investigacion preliminar realizada no se deriven elementos de los que pueda

inferirse siquiera indiciariamente, la probable comision de los hechos e infracciones
denunciadas que hagan necesaria la adopcion de una medida cautelar.

lll. Del analisis de los hechos o de la investigacion preliminar, se observe que se
trata de actos consumados, irreparables o futuros de realizacion incierta, salvo en
aquellos casos en los que existan elementos que permitan suponer ll|';| posibilidad de

|
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que la conducta ilicita o probablemente ilicita continte o se repita, en cuyo caso se
podran dictar medidas cautelares en su modalidad de tutela preventiva.

| .
IV. Cuando ya exista pronunciamiento de la Comision respecto de la materia de la

solicitud.
|

2. En los casos de notoria improcedencia previstos en las fracciones | y IV
anteriores, la Secretaria Ejecutiva, a través de la Direccién| Juridica, una vez
efectuada una valoracion preliminar al respecto, podra desechar la solicitud sin
mayor tramite, lo que notificara por oficio a la Presidencia de la Comision y a la
persona solicitante, de manera personal.

Articulo 40. Tramite

1. Sila solicitud de adoptar medidas cautelares no actualiza ung causal de notoria
improcedencia, la Secretaria Ejecutiva, a través de la Direcciém| Juridica, una vez
que en su caso haya realizado las diligencias conducentes y después de haber
admitido la queja o denuncia, remitird inmediatamente con las constancias
recabadas y un proyecto de resolucion a la Comisién para que esta resuelva en un
plazo de veinticuatro horas.

2. Laresolucién que ordene la adopcién de medidas cautelares debera contener las
consideraciones fundadas y motivadas acerca de: |

I. La prevencién de dafos irreparables en las contiendas electorales.

|
Il. El cese de cualquier acto o hecho que pueda entrafiar en una IFsiOn o dafno a la
dignidad, integridad o libertad de las mujeres en el ejercicio de sus derechos
politicos y electorales.

I1l. El apercibimiento a la parte obligada de la imposicién de medios de apremio en
caso de incumplimiento al acuerdo de adopcion de medidas cautelares.

IV. En su caso, los medios por los cuales se haran publicas las razones del retiro de
la camparia denunciada por violencia politica contra las mujeres en razén de género.

V. Para el caso de ordenar la suspension del uso de las prerrogati{vas asignadas a
la persona presuntamente agresora, a que hace referencia el articulo 459 Bis,
parrafo 1, fraccion Ill, del Cédigo, la Comision en la resolucién de medidasf
cautelares determinara los efectos y el tiempo de dicha suspension, debiéndose |
notificar de inmediato a las autoridades competentes para su ejecubién.

|
3. Laresolucion en que se determine la adopciéon de medidas cautelares establecera
la suspension inmediata de los hechos materia de la misma, otorgando en su caso
un plazo no mayor a veinticuatro horas atendiendo la naturaleza dql acto para que

las partes obligadas la atiendan. |
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4. La resolucion por la que se declare procedente la adopcién de una medida
cautelar se debera notificar a las partes, en términos de lo establecido en el Cédigo
Electoral y este Reglamento. '

|
Articulo 41. Incumplimiento |

1. Cuando la Secretaria Ejecutiva tenga conocimiento del incumplimiento de alguna
medida cautelar ordenada por la Comisién, aplicara alguno lde los medios de
apremio en términos del articulo 17 de este Reglamento, de conformidad con el
apercibimiento realizado en la resolucién de medida cautelar respectiva o, en su
caso, atendiendo a la necesidad y gravedad del caso. I

2. Con independencia de que la determinacion sobre la imposi&ién de los medios
de apremio, y de la posible existencia de cualquier otra forma de responsabilidad,
la Secretaria Ejecutiva, con auxilio de la Direccién Juridica, podra dar inicio a un
nuevo procedimiento para la investigacion del supuesto incumplimiento a la medida
cautelar dictada o dentro del mismo expediente emplazar a los responsables por
esa causa. '

|
3. Para tales fines, la Direccion Juridica del Instituto daran seguimiento al
cumplimiento de las medidas cautelares ordenadas e informarép a la Secretaria
Ejecutiva y a la Presidencia de la Comisién de cualquier incumplir}niento.

CAPITULO OCTAVO '
MEDIDAS DE PROTECCION

Articulo 42. Tipos de medidas de proteccién '

1. Las medidas de proteccion podran ser aquellas establecidas en el articulo 57 de

la Ley de Acceso, entre las que se encuentran: |

|. De emergencia: Villn
a) Prohibicion de acercarse o comunicarse con la victima. ' r .’

| L\
b) Limitacion para asistir o acercarse al domicilio de la victima o al lugar donde se ™ N

encuentre.

| \
c) La prohibicion de realizar conductas de intimidacion o molestia a la victima o a \
personas relacionadas con ella.

Il. Preventivas: ' \ N

a) Proteccion policial de la victima. \ \
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b) Vigilancia policial en el domicilio de la victima. |

[1l. De naturaleza Civil: '

IV. Ademas de las anteriores, aquellas y cuantas sean necesarias para salvaguardar
la integridad, la seguridad y la vida de la persona en situacion de violencia.

2. Las medidas previstas en este articulo son enunciativas mas no limitativas Y,
atenderan a la naturaleza y necesidades de cada caso concreto.

Articulo 43. Principios aplicables en la adopcién de medidas de proteccién

1. De acuerdo con la Ley de Victimas, las medidas de proteccion se deberan
implementar con base en los siguientes principios: I

I. Principio de proteccion: Considera primordial la proteccion de la vida, la
integridad fisica, la libertad y la seguridad de las personas. |

Il. Principio de necesidad y proporcionalidad: Las medidas de| proteccion deben
responder al nivel de riesgo o peligro en que se encuentre la persona destinataria,
y deben ser aplicadas en cuanto sean necesarias para garantizar su seguridad o
reducir los riesgos existentes. '

lll. Principio de confidencialidad: Toda la informacion y actividad administrativa o
jurisdiccional relacionada con el ambito de proteccion de las pdrsonas, debe ser
reservada para los fines de la investigacion o del proceso respectivo. Toda la
informacion que obre en el expediente sera clasificada en términos de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de
Proteccion de Datos Personales, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, el Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Instituto y demas normatividacﬂ aplicable en esa
materia. |

IV. Principio de oportunidad y eficacia: Las medidas deben ser oportunas,
especificas, adecuadas y eficientes para la proteccién de la victima y deben ser
otorgadas e implementadas a partir del momento y durante el tiempo que garanticen
su objetivo.

2. En caso de que se advierta la necesidad de que la denunciante r?quiera medidas
de proteccion, la Secretaria Ejecutiva solicitara las mismas a l|as autoridades
competentes.

|
3. A efecto de ampliar la proteccién a las victimas directas, indirectas y potenciales,
se podra ordenar la realizacion de un analisis de riesgo y plan de seguridad a efecto
de que, de ser necesario, se emitan mayores medidas de proteccion.
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4. La Secretaria Ejecutiva, a través de la Direccién Juridica, debera dar seguimiento
a las medidas de proteccion que solicite estableciendo la comunicacion necesaria
para llevarlas a cabo en coordinacion con las instancias responsables de atenderlas
e implementarlas. Para tal efecto, durante los primeros diez dias posteriores a la
implementacion de medidas de proteccion, mantendra conte{cto directo con la
victima de violencia, asi como con las autoridades respbnsables para su
implementacion para efecto de darle el seguimiento personalizado.

Articulo 44. Tramite y seguimiento

1. Para la emision de las medidas de proteccién, la Secretarialr Ejecutiva debera
identificar el bien juridico tutelado, el tipo de amenaza potencial, la persona probable
agresora, la vulnerabilidad de la victima y nivel de riesgo, de acuerdo a los términos
siguientes: '

a) Bien juridico tutelado. Consiste en los principios, valores y derechos
fundamentales y del entorno social de la victima que requieren ser protegidos.
|

b) Potencial amenaza. Identificar de forma detallada la amenaza inminente, las
probabilidades de que sea ejecutada, los probables efectos en el entorno de la
victima.

c) Probable agresor o agresora. La o las personas a las que|se les imputa el
comportamiento antijuridico, la capacidad de ejercer la potencial amenaza,
relaciones de poder, antecedentes del probable agresor y su ento[no.

d) Vulnerabilidad de la victima. Los tipos de medios de ejecucion de la amenaza,
las condiciones de discriminacién en que se encuentre la victima, estado de
indefension, asi como las condiciones de trabajo, relaciones familiares y/o afectivas,
etc. El analisis al respecto se realizara aplicando la perspectiva interseccional y la
perspectiva de género. |

e) Nivel de riesgo. Tomando en consideracion el analisis integral de los elementos
anteriores, se debera definir si se estéa frente a una situacion de nivel de riesgo, bajo,
medio o alto. |

2. Tomando como base la procedencia de las medidas de proteccion y, en caso de |

considerarlo necesario, la Secretaria Ejecutiva, a través de la Direccion Juridica,
procedera a la elaboracién del analisis de riesgo y solicitara a la autoridad en
materia de seguridad publica que corresponda, elabore el plarp de seguridad
correspondiente, el cual debera contemplar todas las medidas de proteccién
necesarias a fin de enfrentar las potenciales amenazas, mec*iante acciones
inmediatas que garanticen la proteccion y seguridad de la victima —dlirecta, indirecta

o potencial-, en atencion al resultado del analisis de riesgo. Observando los
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principios de maxima seguridad, gratuidad, debida diligencia, reaccion inmediata,
simplicidad, urgencia, no discriminacion, no revictimizacion y| canalizacién a las
autoridades competentes para la atencion de las necesidades de la victima -
atencién y apoyo psicoldgico, asesoria juridica, entre otras-.

|
3. El acuerdo por el que se declare procedente la adopcion Fje una medida de
proteccion se debera notificar a las partes de inmediato por la via que se estime
mas expedita sefialada en el presente Reglamento, asi como a las autoridades
involucradas para su cumplimiento. '

e : |
4. En el caso de que la victima acuda directamente ante cualquier organo del
Instituto, para solicitar atencion, asistencia y proteccién, éste procedera del modo
siguiente: '

|. Se debera de canalizar de inmediato a la Secretaria Ejecutivd, para que ésta, a
traves de la Direccion Juridica, realice una primera entrevista a la victima y se hagan
de su conocimiento los derechos que en su favor establece la normativa vigente y
el modo de ejercerlos. |

Il. Realizara la canalizacién que corresponda con las instancias competentes, en
caso de que de la entrevista inicial se determine la necesidad de tratamiento

especializado de urgencia. |

lll. Realizara las gestiones necesarias para solicitar las medidas de proteccion
procedentes, en caso de que la vida, libertad, integridad fisica 0 psicoldgica de la

victima se encuentren en riesgo inminente.
|

Articulo 45. Incumplimiento |

1. Cuando la Secretaria Ejecutiva tenga conocimiento del incumplimiento de alguna
medida de proteccion ordenada, aplicara lo establecido en el articulo 17 del

presente Reglamento. |

Articulo 46. Medidas de proteccién competencia de otras autoridades /

1. En caso de que se presente una queja que no sea competencia del Instituto, pero

se advierta la urgencia extrema de la emisién de medidas de proteccion, la\

Secretaria Ejecutiva podra, excepcionalmente y en caso de que haya una
imposibilidad material para que la autoridad competente se pronluncie de forma
inmediata, pronunciarse al respecto y, posteriormente, remitir el expediente a la
autoridad competente para su tramite y resolucion. |

CAPITULO NOVENO
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INFORMES QUE RINDE LA SECRETARiIA

|
Articulo 47. Informes que se rinden al Consejo |

1. En cada sesion ordinaria, la Secretaria Ejecutiva presentara un informe ante el
Consejo General respecto de las quejas o denuncias materia de violencia politica
contra las mujeres en razon de género. Dicho informe contelndré al menos, lo
siguiente:

|. Fecha de presentacion de las quejas o denuncias; |
Il. Numero de expediente asignado; |

lIl. Organo del Instituto en que se presento y, en su caso, si fueron remitidas al
Tribunal Electoral del Estado. |

IV. En caso de que los hechos denunciados no estén vinculados a las facultades
del Instituto, debe sefalarse la autoridad a la que se remiti6 el asunto y la fecha en
que se hizo del conocimiento de la autoridad competente;

V. Resumen de las conductas denunciadas; |

VI. La mencién relativa a si la queja o denuncia fue admitida a tramite o si fue
desechada o sobreseida; |

VII. Sintesis de los tramites realizados durante su sustanciacién, y

VIIl. Datos desagregados que permitan determinar si las victimas pertenecen
adicionalmente a algun grupo en situacion de discriminacién y subrepresentado.

2. Respecto a las solicitudes de medidas cautelares y de proteccidn incluira:
I. La materia de la solicitud de adopcién de medidas:

Il. La persona que la solicito, especificando si se trata de una ciudac'iana, ciudadano,
precandidata, precandidato candidata, candidato, candidata o candidato
independiente, partido politico, érgano del Instituto, alguna de las autoridades
electorales a nivel local, entre otros; |

turno de la solicitud; |

IV. La indicacion de si las medidas fueron o no concedidas especificando las
razones por las cuales no fueron otorgadas; |

V. En caso que se hayan concedido las medidas, el cumplimiento de éstas, y

. . 5. . g
VI. En su caso, los recursos presentados en su contra, la indicaciéon de si éstos
fueron resueltos y el sentido de la ejecutoria correspondiente (ya sea contra el PSE
o las medidas dictadas).
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3. La Secretaria Ejecutiva, para la presentaciéon del informe a que se refiere el
parrafo 1 de este articulo se apoyara en el registro integrado por la Direccién
Juridica, mismo que podra ser consultado por todas las personas integrantes del
Consejo General en su version publica. '

|
Articulo 48. Informes que se rinden a la Comision.

|
1. En cada sesion ordinaria de la Comisién, la Secretaria Técnica rendira un informe
de todas las quejas o denuncias materia de este Reglamento, presentadas ante la
Secretaria Ejecutiva y de aquellas iniciadas de oficio, que hayan sido tramitadas, el
cual contendra: |

|. Fecha de presentacion de las quejas o denuncias. ' |

Il. Materia de las mismas y, en su caso, el tipo de procedimiento que correspondio. :

Ill. Mencidn relativa a si la queja o denuncia fue admitida a tramite o si recayo en

ella un acuerdo de desechamiento o de sobreseimiento. |
|

IV. Sintesis de los tramites realizados durante su sustanciacion. |

V. Su resolucioén y, en su caso, los recursos presentados en su contra, la indicacién

de si éstos ya fueron resueltos y el sentido de la ejecutoria correspondiente.

VI. Casos en que se hubiera remitido el expediente al Tribunal, precisando las
fechas en que se notifico tal remision; asi como aquellos casos en que fueron
devueltos y el tramite que se dio a los mismos.

2. Con la misma periodicidad, la Secretaria Técnica rendira un ||nforme sobre el
cumplimiento de las medidas cautelares y de proteccién concedidas, y en su caso,
de las acciones realizadas ante el incumplimiento de las mismas. |

|
Articulo 49. Elaboracién de estadistica de los casos de violencia politica

1. La Secretaria Ejecutiva, a través de la Direccién Juridica, gebera elaborar P
estadisticas sobre la violencia politica contra las mujeres en razén de género en el \
ambito electoral, y que hayan sido del conocimiento del Instituto. '-. \

2. Para tal efecto, se debera someter los datos personales a un procedimiento previo "\
de disociacion en el que se establezcan unicamente datos disgregados, en términos \
de lo dispuesto en el articulo 22, fraccién IX de La Ley General de Proteccion de \
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. |

3. Posteriormente, se debera identificar los datos especificos que estan en poder de |' "\_\'\
la Secretaria Ejecutiva, desagregando la informacion en cinco grandes rubros, de YA
manera enunciativa mas no limitativa, como sigue: | \;‘,
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l. Persona denunciante:
a) Nombre de la persona denunciante. I

b) Persona fisica o moral. '

e) Pertenece a algun grupo étnico, comunidad indigena o grupo en situacion de
discriminacion y subrepresentado. |

)

)
c) Sexo de la victima.
d) Interés propio o representacion.
)

Il. Parte denunciada: '
a) Nombre de la persona probable responsable.

b) Persona fisica o moral.

c) Sexo. |
d) Relacion con la victima. '
e) Es funcionario(a).

lll. Materia de la litis:

a) Tipo violencia. |
b) Derecho violentado.

¢) Hechos denunciados.

d) Impacto territorial.

e) Rural/urbano. |
f) Incide en un proceso electoral. !
IV. Procedimiento:

a) Expediente.

b) Fecha de presentacion. '

¢) Competencia del Instituto. | j
d) Via.
e) Estado procesal.
f) Sustanciacién en el Instituto. |
g) Medidas adoptadas por el Instituto.

h) Resolucién del Tribunal Electoral.

i) Acreditacion o no de la violencia.
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V. Cadena Impugnativa: '
a) Impugnacion sala regional. '

b) Sentido de la impugnacioén. |

c) Impugnacién sala superior. |

d) Sentido de la impugnacion. |

|
4. Dicho informe estadistico se debera rendir cada afo calendario, en la primera

sesion ordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, con el
objeto de construir bases de datos, diagnédsticos, estadisticas, zonas de riesgo y
patrones que permitan atender estructuralmente el problema de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género y encaminar las politicas institucionales a
prevenir dicho fenémeno. |

TRANSITORIOS i|

PRIMERO. El presente reglamento entrard en vigor al dialsiguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco”. |

SEGUNDO. Los procedimientos sancionadores especiales en materia de violencia
politica contra las mujeres en razén de género que a la entrada en vigor del presente

|
Reglamento se encuentren en tramite, se resolveran de confprmldad con las

disposiciones que les dieron origen. |
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