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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
PROGRAMA DE INCENTIVOS A OTORGAR A LAS Y LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, ADSCRITOS A ESTE INSTITUTO.

ANTECEDENTES
CORRESPONDIENTE AL ANO DOS MIL VEINTE.

1. REFORMA AL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y
DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA. El ocho de julio, el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral emitid el acuerdo INE/CG162/2020, mediante el cual
se aprobo la reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa.

CORRESPONDIENTES AL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

2. APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS
AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL SISTEMA
DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES. El diecinueve de marzo, la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral emitié el acuerdo
INE/JGE53/2021 por el que se aprobaron los Lineamientos para el Otorgamiento de
Incentivos al Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

3. PROPUESTA DE NUEVO PROGRAMA DE INCENTIVOS A OTORGAR A LAS Y LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, ADSCRITOS A ESTE
INSTITUTO. El veinte de mayo, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional (en adelante DESPEN) recibi6 via correo electronico, la propuesta
de un nuevo programa de incentivos para los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional adscritos a este Instituto.

4. VISTO BUENO AL PROGRAMA DE INCENTIVOS A OTORGAR A LAS Y LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, ADSCRITOS A ESTE
INSTITUTO. El diecinueve de octubre, mediante oficio INE/DESPEN/DPL/114/2021,
el director de Planeacion del Servicio Profesional Electoral Nacional comunicé al
entonces titular del Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
el otorgamiento del visto bueno al nuevo Programa de Incentivos para los Integrantes
del Servicio Profesional Electoral Nacional de este organismo electoral, al haber
considerado que en dicho programa se atiende lo dispuesto en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa y en
los Lineamientos para el Otorgamiento de Incentivos al Personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.
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CORRESPONDIENTES AL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

5. DESIGNACION DEL TITULAR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION E
INNOVACION DE ESTE INSTITUTO. El veinticinco de enero, mediante acuerdo IEPC-
ACG-05/2022, el Consejo General designd al ciudadano Fernando Pérez Nuhez, como
titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion e Innovacion del Instituto
Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado de Jalisco.

6. DESIGNACION DEL ORGANO DE ENLACE CON EL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL. El treinta y uno de enero, mediante acuerdo IEPC-ACG-
07/2022, el Consejo General design6 a la Direccion Ejecutiva de Administracion e
Innovacion, como Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional.

7. ROTACION EN LA PRESIDENCIA DE LAS COMISIONES DE ESTE INSTITUTO. El
quince de febrero, mediante el acuerdo identificado con la clave alfanumérica IEPC-
ACG-010/2022, el Consejo General aprobd la rotacion en la presidencia de las
comisiones, habiéndose determinado que la consejera electoral Brenda Judith
Serafin Morfin sea quien presida la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, hasta el mes de febrero de dos mil veintitrés.

8. ACUERDO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DE ESTE INSTITUTO. El \{eintidés de febrero, fue aprobado
en sesion ordinaria: “ACUERDO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, POR EL QUE AUTORIZA AL ORGANO DE ENLACE
CON EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, PRESENTAR AL CONSEJO
GENERAL, EL PROGRAMA DE INCENTIVOS A OTORGAR A LAS Y LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, ADSCRITOS AL INSTITUTO ELECTORAL
Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO”.

9. PRESENTACION DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS POR PARTE DEL ORGANO DE
ENLACE. El veintitrés de febrero, el titular del Organo de Enlace con el Servicio
Profesional Electoral Nacional remitio a la consejera presidenta, via correo
electrénico, el Programa de incentivos al Personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco,
para su aprobacion por parte del Consejo General del Instituto.

CONSIDERANDO

I. DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE
JALISCO. Que es un organismo publico local electoral, de caracter permanente,
auténomo en su funcionamiento, independiente en sus decisiones, profesional en su
desempefo, autoridad en la materia y dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios; que tiene como objetivos, entre otros, participar en el ejercicio de la
funcion electoral consistente en ejercer las actividades relativas para realizar los
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procesos electorales de renovacion de los poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como
los ayuntamientos de la entidad; vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de la
Constitucion General de la Republica, la Constitucion local y las leyes que se derivan
de ambas, de conformidad con los articulos 41, Base V, apartado C; y 116, Base IV,
inciso c) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 12, Bases Ill y
IV de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 115 y 116, parrafo 1 del Cddigo
Electoral del Estado de Jalisco.

Il. DEL CONSEJO GENERAL. Que es el drgano superior de direccion del Instituto,
responsable de cumplir las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral, asi como velar para que los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad, maxima publicidad y perspectiva de
género, guien todas sus actividades; que dentro de sus atribuciones se encuentran:
vigilar el cumplimiento de esta legislacion y las disposiciones que con base en ella se
dicten; asi como dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas sus
atribuciones, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 12, Bases | y IV de la
Constitucion Politica local; 120 y 134, parrafo 1, fracciones LI y LIl del Cddigo
Electoral del Estado de Jalisco.

Ahora bien, en materia de incentivos, corresponde al 6rgano superior de direccion:

1. Aprobar la aplicacién del presupuesto asignado para el otorgamiento de
incentivos en términos del articulo 376, fraccion Vill, del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

. Aprobar el programa de incentivos, previo visto bueno de la DESPEN.

. Conocer y, en su caso aprobar el o los dictdmenes sobre el otorgamiento de
incentivos al personal del servicio de este Instituto, en los términos del
articulo 7, fraccion VIl de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a las y a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

4. Conocer y aprobar el informe de otorgamiento de incentivos del ejercicio

valorado.

w N

Lo anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 376, fraccion Vil del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa; 7 y 13 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a las y
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

lll. DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL. Que para el correcto
desempeno de sus actividades, el Instituto Nacional Electoral y los organismos
publicos locales electorales contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus
organos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional Electoral
Nacional, que se rigen por el Estatuto aprobado por el Consejo General del Instituto
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Nacional Electoral, el cual comprende la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina de los mismos, y
el cual tiene dos sistemas, uno para el Instituto Nacional Electoral y otro para los
organismos publicos locales, de conformidad con lo establecido por los articulos 41,
Base V, apartado D de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30,
parrafo 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 12, Base
IV, segundo parrafo de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y 204 del Codigo
Electoral del Estado de Jalisco.

IV. ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DE ESTE INSTITUTO. La Comisidon de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional de este Instituto tiene la atribucion de garantizar la
correcta implementacion y funcionamiento del Servicio Profesional Electoral
Nacional, bajo la rectoria del Instituto Nacional Electoral y conforme a lo dispuesto
por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa y demas ordenamientos
aplicables.

V. ATRIBUCIONES DEL ORGANO DE ENLACE CON EL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL. Que el articulo 15 de los Lineamientos para el otorgamiento
de incentivos a las y a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
sistema de los Organismos Plblicos Locales Electorales, a la letra dice:

“Articulo 15. Corresponderd al Organo de Enlace lo siguiente:

a) Gestionar ante el Organo Superior de Direccién, la disponibilidad de los recursos
necesarios para el otorgamiento de incentivos.

b) Informar a la DESPEN el presupuesto asignado para el ejercicio valorado, en el plazo
establecido en estos lineamientos.

¢) Elaborar, modificar, actualizar o ratificar el programa de incentivos del OPLE, para su
presentaciéon a la Comision de Seguimiento, ajustdndose a lo establecido en estos
lineamientos.

d) Someter a consideracién de la DESPEN el programa de incentivos.

e) Someter a aprobacion del Organo Superior de Direccién el programa de incentivos,
una vez que cuente con el visto bueno de la DESPEN.

f) Difundir entre el personal del Servicio el programa de incentivos aprobado.

g) Elaborar los dictamenes para el otorgamiento de incentivos, que deberdn contar con el
visto bueno de la DESPEN.

h) Coadyuvar en la coordinacién de las acciones que correspondan para el adecuado
otorgamiento de incentivos.

i) Proporcionar la informacion y/o la documentaciéon que requiera la DESPEN,
relacionadas con el otorgamiento de incentivos.

Jj) Notificar al personal del Servicio el otorgamiento de incentivos a que se hayan hecho
acreedores.

k) Elaborar el informe de otorgamiento de incentivos para su entrega a la DESPEN.
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) Incorporar al Sistema de Informacién del Servicio, el registro relacionado con el
otorgamiento de incentivos.
m) Las demds que le confieran los presentes lineamientos.”

Por lo anterior, el Titular del drgano de enlace, previa validacion de la DESPEN y
conocimiento por parte de la Comision de seguimiento al servicio profesional
electoral nacional de este Instituto, presenta al Consejo General el Programa de
Incentivos para su aprobacion.

Asimismo, y dado que se encuentra entre sus atribuciones, una vez aprobado el
Programa de Incentivos debera hacerlo del conocimiento del Personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Jalisco en un plazo no mayor a diez dias.

VI. PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA EL EJERCICIO DOS MIL VEINTIUNO. En el
Programa de Incentivos al Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, se establecen
como requisitos los siguientes:

I. El incentivo a otorgarse a las y los miembros del Servicio del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco sera la
retribucion econémica derivada del resultado de la evaluacion integral.

ll. Podra ser elegible para el otorgamiento del incentivo, hasta el veinte por
ciento de los miembros del servicio bajo los criterios establecidos en el
presente programa y en los Lineamientos en la materia.

lll. No se otorgara incentivo a los miembros del servicio que sean sancionados en
términos del articulo 474 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, con una falta calificada
como grave o muy grave durante el ejercicio valorable

IV. Tratandose del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional su1eto a
un procedimiento laboral sancionador o administrativo durante el ejercicio
valorable, la entrega del incentivo estara condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria.

V. No se otorgara incentivo al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional que repruebe alguno de los periodos académicos o moddulos del
programa de formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorado.

VI. De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de Direccion, a
propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comision de
Seguimiento del Organismo Publico Local Electoral Jalisco aprobara tanto la
entrega de incentivos correspondientes a un ejercicio valorable, como la que
derive, en su caso, de la reposicion en la evaluacién del desempefio o de
resolucion absolutoria.
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En el referido programa, se establece que el incentivo consistira en una retribucion
econémica de una quincena de salario bruto por miembro del servicio, que se
otorgara al 20% del total del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
evaluado con las mejores calificaciones, de conformidad a las ponderaciones
siguientes:

1. La calificacion anual de la evaluacion del desempefio del ejercicio valorado,
que tendra una ponderacion del 50%.

2. La calificacion final promedio que obtenga el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el periodo o los periodos académicos del programa de
formacion cursados en el ejercicio valorado, que tendra una ponderacion del
35%. Si al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional no le
correspondiera cursar periodo académico en el ejercicio valorado, se tomaran
en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio valorado inmediato
anterior.

3. La calificacion final promedio de las actividades de capacitacion obligatorias
realizadas en el ejercicio valorado, que tendra una ponderacion del 15%. Si no
se hubieran cursado actividades de capacitacion en el ejercicio valorado, se
tomaran en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio valorado
inmediato anterior.

4. En el supuesto de que el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
no cuente con calificacion del programa de formacion o bien, del mecanismo
de capacitacion, la calificacion con la que si cuente sera ponderada al 50%. Si
el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional careciera de dos 0 mas
factores a ponderar, no sera considerado para el otorgamiento de incentivos.

De igual forma, se fijaron los supuestos en los que las y los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional no seran considerados para el otorgamiento de
incentivos, los criterios de desempate y, la posibilidad de sustituir el incentivo
econoémico por dias de descanso, para el caso de que no se cuente con disponibilidad
presupuestal.

VI. DEL ACUERDO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DE ESTE INSTITUTO. Que tal y como se desprende del
antecedente 8 de este acuerdo, en sesion ordinaria de fecha veintidds de febrero del
ano en curso, la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
de este Instituto aprobd el: “ACUERDO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, POR EL QUE AUTORIZA AL ORGANO
DE ENLACE CON EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, PRESENTAR AL
CONSEJO GENERAL, EL PROGRAMA DE INCENTIVOS A OTORGAR A LAS Y LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, ADSCRITOS AL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO”.
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En razon de lo anterior, se somete a la consideracion de este Consejo General para
su analisis, discusion y, en su caso aprobacion el “Programa de incentivos a otorgar a
las y los miembros del servicio profesional electoral nacional, adscritos al Instituto
electoral y de Participacion Ciudadana del estado de Jalisco”, en términos del
ANEXO que se acompana.

Por lo antes expuesto, se proponen los siguientes puntos de
ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Programa de incentivos a otorgar a las y los miembros del
servicio profesional electoral nacional, adscritos al Instituto electoral y de
Participacion Ciudadana del estado de Jalisco, en términos del ANEXO que se
acompana y que forma parte integral de este acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Titular del Organo de Enlace para que difunda el Programa
de incentivos entre el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco en un plazo no
mayor a diez dias.

TERCERO. Hagase del conocimiento al Instituto Nacional Electoral, el presente
acuerdo, a través del Sistema de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales
Electorales, para los efectos correspondientes.

CUARTO. Publiquese en la pagina oficial de internet de este Instituto.

__Guadalajara, Jalisco; a 24 de febrero de 2022.

CaZi'{/é; {A{ggéﬁy#i llo

Consejera presidenta Directora juridica encargada del despacho de
los asuntos de la Secretaria Ejecutiva

CMT TETC
VoBo Elabord

La directora juridica encargada del despacho de los asuntos de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana
del Estado de Jalisco, con fundamento en lo establecido por los articulos 143, parrafo 2, fraccion XXX del Codigo Electoral del Estado de
Jalisco y 10, parrafo 1, fraccion V y 45, parrafos 1, 3, 5y 6 del Reglamento de Sesiones del Consejo General de este organismo electoral,
hago constar que el presente acuerdo fue aprobado en sesién ordinaria del Consejo General celebrada el veinticuatro de febrero de dos mil
veintidds, por votacion unanime de las y los consejeros electorales Silvia Guadalupe Bustos Vasquez, Zoad Jeanine Garcia Gonzalez, Miguel
Godinez Terriquez, Moisés Pérez Vega, Brenda Judith Serafin Morfin, Claudia Alejandra Vargas Bautista y de la consejera presidenta Paula
Ramirez Hohne. Doy fe. .
Catalina Moreno Trillo
Directora juridica encargada de los asuntos de la
Secretaria ejecutiva
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Glosario.
Para los efectos de este programa, se entendera por:

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa’.

Evaluacion del Desempeiio: Es el instrumento institucional mediante el
cual se valora en qué medida las y los miembros del Servicio ponen en
practica los conocimientos y competencias inherentes a su cargo o puesto
en el cumplimiento de sus funciones.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana en el Estado de Jalisco:
OPLE Jalisco.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al
persoznal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
OPLE"“.

Miembro del Servicio: Es la persona que ingreso al Servicio, obtuvo su
nombramiento en una plaza presupuestal y se desempena de manera
exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los términos del Estatuto.
OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Programa de Formacion: Conjunto de actividades continuas que preparan
a la o el miembro del Servicio para desarrollarse en distintos cargos o
puestos de la funcion electoral y con ello adquirir un perfil multifuncional,
privilegiando el desarrollo de competencias, conforme a un plan curricular
especifico.

! Para consulta en
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/114224/CGor202007-08-ap-10-

E.pdf

% Para consulta en
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/118276/)GEex202103-19-ap-2-

5-Lineamientos.pdf?sequence=2&isAllowed=y
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Introduccion.

La reforma politico-electoral del afio 2014, determind -entre otras cosas-,
la creacion de un Servicio Profesional Electoral Nacional, para su
implementacion en cada OPLE de las 32 entidades del pais, con el objeto
de mejorar el desempeno de sus miembros en las entidades federativas,
quienes estaran sujetos al cumplimiento de los mecanismos de seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion,
rotacion, permanencia y disciplina y a ser incentivados.

Los incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones,
individuales o colectivos, que el OPLE podra otorgar a las y los miembros
del Servicio que cumplan los méritos y requisitos contenidos en el presente
programa’.

Antecedentes.

Con fecha 30 de octubre de 2015, mediante acuerdo INE/CG909/2015, se
aprobo el Estatuto, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016.

Con fecha 18 de agosto de 2016, mediante acuerdo INE/JEG188/2016, se
aprobaron los Lineamientos.

Con fecha 14 de septiembre 2016, mediante acuerdo IEPC-ACG-045/16, se
reforma el Reglamento interior del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco.

Con fecha 08 de julio de 2020, mediante acuerdo IEPC-CG162/2020, se
reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa.

Con fecha 19 de marzo de 2021, mediante acuerdo INE/JGE53/2021, se
reforman los Lineamientos para el Otorgamiento de Incentivos al Personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

® Articulo 438 del Estatuto
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El Estatuto, en su libro quinto del personal de los OPLE, titulo segundo,
capitulo VIII, articulos 438 al 441 establecen las disposiciones relativas al
otorgamiento de incentivos.

Asi también, los Lineamientos establecen las disposiciones generales que
regulan el otorgamiento de incentivos al Personal del Servicio.

Requisitos para el otorgamiento de incentivos

o El incentivo a otorgarse a las y los miembros del Servicio del IEPC
JALISCO sera la retribucion econdmica derivada del resultado de la
Evaluacion integral.

e Podra ser elegible para el otorgamiento del incentivo, hasta el veinte
por ciento de los miembros del servicio bajo los criterios establecidos
en el presente programa y en los Lineamientos en la materia®.

e No se otorgara incentivo a los miembros del servicio que sean
sancionados en términos del articulo 474 del estatuto, con una falta
calificada como grave o muy grave durante el ejercicio valorable®.

e Tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
sancionador o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega
del incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea
absolutoria®.

» No se otorgara incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno
de los periodos académicos o mddulos del programa de formacion o, en
su caso, las actividades de capacitacion obligatorias durante el
ejercicio valorado’.

e De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de
Direccion, a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de
la Comisidn de Seguimiento del OPLE Jalisco aprobara tanto la entrega
de incentivos correspondientes a un ejercicio valorable, como la que
derive, en su caso, de la reposicién en la evaluacion del desempefio o
de resolucién absolutoria &.

* De acuerdo al articulo 27 de los Lineamientos.

® Como lo dispone la fraccién IV del articulo 7 de los Lineamientos.
®Como lo dispone la fraccién V del articulo 7 de los Lineamientos.
” Como lo dispone la fraccién VI del articulo 7 de los Lineamientos.
® Como lo dispone la fraccion VII del articulo 7 de los Lineamientos.

Pagina 4 de 6



Seleccion de las y los miembros del Servicio Profesional para el
otorgamiento del incentivo por rendimiento, conforme al articulo 27 de
los Lineamientos.

Para efectos de este incentivo se seleccionara, como maximo, hasta el 20%
del personal del Servicio que haya sido evaluado y obtenido las mejores
calificaciones, considerando como base la totalidad de miembros del
Servicio evaluados. De conformidad con las siguientes ponderaciones:

l. La calificacion anual de la evaluacién del desempefio del ejercicio valorado,
que tendra una ponderacion del 50%.

Il. La calificacion final promedio que obtenga el personal del Servicio en el
periodo o los periodos académicos del programa de formacion cursados en el
ejercicio valorado, que tendra una ponderacion del 35%. Si al personal del
Servicio no le correspondiera cursar periodo académico en el ejercicio valorado,
se tomaran en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio valorado
inmediato anterior.

lll. La calificacion final promedio de las actividades de capacitacion obligatorias
realizadas en el ejercicio valorado, que tendra una ponderacion del 15%. Si no se
hubieran cursado actividades de capacitacion en el ejercicio valorado, se
tomaran en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio valorado inmediato
anterior.

IV. En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificacién del
programa de formacion o bien, del mecanismo de capacitacion, la calificacion
con la que si cuente sera ponderada al 50%. Si el personal del Servicio careciera
de dos o mas factores a ponderar, no sera considerado para el otorgamiento de
incentivos.

Tipos de Incentivos

Recursos econémicos o en especie previstos para su otorgamiento.
1.- Incentivo por Rendimiento.

Se otorgara una quincena de salario bruto, segln corresponda el cargo o puesto
de la o el miembro del Servicio acreedor al incentivo.

Criterio (mejor

Tipo de incenti
L incentivo evaluados)

Tipo Incentivo
montos

Criterio de asignacion de

20% del total del
personal del servicio
evaluado con las Retribucion
mejores calificaciones econdémica
de conformidad con
las ponderaciones del

Servicio

Una quincena de salario
Por Rendimiento bruto por Miembro del
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Criterio (mejor Criterio de asignacion de

Ti incentivo Tipo Incentivo
pe:deilne evaluados) P montos

articulo 27 de los
lineamientos.

No seran considerados para el otorgamiento de incentivos:

I. El personal del Servicio que se encuentre en los supuestos del articulo 7
fracciones IV, al VI de los presentes.

Il. Todo el personal que, aunque haya sido evaluado en el ejercicio valorado, no
pertenezca al Servicio y esté adscrito a la rama administrativa.

Ill. Todos aquellos evaluados que, en el momento de la aprobacion del acuerdo
de otorgamiento de incentivos correspondiente, ya no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al incentivo’.

Criterios de desempate.

En caso de aplicacion de criterios de desempate, se propone aplicar el orden de
prelacion siguiente:

1.- El mayor resultado de la evaluacion del desempefio del ejercicio valorado;
2.- El mayor resultado en la calificacién final promedio que obtiene el personal
del Servicio en el periodo o los periodos académicos del programa de formacion
cursados en el ejercicio valorado.

Consideraciones Particulares

En caso de no contar con disponibilidad presupuestal para el otorgamiento del
incentivo por rendimiento econdémico, en su lugar se otorgaran cinco dias habiles
de descanso con goce de sueldo previa notificacion a la DESPEN, los cuales seran
determinados por la o el servidor publico y la o el titular del éarea
correspondiente.

Cuando una inconformidad por los resultados obtenidos en la evaluacion del
desempefio, programa de formacion y/o capacitacion resulte favorable, se
realizara el procedimiento senalado en el articulo 31 de los Lineamientos para el
Otorgamiento de Incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los organismos Publicos Locales Electorales.

9 , . &
De acuerdo al articulo 28 de los Lineamientos.
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