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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, MEDIANTE EL CUAL
SE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARA EL ANO DOS MIL
TRECE, DE LA CONTRALORIA GENERAL DE ESTE INSTITUTO ELECTORAL.

ANTECEDENTES:

Correspondientes al ario 2012.

1°. APROBACION DEL PROYECTO DE PRESPUESTO PARA EL EJERCICIO DEL
ANO 2013. En sesion ordinaria celebrada el dia treinta y uno de julio, el Consejo General de
este organismo, mediante acuerdo identificado con la clave IEPC-ACG-369/12, aprobo el
proyecto de presupuesto de egresos del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Jalisco para el ejercicio fiscal correspondiente al ano dos mil trece.

2°. AUTORIZACION Y PUBLICACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
GOBIERNO DE JALISCO. Con fecha quince de diciembre, fue aprobado el decreto
24389/1.X/12 emitido por el Congreso del Estado de Jalisco, mediante el cual se aprobé el
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado para el ejercicio fiscal comprendido a partir
del dia primero de enero hasta el treinta y uno de diciembre del ano dos mil trece y su plantilla
\ de personal anexa, en el cual se incluy6 el presupuesto de egresos del Instituto Electoral y de

Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco para el mismo afo, y el cual fue publicado en ¢l
'. Periodico Oficial “El Estado de Jalisco™ con fecha veintinueve de diciembre, en el volumen I,
'. seccion I1I, nimero 46.

Correspondientes al ano 2013.

3°. AJUSTE AL PRESPUESTO DE EGRESOS. Con fecha veintiuno de enero, en sesion
extraordinaria, el Consejo General de este organismo electoral y de participacion ciudadana,

| emiti6 el acuerdo identificado con la clave IEPC-ACG-001/13, mediante el cual se aprobo el
ajuste al presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal del presente ano.

4°. REMISION DE PROPUESTA DEL PROGRAMA ANUAL DE LA

CONTRALORIA GENERAL. El Contralor General del Instituto Electoral y de

K Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, mediante oficio IEPC/CG/024/2013, de fecha

| veintidés febrero, remitié a la Secretaria Ejecutiva de este organismo electoral, la propuesta

! del programa anual de trabajo y actividades de la Contraloria General para el ano dos mil
trece, a fin de que sea sometido a consideracion del Consejo General para su aprobacion.

v
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I. DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
ESTADO. Que el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco es un
organismo publico de caracter permanente, auténomo en su funcionamiento, independiente en
sus decisiones y funcionamiento, profesional en su desempeno, autoridad en la materia y se
encuentra dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, de acuerdo con lo dispuesto
por los articulos 12, fracciones III y IV de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco: y
116, parrafo 1 del Codigo Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.

I1. DEL CONSEJO GENERAL. Que ¢l Consejo General es el 6rgano superior de direccion
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, responsable del
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de
velar que los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad
guien todas las actividades del instituto, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 12,
fraccion 1V de la Constitucion Politica local; y 120 del Cédigo Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco.

Dicho drgano de direccion tiene como atribuciones, entre otras, vigilar el cumplimiento de la
legislacion electoral de la entidad y las disposiciones que con base en ella se dicten y emitir
los acuerdos necesarios para hacer efectivas sus atribuciones; de conformidad a lo establecido
por el articulo 134, parrafo 1, fracciones LI y LII de la legislacion electoral de la entidad.

III. DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL. Que corresponde al Consejo

General, vigilar la oportuna integracion y adecuado funcionamiento de los organos del
\ Instituto y, conocer, por conducto del Consejero Presidente del Secretario Ejecutivo o de sus
comisiones, las actividades de los mismos, tal y como pueden ser aquellas relativas a la
Contraloria General de este organismo electoral, lo anterior, con fundamento en lo establecido
por el articulo 134, parrafo 1, fraccion Il del Codigo comicial de la entidad.

]' IV. DE LA CONTRALORIA GENERAL. Que la Contraloria General del Instituto Electoral
|y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, es el 6rgano de control interno del
Instituto Electoral que tendré a su cargo la fiscalizacién de los ingresos y egresos del Instituto;
en el ejercicio de sus atribuciones estard dotada de autonomia técnica y de gestion para decidir
sobre su funcionamiento y resoluciones y entre sus facultades tiene la de presentar a la
aprobacion del Consejo General sus programas anuales de trabajo, conforme a lo establecido
por el articulo 495, parrafo 1, fraccion XVIII del Codigo Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco.

V. DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA CONTRALORIA GENERAL.
[ Que, en términos de lo senalado en el punto 4° de antecedentes del presente acuerdo, el
Contralor General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco p
mediante oficio IEPC/CG/024/2013, presenté a la Secretaria Ejecutiva de este organismo
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electoral, la propuesta del programa anual de trabajo de actividades de la Contraloria General
para el ano dos mil trece, a fin de que sea sometido a consideracién del Consejo General para
su aprobacion, es que una vez analizado el referido proyecto de trabajo por este 6rgano
colegiado, se determina aprobar ¢l mismo en los términos planteados en el documento que se
acompana como Anexo al presente acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto, se proponen los siguientes puntos de,
ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueba la propuesta del programa anual de trabajo y actividades de la
Contraloria General para el ano dos mil trece, en términos del considerando V del presente
acuerdo.

SEGUNDO. Notifiquese el contenido del presente acuerdo y su Anexo a los partidos politicos
acreditados ante este instituto electoral.

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo y su Anexo en la pigina oficial de internet de
este Instituto Electoral y de Participacion Cnydadana del Estado de Jalisco.

Guadalajara, J

'sco.\29 de abril de 2013.
A\ \_

MAESTRO JOSE TO F I.‘GUEROA PADILLA.
CONSEJERQ P IDENTE.

MAESTRO JESUS PABLO B JASSOLORZANO.
SECRETARIO EJECU
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2013

El Programa Anual de Trabajo 2013 esta vinculado directamente con los Programas
Operativos Anuales aprobados en el presupuesto autorizado por el Consejo General del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana; este documento se compone de las lineas
de accion por las que la Contraloria General realizara las actividades sustantivas del ano en
curso. La aprobacion de este programa anual corresponde al propio 6rgano de direccion de
conformidad al articulo 495 parrafo 1 fraccion XVIII del Codigo Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco.

El objetivo general del programa es sistematizar las actividades de la gestion interna de la
Contraloria General; mejorar el control de los recursos publicos a través de dictamenes
periodicos; instituir las formalidades necesarias para el manejo, control y administracion de
los recursos publicos mediante ordenamientos administrativos; aprovechar al maximo las
tecnologias de informacién y comunicacion para desarrollar sistemas de fiscalizacion de
recursos financieros, asi como para la presentacion y seguimiento en linea de quejas o
denuncias en materia de responsabilidades administrativas. El proposito final es que los
objetivos generales y particulares favorezcan preventivamente la politica de rendicion de
cuentas del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana.

Las actividades previstas en el programa anual de trabajo estan disefadas para resolver el
aumento sustancial de las cargas de trabajo de la Contraloria General, debido a que éstas
corresponden al 84.6% del Proceso Electoral Local Ordinario 2011-2012, mismas que estaran
concentradas en el ejercicio fiscal 2012. Para ello, se busca la incorporacion de recursos
humanos comisionados y de servicio social para hacer posible las tareas operativas.

Lineamientos
de Fiscalizacidn 2 Indicadores de
— Lineamiento Plataforma Rendicién de
del Acta de para Plataforma Cuentas
& Entrega- Fiscalizacidn para Quejas
) ; Recepcién YCC"""F"G en y Denuncias Sociabilizacién
Manusal de L. Inctltuclonai
‘drmmstracidn

. Tecnologias de !
Normatividad Informa%ién y Gestion Interna

Comunicacion
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2013

OBJETIVOS EN MATERIA DE FISCALIZACION

En este ano los trabajos de fiscalizacion se desarrollaran bajo el principio de posterioridad
de la revision de los recursos financieros respecto al ejercicio fiscal inmediato anterior. La
mecanica a seguir sera informativa y periédica con la finalidad de que el proceso de
revision dictamine los posibles casos de comprobaciones o justificaciones inadecuados. Este
programa especifico pretende apoyarse en las tecnologias de informacion y comunicacion,
asi como en los cuerpos normativos disponibles y desarrollables para hacer eficiente la
operatividad de dichas tareas.

Lineas de accion:

1.

Implementacion de la normatividad que regule los procedimientos de revision o
auditoria en materia de fiscalizacion de recursos financieros.

Revision, analisis y verificacion de los registros y documentos contables, e
informacion financiera sustancial del ejercicio fiscal 2012.

Establecer las acciones de coordinacion con la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco.

Desarrollar acciones conjuntas con la Direccion de Administracion y Finanzas para
verificar la implementacion del proceso de armonizacion contable de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental.

Verificar la administracion, manejo y control del inventario del almacén, asi como de
los recursos materiales, de computo y de transporte con los que se cuenta en cada
organo del Instituto.

Conclusion conjunta con la Direccion General Ejecutiva del sistema electronico de
fiscalizacion y compra del Instituto.

Impulsar la implementacion del manual de administracion que norme
vinculantemente la administracion, aplicacion, manejo y control de los recursos
publicos del Instituto.

Evaluacion del informe financiero de gestion al que obliga presentar la Ley de
Fiscalizacion Superior y Auditoria PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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Il. OBJETIVOS EN MATERIA DE VIGILANCIA Y APLICACION DEL REGIMEN DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

En este rubro las actividades a realizar se enfocaran de manera ordinaria a la vigilancia y
aplicacion del régimen de responsabilidades a través de la sustanciacion de procedimientos
de responsabilidad administrativa. Igualmente la instrumentacion de las plataformas
electronicas sera una herramienta novedosa para esta Contraloria General que le permitira
una gestion mas eficiente en el despacho de los asuntos de su competencia.

Lineas de accion:

1. Analisis y revision del marco legal, reglamentario y normativo de los diferentes
ordenamientos que rigen la actuacion de la Contraloria General.

2. Sustanciacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa a los que
haya lugar.

3. Recepcion, resguardo y manejo de las declaraciones de situacion patrimonial en sus
diversas modalidades.

4. Implementacion de la normatividad que regulara el procedimiento de
responsabilidad administrativa de los servidores publicos.

5. Implementacion del lineamiento general de la declaracién de situacion patrimonial.
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6.

10.

11.

12.

Implementacion de la propuesta de lineamiento que regule el acto de entrega-
recepcion, asi como el formato Gnico de acta de los funcionarios publicos del
Instituto.

Seguimiento del registro de servidores publicos sancionados del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana.

Expedicion de los formatos oficiales de las constancias de sancion y no sancion
administrativa.

Tramitacion y vigilancia de las solicitudes de transparencia que sean materia de este
Organo de Control, asi como la participacion en las sesiones del comité de
transparencia convocadas.

Habilitacion del sistema electronico para presentar y dar seguimiento por los
legalmente interesados, a las quejas o denuncias en materia de responsabilidad
administrativa.

Elaboracion y disefo del codigo de ética de los servidores publicos del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.

Coadyuvar en el desarrollo y elaboracion del Reglamento del Servicio Profesional
Electoral.

Transparencia

Declaracion de
Normatividad = Situacion
i Patrimonial

Admisién de _— Régi men > Regsitro de

Quejas y/o

Denuncias Disciplinario

) | Servidores
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2013

OBJETIVOS EN MATERIA DE GESTION Y CONTROL

Las actividades en materia de gestion y control se enfocan al desarrollo de la politica de
rendicion de cuentas de la Contraloria General, misma que constituye la adopcion de las
medidas preventivas mas eficientes en la gestion de administracion plblica, ya que
fortalece la importancia de ésta en la conciencia de los servidores publicos y de la
ciudadania en general via sus resultados. Todas las lineas de accion que se enuncian en este
apartado, se encaminan a llevar a cabo una debida administracion, manejo, aplicacion,
uso, disposicion, resguardo y control de los recursos publicos del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana, a través del desarrollo y ejecucion de los planes de trabajo e
informes de resultados, asi como a los procesos de capacitacion, sensibilizaciéon y
colaboracion institucional.

Lineas de accién:

1

Planeacion y elaboracién del Programa Anual de Trabajo 2013 de la Contraloria
General para su aprobacion por el Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.

Vincular a los servidores publicos de la Contraloria General en capacitaciones
relacionadas en materia de control presupuestal, auditoria gubernamental,
fiscalizacion y auditoria de gestion.

. Capacitacion a servidores publicos adscritos a los diferentes 6rganos del Instituto en

materia de responsabilidad administrativa.

Promover la cultura de la rendicién de cuentas con campanas de sociabilizacion
entre los diversos 6rganos del Instituto; asi como en las Instituciones de Educacion
Superior del Estado.

Participacion activa y/o pasiva de forma permanente en foros, conferencias,
seminarios, cursos y/o presentaciones organizados por el Instituto.

Instrumentacién de acciones preventivas relacionadas con el debido control de los
recursos publicos del Instituto.

Rendir al Consejo General el Informe Previo y Anual de resultados de gestion de la
Contraloria General.

Administrar el personal del servicio social y/o practicas profesionales de la
Contraloria General de acuerdo al programa respectivo.
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9. Firmar convenios de colaboracion con la Contraloria del Estado; la Contraloria
General del Instituto Federal Electoral, asi como con los Organos Internos de Control
de las diferentes Instituciones Electorales del pais.

Iv.
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