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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO, MEDIANTE EL
CUAL SE APRUEBA AJUSTE AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE ESTE
ORGANISMO ELECTORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO DOS MIL
TRECE.

ANTECEDENTES:
DE CONSIDERACION PREVIA:

Proyectos de Presupuestos y asignaciones presupuestales aprobadas.

El Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, en los dltimos
doce afnos ha recibido de manera histérica menos recursos de los presupuestados por el
Pleno del Consejo General de este organismo electoral, teniéndose que ajustar y reducir sus
egresos y en consecuencia actividades y tareas propias a las que constitucionalmente ha
estado obligado a realizar, como son las relativas a las diversas etapas de la organizacion,
desarrollo y conclusion de procesos electorales para la renovacion de los titulares de los
poderes legislativo y ejecutivo, asi como de los ayuntamientos, la capacitacion y educacion
civica, geografia electoral, atencion a los derechos y las prerrogativas de los partidos
politicos, ademas de la realizacion de los procesos de plebiscito y referéndum e Iniciativa
Popular.

En ese sentido, en la siguiente tabla se detalla de manera puntual los presupuestos de
egresos aprobados por el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Jalisco y las cantidades entregadas por el Gobierno del Estado para los ultimos once
ejercicios fiscales anuales:

T PRESUPUESTO
ANO ot gl AROEADO | ENTREGADO AL IEPC DIFERENCIA
JALISCO.
2001 $44°862,832.00 $37 452.000.00 $77380.832.00
2002 $61°693.044.00 $39°384.526.00 $227308.518.00
2003 $3077363,197.00 S200°474.100.00 $106°889.097.00 |
2004 $71°318,403.00 $427383.000.00 $287935_.40)3.00
2005 $627267.310.00 $43 654.000.00 $18613,310.00
2006 $4557°452,909.00 $265°350.000.00 $190°102.909.00
2007 $977°627,230.00 8§71 °771.800.00 $25°855.,430.00
2008 $1287915,678.00 $807076.500.00 $£487839.178.00
2009 $714°532,582.00 $612°836.710.00 $101°695.872.00
il 2010 $277°318.265.00 $2787°318,265.00 $1°000,000.00
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2011 $857°564,156.00 $2867637.900.00 $5707926.256.00
2012 $867°830.425.00 $692 649,700.00 $175°180,725.00
2013 $4297°347,523.00 $3257546.900.00 $103°800.623.00

* Este Organismo electoral desde el ano 2001 en virtud de reformas constitucionales, ha sufrido modificaciones organicas, funcionales y
de nombre, teniendo de 2001 a 2005 el de Consejo Electoral del Estado de Jalisco; de 2005 a 2008 el de Instituto Electoral del Estado de
Jalisco, v a partir del mes de julio de 2008 a la fecha, de Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.

Mis recientes ampliaciones al presupuesto de egresos otorgadas por el Poder
Ejecutivo.

Por lo anterior, y ante la insuficiencia presupuestal para hacer frente a las obligaciones y
mandatos constitucionales asi como a los compromisos institucionales, es que en diversos
ejercicios fiscales, este organismo electoral debié solicitar al Poder Ejecutivo ampliaciones
al presupuesto de egresos, siendo aprobadas las que se detallan en la relacion siguiente:

Fecha Acuerdo Monto de Ampliacion
15 fiFebress ) 2008 PF/AAA/D08-008/08 S 277,935.00
iy J008 PF/AAA/019-021/08 S 7°000,000.00
21/ Octubre / 2008 PF/AAA/252-369/08 $ 22°303,797.00
21/ Noviembre / 2008 PF/AAA/290-419/08 S 67708,684.00
03 { Agosta /2011 PF/AAE/122-383/2011 $123'749,377.00
16 / Abril /2012 s A K0, TS $100°000,000.00

Correspondientes al ano 2012.

1° APROBACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL INSTITUTO
ELECTORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2013. En sesion ordinaria
celebrada el dia treinta y uno de julio de dos mil doce, el Consejo General de este instituto
electoral, mediante acuerdo identificado con la clave IEPC-ACG-368/12, aprobé el
proyecto de presupuesto de egresos del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Jalisco para el ejercicio fiscal correspondiente al ano dos mil trece.
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2° MODIFICACION DEL MONTO DEL FINANCIAMIENTO A PARTIDOS
POLITICOS PARA EL EJERCICIO 2013. El Consejo General del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, en sesion ordinaria de fecha veintinueve
de septiembre, y en acatamiento a la resolucién emitida por el Pleno del Tribunal Electoral
del Poder Judicial del Estado de Jalisco, al resolver el juicio de inconformidad identificado
con la clave JIN-013/2012 y sus acumulados RAP-409/2012, RAP-410/2012, JIN-
015/2012, JIN-016/2012, JIN-030/2012 y sus acumulados JIN-092/2012 y JDC-339/2012,
realizo nuevo cilculo para determinar el monto del financiamiento publico que corresponde
a los partidos politicos con derecho a ello para el ejercicio fiscal del ano dos mil trece,
incrementandose con ello, el monto total de financiamiento publico a entregarse para la
referida anualidad, por dicho rubro.

3° PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL DEL ANO 2013 DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO,
REMITIDO PARA SU APROBACION AL CONGRESO DEL ESTADO. Con fecha
treinta y uno de octubre, el Gobernador del Estado de Jalisco, remitié al Congreso del
Estado el proyecto de presupuesto de egresos para el ano 2013, el cual contiene de manera
adjunta el proyecto a ejercer para este Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de la
entidad.

4° APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL DEL ANO 2013 DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO. Mediante
decreto nimero 24389/1.X/12, El Congreso del Estado de Jalisco, con fecha quince de
diciembre de dos mil doce, autorizé el presupuesto de egresos del gobierno del estado de
Jalisco, para el periodo comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del
ano dos mil trece, y su plantilla de personal anexa.

5° PUBLICACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL DEL ANO 2013 DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO. Con fecha
veintinueve de diciembre de dos mil doce, el Gobernador constitucional del estado, publico
¢l decreto nimero 24389/1.X/12 emitido por el Congreso de la entidad, en la edicion 46,
voliimenes I y 111, secciones I11 y IV del periodico oficial “El Estado de Jalisco™

CONSIDERANDO:
I. DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
ESTADO. Que el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco, es

un organismo piblico de caricter permanente, autonomo en su funcionamiento,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, profesional en su desempeno, autoridad
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en la materia y se encuentra dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, de
acuerdo con lo dispuesto por los articulos 12, fracciones 111 y IV de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco; y 116, parrafo 1 del Cédigo Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Jalisco.

Asi mismo, tiene como objetivos, el ejercer la funcién de Estado consistente en preparar,
organizar y vigilar los procesos electorales para renovar a los integrantes y titulares de los
poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como los Ayuntamientos de la entidad; y vigilar, en el
ambito electoral, el cumplimiento de la Constitucion Politica local, del Codigo Electoral y
de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco y demds ordenamientos que garanticen el
derecho de organizacion y participacion politica de los ciudadanos, en los términos de lo
dispuesto por las fracciones 1y V del parrafo 1 del articulo 115 del citado codigo electoral.

II. DEL CONSEJO GENERAL. Que el Consejo General es el 6rgano superior de
direccion del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco,
responsable del cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral, asi como de velar que los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad guien todas las actividades del instituto, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 12, fraccion IV de la Constitucion Politica local; y 120 del
Caédigo Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco.

I1I. DEL CONSEJERO PRESIDENTE. Que corresponde al Consejero Presidente
proponer al Consejo General para su aprobacion, las transferencias de partidas,
ampliaciones y modificaciones al presupuesto del instituto, que resulten necesarias para el
cumplimiento de las funciones del organismo electoral, en términos del articulo 15, parrafo
3, fraccion VIII del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco.

En ese sentido, tal y como se menciona en los puntos 1° y 5° de los antecedentes del
presente acuerdo, el Consejo General del instituto aprob6 el proyecto de presupuesto de
egresos de este organismo electoral, para el ejercicio fiscal del ano dos mil trece, y el
veintinueve de diciembre de dos mil doce. fue publicado en el Periédico Oficial “El Estado
de Jalisco™ el decreto nimero 24389/1.X/12 emitido por el Congreso del Estado de Jalisco,
mediante el cual autorizé el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Jalisco,
para el ejercicio fiscal del ano dos mil trece, en el cual se incluyd el presupuesto de egresos
del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco para el ejercicio
fiscal del presente ano.

IV. DEL AJUSTE AL PRESUPUESTO DE EGRESOS. Que tomando en cuenta que tal
y como se establecié en el punto 2° de antecedentes del presente acuerdo, el Consejo
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General de este Instituto Electoral, en cumplimiento de la resolucion emitida por el Pleno
del Tribunal Electoral del Poder Judicial del Estado de Jalisco relativa al expediente del
juicio de inconformidad identificado con la clave JIN-013/2012 y sus acumulados RAP-
409/2012, RAP-410/2012, JIN-015/2012, JIN-016/2012, JIN-030/2012 y sus acumulados
JIN-092/2012 y JDC-339/2012, modifico la cantidad a entregar en el ano dos mil trece a
partidos politicos por concepto de financiamiento publico para pasar de $208°106,874.00
(Doscientos ocho millones ciento seis mil ochocientos setenta y cuatro pesos 00/100
M.N.). a $214°209,254.48 (Doscientos catorce millones doscientos nueve mil doscientos
cincuenta y cuatro pesos 48/100 M.N.), es que se requiere modificar el presupuesto de
egresos de esta autoridad electoral con el objeto de reflejar la cantidad real a entregar a los
institutos politicos durante el ano en curso.

Asi mismo, y una vez analizado el presupuesto de egresos aprobado por el Congreso del
Estado y publicado en el periddico oficial “El Estado de Jalisco™ para este organismo
electoral para el ejercicio fiscal del ano 2013, en el que se autorizé un monto total de
$325°546,900.00 (Trescientos veinticinco millones, quinientos cuarenta y seis mil
novecientos pesos 00/100 M.N.) en lugar de los $4307609,952.00 (Cuatrocientos treinta
millones, seiscientos nueve mil novecientos cincuenta y dos pesos 00/100 M.N.).
aprobados por el Consejo General en sesion de fecha treinta y uno de julio de dos mil doce,
es que resulta necesario modificar el presupuesto de egresos del Instituto electoral y de
participacion ciudadana a efecto de ajustar el gasto a realizar durante el presente ano al
monto autorizado para ejercerse.

En ese sentido, el presupuesto asignado a este Instituto Electoral, resulta insuficiente debido
a que los $325°546,900.00 (Trescientos veinticinco millones, quinientos cuarenta y seis
mil novecientos pesos 00/100 M.N.), deberan ser destinados para cubrir primordialmente
los conceptos irreductibles siguientes:

CONCEPTO MONTO

FINANCIAMIENTO PUBLICO A PARTIDOS

POLITICOS $214°209,254.48
SUELDOS Y SALARIOS PERSONAL DE BASE $103°521,192.00
ARRENDAMIENTOS EDIFICIO, CASAS Y

BODEGA $47937,534.00
IMPUESTOS FEDERALES $17834,741.00
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL $1°000,000.00
TOTAL $325°502,721.00

Por lo anterior, resultard imposible durante el ano dos mil trece, la adquisicion de bienes
que son indispensables para hacer frente a las actividades relativas a las obligaciones
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constitucionales y legales para las cuales fue creado este instituto electoral, asi como a los
compromisos institucionales, consistentes en la capacitacién y educacion civica, geografia
electoral, atencion a los derechos vy las prerrogativas de los partidos politicos; asimismo este
organismo electoral no tendri los recursos econémicos suficientes para efectuar el pago de
servicios basicos indispensables para su funcionamiento como lo es el correspondiente a la
energia eléctrica, agua, impuestos estatales, seguros, telefonia fija y celular, combustibles,
mantenimiento, alimentos, actualizacion de equipos de computo y licenciamientos, entre
otros.

Con base en lo anteriormente sefialado y a las necesidades financieras del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, el Consejero Presidente,
propone al Consejo General para su aprobacion, los ajustes al presupuesto de egresos de
este organismo electoral para el ejercicio fiscal del ano dos mil trece, en los términos del
ANEXO que se acompana al presente acuerdo como parte integral del mismo de
conformidad con el articulo 15, parrafo 3, fraccion VIII del Reglamento Interior del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.

Por lo que, con la intencién de estar en aptitud de hacer frente de manera eficaz a las
obligaciones, tareas y actividades que tiene que realizar este organismo electoral durante ¢l
presente ano, resulta necesario realizar los ajustes a diversas partidas aprobadas en el
proyecto de presupuesto de egresos y, en consecuencia modificar el presupuesto de egresos
del instituto electoral para el ano en curso.

V. GESTIONES PARA AMPLIACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2013 DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL.
Atendiendo lo establecido en los articulos 48 y 49 de la Ley del Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Piblico del Estado de Jalisco, y debido a que las asignaciones fijadas en el
presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado para el presente ano, resultan insuficientes
para el cumplimiento de las funciones del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Jalisco, es que se instruye al Consejero Presidente para que solicite a la
Secretaria de Finanzas las ampliaciones siguientes:

g UONTO | MONTO SOLICITADO |  TOTAL A EIERCER
' AUTORIZADO DE AMPLIACION EN 2013.
e oL itcos 0 | $2087106,900.00 ss'loz,ss%zt.oo $214°209,254.00
| ﬁnﬁz?(?PERATIVO IEPC $117°440,000.00 323'877,8%8(1) $141°317,848.00
F & B
TOTAL $325'546.900.00 829'980.242.00 $355'527,102.00

Por lo antes expuesto, se proponen los siguientes puntos de:

1
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ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueban los ajustes al presupuesto de egresos de este Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco y en consecuencia se modifican diferentes
partidas para el ejercicio fiscal del ano dos mil trece, en los términos del ANEXO que se
acompana al presente acuerdo como parte integral del mismo.

SEGUNDO. El ¢jercicio del gasto publico por lo que ve a este Instituto Electoral, queda
supeditado a la autorizacién de la ampliacién, a excepcion de las partidas correspondientes
a sueldos y salarios, impuestos federales, renta de inmuebles y financiamiento publico a
partidos politicos.

TERCERO. Se instruye al Consejero Presidente de este instituto para que solicite a la
Secretaria de Finanzas la ampliacion del presupuesto de egresos de este organismo electoral
para los rubros de financiamiento publico a partidos politicos y gasto operativo del instituto
en los términos y cantidades mencionadas en el considerando V del presente acuerdo.

CUARTO. Notifiquese el contenido del presente acuerdo a los partidos politicos
acreditados ante este instituto electoral.

QUINTO. Dese vista a la Mesa Directiva y a las comisiones de Hacienda y Asuntos
Electorales del Congreso del Estado.

SEXTO. Publiquese el presente acuerdo en la pagina oficial de internet de este organismo
electoral.

ﬁ] B/‘mifal/g
N |
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AJUSTE AL  PRESUPUESTO

EJERCICIO 2013

APROBADO EN SESION DEL CONSEJO GENERAL IEPC-ACG-007/13 DEL 21 DE ENERO DEL 2013
$355,527,102
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
RESUMEN GENERAL CALENDARIZADO
2013
PARTIDA! DESCRIPCION ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT Hov DIC TJOTAL
1000 |SERVICIOS PERSONALES 10,442,094 6,952,827 10,053,559 7,433,306 6,963,559 6,963,559 6,963,559 6,963,559 9,179,816 6,963,559 6,963,559 | 17,678,237 | 103,521,192
131 [SUELDOS PERSONAL PERMANENTE 5,621,313 5,630,769 5,640,225 5,640,225 5,640,225 5,640,225 5,640,225 5,640,225 5,640,225 5,640,225 5,640,225 5,640,225 67,654,337
1321 |pRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL : 3 - 469,747 ; 3 E 3 - - - 469,747 939,493
1322 |AGUINALDOS = : : ' ' . - - . - 9,394,931 9,394,931
1411 [CUOTAS AL IMSS (ENFERMEDAD Y MATERNIDAD) 146,584 146,584 146,584 146,584 146,584 146,584 146,584 146,584 146,584 146,584 146,584 146,584 1,759,013
1421 |CUOTAS PARA LA VIVIENDA 168,639 168,923 169,207 169,207 169,207 169,207 169,207 169,207 169,207 169,207 169,207 169,207 2,029,630
1431 [CUOTAS A PENSIONES 477,812 478,615 479,419 479,419 479,419 479,419 479,419 479,419 479,419 479,419 479,419 479,419 5,750,618
1432 |cUOTAS SEDAR 112,426 112,615 112,804 112,804 112,804 112,804 112,804 112,804 112,804 112,804 112,804 112,804 1,353,087
1441 |CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL E . 765,000 : : . < : - - - . 765,000
1442 |CUOTAS PARA EL SEGURO DE GASTOS MEDICOS - 5 2,325,000 < - ; = - - - - - 2,325,000
1523 |1 AUDOS, LIQUIDACIONE INDEMNIZACIONES 2,500,000 3 2 : . - - . s - 5 : 2,500,000
1531 |FONDO DE RETIRO 1,000,000 - - - . . : : > : = s 1,000,000
1542 |GRATIFICADOS 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 60,000
1543 |ESTIMULO AL PERSONAL 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 500,000
1611 [|IMPACTO AL SALARIO 88,044 88,044 88,044 88,044 88,044 88,044 88,044 88,044 88,044 88,044 88,044 88,044 1,056,524
1712 |AYUDA PARA DESPENSA 151,680 151,680 151,680 151,680 151,680 151,680 151,680 151,680 151,680 151,680 151,680 1,001,680 2,670,154
1713 |avuDa PARA PASAJES 128,929 128,929 128,929 128,929 128,929 128,929 128,929 128,929 128,929 128,929 128,929 128,929 1,547,152
1715 |ESTIMULO POR EL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO ' - = x : - s = 2,216,256 - - - 2,216,256
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 333,837 344,003 343,855 449,160 340,750 374,750 374,750 397,144 339,144 338,104 338,104 331,466 4,305,069
2111 |MATERIAL DE OFICINA 34,051 34,051 34,051 34,051 34,051 34,051 34,051 34,051 34,051 34,051 34,051 34,051 408,614
2131 |MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO . - . 105,000 . £ g = . . 1 : 105,000
T e e S s 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 9,000
2161 |MATERIAL DE LIMPIEZA 14,416 14,416 14,416 14,416 14,416 14,416 14,416 14,416 14,416 14,416 14,416 14,416 . 172,990
2171 |MATERIAL DIDACTICO 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 10,083 2,083 2,083 2,083 2,083 33,000
2211 |ALIMENTOS PARA SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES 84,999 92,308 92,308 92,308 92,308 92,308 92,308 107,308 92,308 92,308 92,308 91,308 1,114,392
2231 |UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 6,808 6,808 6,808 6,808 6,808 6,808 6,808 6,808 6,808 6,808 6,808 6,808 81,699
2611 |COMBUSTIBLES 58,875 61,732 62,771 63,076 59,666 93,666 93,666 93,060 58,060 57,021 57,021 51,383 809,999
2711 |VESTUARIOS Y UNIFORMES 1,188 1,188 . - . . y 3 - . . : 2,375
2941 :EZ:;CLDL&CSC;E ﬁ?::émfg&u CANEEO K 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 1,500,000
2961 |REFACC. Y ACCS. MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE 5,667 5,667 5,667 5,667 5,667 5,667 5,667 5,667 5,667 5,667 5,667 5,667 68,000
3000 [SERVICIOS GENERALES 2,758,200 1,821,327 2,111,837 1,794,477 1,560,836 1,777,664 1,921,608 1,634,294 1,543,879 1,450,556 1,561,661 3,215,337 23,151,676
3111 |SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 59,113 59,113 59,113 59,113 59,113 59,113 59,113 59,113 59,113 59,113 59,113 59,113 709,350
3131 |SERVICIO DE AGUA POTABLE 14,764 14,764 - - ! ! - I g . : L 29,527
3141 |TELEFONIA TRADICIONAL 37,083 37,083 37,083 17,083 37,083 37,083 37,083 37,083 37,083 37,083 37,083 37,083 445,000
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
RESUMEN GENERAL CALENDARIZADO

2013
PARTIDA DESCRIPCION ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL
3151 |TELEFONIA CELULAR 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 59,267 59,267 59,267 58,333 58,333 58,333 58,333 702,800
37| PP DE AEKEE0 DE MTERNET, REDES ¥ PROCEANERID 87,926 87,926 87,926 87,926 87,926 87,926 87,926 87,926 87,926 87,926 87,926 87,926 1,055,111
DE INFORMACION
3221 |ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 408,545 443,545 408,545 408,545 408,545 408,545 408,545 408,545 408,545 408,545 408,545 408,545 4,937,534
3231 |ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO 9,532 9,532 9,532 9,512 9,532 9,532 9,532 9,532 9,532 9,532 9,532 9,532 114,389
3251 [ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS - - - - 7,000 - - 7,000
3311 |SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 80,000 80,000 80,000 85,556 85,556 5,556 5,556 5,556 5,556 5,556 5,556 5,556 450,000
3331 |ESTUDIOS DIVERSOS 2,500 7,500 7,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 40,000
3342 |CAPACITACION ESPECIALIZADA 12,583 12,583 12,583 12,583 12,583 12,583 12,583 12,583 12,583 12,583 12,583 12,583 151,000
3451 |SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 329,012 - - 329,012
3471 |FLETES Y MANIOBRAS 6,942 6,942 6,942 6,942 6,942 6,942 31,942 6,942 6,942 6,942 4,442 29,442 128,304
3511 |CONSERVACION Y MANT. MENORES DE INMUEBLES 25,833 25,833 25,833 25,833 25,833 25,833 25,833 25,833 25,833 25,833 25,833 25,833 310,000
3551 [REPARAC. Y MANT. DE EQUIPO DE TRANSPORTE 42,917 42,917 42,917 42,917 42,917 42,917 42,917 42,917 42,917 42,917 42,917 42,917 515,000
DIFUSION POR RADIO, TV Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE
M L s e e 222,917 222,917 222,917 222,917 222,917 222,917 222,917 222,917 222,917 122,917 222,917 222,917 2,674,999
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE
I i P T MTESHET 418,974 235,812 196,292 177,958 177,958 177,958 377,315 177,958 177,958 177,958 177,958 162,333 2,636,436
3661 [SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAM 32,500 32,500 12,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 7,500 7,500 340,000
3711 |PASAJES AEREOS 71,250 74,250 41,250 44,250 41,250 44,250 41,250 44,250 41,250 44,250 41,250 41,250 570,000
3721 |PASAJES TERRESTRES 38,055 34,413 35,027 49,231 43,647 43,647 47,647 43,289 43,289 46,675 46,675 27,471 499,065
3751 [VIATICOS EN EL PAIS 78,840 77,759 84,833 89,464 74,502 143,502 150,984 141,100 70,100 65,709 65,709 52,077 1,094,576
3761 |VIATICOS EN EL EXTRANJERO 30,000 46,000 30,000 46,000 30,000 46,000 30,000 46,000 30,000 46,000 30,000 30,000 440,000
3831 |COMNGRESOS Y CONVENCIONES 19,594 211,605 153,699 295,294 101,199 109,094 86,199 161,484 169,002 57,684 215,289 57,684 1,637,833
3921 |IMPUESTOS Y DERECHOS - 150,000 - 200,000 150,000 - 1,834,741 2,334,741
3942 |RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL 1,000,000 - - - - - - - - - - - 1,000,000
5000 |BIENES MUEBLES E INMUEBLES 861,659 861,659 861,659 861,659 861,659 861,659 861,659 861,659 861,659 861,659 861,659 861,659 10,339,912
5831 |EDIFICIOS NO RESIDECIABLES 350,451 350,451 350,451 350,451 350,451 350,451 350,451 350,451 350,451 350,451 350,451 350,451 4,205,412
5971 |LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 511,208 511,208 511,208 511,208 511,208 511,208 511,208 511,208 511,208 511,208 511,208 511,208 6,134,500
TOTAL GASTO CORRIENTE 14,395,790 9,979,816 13,370,911 10,538,603 9,726,805 9,977,633 10,121,577 9,856,657 11,924,498 9,613,879 9,724,984 22,086,700 141,317,849
FINANCIAMIENTO A PARTIDOS POLITICOS 17,850,771 | 17,850,771 17,850,771 17,850,771 17,850,771 17,850,771 17,850,771 | 17,850,771 17,850,771 17,850,771 | 17,850,771 17,850,771 214,209,254
ACTIVIDADES ORDINARIAS 17,359,333 17,359,333 17,359,333 17,359,333 17,359,333 17,359,333 17,359,333 17,359,333 17,359,333 17,359,333 17,359,333 17,359,333 208,311,992
ACTIVIDADES ESPECIFICAS 491,439 491,439 491,439 491,439 491,439 491,439 491,439 491,439 491,439 491,439 491,439 491,439 5,897,262
TOTAL 32,246,561 | 27,830,587 31,221,682 28,389,374 | 27,577,576 27,828,404 27,972,348 | 27,707,428 29,775,269 27,464,650 | 27,575,755 | 39,937,471 355,527,102
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013

CAPITULO 1000 SUELDOS Y SALARIOS

200123
PARTID DESCRIPCION ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL

1000 [SERVICIOS PERSONALES 10,442,094 6,952,827 | 10,053,559 7,433,306 6,963,559 | 6,963,559 6,963,559 | 6,963,559 9,179,816 6,963,559 | 6,963,559 | 17,678,237 | 103,521,192
1131 |SUELDOS PERSONAL PERMANENTE 5,621,313 5,630,769 5,640,225 5,640,225 5,640,225 5,640,225 5,640,225 5,640,225 5,640,225 5,640,225 5,640,225 5,640,225 | 67,654,337
1221 |PERSONAL EVENTUAL - - - 5

1321 [PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL - 469,747 - 469,747 939,493
1322 |AGUINALDOS - 9,394,931 9,394,931
1411 |CUOTAS AL IMSS (ENFERMEDAD Y MATERNIDAD) 146,584 146,584 146,584 146,584 146,584 146,584 146,584 146,584 146,584 146,584 146,584 146,584 1,759,013
1421 |CUOTAS PARA LA VIVIENDA 168,639 168,923 169,207 169,207 169,207 169,207 169,207 169,207 169,207 169,207 169,207 169,207 2,029,630
1431 |CUOTAS A PENSIONES 477,812 478,615 479,419 479,419 479,419 479,419 479,419 479,419 479,419 479,419 479,419 479,419 5,750,618
1432 |CUOTAS SEDAR 112,426 112,615 112,804 112,804 112,804 112,804 112,804 112,804 112,804 112,804 112,804 112,804 1,353,087
1441 |CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONA 765,000 - 765,000
1442 |CUOTAS PARA EL SEGURO DE GASTOS MEDICOS 2,325,000 2,325,000
1523 |LAUDOS, LIQUIDACIONE INDEMNIZACIONES 2,500,000 - - 2 2,500,000
1531 |FONDO DE RETIRO 1,000,000 : 1,000,000
1542 |GRATIFICADOS 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 60,000
1543 |ESTIMULO AL PERSONAL 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 500,000
1611 |IMPACTO AL SALARIO 88,044 88,044 88,044 88,044 88,044 88,044 88,044 88,044 88,044 88,044 88,044 88,044 1,056,524
1712 |AYUDA PARA DESPENSA 151,680 151,680 151,680 151,680 151,680 151,680 151,680 151,680 151,680 151,680 151,680 1,001,680 2,670,154
1713 |AYUDA PARA PASAJES 128,929 128,929 128,929 128,929 128,929 128,929 128,929 128,929 128,929 128,929 128,929 128,929 1,547,152
1715 |ESTIMULO POR EL DIA DEL SERVIDOR PUBLI - : 2,216,256 2,216,256
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE
RESUMEN SUELDOS

1131 1321 1322 1411 1421 1431 1432 1441 1712 1713 1715

CANTIDAD PRIMA CUOTAS AL CUOTAS PARA CUOTAS & CUOTAS AL CUOTAS PARA EL AYUDA PARA AYUDA PARA DiA DEL SERVIDOR TOTAL

DIRECCION DE PERSONAL SUELDO VACACIONAL AGUINALDO WS LA VIVIENDA PENSIONES SEDAR SEGURO DE VIDA DESPENSA TRANSPORTE PUBLICO ANUAL
CONSEJEROS 18 12,697,529 176,326 1,763,264 330,136 380,926 1,079,290 253,951 81,000 172,938 373,404 144,081 17,452,844
PRESIDENCIA 8 5,292,918 73,501 735,010 137,616 158,788 449 898 105,858 36,000 103,680 111,806 145,342 7,350,416
PARTIDOS POLITICOS 1 198,581 2,758 27,576 5,163 5,957 16,879 3,972 4,500 6,869 4,134 8,274 284,664
SECRETARIA EJECUTIVA 11 3,991,782 55,433 554,326 103,786 119,754 339,302 79,836 49,500 120,891 81,700 113,603 5,609,912
DIRECCION GENERAL 7 2,712,271 37,664 376,644 70,519 81,368 230,543 54,245 31,500 79,108 55,326 68,124 3,797,312
ADMON. Y FINANZAS 27 7,028,772 97,606 976,062 182,748 210,863 597,446 140,575 121,500 236,339 153,732 292,865 10,038,508
ORGANIZACION 9 3,174,107 44,078 440,778 82,527 95,223 269,799 63,482 40,500 98,742 69,193 132,254 4,510,683
CAPACITACION T 2,952,023 40,994 409,938 76,753 88,561 250,922 59,040 31,500 79,626 55,715 123,001 4,168,072
INFORMATICA 12 4,168,980 57,893 578,932 108,393 125,069 354,363 83,380 54,000 131,829 92,444 173,708 5,928,992
JURIDICO 1S 5,509,150 76,504 765,037 143,238 165,275 468,278 110,183 67,500 177,591 124,688 229,548 7,836,992
UNIDAD DE FISCALIZACION 14 4,720,463 65,551 655,515 122,732 141,614 401,239 94,409 63,000 146,707 102,967 196,686 6,710,884
PRERROGATIVAS 5 1,954,431 27,141 271,405 50,815 58,633 166,127 39,089 22,500 60,536 41,926 81,435 2,774,036
COMUNICACION SOCIAL 5 1,775,268 24,653 246,526 46,157 53,258 150,898 35,505 22,500 54,043 36,651 73,969 2,519,427
CONTRALORIA GENERAL 9 3,549,355 49,289 492,886 92,283 106,481 301,695 70,987 40,500 107,542 79,311 103,003 4,989,330
UNIDAD EDITORIAL 5 1,803,656 25,047 250,468 46,895 54,110 153,311 36,073 22,500 55,326 38,271 75,152 2,560,809
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 5 1,844,147 25,609 256,090 47,948 55,324 156,752 36,883 22,500 55,432 37,416 76,839 2,614,641
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES 5 1,721,761 23,910 239,095 44,766 51,653 146,350 34,435 22,500 51,205 35,381 71,740 2,442,795
PARTICIPACION CIUDADANA 7 2,559,145 35,538 355,380 66,538 76,774 217,527 51,183 31,500 82,050 57,089 106,631 3,639,354
TOTAL 170 67,654,337 939,493 | 9,394,931 | 1,759,013 | 2,029,630 5,750,618 1,353,087 765,000 1,820,154 1,547,152 2,216,256 95,229,668
1442 SEGURO GASTOS MEDICOS MAYORES 2,325,000
1523 LAUDOS LIQUIDACIONES E INDEMNIZACIONES 2,500,000
1531 FONDO DE RETIRO ( dato Informativo ) 1,000,000
1542 GRATIFICADOS ( dato informativo ) 60,000
— —— S 1543 ESTIMULO AL PERSONAL ( dato Informativo ) 500,000
I = T~ [1611 IMPACTO AL SALARIO( dato informativo 1,056,524
— 1712 AYUDA DE DESPENSA ( Fin de Ano ) 850,000
| TOTAL 103,521,192




AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

PERSONAL PERMANENTE
RESUMEN SUELDOS
1321 1715 1431 1421 1411 1713 AYUDA
NIVEL PUESTO cumowce | NO. DE | SUELDO Lo, np apuat]  prima 152 DA DEL cuotasa | cuotas PARA | comemme | cuoTasay |1432 CuoTAsfi712  Avuoa DE TOTAL ANUAL
MESES | 2013 vacaciona| AGUNALDO | stRMBOR I pewsiones | La viviena | secumo oe wos Mss ALSEDAR. || DEDESPENSN f v e NSPORTE
CONSEJEROS
Consejero Electoral 6 12 128,327 9,239,575 128,307 | 1,283,069 785,364 177,187 27,000 240,229 184,792 51,555 292,144 12,509,218
20 |Asesor de Consejero 6 12 31,479 2,266,466 31,474 314,737 94,436 192,650 67,994 27,000 58,928 45,329 80,171 56,454 3,235,637
14 [Secretaria A' 6 12 16,548 1,191,488 16,546 165,458 49,645 101,276 35,745 27,000 30,979 23,830 41,213 24,805 1,707,985
18 12,697,529 | 176,326 | 1,763,264 144,081 | 1,079,290 380,926 81,000 330,136 253,951 172,938 373,404 17,452,840 |
ESIDENCIA
Consejero presidente 1 12 150,393 1,804,722 25,062 250,616 153,401 54,142 4,500 46,923 36,094 8,592 45,567 2,429,619
23 |Asesor de Vinculacion Institucional 1 12 64,449 773,391 10,740 107,398 32,225 65,738 23,202 4,500 20,108 15,468 18,792 13,219 1,084,781
23 |Asesor de Planeacion y Analisis 1 12 64,449 773,391 10,740 107,398 32,225 65,738 23,202 4,500 20,108 15,468 18,792 13,219 1,084,781
23 |Asesor de Estrategia y Prospectiva 1 12 64,449 773,391 10,740 107,398 32,225 65,738 23,202 4,500 20,108 15,468 18,792 13,219 1,084,781
20 |Jefe de Departamento 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273
18 |Secretaria de Presidencia 1 12 24,654 295,849 4,108 41,084 12,327 25,147 8,875 4,500 7,692 5917 9,240 6,519 421,259
18 Secretaria de Presidencia 1 12 24,654 295,849 4,108 41,084 12,327 25,147 8,875 4,500 7,692 5,917 9,240 6,519 421,259
14 |Chofer 1 12 16,548 198,581 2,758 27,576 8,274 16,879 5,957 4,500 5,163 3,972 6,869 4,134 284,664
B 5,292,918| 73,501 | 735,010 145,342 449,898 158,788 36,000 137,616 105,858 103,680 111,806 7,350,416
ARTIDOS POLITICOS
[ 14 [Asistente de consejeros representant] 1 12 16,548 198,581 2,758 27,576 8,274 16,879 5,957 4,500 | 5,163 | 3,972 6,869 4,134 284,664
[ 1 198,581 2,758 27,576 8,274 16,879 5,957 4,500 | 5,163 | 3,972 6,869 4,134 284,664
SECRETARIA EJECUTIVA
26 |Secretario Ejecutivo 1 12 105,442 1,265,301 17,571 175,709 107,551 37,959 4,500 32,898 25,306 22,926 16,420 1,706,141
20 |Abogado "A” 2 12 31,479 755,489 10,491 104,912 31,479 64,217 22,665 9,000 19,643 15,110 26,724 18,818 1,078,546
20 |Jefe Departamento Evaluacion 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273
20 |Jefe Departamento Archivo 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273
20 |Abogado A" 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273
14 |[Secretaria A 1 12 16,548 198,581 2,758 27,576 8,274 16,879 5,957 4,500 5,163 3,972 6,869 4,134 284,664
14 |Auxiliar 1 12 16,548 198,581 2,758 27,576 8,274 16,879 5,957 4,500 5,163 3,972 6,869 4,134 284,664
14 |Asistente de Archivo 1 12 16,548 198,581 2,758 27,576 8,274 16,879 5,957 4,500 5,163 3,972 6,869 4,134 284,664
10 |Notificador 2 12 10,084 242,016 3,361 33,608 10,084 20,571 7,260 9,000 6,292 4,840 10,549 5,832 353,415
11 3,991,782 55,433 554,326 113,603 339,302 119,754 49,500 103,786 79,836 120,891 81,700 5,609,912
DIRECCION GENERAL
25 |Director General 1 12 89,774 1,077,292 14,960 149,599 91,569 32,319 4,500 28,009 21,546 15,111
20 |Jefe Departamento 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 539,273
20 |Jefe Departamento 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 226,970 3,152 31,519 9,457 19,292 6,809 4,500 5,901 4,539 8,152 5,754 326,045
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 453,940 6,304 63,037 18,914 38,585 13,618 9,000 11,802 9,079 16,304 11,508 652,091 |
14 |Secretaria A’ 1 12 16,548 198,581 2,758 27,576 8,274 16,879 5,957 4,500 5,163 3,972 6,869 4,134 284,664
7 2,712,271 37,664 376,644 68,124 230,543 81,368 31,500 ° 70,519 54,245 79,108 55,326 3,797,312
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION -
24 | Director Ejecutivo 1 12 77,868 934,413 12,976 129,759 38,934 79,425 28,032 4,500 24,295 18,688 19,181 13,815 1,304,019
23 |Jefe de Administracidn y Finanzas 1 12 64,449 773,391 10,740 107,398 32,225 65,738 23,202 4,500 20,108 15,468 18,792 13,219 1,084,781
14 |Asistente ‘A 1 12 16,548 198,581 2,758 27,576 8,274 16,879 5,957 4,500 5,163 3,972 6,869 4,134 284,664
CONTABILIDAD = - - = = : - Z =
20 |Jefe Depto. Contabilidad 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 295,849 4,108 41,084 12,327 25,147 8,875 4,500 7,692 5,917 9,240 6,519 421,259
18 |Auditor "A" 2 12 24,654 591,697 8,217 82,167 24,654 50,294 17,751 9,000 15,384 11,834 18,481 13,038 842,517
| RECURSOS HUMANOS - - - - - - - - -
20 |Jefe de Recursos Humanos 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273
18 |Auditor "A” 2 12 24,654 591,697 8,217 82,167 24,654 50,294 17,751 9,000 15,384 11,834 18,481 13,038 842,517
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 453,940 6,304 63,037 18,914 38,585 13,618 9,000 11,802 9,079 16,304 11,508 652,091
10 |Recepcionista T 2 12 10,084 242,016 3,361 33,608 10,084 20,571 7,260 9,000 6,292 4,840 10,549 5,832 353,415
RECURSOS MATERIALES : - : - z r = = .
20 |Jefe de Recursos Materiales 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 453,940 6,304 63,037 18,914 38,585 13,618 9,000 11,802 9,079 16,304 11,508 652,091
14 |Asistente de Almacen 2 12 16,548 397,163 5,515 55,153 16,548 33,759 11,915 9,000 10,326 7.943 13,738 8,268 569,328
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE

RESUMEN SUELDOS

1715

131 1431 1421 1411 1713 AYUDA]
cmosooe | NO. DE | SUELDO 1322 DIA DEL 1441 1432 cuotasf1712  Avupal
o~ o R | s | Voo’ oo ol e | oo | s | chories [osorisonsf ez | comsa |0 ol ocvesonss | roctonre | T
— — — SR e e e —
12 |Auxiliar de mantenimiento 1 12 11,750 141,003 1,958 19,581 5,875 11,985 4,230 4,500 3,666 2,820 6,869 3,331 205,817
12 |Auxiliar de Almacen 3 12 11,750 423,008 5,874 58,742 17,625 35,956 12,690 13,500 10,998 8,460 20,606 9,992 617,452
9 [Intendente 4 12 8,309 398,841 5,539 55,386 16,618 33,902 11,965 18,000 10,370 7,977 20,840 11,301 590,738
27 7,028,772| 97,606 976,062 | 292,865 597,446 210,863 | 121,500 182,748 140,575 236,339 153,732 10,038,508 |
ORGANI. ]
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 934,413 12,976 129,759 38,934 79,425 28,032 4,500 24,295 18,688 19,181 13,815 1,304,019
20 |Jefe de Planeacion y Operacion 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273
20 |Jefe de Diseno Electoral 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273
20 |Jefe de Seguimiento y Evaluacion 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273
16 |Coordinador Tecnico 7 12 18,914 453,940 6,304 3,037 18,914 38,585 13,618 9,000 11,802 9,079 16,304 11,508 652,091
16 |Coordinador Tecnico 7 12 18,914 453,940 6,304 63,037 18,914 38,585 13,618 9,000 11,802 9,079 16,304 11,508 652,091
14 |Secretaria "A’ 1 12 16,548 198,581 2,758 27,576 8,274 16,879 5,957 4,500 5,163 3,972 6,869 4,134 284,664
9 3,174,107 44,078 | 440,778 | 132,254 269,799 95,223 40,500 82,527 63,482 98,7412 69,193 4,510,683
CAPACITACION

24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 934,413 12,976 129,759 38,934 79,425 28,032 4,500 24,295 18,688 19,181 13,815 1,304,019
23 |Jefe de Capacitacion y Educacion Civ] 1 12 64,449 773,391 10,740 107,398 32,225 65,738 23,202 4,500 20,108 15,468 18,792 13,219 1,084,781
18 |Jefe de Area 1 12 74,654 295,849 4,108 41,084 12,327 25,147 8,875 4,500 7,692 5,917 9,240 6,519 421,259 |
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 295,849 4,108 41,084 12,327 25,147 8,875 4,500 7,692 5,917 9,240 6,519 421,259
16 |Coordinador Tecnico ) 12 18,914 453,940 6,304 63,037 18,914 38,585 13,618 9,000 11,802 9,079 16,304 11,508 652,091
14 |Secretaria A 1 12 16,548 198,581 2,758 27,576 8,274 16,879 5,957 4,500 5,163 3,972 6,869 4,134 284,664
7 2,952,023 40,994 409,938 | 123,001 250,922 88,561 31,500 76,753 59,040 79,626 55,715 4,168,072

INFORMATICA B

24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 934,413 12,976 129,759 38,934 79,425 28,032 4,500 24,295 18,688 19,181 13,815 1,304,019
20 |Jefe de Hardware y soporte 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273
20 |Jefe Depto. Redes y Telecomunicacid 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273
20 |Jefe Depto. operaciones y Logistica 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273
20 |Jefe Depto. Sofware 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273
17 |Auditor B en Sistemas 6 12 21,181 1,525,008 21,177 211,773 63,542 129,626 45,750 27,000 39,650 30,500 52,332 36,858 2,183,218
14 |Secretaria A 1 12 16,548 198,581 2,758 27,576 8,274 16,879 5,957 4,500 5,163 3,972 6,869 4 ——284,664_
12 4,168,980 | 57,893 578,932 173,708 354,363 125,069 54,000 108,393 83,380 131,829 92,444 | 5,928,992
JURIDICO e

24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 934,413 12,976 129,759 38,934 79,425 28,032 4,500 24,295 18,688 19,181 13,815 1,304,019
20 |Abogado A 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273
20 |Abogado A 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273 |
20 |Abogado ‘A’ 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273
20 |Abogado A 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273
20 |Abogado A 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273
20 |Abogado A 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273
20 |Abogado A' 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273
20 |Abogado A" 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273
18 |Jefe Area 1 12 24,654 295,849 4,108 41,084 12,327 25,147 8,875 4,500 7,692 5,917 9,240 6,519 421,259
18 |Jefe Area 1 12 24,654 295,849 4,108 41,084 12,327 25,147 8,875 4,500 7,692 5,917 9,240 6,519 421,259
17 |Abogado B” 1 12 21,181 254,168 3,530 35,295 10,590 21,604 7,625 4,500 6,608 5,083 8,722 6,143 363,870
17 |Abogado B” 1 12 21,181 254,168 3,530 35,295 10,590 21,604 7,625 4,500 6,608 5,083 8,722 6,143 363,870
17 |Abogado B" 1 12 21,181 754,168 3,530 35,295 10,590 21,604 7,625 4,500 6,608 5,083 8,722 6,143 363,870 |
14 |Secretaria A 1 12 16,548 198,581 2,758 17,576 8,274 16,879 5,057 4,500 5,163 3,972 6,869 4,134 284,664
15 5,509,150 76,504 765,037 229,548 468,278 165,275 67,500 143,238 110,183 177,591 124,688 7,336;5752_‘

UNIDAD DE FISCALIZACION =

24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 934,413 12,976 129,759 38,934 79,425 28,032 4,500 24,295 18,688 19,181 13,815 1,304,019
20 |Jefe de Depto. Fiscalizacion 2 12 31,479 755,489 10,491 104,912 31,479 64,217 22,665 9,000 19,643 15,110 26,724 18,818 1,078,546
20 |Jefe de Depto. Juridico 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273
18 |Auditor A" | 4 12 24,654 1,183,395 16,433 164,334 49,308 100,589 35,502 18,000 30,768 23,668 36,962 26,076 1,685,035
17 |Auditor 8" 5 12 21,181 1,270,840 17,648 176,477 52,952 108,021 38,125 22,500 33,042 25,417 43,610 30,715 1,819,348
14 |Secretaria A 1 12 16,548 198,581 2,758 27,576 8,274 16,879 5,957 4,500 5,163 3,972 6,869 4,134 284,664
14 4,720,463 | 65,551 655,515 196,686 401,239 141,614 63,000 122,732 94,409 146,707 102,967 6,710,884
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE
RESUMEN SUELDOS
1321 s 1431 1421 P 1411 1713 AYUDA
NIVEL PUESTO cumoanse | NO. DE | SUELDO §o\or iy suar|  priMa i ST cuoTas A | cuotas PARA | cuomssusm | cuoTasaL | 1432 CUOTAS|I712  AYUDA DE TOTAL ANUAL
rosonst | MESES 2013 vacacional] AGUINALDO SERVIDOR peisiones. | Lavmvienos | sesoseves S AL SEDAR DE DESPENSA e
ERROGATIVAS
23 |Director Area 1 12 64,449 773,391 10,740 107,398 32,225 65,738 23,202 4,500 20,108 15,468 18,792 13,219 1,084,781
20 |Jefe de Departamento medios 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273
20 |Jefe de Departamento Juridico 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 226,970 3,152 31,519 9,457 19,292 6,809 4,500 5,901 4,539 8,152 5,754 326,045
14 |Secretaria A 1 12 16,548 198,581 2,758 27,576 8,274 16,879 5,957 4,500 5,163 3,972 6,869 4,134 284,664
5 1,954,431 27,141 271,405 81,435 166,127 58,633 22,500 50,815 39,089 60,536 41,926 2,774,036
COMUNICACION SOCIAL
[ 23 [Director De Area 1 12 64,449 773,391 10,740 107,398 32,225 65,738 23,202 4,500 20,108 15,468 18,792 13,219 1,084,781
20 |Jefe de depto. Comunicacion 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 226,970 3,152 31,519 9,457 19,292 6,809 4,500 5,901 4,539 8,152 5,754 326,045
14 |Auxiliar 1 12 16,548 198,581 2,758 27,576 8,274 16,879 5,957 4,500 5,163 3,972 6,869 4,134 284,664
14 |Secretaria A 1 12 16,548 198,581 2,758 27,576 8,274 16,879 5,957 4,500 5,163 3,972 6,869 4,134 284,664
5 1,775,268 | 24,653 246,526 73,969 150,898 53,258 22,500 46,157 35,505 54,043 36,651 2,519,427
CONTRALORIA GENERAL
25 |[Contralor Interno 1 12 89,774 1,077,292 14,960 149,599 91,569 32,319 4,500 28,009 21,546 21,060 15,111 1,455,966
20 |Subcontralor 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273
" 20 |Jefe de Depto 3 12 31,479 1,133,233 15,737 157,368 47,218 96,325 33,997 13,500 29,464 22,665 40,085 28,227 1,617,819
17 |Abogado "B" 1 12 21,181 254,168 3,530 35,295 10,590 21,604 7,625 4,500 6,608 5,083 8,722 6,143 363,870
17 |Auditor B 2 12 21,181 508,336 7,059 70,591 21,181 43,209 15,250 9,000 13,217 10,167 17,444 12,286 727,739
14 |Secretaria A" 1 12 16,548 198,581 2,758 27,576 8,274 16,879 5,957 4,500 5,163 3,972 6,869 4,134 284,664
9 3,549,355 | 49,289 491,886 103,003 301,695 106,481 40,500 92,283 70,987 107,542 75,311 4,989,330
UNIDAD EDITORIAL -
23 |Director De Area 1 12 64,449 773,391 10,740 107,398 32,225 65,738 23,202 4,500 20,108 15,468 18,792 13,219 1,084,781
20 |Jefe Depto. Edicion y Publicaciones 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273
16 |Coordinador Tecnico 7] 12 18,914 453,940 6,304 63,037 18,914 38,585 13,618 9,000 11,802 9,079 16,304 11,508 652,091
14 [Secretaria ‘A" 1 12 16,548 198,581 2,758 27,576 8,274 16,879 5,957 4,500 5,163 3,972 6,869 4,134 284,664
5 1,803,656 | 25,047 250,468 75,152 153,311 54,110 22,500 46,895 36,073 55,326 38,271 2,560,809
UNIDAD DE TRANSPARENCIA .
23 |Director de Area 1 12 64,449 773,391 10,740 107,398 32,125 65,738 23,202 4,500 20,108 15,468 18,792 13,219 1,084,781
20 |Jefe Departamento 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 295,849 4,108 41,084 12,327 25,147 8,875 4,500 7,692 5,917 9,240 6,519 421,259
14 |Secretaria A" 2 12 16,548 397,163 5,515 55,153 16,548 33,759 11,915 9,000 10,326 7,943 13,738 8,268 569,328
5 1,844,147 | 25,609 256,090 76,839 156,752 55,324 22,500 47,948 36,883 55,132 37,416 2,614,641
CRETARIA TECNICA DE COMISIONES
23 |Director de Area 1 12 64,449 773,391 10,740 107,398 32,225 65,738 23,202 4,500 20,108 15,468 18,792 13,219 1,084,781
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 295,849 4,108 41,084 12,327 25,147 8,875 4,500 7,692 5,917 9,240 6,519 421,259
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 453,940 6,304 63,037 18,914 38,585 13,618 9,000 11,802 9,079 16,304 11,508 652,091
14 |Asistente " A” 1 12 16,548 198,581 2,758 27,576 8,274 16,879 5,957 4,500 5,163 3,972 6,869 4,134 284,664
5 1,721,761 23,910 239,095 71,740 146,350 51,653 22,500 44,766 34,435 51,205 35,381 2,442,795
P, ICIPACION CIU NA

23 [Director de Area 3 12 64,449 773,391 10,740 107,398 32,225 65,738 23,202 4,500 20,108 15,468 18,792 13,219 1,084,781
20 |Jefe Depto. 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273
20 |Jefe Depto. 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273
20 |Jefe Depto. 1 12 31,479 377,744 5,246 52,456 15,739 32,108 11,332 4,500 9,821 7,555 13,362 9,409 539,273
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 226,970 3,152 31,519 9,457 19,292 6,809 4,500 5,901 4,539 8,152 5,754 326,045
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 226,970 3,152 31,519 9,457 19,292 6,809 4,500 5,901 4,539 8,152 5,754 326,045
14 |[Secretaria "A" 1 12 16,548 198,581 2,758 27,576 8,274 16,879 5,957 4,500 5163 | 3,972 6,869 4,134 284,664
T 2,559,145| 35,538 355,380 106,631 217,527 76,774 31,500 66,538 51,183 82,050 57,089 3,639,354
TOTAL| 170 67,654,337 | 939,493 | 9,394,931 | 2,216,256 | 5,750,618 | 2,029,630 | 765,000 | 1,759,013 | 1,353,087 | 1,820,154 | 1,547,152 95,229,668
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE
1131 SUELDOS PERSONAL PERMANENTE
CANTIDAD | o o
NIVEL PUESTO DE MESES SUELDO | TOTAL ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juio AGosTO | sepTiEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL ANUAL
PERSONAL
CONSEJEROS
Consejero Electoral 3 12 128,327 9,239,575 769,965 769,965 769,965 769,965 769,965 769,965 769,965 769,965 769,965 769,965 769,965 769,965 9,239,575
20 |Asesor de Consejero 6 12 31,479 1,166,466 188,872 188,872 188,872 188,872 188,872 188,872 | 188,872 188,872 188,872 188,872 188,872 188,872 2,266,466
14 |Secretaria A 6 12 16,548 1,191,488 99,291 99,291 99,291 99,291 99,291 99,291 99,291 99,291 99,291 99,291 99,291 99,291 1,191,488
[: 18 12,697,529 7,058,127 | 1,058,127 | 1,058,127 | 1,058,127 7,058,127 | 1,058,127 | 1,058,127 | 1,058,127 1,058,127 | 1,058,127 ~ 1,058,127 | 1,058,127 12,697,529
PRESIDENC|

Consejero presidente ] i 12 150,393 1,804,722 150,394 150,394 150,394 150,394 150,394 150,394 | 150,394 150,394 150,394 150,394 150,394 150,394 1,804,722
23 |Asesor de Vinculacion Institucional 1 12 64,449 773,391 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 773,391
» 23 |Asesor de Planeacion y Analisis 1 12 64,449 773,391 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 773,391
23 | Asesor de Estrategia y Prospectiva 1 12 64,449 773,391 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 773,391
20 |Jefe de Departamento 1 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 377,744
18 |Secretaria de Presidencia 1 11 24,654 295,849 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 295,849
18 [Secretaria de Presidencia 1 12 24,654 295,849 24,654 24,654 14,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 295,849
14 |Chofer 1 12 16,548 198,581 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 198,581
[] 5,292,918 441,077 441,077 441,077 441,077 441,077 441,077 441,077 441,077 441,077 441,077 441,077 441,077 5,292,918

PARTIDOS POLITICOS = &
14 |Asistente de consejeros representante 1 12 16,548 198,581 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 | 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 198,581

1 198,581 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 | 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 198,581 |

SECRETARIA EJECUTIVA - T L
16 |Secretario Ejecutivo 1 12 105,442 | 1,265,301 105,442 105,442 105,442 105,442 105,442 105,442 105,442 105,442 105,442 105,442 105,442 105,442 1,265,301
20 |Abogado A" 2 12 31,479 755,489 62,957 62,957 62,957 62,957 62,957 62,957 62,957 62,957 62,957 62,957 62,957 62,957 755,489
Jefe Departamento Evaluacion 1 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 | 377,744
Jefe Departamento Archivo 1 12 31,479 377,744 31,479 31,479 | 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 377,744
Abogado A" 1 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 377,744
Secretaria A’ 1 12 16,548 198,581 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 198,581
Auxiliar 1 12 16,548 198,581 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 198,581
Asistente de Archivo 1 12 16,548 198,581 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 198,581
Notificador 2 12 10,084 242,016 20,168 20,168 20,168 20,168 20,168 10,168 20,168 20,168 20,168 20,168 20,168 20,168 242,016
- 11 3,991,782 332,649 332,649 332,649 332,649 332,649 332,649 332,649 332,649 332,649 332,649 332,649 332,649 3,991,782

DIREC NERAL - -

25 [Director General 1 12 89,774 1,077,292 89,774 89,774 89,774 89,774 89,774 89,774 89,774 89,774 89,774 89,774 89,774 89,774 1,077,292
20 |Jefe Departamento 1 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 377,744
20 |Jefe Departamento 1 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 | 31,479 31,479 31,479 | 377,744
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 26,970 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 226,970
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 453,940 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 453,940 |
14 |Secretaria'A' 1 12 16,548 198,581 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 198,581

[:F 7 2,712,271 226,023 226,023 726,023 216,023 216,023 226,023 226,023 216,023 226,023 226,023 226,023 226,023 2,712,271 |
ADMINIS TRACION Y FINANZAS -
Director Ejecutivo 1 12 77,868 934,413 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 934,413
Jefe de Administracion y Finanzas 1 12 64,449 773,391 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 773,391
Asistente A 1 12 16,548 198,581 16,548 16,548 16,548 | 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 198,581
{ CONTABILIDAD . 2 i
Jefe Depto. Contabilidad 1 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 | 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 377,744
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 295,849 24,654 24,654 24,654 24,654 | 24,654 24,654 | 24,654 74,654 24,654 24,654 24,654 24,654 295,849
18 |Auditor "A” 2 12 24,654 591,697 | 49,308 | 49,308 49,308 49,308 49,308 49,308 49,308 49,308 49,308 | 49,308 49,308 49,308 591,697
RECURSOS HUMANOS - - i =
70 |Jefe de Recursos Humanos 1 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 | 31,479 31,479 31,479 | 31,479 31,479 377,744
18 | Auditor "A” R 2 12 14,654 591,697 49,308 49,308 49,308 49,308 | 49,308 | 49,308 49,308 49,308 49,308 49,308 49,308 49,308 591,697
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 453,940 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37.828| 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 453,940
10 |Recepcionista 2 12 10,084 242,016 20,168 20,168 20,168 20,168 20,168 20,168 | 20,168 20,168 20,168 20,168 20,168 20,168 242,016
RECURSOS MATERIALES - - [
20 |Jefe de Recursos Materiales 1 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 377,744
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 453,940 37,828 37,828 37,818 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 4539
14 |Asistente de Almacen 2 12 16,548 397,163 33,097 33,097 33,097 33,097 33,097 33,097 33,097 33,007 33,097 33,097 33,097 33,097 397463
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE
1131 SUELDOS PERSONAL PERMANENTE
cantioap| Lo oo
NIVEL PUESTO DE MEss | SUELDO | TOTAL ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL ANUAL
PERSONAL
— e —— e — R — —— s —

12 |Auxiliar de mantenimiento 1 12 11,750 141,003 11,750 11,750 11,750 11,750 11,750 11,750 11,750 11,750 11,750 11,750 11,750 11,750 141,003
12 |Auxiliar de Almacen 3 12 11,750 423,008 35,251 35,251 35,251 35,251 35,251 35,251 35,251 35,251 35,251 35,251 35,251 35,251 423,008
9 [Intendente 4 12 8,309 198,841 33,237 33,237 33,237 33,237 33,237 33,237 33,237 33,237 33,237 33,237 33,237 33,237 398,841
27 7,028,772 585,731 585,731 585,731 585,731 585,731 585,731 585,731 585,731 585,731 585,731 585,731 585,731 7,028,772

ORGANIZACION - -
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 934,413 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 934,413
20 |Jefe de Planeacion y Operacion 1 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 377,744
20 |Jefe de Diseno Electoral 1 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 377,744
20 |Jefe de Seguimiento y Evaluacion 1 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 377,744
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 453,940 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 453,940
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 453,940 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 453,940
14 |Secretaria "A" 1 12 16,548 198,581 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 198,581
9 3,174,107 264,509 264,509 264,509 264,509 264,509 264,509 264,509 264,509 264,509 264,509 264,509 264,509 3,174,107

CAPACITACION - -
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 934,413 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 934,413
23 |Jefe de Capacitacién y Educacion Civi 1 12 64,449 773,391 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 773,391
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 295,849 24,654 24,654 | 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 295,849
18 |Jefe de Area — 9 12 24,654 295,849 24,654 | 24,654 24,654 24,654 74,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 295,849
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 453,940 37,828 37,828 37,828 37,828 17,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 453,940
14 [Secretaria A 1 12 16,548 198,581 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 198,581
7 2,952,023 246,002 246,002 746,002 246,002 246,002 246,002 246,002 246,002 246,002 246,002 246,002 246,002 2,952,023

INFORMATICA - -
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 934,413 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 934,413
20 |Jefe de Hardware y soporte 1 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 377,744
20 |Jefe Depto. Redes y Telecomunicacior i 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 377,744
20 |Jefe Depto. operaciones y Logistica 1 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 377,744
20 |Jefe Depto. Sofware 1 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 377,744
17 |Auditor B en Sistemas [3 12 21,181 1,525,008 127,084 127,084 127,084 127,084 127,084 127,084 127,084 127,084 127,084 127,084 127,084 127,084 1,525,008
14 |Secretaria A' 1 12 16,548 198,581 . 9,456 18,913 18,913 18,913 18,913 18,913 18,913 18,913 18,913 18,913 18,913 198,581
12 4,168,980 330,867 340,323 349,779 349,779 349,779 349,779 349,779 349,779 349,779 349,779 349,779 349,779 4,168,980

JURIDICO - -
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 934,413 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 934,413
20 |Abogado A’ 1 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 377,744
20 |Abogado A 1 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 377,744
20 |Abogado A 1 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 377,744
20 |Abogado ‘A i 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 377,744
20 |Abogado ‘A’ ™™ 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 377,744
20 |Abogado ‘A’ 1 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 377,744
20 |Abogado ‘A’ 1 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 377,744
20 |Abogado “A” 1 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 377,744
18 |Jefe Area i 12 24,654 295,849 24,654 4,654 14,654 14,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 295,849
18 |Jefe Area 1 12 24,654 295,849 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 74,654 295,849
17 |Abogado B" | 12 21,181 254,168 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 254,168
17 |Abogado B i 12 21,181 254,168 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 254,168
17 |Abogado B” 1 12 21,181 254,168 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 254,168
14 |Secretaria A i 12 16,548 198,581 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 198,581
15 5,509,150 459,096 | 459,096 459,096 459,096 459,096 459,096 459,096 459,096 459,096 459,096 459,096 459,096 5,509,150

UNIDAD DE FISCALIZACION - - ]

[ 24 [Director Ejecutivo 1 12 77,868 934,413 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 | 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 77,868 934,413
20 |Jefe de Depto. Fiscalizacion 2 12 31,479 755,489 62,957 62,957 62,957 62,957 62,957 62,957 62,957 62,957 62,957 62,957 62,957 62,957 755,489
20 |Jefe de Depto. Juridico 1 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 377,744
18 |Auditor A" 4 12 24,654 1,183,395 98,616 98,616 | 98,616 98,616 98,616 98,616 98,616 98,616 98,616 98,616 98,616 98,616 1,183,395
17 |Auditor ‘8" 5 12 21,181 | 1,270,840 105,903 105,903 105,903 105,903 105,903 105,903 105,903 105,903 105,903 105,903 105,903 105,903 1,270,840
14 [Secretaria A 1 12 16,548 198,581 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 198,581

14 4,720,463 393,372 | 393,372 393,372 393,372 393,372 393,372 393,372 393,372 393,372 393,372 393,372 393,372 4,720,46
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AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE
1131 SUELDOS PERSONAL PERMANENTE

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

CANTIDAD

NIVEL] PUESTO DE NM:S&E SUELDO | TOTAL ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL ANUAL
PERSONAL
PRERROGATIVAS - - =

23 |Director Area 1 12 64,449 773,391 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 773,391
20 |Jefe de Departamento medios 1 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 377,744
20 |Jefe de Departamento Juridico 1 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 377,744
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 226,970 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 226,970
14 |Secretaria A 1 12 16,548 198,581 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 198,581
5 1,954,431 162,869 162,869 162,869 162,869 162,869 162,869 162,869 162,869 162,869 162,869 162,869 162,869 1,954,431

COMUNICACION SOCIAL . -
23 |Director De Area 1 12 64,449 773,391 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 773,391
20 |Jefe de depto. Comunicacion 1 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 177,744
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 226,970 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 126,970
14 |Auxiliar 1 12 16,548 198,581 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 198,581
14 [Secretaria A 1 12 16,548 198,581 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 198,581

5 1,775,268 147,939 147,939 147,939 147,939 147,939 147,939 147,939 147,939 147,939 147,939 147,939 147,939 1,775,268 |

CONTRALORIA GENERAL - -
25 [Contralor Interno 1 12 89,774 1,077,292 89,774 89,774 89,774 89,774 89,774 89,774 89,774 89,774 89,774 89,774 89,774 89,774 1,077,292

|20 [Subcontralor 1 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 377,744
20 |Jefe de Depto 3 12 31,479 1,133,233 94,436 94,436 94,436 94,436 94,436 94,436 94,436 94,436 94,436 94,436 94,436 94,436 1,133,233
17 |Abogado ‘8" 1 12 21,181 254,168 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 21,181 254,168
17 |Auditor "B’ 2 12 21,181 508,336 42,361 42,361 42,361 42,361 42,361 42,361 42,361 42,361 42,361 42,361 42,361 42,361 508,336
14 |[Secretaria ‘A" 1 12 16,548 198,581 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 198,581

9 3,549,355 295,780 295,780 295,780 295,780 295,780 295,780 295,780 295,780 295,780 295,780 295,780 295,780 3,549,355

UNIDAD EDITORIAL - -
23 |Director De Area 1 12 64,449 773,391 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 773,391
20 |Jefe Depto. Edicion y Publicaciones 1 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 377,744
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 453,940 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 453,940
14 |Secretaria "A" 1 12 16,548 198,581 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 198,581
5 1,803,656 150,305 150,305 150,305 150,305 150,305 150,305 | 150,305 | 150,305 150,305 150,305 150,305 150,305 1,803,656

UNIDAD DE TRANSPARENCIA - -
23 |Director de Area 1 12 64,449 773,391 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 773,391
20 |Jefe Departamento ] 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 377,744
18 |Jefe de Area ] 12 24,654 295,849 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 295,849
14 [Secretaria ‘A" 7 12 16,548 397,163 33,097 33,097 33,097 33,097 33,097 33,097 33,097 33,097 33,097 33,097 33,097 33,097 397,163
5 1,844,147 153,679 153,679 | 153,679 153,679 153,679 153,679 153,679 153,679 153,679 153,679 153,679 153,679 1,844,147

SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES - -
23 |Director de Area 1 12 64,449 773,391 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 773,391
18 | Jefe de Area 1 12 24,654 295,849 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 24,654 295,849
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 453,940 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 37,828 453,940
14 |Asistente " A" 1 12 16,548 198,581 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 198,581
5 1,721,761 143,480 143,480 143,480 143,480 143,480 143,480 143,480 143,480 143,480 143,480 143,480 143,480 1,721,761

PARTICIPACION CIU - -

23 |Director de Area 1 12 64,449 773,391 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 64,449 773,391
20 |Jefe Depto. 1 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 377,744
20 |Jefe Depto. 1 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 | 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 377,744
20 |Jefe Depto. 1 12 31,479 377,744 31,479 31,479 31,479 | 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 31,479 377,744
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 226,970 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 226,970
16 |Coordinador Tecnico T 12 18,914 | 226,970 18,914 18,914 18,914 | 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 18,914 226,970

| 14 [Secretaria "A” 1 12 16,548 198,581 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 | 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 16,548 198,581

7 2,559,145 213,262 213,262 213,262 213,262 213,262 213,262 213,262 213,262 213,262 213,262 213,262 213,262 2,559,145
TOTAL 170 67,654,337 5,621,313 | 5,630,769 | 5,640,225 | 5,640,225 | 5,640,225 | 5,640,225 | 5,640,225 | 5,640,225 | 5,640,225 | 5,640,225 | 5,640,225 | 5,640,225 67,654,337
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE
1321 PRIMA VACACIONAL
| cantioap | oo
NIVEL PUESTO DE ME‘SES SUELDO TOTAL ANUAL ENERO | FEBRERO | MARZIO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO || SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL ANUAL
PERSONAL
CONSEJEROS
Consejero Electoral 6 12 128,327 128,307 . - - 64,153 * e E 2 . - - 64,153 128,307
20 |Asesor de Consejero 6 12 31,479 31,474 - - - 15,737 - - - - - - - 15,737 31,474
14 |Secretaria ‘A’ 6 12 16,548 16,546 - - - 8,273 * = & g - - - 8,273 16,546
18 176,326 - - - 8B8,163 - 3 = = - - - 88,163 176,326
PRESIDENCIA
[ [Consejero presidente 1 12 150,393 25,062 - - - 12,531 - - - - - - - 12,531 25,062
23 |Asesor de Vinculacion Institucional 1 12 64,449 10,740 - - - 5,370 = E = - = - = 5,370 70,740
23 |Asesor de Planeacion y Analisis 1 12 64,449 10,740 - - - 5,370 . . . . - - - 5,370 10,740
23 |Asesor de Estrategia y Prospectiva 1 12 64,449 10,740 - - - 5,370 - - - - - - - 5,370 10,740
20 |Jefe de Departamenta 1 12 31,479 5,246 - - - 2,623 - - - - - - - 2,623 5,246
18 |Secretaria de Presidencia 1 12 24,654 4,108 - - . 2,054 - - * - - # - 2,054 4,108 .
18 [Secretaria de Presidencia 1 12 24,654 4,108 - - - 2,054 - . - - - - - 2,054 4,108
14 |Chofer 1 12 16,548 2,758 - = - 1,379 - - - - - - - 1,379 2,758
8 73,501 - = - 36,750 - - - - - - - 36,750 73,501
PARTIDOS POLITICOS
14 [Asistente de consejeros representante 1 12 16,548 2,& - - - 1,379 - - - - = - - 1,379 2,758
1 2,758 - - - 1,379 - - - - - - - 1,379 2,758
SECRETARIA EJECUTIVA
|26 [Secretario Ejecutivo 1 12 105,442 17,571 - - - 8,785 - - - - - - - 8,785 17,571
20 |Abogado "A" o 2 12 31,479 10,491 . - - 5,246 - - - - - - - 5,246 10,491
20 [Jefe Departamento Evaluacion 1 12 31,479 5,246 . - - 2,623 - G 5 - - - - 2,623 5,246
20 |Jefe Departamento Archivo 1 12 31,479 5,246 - - - 1,613 - E = = : - - 2,613 5,246
20 |Abogado "A" 1 12 31,479 5,246 2,623 2,623 5,246
14 [Secretaria ‘A’ 1 12 16,548 2,758 - - - 1,379 2 E - - - - - 1,379 2,758
14 |Auxiliar 1 12 16,548 2,758 - - - 1,379 - = = = - - - 1,379 2,758
14 |Asistente de Archivo i 12 16,548 2,758 - - - 1,319 = E : - = - - 1,379 2,758
10 |Notificador 2 12 10,084 3,361 - - - 1,680 - - - - - - = 1,680 3,361
11 55,433 - - - 27,716 - - - - - - - 27,716 55,433
DIRECCION GENERAL
25 |Director General 1 12 89,774 14,960 - - - 7,480 . C - = - - - 7,480 14,960
20 |Jefe Departamento 1 12 31,479 5,246 - - - 2,623 & - - . - - = 2,623 5,246
20 |Jefe Departamento 1 12 31,479 5,246 - = - 2,623 - - E - . - - 2,623 5,246
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 3,152 1,576 1,576 3,152
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 6,304 - - - 3,152 - - - - - . - 3,152 6,304
14 |[Secretaria ‘A’ 1 12 16,548 2,758 - . - 1,379 - - = . - - - 1,379 2,758
7 37,664 - - = 18,832 - - - - - - - 18,832 37,664
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION
24 |Director Ejecutivo i 12 77,868 12,976 - - - 6,488 . = = = . - - 6,488 12,976
23 |Jefe de Administracion y Finanzas 1 12 64,449 10,740 - - - 5,370 # = < = - - - 5,370 10,740
14 |Asistente ‘A’ 1 12 16,548 2,758 - . - 1,379 5 = - = - - - 1,379 2,758
CONTABILIDAD
20 |Jefe Depto. Contabilidad 1 12 31,479 5,246 - - - 2,623 - - - - - - - 2,623 5,246
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 4,108 = = - 2,054 & - - - - - - 2,054 4,108
18 |Auditor "A” 2 12 24,654 8,217 - - - 4,108 . - - . - - - 4,108 8,217
RECURSOS HUMANOS - I —
20 |Jefe de Recursos Humanos T 12 31,479 5246 | | - =i - 2,623 . - - - - = . 2,623 5,246
18 |Auditor "A” 2 12 24,654 8,217 - - . 4,108 . - - . - - - 4,108 8,217
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 6,304 - - . 3,152 . - - - - - - 3,152 6,304
10 |Recepcionista 2 12 10,084 3,361 | - - - 1,680 - - e = - - - - 1,680 3,361
RECURSOS MATERIALES - =
20 |Jefe de Recursos Materiales 1 12 31,479 5,246 - - - 2,623 0 . . . - - . 2,623 5,246
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 6,304 - - - 3,152 - - - s - - E 3,152 6,304
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AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE
1321 PRIMA VACACIONAL
canTioao |
NIVEL| PUESTO DE meses | SUELDO | TOTAL ANUAL ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL ANUAL
PERSONAL e
14 |Asistente de Almacen 2 — 12 16,548 5,515 2,758 . - 7,758 5,515
12 |Auxiliar de mantenimiento 1 12 11,750 1,958 979 979 1,958
12 |Auxiliar de Almacen 3 12 11,750 5,674 - 2,937 - F 2,937 5,874
9 |Intendente 4 12 8,309 5,539 - - 2,769 = 2,769 5,539
27 97,606 - - B 48,803 B - - - - - 48,803 97,606
ORGANIZACION :
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 12,976 6,488 s 6,488 12,976
20 |Jefe de Planeacion y Operacion 1 12 31,479 5,246 2,623 - - 2,623 5,246
20 |Jefe de Diseno Electoral 1 12 31,479 5,246 2,623 - 2,623 5,246
20 |Jefe de Seguimiento y Evaluacion 1 12 31,479 5,246 2,613 2,623 5,246
16 |Coordinador Tecnico F] 12 18,914 6,304 - 3,152 - - 3,152 6,304
16 |Coordinador Tecnico F] 12 18,914 6,304 - 3,152 - 3,152 6,304
14 |Secretaria ‘A" 1 12 16,548 2,758 - 1,379 - 1,379 2,758
9 44,078 - - - 22,039 - - B - - - 22,039 44,078
ITACION -
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 12,976 6,488 - 6,488 12,976
"~ 23 |Jefe de Capacitacion y Educacion Civi 1 12 64,449 10,740 5,370 5,370 10,740
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 4,108 2,054 2,054 4,108
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 4,108 - 2,054 2,054 4,108
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 6,304 3,152 3,152 6,304
14 [Secretaria A 1 12 16,548 2,758 - 1,379 1,379 2,758
7 40,994 | - - - 20,497 - - - - - - 20,497 40,994
INFORMATICA '
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 12,976 - - 6,488 6,488 12,976
20 |Jefe de Hardware y soporte 1 12 31,479 5,246 . 2,623 - 2,623 5,246
20 |Jefe Depto. Redes y Telecomunicacior 1 12 31,479 5,246 - 2,623 : 2,623 5,246
20 |Jefe Depto. operaciones y Logistica 1 12 31,479 5,246 - 2,623 - - 2,623 5,246
20 |Jefe Depto. Sofware 1 12 31,479 5,246 2,623 - 2,623 5,246
17 |Auditor B en Sistemas 6 12 21,181 21,177 10,589 - 10,589 21,177
14 |Secretaria A’ 1 12 16,548 2,758 - - 1,379 - 1,379 2,758
12 57,893 - - - 28,947 - - - - - - 28,947 57,893
JURIDICO 3
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 12,976 - 6,488 6,488 12,976
20 |Abogado A’ 1 12 31,479 5,246 - B 2,623 2,623 5,246
20 |Abogado A 1 12 31,479 5,246 - 2,623 - 2,623 5,246
20 |Abogado A’ 1 12 31,479 5,246 - 2,623 2,623 5,246
20 |Abogado A’ 1 12 31,479 5,246 - 2,623 - 2,623 5,246
20 |Abogado A 1 12 31,479 5,246 - 2,623 - 2,623 5,246
20 |Abogado A 1 12 31,479 5,246 - 2,623 2,623 5,246
20 |Abogado A 1 12 31,479 5,246 - 2,623 2,623 5,246
20 |Abogado “A” 1 12 31,479 5,246 2,623 2,623 5,246
18 |Jefe Area 1 12 24,654 4,108 2,054 - - 2,054 4,108
18 |Jefe Area 1 12 24,654 4,108 2,054 2,054 4,108
17 |Abogado B 1 12 21,181 3,530 1,765 - 1,765 3,530
17 |Abogado B 1 12 21,181 3,530 1,765 . 1,765 3,530
17 |Abogado B 1 12 21,181 3,530 1,765 - - 1,765 3,530
14 |Secretaria A' 1 12 16,548 2,758 | . 1,379 - - 1,379 2,758
15 76,504 - B - 38,252 - - - - - - 38,252 76,504
UNIDAD DE FISCALIZACION .
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 12,976 | 6,488 - - 6,488 12,976
20 |Jefe de Depto. Fiscalizacion 1 12 31,479 10,491 5,246 - T 5,246 10,491
20 |Jefe de Depto. Juridico 1 12 31,479 5,246 2,603 - 1,623 5,246
18 |Auditor ‘A" 7] 12 24,654 16,433 8,217 - 8,217 16,433
17 |Auditor B 5 12 21,181 17,648 8,824 - 8,624 17,648
14 [Secretaria A 1 12 16,548 2,758 . | 139 NP — 1,39 1,758 |




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE
1321 PRIMA VACACIONAL
CANTIDAD| 0 (o
NIVEL PUESTO DE ME'SB SUELDO | TOTAL ANUAL ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | sepTiEmeRe | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL ANUAL
PERSONAL
74 65,551 - - - 32,776 - - - - - - 2 32,776 5,551
PRERROGATIVAS

23 |Director Area 1 12 64,449 10,740 - - - 5,370 - . - - - = . 5,370 10,740
20 |Jefe de Departamento medios 1 12 31,479 5,246 - - E 2,623 - . . s : E = 2,623 5,246
20 |Jefe de Departamento Juridico 1 12 31,479 5,246 - . - 2,623 - . - = = = < 2,623 5,246
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 3,152 - - - 1,576 . . - = - - - 1,576 3,152
14 |[Secretaria ‘A’ 1 12 16,548 2,758 - - - 1,379 . = - - - - - 1,379 2,758

5 27,141 - - - 13,570 - - - - - - - 13,570 27,141

COMUNICAC

23 [Director De Area 1 12 64,449 10,740 . - - 5,370 - . - - - - - 5,370 10,740
20 |Jefe de depto. Comunicacion 1 12 31,479 5,246 - - - 2,623 - - - - - - - 2,623 5,246
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 3,152 - - - 1,576 - - - - - - - 1,576 3,152
14 |Auxiliar 1 12 16,548 2,758 - - - 1,379 - - - - - - - 1,379 2,758 J
14 [Secretaria A 1 12 16,548 2,758 - - - 1,379 - - - - - - . 1,379 2,758 f

5 24,653 - - - 12,326 - - - - - - - 12,326 24,653

CONTRALORIA GENERAL

25 |[Contralor Interno 1 & 89,774 14,960 . - - 7,480 - - - - - - . 7,480 14,960
20 |Subcontralor 1 | 2 31,479 5,246 : : = 2,623 - : > : : : - 2,623 5,246 A
20 |Jefe de Depto 3 12 31,479 15,737 - - - 7,868 - - . . - - . 7,868 15,737
17 |Abogado "B” 1 12 21,181 3,530 1,765 1,765 3,530
17 |Auditor B" 2 12 21,181 7,059 - - - 3,530 - . - . - - - 3,530 7,059
14 |Secretaria ‘A" 1 12 16,548 2,758 - - - 1,379 - B - - - : - 1,379 2,758

9 49,289 - - - 24,644 - - - - B - - 24,644 49,289

UNIDAD EDITORIAL

23 |Director De Area 1 12 64,449 10,740 - - - 5,370 - . - - - - - 5,370 10,740
20 |Jefe Depto. Edicion y Publicaciones 1 12 31,479 5,246 - - - 2,623 - - - - - - - 2,623 5,246
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 6,304 - - - 3,152 - - - - - - - 3,152 6,304
14 |Secretaria "A” 1 12 16,548 2,758 - - - 1,379 - - - - - - - 1,379 2,758

5 25,047 - - - 12,523 - - - - - - - 12,523 25,047 |

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

23 |Director de Area 1 12 64,449 10,740 - - - 5,370 - - - - - - - 5,370 10,740
20 |Jefe Departamento 1 12 31,479 5,246 - - - 2,623 - . - - - - - 2,623 5,246
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 4,108 f - - 2,054 - - - - - - - 2,054 4,108
14 [Secretaria "A” 2 12 16,548 5,515 E = = 2,758 & = - - - - - 2,758 5,515

5 25,609 - - - 12,805 - - - - - - - 12,805 25,609

SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES

23 |Director de Area 1 12 64,449 10,740 - - . 5,370 . . - - . . = 5,370 10,740
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 4,108 - - - 2,054 - - - - - - - 2,054 4,108
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 6,304 . - - 3,152 - - - - - . - 3,152 6,304
14 |Asistente " A" 1 12 16,548 2,758 - - - 1,379 - . - - s - - 1,379 2,758

5 23,910 | - - - 11,955 - - - - - - B 11,955 23,910

PARTICIPACION CIUDADANA

23 |Director de Area 1 12 64,449 10,740 - - - 5,370 . . - - - - - 5,370 10,740
20 |Jefe Depto. 1 12 31,479 5,246 - - - 2,623 . . . . . . . 2,623 5,246
20 |Jefe Depto. 1 12 31,479 5,246 5 s - - 2,623 - - - - - - - 2,623 | 5,246
20 |Jefe Depto. 1 12 31,479 5246 | - - - 2,623 . . - - . - - 2,623 5,246
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 3,152 . - - 1,576 | . - - - - - 1,576 3,152
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 ] | - . . 1,576 ¥ & . E E E - 1,576 3,152
14 |[Secretaria A" 1 12 16,548 2,758 - - - 1,379 : = g 5 5 = = 1,379 2,758 |

7 35,538 * & 3 17,769 G - - - - - - 17,769 35,538

TOTAL 170 939,493 - - - 469,747 - - - - - - - 469,747 939,493
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE
1322 AGUINALDOS
canTioap DEj NO. DE
NIVEL PUESTO PERSONAL MESES SUELDO TOTAL ANUAL ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL ANUAL
CONSEJEROS
Consejero Electoral 6 12 128,327 1,283,069 - - - 1,283,069 1,283,069
20 |Asesor de Consejero [ 12 31,479 314,737 - - - - 314,737 314,737
14 |Secretaria ‘A’ 6 12 16,548 165,458 - - - 165,458 165,458
18 1,763,264 - - - - - - - - - - - 1,763,264 1,763,264 |
SIDENCIA
Consejero presidente 1 12 150,393 250,616 g = s 250,616 250,616
23 |Asesor de Vinculacion Instituciona i 12 64,449 107,398 - & = = - s 107,398 107,398
23  |Asesor de Planeacion y Analisis 1 12 64,449 107,398 - - 107,398 107,398
23 |Asesor de Estrategia y Prospectiva 1 12 64,449 107,398 - - - 107,398 107,398
20 |Jefe de Departamento 1 12 31,479 52,456 - - - 52,456 52,456
18 |Secretaria de Presidencia 1 12 24,654 41,084 4 - 41,084 41,084
18 |Secretaria de Presidencia 1 12 24,654 41,084 2 = - 41,084 41,084
14 |Chofer 1 12 16,548 2_7,576 27,576 27,576
8 735,010 | & " ¥ = = = 2 3 3 = - 735,010 735,010
PAR S 1€0S
14 |Asistente de consejeros represent| 1 12 16,548 27,576 - 27,576 27,576
[ i 27,576 | - - - - - - - - - - - 27,576 27,576 |
SECRETARIA EJECUTIVA
26 |Secretario Ejecutivo 1 12 105,442 175,709 - 175,709 175,709
20 |Abogado A 7 12 31,479 104,912 | - - 104,912 104,912
20 |Jefe Departamento Evaluacion 1 12 31,479 52,456 = 2 52,456 52,456
20 [Jefe Departamento Archivo 1 12 31,479 52,456 - - 52,456 52,456
20 |Abogado A" 1 12 31,479 52,456 ]— 52,456 52,456
14 |[Secretaria ‘A’ 1 12 16,548 27,576 27,576 27,576
14 |Auxiliar | 12 16,548 27,576 . 27,576 27,576
14 |Asistente de Archivo 1 12 16,548 27,576 C J 27,576 27,576
10 |Notificador 2 12 10,084 33,608 = 33,608 33,608
11 554,326 | - - - - - - - - - - - 554,326 554,326
Ci NERAL
25 |Director General 1 12 89,774 149,599 = - - 149,599 149,599
20 |Jefe Departamento 1 12 31,479 52,456 g - = 52,456 52,456
20 |Jefe Departamento 1 12 31,479 52,456 - - 52,456 52,456
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 31,519 [ 31,519 31,519
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 63,037 - - 63,037 63,037
14 |Secretaria ‘A’ | 12 16,548 27,576 = - 27,576 27,576
7 376,644 | - - - - o - - - - = - 376,644 376,644
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 129,759 - - - 129,759 129,759 |
23  |Jefe de Administracion y Finanzas 1 12 64,449 107,398 - - - 107,398 107,398
14 |Asistente ‘A’ 1 12 16,548 27,576 - - = - 27,576 27,576
CONTABILIDAD =
20 |Jefe Depto. Contabilidad 1 12 31,479 52,456 - 52,456
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 41,084 41,084
18 [Auditor "A" 2 12 24,654 82,167 I 82,167
RECURSOS HUMANOS .
20 |Jefe de Recursos Humanos 1 12 31,479 52,456 - 52,456
18 |Auditor ‘A" 2 12 24,654 82,167 B 82,167
16 |Coordinador Tecnico v 12 18,914 63,037 63,037
10 |Recepcionista i 12 10,084 33,608 - = 33,608
RECURSOS MATERIALES =
20 |Jefe de Recursos Materiales 1 12 31,479 52,456 52,456
16 |[Coordinador Tecnico 5 12 18,914 63,037 63,037
14 |Asistente de Almacen - . 12 16,548 55,153 | 55,153
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE
1322 AGUINALDOS

NIVEL PUESTO G W ":‘ESE'S’E SUELDO | TOTAL ANUAL ENero | FeBrero | MaRZO aBRIL | mavo | sunio | Juuo | acosto | seememere | ocTusre | woviewere | biciemsre | ToTAL ANUAL
12 |Auxiliar de mantenimiento 1 12 11,750 19,581 19,581 19,581
12 |Auxiliar de Almacen 3 12 11,750 58,742 58,742 58,742
9 |Intendente 4 12 8,309 55,386 - - 55,386 55,386

27 976,062 | - - - - - - - - - - 976,062 976,062 |
ORGANIZACION
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 129,759 - 129,759 129,759
20 |Jefe de Planeacion y Operacion 1 12 31,479 52,456 52,456 SI,HF
20 |Jefe de Diseno Electoral 1 12 31,479 52,456 52,456 52,456
20 |Jefe de Seguimiento y Evaluacion 1 12 31,479 52,456 52,456 52,456
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 63,037 63,037 63,037
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 63,037 63,037 63,037
14 [Secretaria ‘A" 1 12 16,548 27,576 27,576 27,576
9 440,778 | - - - - - - - - - - 440,778 440,778 |
CAPACITACION
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 129,759 - 129,759 129,759
23 |Jefe de Capacitacion y Educacion 1 1 64,449 107,398 | | - - 107,398 107,398
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 41,084 - 41,084 41,084
18 |[Jefe de Area 1 12 24,654 41,084 . - 41,084 41,084
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 63,037 - - 63,037 63,037
14 |Secretaria A 1 12 16,548 27,576 27,576 27,576
7 409,938 - - - - - - - - - - 409,938 409,938 |
INFORMATICA
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 129,759 - 129,759 129,759
20 |Jefe de Hardware y sopaorte 1 12 31,479 52,456 52,456 52,456
20 |Jefe Depto, Redes y Telecomunici 1 12 31,479 52,456 52,456 52,456
20 |Jefe Depto. operaciones y Logistid 1 12 31,479 52,456 - - - 52,456 52,456
20 |Jefe Depto. Sofware 1 12 31,479 52,456 - - 52,456 52,456
17 |Auditor B en Sistemas 6 12 21,181 211,773 - 211,773 211,773
14 [Secretaria A 1 12 16,548 27,576 - - 27,576 27,576
12 578,932 - B - - - - - - - - 578,932 578,932
JURIDICO
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 129,759 - - - - 129,759 129,759
20 |Abogado ‘A’ 1 12 31,479 52,456 - . 52,456 52,456
20 |Abogado ‘A’ 1 12 31,479 52,456 - 52,456 52,456
20 |Abogado ‘A’ 1 12 31,479 52,456 52,456 52,456
20 |Abogado ‘A’ 1 12 31,479 52,456 52,456 52,456
20 |Abogado ‘A’ 1 12 31,479 52,456 - 52,456 52,456
20 |Abogado ‘A’ 1 12 31,479 52,456 - 52,456 52,456
20 |Abogado A’ 1 12 31,479 52,456 - - 52,456 52,456
20 |Abogado “A” 1 12 31,479 52,456 - - 52,456 52,456
18 |Jefe Area ] 12 24,654 41,084 - 41,084 41,084
18 |Jefe Area 1 12 24,654 41,084 - - 41,084 41,084
17 |Abogado B” 1 12 21,181 35,295 - - - 35,295 35,295
17 |Abogado B 1 12 21,181 35,295 B - - 35,295 35,295
17 |Abogado B 1 12 21,181 35,295 - - 35,295 35,295
14 |[Secretaria ‘A’ L] 12 16,548 27,576 - 27,576 27,576
15 765,037 - - - - - - - - - - 765,037 765,037
UNIDAD DE FISCALIZACION
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 129,759 - 129,759 129,759
20 |Jefe de Depto. Fiscalizacion i 12 31,479 104,912 I - - 104,912 104,912
20 |Jefe de Depto. Juridico 1 12 31,479 52,456 — 52,456 52,456
18  |Auditor ‘A" 4 12 24,654 164,334 164,334 164,334
17 |Auditor ‘B 5 12 21,181 176,477 176,477 176,477
14 |Secretaria A 1 12 16,548 27,576 27,576 27,576
14 655,515 - - - - - - - - - - 655,515 655,515
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE
1322 AGUINALDOS
NIVEL PUESTO meses | SUELPO TOTAL ANUAL DICIEMBRE TOTAL ANUAL
PRERROGATIVAS
23 |Director Area 1 12 64,449 107,398 107,398 107,398
20 |Jefe de Departamento medios 1 12 31,479 52,456 52,456 52,456
20 |Jefe de Departamento Juridico 1 12 31,479 52,456 52,456 52,456
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 31,519 31,519 31,519
14 |Secretaria A 1 12 16,548 27,576 27,576 27,576
5 271,405 271,405 271,405
COMUNICACION SOCIAL
[23 Director De Area 1 12 64,449 107,398 107,398 107,398
20 |Jefe de depto. Comunicacién 1 12 31,479 52,456 52,456 52,456
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 31,519 31,519 31,519
14 |Auxiliar 1 12 16,548 27,576 27,576 27,576
14 [Secretaria A 1 1 16,548 27,576 27,576 27,576
5 246,526 246,526 246,526
CONTRALORIA GENERAL
25 |Contralor Interno 1 12 89,774 149,599 149,599 149,599 !
20 |Subcontralor 1 12 31,479 52,456 52,456 52,456 !
20 |Jefe de Depto 3 12 31,479 157,368 157,368 157,368
17 |Abogado ‘B 1 12 21,181 35,295 35,295 35,295
17 |Auditor 8" 2 12 21,181 70,591 70,591 70,591
14 |Secretaria ‘A" 1 12 16,548 27,576 27,576 27,576
9 492,886 492,886 492,886
UNIDAD EDITORIAL
23 |Director De Area 1 12 64,449 107,398 107,398 107,398 |
20 |Jefe Depto. Edicion y Publicacion 1 12 31,479 52,456 52,456 52,456 '
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 63,037 63,037 63,037 i
14 |Secretaria ‘A" 1 12 16,548 27,576 27,576 27,576 |
5 250,468 250,468 250,468 | |
UNIDAD DE TRANSPARENCIA |
23 |Director de Area 1 12 64,449 107,398 107,398 107,398 |
20 |Jefe Departamento 1 12 31,479 52,456 52,456 52,456 '
18 |lefe de Area 1 2 24,654 41,084 41,084 41,084 |
14 |Secretaria A" 2 12 16,548 55,153 55,153 55,153 |
5 256,090 256,090 256,090 !
SECRET. ECNICA DE COMISIONES
23 |Director de Area 1 12 64,449 107,398 107,398 107,398
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 41,084 41,084 41,084
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 63,037 63,037 63,037
14 |Asistente " A" 1 12 16,548 27,576 27,576 27,576
5 239,095 | 239,095 239,095 |
PARTICIPACION CIUDADANA
23 |Director de Area 1 12 64,449 107,398 107,398 107,398
20 |Jefe Depto. i 12 31,479 52,456 52,456 52,456
20 |Jefe Depto. q 12 31,479 52,456 52,456 52,456
20 |Jefe Depto. T 12 31,479 52,456 52,456 52,456
16 |Coordinador Tecnico ED 12 18,914 31,519 31,519 31,519
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 31,519 31,519 31,519
14 [Secretaria A" 1 12 16,548 27,576 27,576 27,576
% 355,380 | 355,380 355,380
TOTAL 170 9,394,931 9,394,931 9,394,931



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE

1411 CUOTAS IMSS (Enfermedad y Maternidad )

CANTIDAD
NIVEL PUESTO DE :‘;‘sg SUELDO | TOTAL ANUAL| ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL ANUAL
PERSONAL
CONSEJEROS
Consejero Electoral [ 12 128,327 240,229 20,019 20,019 20,019 20,019 20,019 20,019 20,019 20,019 20,019 20,019 20,019 20,019 240,229
20 |Asesor de Consejero 6 12 31,479 58,928 4,911 4,911 4911 4,911 4,911 4,911 4,911 4,911 4,911 4,911 4911 4,911 58,928
14 |[Secretaria A’ 6 12 16,548 30,979 2,582 2,582 2,582 2,582 2,582 2,582 2,582 2,582 2,582 2,582 2,582 2,582 30,979
18 330,136 27,511 27,511 27,511 27,511 27,511 27,511 27,511 27,511 27,511 27,511 27,511 27,511 330,136
PRESIDENC
Consejero presidente 1 12 150,393 46,923 3,910 3,910 3,910 3,910 3,910 3,910 3,910 3,910 3,910 3,910 3,910 3,910 46,923
23 |Asesor de Vinculacién Institucional 1 12 64,449 20,108 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 20,108
23 |Asesor de Planeacion y Analisis 1 12 64,449 20,108 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 20,108
23 |Asesor de Estrategia y Prospectiva 1 12 64,449 20,108 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 20,108
20 |Jefe de Departamento 1 12 31,479 9,821 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
18 [Secretaria de Presidencia 1 12 24,654 7,692 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 7,692
18 |Secretaria de Presidencia 1 12 24,654 7,692 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 7,692
14 |Chofer 1 12 16,548 5,163 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 5,163
[ 137,616 11,468 11,468 11,468 11,468 11,468 11,468 11,468 11,468 11,468 11,468 11,468 11,468 137,616
PARTIDOS POLITICOS
14 |Asistente de consejeros representd 1 12 16,548 5,163 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 5,163
1 5,163 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 5,163
SECRETARIA EJECUTIVA
26 [Secretario Ejecutivo 1 12 105,442 32,898 2,741 2,741 2,741 2,741 2,741 2,741 2,741 2,741 2,741 2,741 2,741 2,741 32,898
20 |Abogado A" 2 12 31,479 19,643 1,637 1,637 1,637 1,637 1,637 1,637 1,637 1,637 1,637 1,637 1,637 1,637 19,643
20 |Jefe Departamento Evaluacion 1 12 31,479 9,821 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
20 |Jefe Departamento Archivo 1 12 31,479 9,821 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
20 |Abogado ‘A 1 12 31,479 9,821 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
14 |Secretaria A’ 1 12 16,548 5,163 430 430 430 430 |» 430 430 430 430 430 430 430 430 5,163
14 |Auxiliar 1 12 16,548 5,163 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 5,163
14 |Asistente de Archivo 1 12 16,548 5,163 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 5,163
10 |Notificador 2 12 10,084 6,292 524 524 524 524 524 524 524 524 524 524 524 524 6,292
11 103,786 8,649 8,649 8,649 8,649 8,649 8,649 8,649 8,649 8,649 8,649 8,649 8,649 103,786
DIRECCION GENERAL
25 |Director General 1 12 89,774 28,009 2,334 2,334 2,334 2,334 2,334 2,334 2,334 2,334 2,334 2,334 2,334 2,334 28,009
20 |Jefe Departamenta 1 12 31,479 9,821 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
20 |Jefe Departamento 1 12 31,479 9,821 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 5,901 492 492 492 492 492 492 492 492 492 492 492 492 5,901
16 |Coordinador Tecnico F] 12 18,914 11,802 984 984 984 984 984 984 984 984 984 984 984 984 11,802
14 [Secretaria ‘A’ 1 12 16,548 5,163 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 5,163
7 70,519 5,877 5,877 5,877 5,877 5,877 5,877 5,877 5,877 5,877 5,877 5,877 5,877 70,519
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 24,295 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 24,295
23 |Jefe de Administracion y Finanzas 1 12 64,449 20,108 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 20,108
14 |Asistente A 1 12 16,548 5,163 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 5,163
CONTABILIDAD - - - . . - - - - - - - - -
20 |Jefe Depto. Contabilidad 1 12 31,479 9,821 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 7,692 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 7,692
18 |Auditor "A” 2 12 24,654 | 15,384 1,282 | 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282 15,384
RECURSOS HUMANOS - - - - - - - - - - - - - -
20 |Jefe de Recursos Humanos 1 12 31,479 9,821 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
18 |Auditor "A” 2 12 24,654 15,384 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282 15,384
16 |Coordinador Tecnico 3 - 12 18,914 11,802 984 984 984 984 984 984 984 984 984 984 984 984 11,802
10 |Recepcionista - 12 10,084 6,292 524 524 524 | 524 524 524 | 524 524 524 524 524 524 6,292
RECURSOS MATERIALES =
20 |Jefe de Recursos Materiales 1 12 31,479 9,821 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 11,802 984 984 984 | 984 984 984 984 984 984 984 984 984 11,802
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE

1411 CUQTAS IMSS (Enfermedad y Maternidad )

CANTIDAD
NIVEL PUESTO DE Nuisgsz SUELDO | TOTAL ANUAL| ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL ANUAL
PERSONAL
14 |Asistente de Almacen 2 12 16,548 10,326 861 861 861 861 861 861 861 861 861 861 861 861 10,326
12 |Auxiliar de mantenimiento 1 12 11,750 3,666 306 306 306 306 306 306 306 306 306 306 306 306 3,666
12 |Auxiliar de Almacen 3 12 11,750 10,998 917 917 917 917 917 917 917 917 917 917 917 917 10,998
9 |intendente 4 12 8,309 10,370 864 864 864 864 864 864 864 864 864 864 864 864 10,370
27 182,748 15,229 15,229 15,229 15,229 15,229 15,229 15,229 15,229 15,229 15,229 15,229 15,229 182,748
ORGANIZACION
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 24,295 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 24,295 |
20 |Jefe de Planeacion y Operacion 1 12 31,479 9,821 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
20 |Jefe de Diseo Electoral 1 12 31,479 9,821 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
20 |Jefe de Seguimiento y Evaluacion 1 12 31,479 9,821 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 11,802 984 984 984 984 984 984 984 984 984 984 984 984 11,802
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 11,802 984 984 984 984 984 984 984 984 984 984 984 984 11,802
14 |Secretaria "A" 1 12 16,548 5,163 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 5,163
9 82,527 6,877 6,877 6,877 6,877 6,877 6,877 6,877 6,877 6,877 6,877 6,877 6,877 82,527
CAPACITACION
24 |[Director Ejecutivo 1 12 77,868 24,295 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 24,295
23 |Jefe de Capacitacion y Educacion 1 12 64,449 20,108 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 20,108
18 |Jefe de Area 1 iz 24,654 7,692 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 7,692
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 7,692 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 7,692
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 11,802 984 984 984 984 984 984 984 984 984 984 984 984 11,802
14 |[Secretaria A’ 1 12 16,548 5,163 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 5,163
7 76,753 6,396 6,396 6,396 6,396 6,396 6,396 6,396 6,396 6,396 6,396 6,396 6,396 76,753
INFORMATICA
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 24,295 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 24,295
20 |Jefe de Hardware y soporte 1 12 31,479 9,821 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
20 |Jefe Depto. Redes y Telecomunica 1 12 31,479 9,821 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
20 |Jefe Depto. operaciones y Logistic 1 12 31,479 9,821 818 B18 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
20 |Jefe Depto. Sofware 1 12 31,479 9,821 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
17 |Auditor B en Sistemas 6 12 21,181 39,650 3,304 3,304 3,304 3,304 3,304 3,304 3,304 3,304 3,304 3,304 3,304 3,304 39,650
14 [Secretaria A’ 1 12 16,548 5,163 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 5,163
12 108,393 9,033 9,033 9,033 9,033 9,033 9,033 9,033 9,033 9,033 9,033 9,033 9,033 108,393
JURIDICO
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 24,295 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 24,295
20 |Abogado A 1 12 31,479 9,821 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
20 |Abogado A’ 1 12 31,479 9,821 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
20 |Abogado A’ 1 12 31,479 9,821 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
20 |Abogado A 1 12 31,479 9,821 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
20 |Abogado A 1 12 31,479 9,821 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
20 |Abogado A 1 12 31,479 9,821 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
20 |Abogado ‘A’ 1 12 31,479 9,821 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
20 |Abogado “A” 1 12 31,479 9,821 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
18 |Jefe Area 1 12 24,654 7,692 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 7,692
18 |Jefe Area 1 12 24,654 7,692 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 7,692
17 |Abogado B 1 12 21,181 6,608 551 551 551 551 551 551 551 551 551 551 551 551 6,608
17 |Abogado B 1 12 21,181 6,608 551 551 551 551 551 551 551 551 551 551 551 551 6,608
17 |Abogado B 1 12 21,181 6,608 551 551 551 551 551 551 551 551 551 551 551 551 6,608
14 [Secretaria A’ 1 12 16,548 5,163 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 5,163
15 143,238 11,936 11,936 11,936 11,936 11,936 11,936 11,936 11,936 11,936 11,936 11,936 11,936 143,238
UNIDAD DE Fi! ZACION
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 24,295 2,025 2,005 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 2,025 | 2,025 2,025 2,025 2,025 24,295
20 |Jefe de Depto. Fiscalizacion 2 12 31,479 19,643 1,637 1,637 1,637 1,637 1,637 1,637 1,637 1,637 | 1,637 1,637 1,637 1,637 19,643 |
20 |Jefe de Depto. Juridico 1 12 | 31,479 9,821 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
18 |Auditor A" 4 12 24,654 30,768 2,564 2,564 2,564 2,564 2,564 2,564 2,564 2,564 2,564 2,564 2,564 2,564 30,768
17 |Auditor B 5 12 21,181 33,042 2,753 2,753 2,753 2,753 2,753 2,753 2,753 2,753 2,753 2,753 2,753 2,753 33,042
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE
1411 CUOTAS IMSS (Enfermedad y Maternidad )

CANTIDAD
NIVEL PUESTO DE :‘%S;E SUELDO | TOTAL ANUAL] ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jurio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL ANUAL
PERSONAL
14 |Secretaria ‘A’ 1 12 16,548 5,163 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 5,163
14 122,732 10,228 10,228 10,228 10,228 10,228 10,228 10,228 10,228 10,228 10,228 10,228 10,228 122,732
PRERROGATIVAS
23 |Director Area 1 12 64,449 20,108 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 20,108
20 |Jefe de Departamento medios 1 12 31,479 9,821 818 B18 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
20 |Jefe de Departamento Juridico 1 12 31,479 9,821 818 818 B18 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 5,901 492 492 492 492 492 492 492 492 492 492 492 492 5,901
14 |[Secretaria A’ 1 12 16,548 5,163 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 5,163
5 50,815 4,235 4,235 4,235 4,235 4,235 4,235 4,235 4,235 4,235 4,235 4,235 4,235 50,815
COMUNICACION SOCIAL
23 |Director De Area 1 12 64,449 20,108 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 20,108
20 |Jefe de depto. Comunicacion 1 12 31,479 9,821 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
16 | Coordinador Tecnico 1 12 18,914 5,901 492 492 492 492 492 492 492 492 492 492 492 492 5,901
14 |Auxiliar 1 12 16,548 5,163 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 5,163
14 |Secretaria ‘A 1 12 16,548 5,163 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 5,163
i 5 46,157 3,846 3,846 3,846 3,846 3,846 3,846 3,846 3,846 3,846 3,846 3,846 3,846 46,157
CONTRALORIA GENERAL
25 [Contralor Interno g [ 12 89,774 18,009 2,334 2,334 2,334 2,334 2,334 2,334 2,334 2,334 2,334 2,334 2,334 2,334 28,009
20 |Subcontralor 1 12 31,479 9,821 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
20 |Jefe de Depto 3 12 31,479 29,464 2,455 | 2,455 2,455 2,455 2,455 2,455 2,455 2,455 2,455 2,455 2,455 2,455 29,464
17 |Abogado ‘B° 1 12 21,181 6,608 551 591 | 551 551 551 551 551 551 551 551 — & 551 6,608
17 |Auditor "B 2 12 21,181 13,217 1,101 1,101 1,101 1,101 1,101 1,101 1,101 1,101 1,101 1,101 1,101 1,101 13,217
14 |Secretaria A" 1 12 16,548 5,163 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 5,163
9 92,283 7,690 7,690 7,690 7,690 7,690 7,690 7,690 7,690 7,690 7,690 7,690 7,690 92,283
UNIDAD EDITORIAL
23 |Director De Area 1 12 64,449 20,108 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 20,108
20 |Jefe Depto. Edicion y Publicaciond 1 12 31,479 9,821 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 11,802 984 984 984 984 984 984 984 984 984 984 984 984 11,802
14 |Secretaria ‘A" 1 12 16,548 5,163 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 5,163
5 46,895 3,908 3,908 3,908 3,908 3,908 3,908 3,908 3,908 3,908 3,908 3,908 3,908 46,895
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
23 |Director de Area 1 12 64,449 20,108 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 20,108
20 |Jefe Departamento 1 12 31,479 9,821 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 7,692 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 7,692
14 |[Secretaria "A” 1 12 16,548 10,326 861 B61 861 861 861 861 861 861 861 861 861 861 10,326
5 47,948 3,996 3,996 3,996 3,996 3,996 3,996 3,996 3,99 3,996 3,996 3,996 3,996 47,948
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES
23 |Director de Area 1 12 64,449 20,108 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 20,108
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 7,691 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 641 7,692
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 11,802 984 984 984 984 984 984 984 984 984 984 984 984 11,802
14 |Asistente " A 1 12 16,548 5,163 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 5,163
5 44,766 3,730 3,730 3,730 3,730 3,730 3,730 3,730 3,730 3,730 3,730 3,730 3,730 44,766
PARTICIPACION CIUDADANA

23 |Director de Area 1 12 64,449 20,108 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 20,108
20 |Jefe Depto. 1 12 31,479 9,821 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
20 |Jefe Depto. 1 12 31,479 9,821 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
20 |Jefe Depto. 1 12 31,479 9,821 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 818 9,821
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 5,901 492 492 492 492 492 492 492 492 492 492 492 492 5,901
" 16 |Coordinador Tecnico | 1 12 18,914 5,901 492 492 492 492 492 492 492 492 492 492 492 492 5,901
14 [Secretaria A" 1 12 16,548 5,163 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 5,163
7 66,538 5,545 5,545 5,545 5,545 5,545 5,545 5,545 5,545 5,545 5,545 5,545 5,545 66,538

TOTAL 170 1,759,013 146,584 | 146,584 146,584 | 146,584 146,584 146,584 146,584 | 146,584 146,584 | 146,584 146,584 | 146,584 1,759,013
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE
1421 CUOQOTAS PARA LA VIVIENDA
CANTIAD ' MO, DE
NIVEL PUESTO DE mgsgs | SUELDO | TOTALANUAL |  ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO | sepmemsre | OCTUBRE | woviemsse | oiciemere | TOTAL ANUAL
CONSEJEROS
Consejero Electoral 6 12 128,327 277,187 23,099 23,099 23,099 23,099 23,099 23,099 23,099 23,099 23,099 23,099 23,099 23,099 277,187
20 |Asesor de Consejero 6 12 31,479 67,994 5,666 5,666 5,666 5,666 5,666 5,666 5,666 5,666 5,666 5,666 5,666 5,666 67,994
14 |Secretaria A 6 12 16,548 35,745 2,979 2,979 2,979 2,979 2,979 2,979 2,979 2,979 2,979 2,979 2,979 2,979 35,745 |
18 380,926 31,744 31,744 31,744 31,744 31,744 31,744 31,744 31,744 31,744 31,744 31,744 31,744 380,926
PRESI|
Consejero presidente 1 12 150,393 54,142 4,512 4,512 4,512 4,512 4,512 4,512 4,512 4,512 4,512 4,512 4,512 4,512 54,142
23 |Asesor de Vinculacion Institucional 1 12 64,449 23,202 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 23,202
23 |Asesor de Planeacion y Analisis 1 12 64,449 23,202 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 23,202
23 |Asesor de Estrategia y Prospectiva 1 12 64,449 23,202 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 23,202
20 |Jefe de Departamento 1 12 31,479 11,332 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332
18 [Secretaria de Presidencia 1 12 24,654 8,875 740 740 740 740 740 740 740 740 740 740 740 740 8,875
18 |Secretaria de Presidencia 1 12 24,654 8,875 740 740 740 740 740 740 740 740 740 740 740 740 8,875
14 |Chofer 1 12 16,548 5,957 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 5,957
] 158,788 13,232 13,232 13,232 13,232 13,232 13,232 13,232 13,232 13,232 13,232 13,232 13,232 158,788
PARTIDOS TICOS
14 |Asistente de consejeros representante’ 1 12 16,548 5,957 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 5,957
1 5,957 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 5,957
SECRETARIA EJECUTIVA
26 |Secretario Ejecutivo 1 12 105,442 37,959 3,163 3,163 3,163 3,163 3,163 3,163 3,163 3,163 3,163 3,163 3,163 3,163 37,959
20 |Abogado "A” 2 12 31,479 22,665 1,889 1,889 1,889 1,889 1,889 1,889 1,889 1,889 1,889 1,889 1,889 1,889 22,665
20 |Jefe Departamento Evaluacion 1 12 31,479 11,332 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332
20 |Jefe Departamento Archivo 1 12 31,479 11,332 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332
20 |Abogado A" 1 12 31,479 11,332 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332
14 |Secretaria A’ 1 12 16,548 5,957 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 5,957
14 |Auxiliar 1 12 16,548 5,957 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 5,957
14 |Asistente de Archivo 1 12 16,548 5,957 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 5,957
10 |Notificador 2 12 10,084 7,260 605 605 605 605 605 605 605 605 605 605 605 605 7,260
1 119,754 9,979 9,979 9,979 9,979 9,979 9,979 9,979 9,979 9,979 9,979 9,979 9,979 119,754
IRECCION GENE
25 |Director General 1 12 89,774 32,319 2,693 2,693 2,693 2,693 2,693 2,693 2,693 2,693 2,693 2,693 2,693 2,693 32,319
20 |Jefe Departamento 1 12 31,479 11,332 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332
20 |Jefe Departamento 1 12 31,479 11,332 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 6,809 567 567 567 567 567 567 567 567 567 567 567 567 6,809
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 13,618 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 13,618
14 |Secretaria A’ 1 12 16,548 5,957 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 5,957
] 81,368 6,781 6,781 6,781 6,781 6,781 6,781 6,781 6,781 6,781 6,781 6,781 6,781 81,368
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 28,032 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 28,032
23 |Jefe de Administracion y Finanzas 1 12 64,449 23,202 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 23,202
14 |Asistente A’ 1 12 16,548 5,957 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 5,957
CONTABILIDAD -
20 |Jefe Depto. Contabilidad 1 12 31,479 11,332 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 8,875 740 740 740 740 740 740 740 740 740 740 740 740 8,875
18 |Auditor "A” P 12 24,654 17,751 1,479 1,479 1,479 1,479 1,479 1,479 1,479 1,479 1,479 | 1,479 1,479 1,479 17,751
RECURSOS HUMANOS -
20 [Jefe de Recursos Humanos 1 12 31,479 11,332 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332
18 |Auditor "A" 2 12 24,654 17,751 1,479 1,479 1,479 1,479 1,479 1,479 1,479 1,479 1,479 1,479 1,479 1,479 17,751
16 |Coordinador Tecnico ] 12 18,914 13,618 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 13,618
10 |Recepcionista 2 12 10,084 7,260 605 605 605 605 605 605 605 605 | 605 605 605 605 7,260
RECURSOS MATERIALES 3
20 |Jefe de Recursos Materiales 1 12 31,479 11,332 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 13,618 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 13,618
14 |Asistente de Almacen 2 12 16,548 11,915 993 993 993 993 993 993 993 993 993 993 993 993 11,915
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE
1421 CUOTAS PARA LA VIVIENDA
CANTIDAD NO. DE
NIVEL PUESTO - DE Msgs | SUELDO | TOTALANUAL|  ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | sermemsre | OCTUBRE | woviemere | piciemsre | TOTAL ANUAL
12 |Auxiliar de mantenimiento 1 2 11,750 4,230 353 353 353 353 353 353 353 353 353 353 353 353 3,230
12 |Auxiliar de Almacen 3 12 11,750 12,690 1,058 1,058 1,058 1,058 1,058 1,058 1,058 1,058 1,058 1,058 1,058 1,058 12,690
9 |[intendente 4 12 8,309 11,965 997 997 997 997 997 397 997 997 997 997 997 997 11,965
27 210,863 17,572 17,572 17,572 17,572 17,572 17,572 17,572 17,572 17,572 17,572 17,572 17,572 210,863
ORGANIZACION
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 28,032 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 28,032
20 |Jefe de Planeacian y Operacion 1 12 31,479 11,332 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332
20 |Jefe de Diseno Electoral 1 12 31,479 11,332 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332
20 |Jefe de Seguimiento y Evaluacion 1 12 31,479 11,332 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 13,618 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 13,618
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 13,618 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 13,618
14 [Secretaria ‘A" 1 12 16,548 5,957 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 5,957 -,
9 95,223 7,935 7,935 7,935 7,935 7,935 7,935 7,935 7,935 7,935 7,935 7,935 7,935 95,223
CAPACITACION
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 28,032 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 28,032
23 |Jefe de Capacitacion y Educacion Civi¢ 1 12 64,449 23,202 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 23,202 /
18 |Jefe de Area [ 12 24,654 8,875 740 740 740 740 740 740 740 740 740 740 740 740 8,875
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 8,875 740 740 740 740 740 740 740 740 740 740 740 740 8,875
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 13,618 1,135 1,35 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 13,618
14 |Secretaria A 1 12 16,548 5,957 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 5,957
7 88,561 7,380 7,380 7,380 7,380 7,380 7,380 7,380 7,380 7,380 7,380 7,380 7,380 88,561
INFORMATICA
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 28,032 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 28,032
20 |Jefe de Hardware y soporte 1 12 31,479 11,332 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332
20 |Jefe Depto. Redes y Telecomunicacion 1 12 31,479 11,332 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332
20 |Jefe Depto. operaciones y Logistica 1 12 31,479 11,332 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332
20 |Jefe Depto. Sofware 1 12 31,479 11,332 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332
17 |Auditor B en Sistemas 6 12 21,181 45,750 3,813 3,813 3,813 3,813 3,813 3,813 3,813 3,813 3,813 3,813 3,813 3,813 45,750
14 |Secretaria A 1 12 16,548 5,957 - 284 567 567 567 567 567 567 567 567 567 567 5,957
12 125,069 9,926 10,210 10,493 10,493 10,493 10,493 10,493 10,493 10,493 10,493 10,493 10,493 125,069
JURIDICO
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 28,032 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 28,032
20 |Abogado A i 12 31,479 11,332 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332
20 |Abogado A’ 1 12 31,479 11,332 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332
20 |Abogado A’ 1 12 31,479 11,332 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332
20 |Abogado A’ 1 12 31,479 11,332 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332
20 |Abogado A 1 12 31,479 11,332 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332
20 |Abogado A 1 12 31,479 11,332 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332
20 |Abogado A’ 1 12 31,479 11,332 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332
20 |Abogado A" 1 12 31,479 11,332 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332
18 |Jefe Area 1 12 24,654 8,875 740 740 740 740 740 740 740 740 740 740 740 740 8,875
18 |Jefe Area 1 12 24,654 8,875 740 740 740 740 740 740 740 740 740 740 740 740 8,875
17 |Abogado B 1 12 21,181 7,625 635 635 635 635 635 635 635 635 635 635 635 635 7,625
17 |Abogado B" 1 12 21,181 7,625 635 635 635 635 635 635 635 635 635 635 635 635 7,625
17 |Abogado B" 1 12 21,181 7,625 635 635 635 635 635 635 635 635 635 635 635 635 7,625
14 |Secretaria A' 1 12 16,548 5,957 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 5,957
15 165,275 13,773 13,773 13,773 13,773 13,773 13,773 13,773 13,773 13,773 13,773 13,773 13,773 165,275
UNIDAD DE FISCALIZACION
24 |Director Ejecutivo 1 1 77,868 28,032 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 2,336 28,032
20 |Jefe de Depto. Fiscalizacion 2 12 31,479 22,665 1,889 1,889 1,889 1,889 1,889 1,889 1,889 1,889 1,889 1,889 1,889 1,889 22,665
20 |Jefe de Depto. Juridico 1 12 31,479 1,332 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332
18 |Auditor "A” 4 12 24,654 35,502 2,958 2,958 2,958 1,958 2,958 2,958 2,958 2,958 2,958 2,958 2,958 2,958 35,502
17 [Auditor "B 5 12 21,181 38,125 3177 3,177 3177 3477 3177 3177 3,177 340 a0 3,177 3,177 3,177 38,125
14 |Secretaria A 1 12 16,548 5,957 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 5,957
14 141,614 11,801 11,801 11,801 11,801 11,801 11,801 11,801 11,801 11,801 11,801 11,801 11,801 141,614
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE
1421 CUOTAS PARA LA VIVIENDA
CANTIRAD' § 3. DE
NIVEL PUESTO " DE mesgs | SUELDO | TOTALANUAL | - ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | sepmiemene | OCTUBRE | woviemsse | bpicemsre | TOTAL ANUAL
PRERROGATIVAS >
23 |Director Area 1 12 64,449 23,202 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 23,202 |
20 |Jefe de Departamento medios 1 12 31,479 11,332 944 944 | 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332 |
20 |Jefe de Departamento Juridico 1 12 31,479 11,332 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 6,809 567 567 567 567 567 567 567 567 567 567 567 567 6,809
14 |Secretaria A' 1 12 16,548 5,957 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 5,957
5 58,633 4,886 4,886 4,886 4,886 4,886 4,886 4,886 4,886 4,886 4,886 4,886 4,886 58,633
COMUNICACION SOCIAL
23 |Director De Area 1 12 64,449 23,202 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 23,202
20 |Jefe de depto. Comunicacion 1 12 31,479 11,332 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 6,809 567 567 567 567 567 567 567 567 567 567 567 567 6,809
14 |Auxiliar 1 12 16,548 5,957 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 5,957
14 [Secretaria A' 1 12 16,548 5,957 496 496 496 | . 496 496 496 496 496 496 496 496 496 5,957 i
5 53,258 4,438 4,438 4,438 4,438 4,438 4,438 4,438 4,438 4,438 4,438 4,438 4,438 53,258
CONTRALORIA GENERAL \
25 |Contralor Interno 1 12 89,774 32,319 2,693 2,693 2,693 7,693 2,693 2,693 2,693 2,693 2,693 2,693 2,693 2,693 32,319
20 |Subcontralor 1 12 31,479 11,332 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332
20 |Jefe de Depto 3 12 31,479 33,997 2,833 2,833 2,833 2,833 2,833 2,833 2,833 2,833 2,833 2,833 2,833 2,833 33,997
17 |Abogado 'B” 1 12 21,181 . 7,625 635 | 635 635 635 635 635 635 635 635 635 635 635 7,625
17 |Auditor "B" 2 12 21,181 15,250 1,271 1,271 1,271 1271 1,271 1,21 1,271 1,271 1,271 1,21 1,271 1,271 15,250
14 |Secretaria A" 1 12 16,548 | 5957 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 5,957
9 106,481 8,873 8,873 8,873 8,873 8,873 8,873 8,873 8,873 8,873 8,873 8,873 8,873 106,481
UNIDAD EDITORIAL o
23 |Director De Area 1 12 64,449 23,202 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 23,202
20 |Jefe Depto. Edicion y Publicaciones 1 12 31,479 11,332 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332
16 |Coordinador Tecnico 2 12 31,479 13,618 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 13,618
14 |Secretaria A" 1 12 16,548 5,957 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 5,957
5 54,110 4,509 4,509 4,509 4,509 4,509 4,509 4,509 4,509 4,509 4,509 4,509 4,509 54,110
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
23 |Director de Area 1 12 64,449 13,202 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 23,202
|20 |Jefe Departamento 1 12 31,479 11,332 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 8,875 740 740 740 740 740 740 740 740 740 740 740 740 8,875
14 |Secretaria ‘A" v 12 16,548 11,915 993 993 993 993 993 993 993 993 993 993 993 993 11,915
5 55,324 4,610 4,610 4,610 4,610 4,610 4,610 4,610 4,610 4,610 4,610 4,610 4,610 55,324
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES
23 |Director de Area 1 12 64,449 23,202 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 23,202
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 8,875 740 740 740 740 740 740 740 740 740 740 740 740 8,875
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 13,618 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 1,135 13,618
14 |Asistente " A" 1 12 16,548 5,957 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 5,957
5 51,653 4,304 4,304 4,304 4,304 4,304 4,304 4,304 4,304 4,304 4,304 4,304 4,304 51,653
PARTICIPACION CIUDADANA
" 23 |Director de Area 1 12 64,449 23,202 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 23,202 N
20 |Jefe Depto. . 1 12 31,479 11,332 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 944 11,332
20 |Jefe Depto. 1 12 31,479 11,332 944 944 | 944 944 944 ) 944 944 944 944 944 944 944 11,332
20 |Jefe Depto. 1 12 31,479 11,332 944 944 944 944 944 T 944 944 944 944 944 944 944 11,332
16 |Coordinador Tecnico o | 12 18,914 6,809 567 567 567 567 567 567 567 567 567 567 567 567 6,809
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 6,809 567 567 567 567 567 567 567 567 567 567 567 567 6,809
14 [Secretaria ‘A" 1 12 16,548 | 5,957 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 496 5,957
7 76,774 6,398 6,398 6,398 6,398 6,398 6,398 6,398 6,398 6,398 6,398 6,398 6,398 76,774 |
TOTAL 170 2,029,630 | 168,639 | 168,923 | 169,207 | 169,207 | 169,207 | 169,207 | 169,207 | 169,207 | 169,207 169,207 | 169,207 | 169,207 2,029,630
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013

PERSONAL PERMANENTE

1431 CUOTAS A PENSIONES

CANTIDAD
NIVEL PUESTO DE "‘;‘sg suetpo | ToTaLaNuAL | eNero | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGosTO | sepmiemsre | OCTUBRE | Noviemsre | DICIEMBRE | TOTAL ANUAL
PERSONAL
CONSEJEROS
Consejero Electoral 6 2 128,327 785,364 65,447 65,447 65,447 65,447 65,447 65,447 65,447 5,447 65,447 65,447 65,447 65,447 785,364
20 |Asesor de Consejero 6 12 31,479 192,650 16,054 16,054 16,054 16,054 16,054 16,054 16,054 16,054 16,054 16,054 16,054 16,054 192,650
14 [Secretaria A' 6 12 16,548 101,276 8,440 8,440 8,440 8,440 8,440 8,440 8,440 8,440 8,440 8,440 8,440 8,440 101,276
18 1,079,290 | 89,941 89,941 89,941 89,941 89,941 89,941 89,941 89,941 89,941 89,941 89,941 89,941 1,079,290
PRESIDENCIA
Consejero presidente 1 12 150,393 153,401 12,783 12,783 12,783 12,783 12,783 12,783 12,783 12,783 12,783 12,783 12,783 12,783 153,401
23 |Asesor de Vinculacion Institucia 1 12 64,449 65,738 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 65,738
23 |Asesor de Planeacion y Analisis| 1 12 64,449 65,738 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 65,738
23 |Asesor de Estrategia y Prospect] 1 12 64,449 65,738 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 | 5,478 5,478 5,478 5,478 65,738
20 | Jefe de Departamento 1 12 31,479 32,108 1,676 2,676 1,676 1,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 7,676 2,676 2,676 32,108
18 |Secretaria de Presidencia 1 12 74,654 25,147 2,09 2,09 2,09 2,09 2,096 2,096 2,09 7,096 2,096 2,096 2,006 2,09 75,147
18 |Secretaria de Presidencia 1 12 74,654 25,147 2,09 2,09% 2,096 2,09 2,096 2,096 2,096 7,09 2,096 2,096 2,006 2,096 25,147
14 |Chofer 1 12 16,548 16,879 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 16,879
8 349,898 | 37,491 37,491 37,491 37,491 37,491 37,491 37,491 37,491 37,491 37,491 37,491 37,491 449,898
PARTIDOS POLITICOS
14 |Asistente de consejeros represé 1 12 16,548 16,879 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 16,879
i 16,879 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 16,879
SECRETARIA EJECUTIVA
26 |[Secretario Ejecutivo i 12 105,442 107,551 8,963 8,963 8,963 8,963 8,963 8,963 8,963 8,963 8,063 8,963 8,963 8,963 107,551
20 |Abogado "A” 2 12 31,479 64,217 5,351 5,351 5,351 5,351 5,351 5,351 5,351 5,351 5,351 5,351 5,351 5,351 64,217
20 |Jefe Departamento Evaluacion 1 12 31,479 32,108 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 1,676 2,676 2,676 1,676 2,676 2,676 2,676 32,108
20 |Jefe Departamento Archivo 1 12 31,479 32,108 1,676 1,676 1,676 1,676 2,676 2,676 2,676 1,676 2,676 2,676 2,676 2,676 32,108
20 |Abogado ‘A" i 12 31,479 32,108 1,676 2,676 2,676 1,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 32,108
14 [Secretaria A 1 12 16,548 16,879 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 16,879
14 |Auxiliar 1 12 16,548 16,879 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 16,879
14 |Asistente de Archivo 1 12 16,548 16,879 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 16,879 |
10 |Notificador 2 12 10,084 20,571 1,714 1,714 1,714 1,714 1,714 1,714 1,714 1,714 1,714 1,714 1,714 1,714 20,571 ||
(K T 339,302 28,275 18,275 28,275 28,275 28,275 28,275 28,275 28,275 28,275 28,275 28,275 28,275 339,302
DIRECCION GENERAL
25 |Director General i 12 89,774 91,569 7,631 7,631 7,631 7,631 7,631 7,631 7,631 7,631 7,631 7,631 7,631 7,631 91,569
20 |Jefe Departamento 1 12 31,479 32,108 2,676 2,676 1,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 32,108
20 |Jefe Departamento 1 12 31,479 32,108 2,676 2,676 2,676 1,676 2,676 1,676 1,676 1,676 1,676 1,676 2,676 2,676 32,108
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 19,292 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 19,292
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 38,585 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,115 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 38,585
14 [Secretaria A i 12 16,548 16,879 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 16,879
7 730,543 19,212 19,212 19,212 19,212 19,212 19,212 19,212 19,212 19,212 19,212 19,212 19,212 230,543
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION
74 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 79,425 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 79,425
23 |Jefe de Administracion y Finanj 1 12 64,449 65,738 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5478| 5,478 5,478 5,478 5,478 65,738
14 |Asistente A 1 12 16,548 16,879 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 16,879
CONTABILIDAD -
20 |Jefe Depto. Contabilidad i 12 31,479 32,108 1,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 32,108
18 |Jefe de Area 1 12 74,654 25,147 2,09 2,096 2,09 2,09 2,096 2,096 2,096 2,096 2,09 2,096 2,096 2,096 25,147
18 |Auditor ‘A" 2 12 24,654 50,294 4,191 4,191 4,191 4,191 4,191 4,191 4,191 4,191 4,191 4,191 4,191 4,191 50,294
RECURSOS HUMANOS -
20 |Jefe de Recursos Humanos 1 12 31,479 32,108 1,676 2,676 2,676 2,676 2,676 1,676 2,676 2,676 1,676 2,676 2,676 2,676 32,108 |
18 |Auditor "A" 2 12 74,654 50,294 4,191 4,191 4,191 4,191 4,191 4,191 4,191 4,191 4,191 4,191 4,191 4,191 50,294
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 38,585 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 38,585
10 [Recepcionista 7 12 10,084 20,571 1,714 1,714 1,714 1,714 1,714 1,714 1,714 1,714 1,714 1,714 1,714 1,714 20,571
RECURSOS MATERIALES = - Zill
20 |Jefe de Recursos Materiales i 12 31,479 32,108 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 1,676 1,676 7,676 2,676 2,676 2,676 1,676 32,108
16 | Coordinador Tecnico ] 12 18,914 38,585 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 38,58
14 | Asistente de Almacen 2 12 16,548 33,759 2,813 2,813 2,813 2,813 2,813 2,813 2,813 2,813 2,813 1,813 2,813 2,813 3;}!9%
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE
1431 CUOTAS A PENSIONES

A—-‘J..___ﬂ__._‘_k}‘

CANTIDAD
NIVEL PUESTO DE mg SUELDO | TOTAL ANUAL | ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NoviEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL ANUAL
PERSONAL
12 [Auxiliar de mantenimiento 7 12 11,750 11,985 999 999 399 999 999 999 999 999 999 999 999 999 11,985 |
12 |Auxiliar de Almacen 3 12 11,750 35,956 1,996 2,99 2,996 2,99% | 2,996 2,996 1,996 2,996 2,996 2,996 2,99 | 2,99 35,956
9 |Intendente 4 12 8,309 33,902 2,825 2,815 2,825 2,825 1,825 2,825 2,825 2,825 2,825 2,825 2,825 2,825 33,902
27 597,446 49,787 49,787 49,787 49,787 49,787 49,787 49,787 49,787 49,787 49,787 49,787 49,787 597,446
ORGANIZACION
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 79,425 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 79,425
20 |Jefe de Planeacién y Operacion 1 12 31,479 32,108 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 1,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 32,108
20 |Jefe de Diseno Electoral 1 12 31,479 32,108 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 32,108
20 |Jefe de Seguimiento y Evaluacif 1 12 31,479 32,108 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 32,108
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 38,585 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 38,585
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 38,585 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 38,585
14 Secretaria A" 1 12 16,548 16,879 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 16,879
9 269,799 22,483 22,483 22,483 22,483 22,483 22,483 22,483 22,483 22,483 22,483 22,483 22,483 269,799
CAPACITACION
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 79,425 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 79,425
23 | Jefe de Capacitacion y Educaci 1 2 64,449 65,738 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 65,738
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 25,147 2,09 2,09 2,09 2,096 2,096 2,096 2,096 2,096 2,096 2,096 2,096 2,096 25,147
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 25,147 2,09 2,09 | 2,09 2,096 2,09 2,096 2,096 2,096 2,096 2,096 2,096 2,096 25,147
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 38,585 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 38,585
14 |Secretaria A i 1 16,548 16,879 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 | 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 16,879
7 250,922 20,910 20,910 20,910 20,910 20,910 20,910 20,910 20,910 20,910 20,910 20,910 20,910 250,922
INFORMATICA
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 79,425 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 79,425
20 |Jefe de Hardware y soporte 1 12 31,479 32,108 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 32,108
20 |Jefe Depto. Redes y Telecomun 1 12 31,479 32,108 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 32,108
20 |Jefe Depto. operaciones y Logis 1 12 31,479 32,108 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 32,108
20 |Jefe Depto. Sofware 1 12 31,479 32,108 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 32,108
17 |Auditor B en Sistemas 6 12 21,181 129,626 10,802 10,802 10,802 10,802 10,802 10,802 10,802 10,802 10,802 10,802 10,802 10,802 129,626
14 [Secretaria A' 1 12 16,548 16,879 - 804 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 16,879
1z 354,363 28,124 28,927 29,731 29,731 29,731 29,731 29,731 29,731 29,731 29,731 29,731 29,731 354,363
JURIDICO
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 79,425 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 79,425
20 |Abogado ‘A’ 1 12 31,479 32,108 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 32,108
20 |Abogado ‘A 1 12 31,479 32,108 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 32,108
20 |Abogado ‘A 1 12 31,479 32,108 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 32,108
20 |Abogado A 1 12 31,479 32,108 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 32,108
20 |Abogado A 1 12 31,479 32,108 2,676 2,676 2,676 2,676 1,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 32,108
20 |Abogado A 1 12 31,479 32,108 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 32,108
20 |Abogado A 1 12 31,479 32,108 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 32,108
20 |Abogado ‘A" 1 12 31,479 32,108 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 | 2,676 1,676 2,676 2,676 2,676 2,676 32,108
18 |Jefe Area 1 12 24,654 25,147 2,096 2,096 2,096 2,09 2,09 2,096 2,096 2,096 2,096 2,096 2,096 2,096 25,147
18 |Jefe Area i 12 24,654 25,147 2,096 2,096 2,096 2,09 2,096 2,096 2,096 2,096 2,096 2,096 2,096 2,096 25,147
17 |Abogado B 1 12 21,181 21,604 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 21,604
17 |Abogado B" 1 12 21,181 21,604 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 21,604
17 |Abogado B 1 12 21,181 21,604 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 21,6
14 |[Secretaria A’ 1 12 16,548 16,879 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 16,879
= s 468,278 39,023 39,023 39,023 39,023 39,023 39,023 39,023 39,023 39,023 39,023 39,023 39,023 468,278 |
UNIDAD DE FISCALIZACION i "
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 79,425 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 6,619 79,425
20 |Jefe de Depto. Fiscalizacion F 12 31,479 | 64,217 5,351 5,351 5,351 5,351 5,351 5,351 5,351 5,351 5,351 5,351 5,351 5,351 64,217
20 |Jefe de Depto. Juridico 1 12 31,479 T 32,108 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 32,108
18 |Auditor “A” & 12 24,654 100,589 8,382 8,380 8,382 8,382 8,382 8,382 8,362 8,382 8,382 8,382 8,382 8,382 |00li
17 |Auditor “B” 5 | 12 21,181 108,021 9,002 9,002 9,002 9,002 9,002 9,002 9,002 9,002 9,002 9,002 9,002 9,002 108,021
14 |Secretaria A' 1 12 16,548 16,879 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 16,879
14 401,239 33,437 33,437 33,437 33,437 33,437 33,437 33,437 33,437 33,437 33,437 33,437 33,437 401,239
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE
1431 CUOTAS A PENSIONES

CANTIDAD
NIVEL PUESTO DE "M‘;;'E’: SUELDO | TOTAL ANUAL | ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NoviemBRE | DICIEMBRE | TOTAL ANUAL
PERSONAL
ROGATIVAS
23 |Director Area 1 12 64,449 65,738 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 65,738
20 |Jefe de Departamento medios 1 12 31,479 32,108 2,676 2,676 2,676 2,676 1,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 32,108
20 |Jefe de Departamento Juridico 1 12 31,479 32,108 1,676 2,676 2,676 2,676 1,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 32,108
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 19,292 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 19,292
14 [Secretaria A 1 12 16,548 16,879 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 16,879
5 166,127 13,844 13,844 13,844 13,844 13,844 13,844 13,844 13,844 13,844 13,844 13,844 13,844 166,127
COMUNICACION SOCIAL
23 |Director De Area 1 12 64,449 65,738 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 65,738
20 |Jefe de depto. Comunicacion i 12 31,479 32,108 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 32,108
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 19,292 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 19,292
14 |Auxiliar 1 12 16,548 16,879 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 16,879
14 |Secretaria A’ 1 12 16,548 16,879 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 16,879
5 150,898 12,575 12,575 12,575 12,575 12,575 12,575 12,575 12,575 12,575 12,575 12,575 12,575 150,898
CONTRALORIA GENERAL
25 |Contralor Interno 1 12 89,774 91,569 7,631 7,631 7,631 7,631 7,631 7,631 7,631 7,631 7,631 7,631 7,631 7,631 91,569
20 |Subcontralor 1 12 31,479 32,108 2,676 2,676 | 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 32,108
20 |Jefe de Depto 3 12 | 31,479 96,325 8,027 8,027 8,027 8,027 8,027 8,027 8,027 8,027 8,027 8,027 8,027 8,027 96,325
17 |Abogado 'B° 1 12 21,181 21,604 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 21,604
17 | Auditor B 2 12 21,181 43,209 3,601 3,601 3,601 3,601 | 3,601 3,601 3,601 3,601 3,601 3,601 3,601 3,601 43,209
14 |Secretaria A" 1 12 16,548 16,879 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 16,879 |
] 301,695 25,141 25,141 25,141 25,141 25,141 25,141 25,141 25,141 25,141 25,141 25,141 25,141 301,695
UNIDAD EDITORIAL
23 |Director De Area 1 12 64,449 65,738 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 65,738
20 |Jefe Depto. Edicion y Publicacif 1 12 31,479 32,108 2,676 2,676 2,676 2,676 1,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 32,108
16 |Coordinador Tecnico ] 12 18,914 38,585 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 38,585 |
14 |[Secretaria ‘A" 1 12 16,548 16,879 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 16,879 |
5 153,311 12,776 12,776 12,776 12,776 12,776 12,776 12,776 12,776 12,776 12,776 12,776 12,776 153,311
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
23 |Director de Area 1 12 64,449 65,738 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 65,738
20 |Jefe Departamento 1 12 31,479 32,108 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 32,108
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 25,147 2,096 2,09 2,096 2,096 2,09 2,096 2,096 2,096 2,096 2,096 2,09 2,096 25,147
14 |Secretaria "A” 2 12 16,548 33,759 2,813 2,813 2,813 2,813 2,813 2,813 2,813 2,813 2,813 2,813 2,813 2,813 33,759
5 156,752 13,063 13,063 13,063 13,063 13,063 13,063 13,063 13,063 13,063 13,063 13,063 13,063 156,752 |
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES
[ 23 |Director de Area | 1 12 64,449 65,738 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 65,738
18 | Jefe de Area 1 12 24,654 25,147 2,09 2,09 2,096 2,09 2,09 2,09 2,096 2,096 2,096 2,09 2,096 2,096 25,147
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 38,585 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 3,215 38,585
14 |Asistente " A" 1 12 16,548 16,879 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 16,879
5 146,350 12,196 12,196 12,196 12,196 12,196 12,196 12,196 12,196 12,196 12,196 12,196 12,196 146,350
PARTICIPACION CIUDADANA C
23 |Director de Area 1 12 64,449 65,738 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 65,738
20 |Jefe Depto. 1 12 3,47 32,108 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 32,108
20 |Jefe Depto. 1 12 31,479 32,108 2,676 1,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 1,676 32,108
20 |Jefe Depto. 1 12 31,479 32,108 2,676 2,676 2,676 2,676 | 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 2,676 32,108
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 19,292 1,608 1,608 1,608 1,608 | 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 19,292
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 19,292 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 1,608 19,292
14 [Secretaria "A” W 12 16,548 16,879 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 1,407 16,879
7 217,527 18,127 18,127 18,127 18,127 18,127 18,127 18,127 18,127 18,127 18,127 18,127 18,127 217,527
TOTAL 170 5,750,618 | 477,812 478,613 479,419 479,419 479,419 479,419 479,419 479,419 479,419 479f,419 479,419 479,419 5,750,618
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE
1432 CUOTAS SEDAR
i (178 TOTAL
NIVEL PUESTO DE . SUELDO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | sepmiemere | ocTusre | NOVIEMBRE |  DICIEMBRE TOTAL ANUAL
MESES ANUAL
PERSONAL
CONSEJEROS
Consejero Electoral 6 12 128,327 184,792 15,399 15,399 15,399 15,399 15,399 15,399 15,399 15,399 15,399 15,399 15,399 15,399 184,792
20 |Asesor de Consejero 6 12 31,479 45,329 3,777 3,777 3,777 3,777 3,777 3,777 3,777 3,777 3,777 3,777 3,777 3,777 45,329
14 |Secretaria A’ 6 12 16,548 23,830 1,986 1,986 1,986 1,986 1,986 1,986 1,986 1,986 1,986 1,986 1,986 1,986 23,830
18 253,951 21,163 21,163 21,163 21,163 21,163 21,163 21,163 21,163 21,163 21,163 21,163 21,163 253,951
SIDENCIA
Consejero presidente 1 12 150,393 36,094 3,008 3,008 3,008 3,008 3,008 3,008 3,008 3,008 3,008 3,008 3,008 3,008 36,094
23 |Asesor de Vinculacion Institucional 1 12 64,449 15,468 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 15,468
23 |Asesor de Planeacion y Analisis 1 12 64,449 15,468 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 15,468
23 |Asesor de Estrategia y Prospectiva 1 12 64,449 15,468 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 15,468
20 |Jefe de Departamento 1 12 31,479 7,555 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
18 |Secretaria de Presidencia 1 12 24,654 5,917 493 493 493 493 493 493 493 493 493 493 493 493 5,917
18 |Secretaria de Presidencia 1 12 24,654 5,917 493 493 493 493 493 493 493 493 493 493 493 493 5,917
14 [Chofer 1 12 16,548 3,972 kL 331 331 331 331 331 331 331 331 331 331 331 3,972
8 105,858 8,822 8,822 8,822 8,822 8,822 8,822 8,822 8,822 8,822 8,822 8,822 8,822 105,858 |
PAR TICOS ]
| 14 |Asistente de consejeros representd 1 12 16,548 3,972 KER 3 T 3 N 33 N in in i n 3 3,972
[ 1 3,972 331 331 331 331 331 331 331 331 33 331 331 331 3,972
SECI JECUTIVA
26 |Secretario Ejecutivo 1 12 105,442 25,306 2,109 2,109 2,109 2,109 2,109 2,109 2,109 2,109 2,109 2,109 2,109 2,109 25,306
23 |Director De Area 0 12 - - - - - - - - - - - - . - -
20 |Abogado "A” 2 12 31,479 15,110 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 15,110
20 |Jefe Departamento Evaluacion 1 12 31,479 7,555 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
20 |Jefe Departamento Archivo 1 12 31,479 7,555 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
20 |Abogado A" 1 12 31,479 7,555 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
14 |[Secretaria ‘A’ 1 12 16,548 3,972 331 331 EEF] 33 33 331 331 331 331 331 331 331 3,972
14 |Auxiliar 1 12 16,548 3,972 331 331 33 331 331 331 331 331 331 331 331 331 3,972
14 |Asistente de Archivo 1 12 16,548 31,972 331 31 331 331 331 331 331 331 331 331 331 331 3,972
10 |Notificador F) 12 10,084 4,840 403 403 403 403 403 403 403 403 403 403 403 403 4,840
11 79,836 6,653 6,653 6,653 6,653 6,653 6,653 6,653 6,653 6,653 6,653 6,653 6,653 79,836
DIRECCION GENERAL
25 |Director General 1 12 89,774 21,546 1,795 1,795 1,795 1,795 1,795 1,795 1,795 1,795 1,795 1,795 1,795 1,795 21,546
20 |Jefe Departamento 1 12 31,479 7,555 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
20 |Jefe Departamento 1 12 31,479 7,555 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 4,539 378 378 378 378 378 378 378 378 378 378 378 378 4,539
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 9,079 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 9,079
14 |Secretaria ‘A’ 1 12 16,548 3,972 331 331 331 331 331 331 331 331 331 331 331 331 3,972
i) 54,245 4,520 4,520 4,520 4,520 4,520 4,520 4,520 4,520 4,520 4,520 4,520 4,520 54,245
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 18,688 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 18,688
23 |Jefe de Administracion y Finanzas 1 12 64,449 15,468 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 15,468
14 |Asistente A’ 1 12 16,548 3,972 3 331 33 EE] 3N I3 331 331 N 331 331 331 3,972
CONTABILIDAD -
20 |Jefe Depto. Contabilidad 1 12 31,479 7,555 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 5,917 493 493 493 493 493 493 493 493 493 493 493 493 5,917
18 |Auditor “A” 2 12 24,654 11,834 986 986 986 986 986 986 986 986 986 986 986 986 11,834
RECURSOS HUMANOS - 2=l
20 |Jefe de Recursos Humanos 1 12 31,479 7,555 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
18 |Auditor “A” 2 12 24,654 11,834 986 986 986 986 986 986 986 986 986 986 986 986 11,834
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 9,079 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 9,079
10 |Recepcionista 2 12 10,084 4,840 403 403 403 403 403 403 403 403 403 403 403 403 4,840
RECURSOS MATERIALES -
20 |Jefe de Recursos Materiales 1 12 31,479 7,555 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 9,079 797 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 9,079
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE
1432 CUOQOTAS SEDAR
CANTIOAD § o0 ioe TOTAL
NIVEL PUESTO DE : SUELDO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuio AGOSTO | sermemere | octusre | woviemere |  oiciemere TOTAL ANUAL
MESES ANUAL
PERSONAL

14 |Asistente de Almacen 2 12 16,548 7,943 73] 562 662 562 661 661 562 562 662 661 662 662 7,943
12 |Auxiliar de mantenimiento 1 12 11,750 2,820 235 235 235 235 235 235 235 235 235 235 235 235 2,820
12 |Auxiliar de Almacen 3 12 11,750 8,460 705 705 705 705 705 705 705 705 705 705 705 705 8,460
9 |Iintendente 4 12 8,309 7,977 665 665 665 665 665 665 665 665 665 665 665 665 7.977
27 140,575 11,715 11,715 11,715 11,715 11,715 11,715 11,715 11,715 11,715 11,715 11,715 11,715 140,575

ORGANIZACION
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 18,688 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 18,688
20 |Jefe de Planeacion y Operacién 1 12 31,479 7,555 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
20 |Jefe de Diseno Electoral 1 12 31,479 7,555 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
20 |Jefe de Seguimiento y Evaluacion 1 12 31,479 7,555 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 9,079 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 9,079
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 9,079 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 9,079
14 |Secretaria "A” 1 12 16,548 3,972 33 331 331 331 33 331 33 31 331 331 331 331 3,972
9 63,482 5,290 5,290 5,290 5,290 5,290 5,290 5,290 5,290 5,290 5,290 5,290 5,290 63,482

ACITACION
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 18,688 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 18,688
23 |Jefe de Capacitacion y Educacion { 1 12 64,449 15,468 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 15,468
18 |Jefe de Area 3 12 24,654 5,917 493 493 493 493 493 493 493 493 493 493 493 493 5,917
18 | Jefe de Area 1 12 24,654 5,917 493 493 493 493 493 493 493 493 493 493 493 493 5,917
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 9,079 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 9,079
14 |Secretaria A 1 12 16,548 3,972 331 331 331 331 331 331 331 331 331 331 331 331 3,972
7 59,040 4,920 4,920 4,920 4,920 4,920 4,920 4,920 4,920 4,920 4,920 4,920 4,920 59,040

INFORMATICA
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 18,688 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 18,688
20 |Jefe de Hardware y soporte 1 12 31,479 7,555 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
20 |Jefe Depto. Redes y Telecomunica 1 12 31,479 7,555 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
20 |Jefe Depto. operaciones y Logistic 1 12 31,479 7,555 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
20 |Jefe Depto. Sofware 1 12 31,479 7,555 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
17 |Auditor B en Sistemas 6 12 21,181 30,500 2,542 2,542 2,542 2,542 2,542 2,542 2,542 2,542 2,542 2,542 2,542 2,542 30,500
14 |[Secretaria A 1 12 16,548 3,972 - 189 378 378 378 378 378 378 378 378 378 378 3,972
12 83,380 6,617 6,806 6,996 6,996 6,996 6,996 6,996 6,996 6,996 6,996 6,996 6,996 83,380

JURIDICO
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 18,688 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 18,688
20 |Abogado A’ 1 12 31,479 7,555 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
20 |Abogado A’ 1 12 31,479 7,555 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
20 |Abogado A’ 1 12 31,479 7,555 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
20 |Abogado A’ 1 12 31,479 7,555 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
20 |Abogado A’ 1 12 31,479 7,555 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
20 |Abogado A 1 12 31,479 7,555 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
20 |Abogado A’ 1 12 31,479 7,555 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
20 |Abogado A" 1 12 31,479 7,555 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
18 |Jefe Area 1 12 24,654 5,917 493 493 493 493 493 493 493 493 493 493 493 493 5,917
18 |Jefe Area 1 12 24,654 5,917 493 493 493 493 493 493 493 493 493 493 493 493 5,917
17 |Abogado B 1 12 21,181 5,083 424 424 424 424 424 424 424 424 424 424 424 424 5,083
17 |Abogado B 1 12 21,181 5,083 424 24 424 424 424 424 424 424 424 424 424 424 5,083
17 |Abogado B 1 12 21,181 5,083 424 424 424 424 424 424 424 424 424 424 424 424 5,083
14 |[Secretaria A" 1 12 16,548 3,972 331 EER 33 331 33 331 331 331 331 331 33 331 3,972
15 110,183 9,182 9,182 9,182 9,182 9,182 9,182 9,182 9,182 9,182 9,182 9,182 9,182 110,183
UNIDAD DE FISCALIZACION . k.

~ 24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 18,688 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 1,557 18,688
20 |Jefe de Depto. Fiscalizacion 2 12 31,479 15,110 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 15,110
20 |Jefe de Depto. Juridico 1 12 31,479 7,555 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
18 |Auditor A" 4 12 24,654 23,668 1,972 1,972 1,972 1,972 1,972 1,972 1,972 1,972 1,972 1,972 1,972 1,972 23,668
17 |Auditor ‘B” 5 12 21,181 25,417 2,118 2,118 2,118 2,118 2,118 2,118 2,118 2,118 2,118 2,118 2,118 2,118 25,417
14 |Secretaria A 1 12 16,548 3,972 331 33 331 331 331 33 331 331 331 331 331 331 3,972
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE
1432 CUOTAS SEDAR

EARTAIUE F o e TOTAL
NIVEL PUESTO DE d SUELDO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | seemiemere | ocrusre | woviemsre |  oiciemere TOTAL ANUAL
pERsONAL | MESES _—
14 54,409 7,867 7,867 7.867 7,867 7,867 7,867 | 7,867 7,867 7,867 7,867 7.867 | 7,867 94,409
PRERROGATIVAS
23 [Director Area 1 12 64,449 15,468 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 15,468
20 |Jefe de Departamento medios 1 12 31,479 7,555 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
20 |Jefe de Departamento Juridico 1 12 31,479 7,555 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 4,539 378 378 378 378 378 378 378 378 178 378 378 378 4,539
14 [Secretaria A’ 1 12 16,548 3,971 331 331 EEL 331 331 331 331 331 331 331 331 331 3,972
5 39,089 3,257 3,257 3,257 3,257 3,257 3,257 3,257 3,257 3,257 3,257 3,257 3,257 39,089
COMUNICACION SOCIAL
23 |Director De Area 1 12 64,449 15,468 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 15,468
20 |Jefe de depto. Comunicacion 1 12 31,479 7,555 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 4,539 378 378 378 378 378 378 378 378 378 378 378 378 4,539
14  |Auxiliar 1 12 16,548 3,972 331 331 33 33 331 331 331 331 EER] 33 331 331 3,972
14 [Secretaria A’ 1 12 16,548 3,972 331 331 331 331 331 331 331 331 331 331 331 331 3,972
5 35,505 2,959 2,959 2,959 2,959 2,959 2,959 2,959 2,959 2,959 2,959 2,959 2,959 35,505 |
CONTRALORIA GENERAL
25 |[Contralor Interno 1 12 89,774 21,546 1,795 1,795 | 1,795 1,795 1,795 1,795 | 1,795 1,95 1,195 1,795 1,795 1,795 21,546 |
20 |Subcontralor 1 12 31,479 7,555 630 630 | 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
20 |Jefe de Depto 3 12 31,479 22,665 1,889 1,889 1,889 1,889 1,889 1,889 1,889 1,889 1,889 1,889 1,889 1,889 22,665
17 |Abogado B~ 1 12 21,181 5,083 424 424 424 424 424 424 424 424 424 424 424 424 5,083
17 |Auditor "B 2 12 21,181 10,167 847 847 847 847 847 847 847 847 847 847 847 847 10,167
14 |Secretaria "A” 1 12 16,548 3,972 331 331 33 331 331 33 331 331 331 331 331 331 3,972
9 70,987 5,916 5,916 5,916 5,916 5,916 5,916 5,916 5,916 5,916 5,916 5,916 5,916 70,987
UNIDAD EDITORIAL
23 |Director De Area 1 12 64,449 15,468 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 15,468
20 |Jefe Depto. Edicion y Publicacione 1 12 31,479 7,555 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 9,079 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 9,079
14 |Secretaria "A" 1 12 16,548 3,972 331 331 331 331 331 331 331 331 331 331 331 331 3,972
5 36,073 3,006 3,006 3,006 3,006 3,006 3,006 3,006 3,006 3,006 3,006 3,006 3,006 36,073
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
23 |Director de Area 1 12 64,449 15,468 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 15,468
20 |Jefe Departamento 1 12 31,479 7,555 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 5,917 493 493 493 493 493 493 493 493 493 493 493 493 5,917
14 [Secretaria A" 7 12 16,548 7,943 662 662 662 662 662 662 662 662 662 662 662 662 7,943
5 36,883 3,074 3,074 3,074 3,074 3,074 3,074 3,074 3,074 3,074 3,074 3,074 3,074 36,883
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES
23 |Director de Area 1 12 64,449 15,468 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 15,468
18 | Jefe de Area 1 12 24,654 5,917 493 493 493 493 493 493 493 493 493 493 493 493 5,917
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 9,079 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 757 9,079
14 |Asistente " A" 1 12 16,548 3,972 331 331 331 331 331 331 331 331 331 331 331 331 3,972
5 34,435 2,870 2,870 2,870 2,870 2,870 2,870 2,870 2,870 2,870 2,870 2,870 2,870 34,435
PARTICIPACION CIUDADANA
23 |Director de Area 1 12 64,449 15,468 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 | 1,289 1,289 1,289 1,289 15,468
20 |Jefe Depto. 1 12 31,479 7,555 630 630 630 | 630 630 630 630 630 | 630 630 630 630 7,555
20 |Jefe Depto. 1 12 31,479 7,555 | 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 7,555
20 |Jefe Depto. o 1 12 31,479 7,555 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 | 7,555
16 |Coordinador Tecnico =8 1 12 18,914 4,519 378 378 378 378 378 378 378 378 78 378 378 378 4,539
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 4,539 L 378 78| 378 378 378 378 378 378 378 378 378 4,539
14 |[Secretaria A" 1 12 16,548 3,972 331 331 31| 331 33 331 331 331 331 331 331 331 3,972 |
7 51,183 4,265 4,265 4,265 4,265 4,265 4,265 4,265 4,265 4,265 4,265 4,265 4,265 51,183
TOTAL 170 1,353,087 | 112,426 | 112,615| 112,804 | 112,804 | 112,804 | 112,804 | 112,804 | 112,804 | 112,804 | 112,804 112,804 112,804 1,353,087
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE
1441 SEGURO DE VIDA

CANTIDAD NO. DE TOTAL TOTAL
NIVEL PUESTO DE ME‘SES IMPORTE ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE DICIEMBRE
ANUAL
PERSONAL
CONSEJEROS
Consejero Electoral 6 12 128,327 27,000 27,000 - 27,000
20 |Asesor de Consejero 6 12 31,479 27,000 27,000 : 27,000
14  [Secretaria A’ 6 12 16,548 27,000 27,000 - - 27,000
18 81,000 - - 81,000 - - - - - - - - 81,000 |
PRESIDENCIA
Consejero presidente 1 12 150,393 4,500 4,500 . 4,500
23 |Asesor de Vinculacion Institucional 1 12 64,449 4,500 4,500 . 4,500
23 |Asesor de Planeacion y Analisis 1 12 64,449 4,500 4,500 4,500
23 |Asesor de Estrategia y Prospectiva 1 12 64,449 4,500 4,500 4,500
20 |Jefe de Departamento 1 12 31,479 4,500 4,500 4,500
18 |Secretaria de Presidencia 1 12 24,654 4,500 4,500 4,500
18 |Secretaria de Presidencia 1 12 24,654 4,500 4,500 4,500
14  |Chofer 1 12 16,548 4,500 - 4,500 - 4,500
B 36,000 - - 36,000 - - - . - E = = 36,000
PART] oS
| 14 |Asistente de consejeros representantes F 1 12 16,548 4,500 - 4,500 - 4,500
: 1 4,500 - - 4,500 - - - - - = - 5 4,500
SEC| IVA
26 [Secretario Ejecutivo 1 12 105,442 4,500 4,500 = 4,500
20 |Abogado "A” 2 12 31,479 9,000 9,000 9,000
20 |Jefe Departamento Evaluacion 1 12 31,479 4,500 4,500 4,500
|20 |Jefe Departamento Archivo 1 12 31,479 4,500 B 4,500 4,500
20 |Abogado A" 1 12 31,479 4,500 4,500 4,500
14  |Secretaria A’ 1 12 16,548 4,500 4,500 4,500
14 |Auxiliar 1 12 16,548 4,500 4,500 4,500
14 Asistente de Archivo 1 12 16,548 4,500 4,500 4,500
10 |Notificador ] 12 10,084 9,000 - 9,000 : : 9,000
13 49,500 = * 49,500 - - - - - - - = 49,500
DIRECCION GENERAL
25  |Director General 1 12 89,774 4,500 4,500 4,500
20 |Jefe Departamento 1 12 31,479 4,500 - 4,500 - 4,500
20  |Jefe Departamento 1 12 31,479 4,500 - 4,500 4,500
16  |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 4,500 4,500 4,500
16  |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 9,000 - 9,000 9,000
14  |Secretaria ‘A’ 1 12 16,548 4,500 - 4,500 - - 4,500
7 31,500 - - 31,500 - - - - - - . * 31,500
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION
24  |Director Ejecutivo 1 12 77,868 4,500 - 4,500 4,500
23 |Jefe de Administracion y Finanzas 1 12 64,449 4,500 - 4,500 4,500
14  |Asistente ‘A’ 1 12 16,548 4,500 4,500 4,500
CONTABILIDAD . -
20 |Jefe Depto. Contabilidad 1 12 31,479 4,500 4,500 4,500
18  [Jefe de Area 1 12 24,654 4,500 4,500 - i 4,500
18 |Auditor A" ] 12 24,654 9,000 9,000 : 9,000
RECURSOS HUMANOS g - - -
20 |Jefe de Recursos Humanos 1 12 31,479 4,500 - 4,500 4,500
18 |Auditor A 7 12 24,654 9,000 - 9,000 9.000
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 9,000 - 9,000 B 9,000
10 Recepcionista 2 12 10,084 9,000 9,000 9,000
RECURSOS MATERIALES - -
20 |Jefe de Recursos Materiales 1 12 31,479 4,500 4,500 . 4,500
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 9,000 9,000 9,000
14  |Asistente de Almacen 2 12 16,548 9,000 9,000 9,000
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AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013

PERSONAL PERMANENTE
1441 SEGURO DE VIDA

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

CANTIDAD

NIVEL PUESTO DE :g‘s:: IMPORTE I:J :LL ENERO | resrero MARZO ariL | mavo | Jumio | suuo | acosto | sememese | octuese | wowiemene | oicievens | TOTAL
ANUAL
PERSONAL
12 |Auxiliar de mantenimiento 1 12 11,750 4,500 4,500 - - - 4,500
12 |Auxiliar de Almacen 3 12 11,750 13,500 13,500 e : A 13,500
9 lintendent 4 12 8,309 18,000 18,000 - . - - 18,000
27 121,500 - - 121,500 - Z - = E = z Z = 121,500
ORGANIZACION
24 Director Ejecutivo 1 12 77,868 4,500 4,500 . = 4,500
20 |Jefe de Planeacion y Operacién 1 12 31,479 4,500 4,500 B z 4,500
20 |Jefe de Diseno Electoral 1 12 31,479 4,500 4,500 - 4,500
20 |Jefe de Seguimiento y Evaluacion 1 12 31,479 4,500 4,500 - 4,500
16 Coordinador Tecnico 2 12 18,914 9,000 9,000 - 9,000
16 |Coordinador Tecnico - 12 18,914 9,000 9,000 - 9,000
14  |[Secretaria "A” 1 12 16,548 4,500 4,500 4,500
9 40,500 - - 40,500 - = = 5 2 = 5 = = 30,500 |
CAPACITACION
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 4,500 4,500 5 4,500
23 |Jefe de Capacitacion y Educacion Civica 1 12 64,449 4,500 4,500 4,500
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 4,500 4,500 2,500
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 4,500 4,500 - 4,500
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 9,000 9,000 = 9,000
14 Secretaria ‘A’ 1 12 16,548 4,500 4,500 - 4,500
7 31,500 - - 31,500 - - - - - - ¥ . 2 31,500
INFORMATICA
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 4,500 = 4,500 - 4,500
20 | Jefe de Hardware y soporte 1 12 31,479 4,500 - 4,500 - - 4,500
20 |Jefe Depto. Redes y Telecomunicacion 1 12 31,479 4,500 4,500 = 4,500
20 | Jefe Depto. operaciones y Logistica 1 12 31,479 4,500 4,500 4,500
20 |Jefe Depto. Sofware 1 12 31,479 4,500 4,500 4,500
17 |Auditor B en Sistemas 6 12 21,181 27,000 27,000 3 77,000
14 |Secretaria A 1 12 16,548 4,500 4,500 5 4,500
12 54,000 - - 54,000 - - - - - - - - = 54,000
JURIDICO
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 4,500 4,500 F 4,500
20 |Abogado A i 12 31,479 4,500 4,500 5 - 4,500
20 |Abogado ‘A’ 1 12 31,479 4,500 4,500 - - 4,500
20 |Abogado ‘A’ 1 12 31,479 4,500 4,500 - - 2 4,500
20 |Abogado ‘A’ 1 12 31,479 4,500 4,500 - = 4,500
20  |Abogado ‘A’ i 12 31,479 4,500 4,500 - * 4,500
20 [Abogado ‘A’ | 12 31,479 4,500 4,500 5 4,500
20 |Abogado A 1 12 31,479 4,500 4,500 = . 4,500
20 |Abogado A" 1 12 31,479 4,500 4,500 - 5 = 4,500
18 Jefe Area 1 12 24,654 4,500 4,500 4,500
18 Jefe Area 1 12 24,654 4,500 4,500 - 4,500
17 |Abogado B 1 12 21,181 4,500 4,500 = 4,500
17 |Abogado B 1 12 21,181 4,500 4,500 4,500
17 |Abogado B 1 | 12 21,181 4,500 4,500 —= 4,500
14 Secretaria ‘A’ 1 12 16,548 4,500 4,500 4,500
15 67,500 - - 67,500 - - - - = : = = - 7,500
UNIDAD DE FISCALIZACION
24  |Director Ejecutivo 1 12 77,868 4,500 4,500 . 4,500
20 |Jefe de Depto. Fiscalizacion 2 12 31,479 9,000 9,000 - 9,000
20 | Jefe de Depto. Juridico 1 12 31,479 4,500 4,500 4,500
18 |Auditor ‘A" 4 12 24,654 18,000 18,000 . 18,000
17 |Auditor B 5 12 1,181 22,500 22,500 22,500
14  |Secretaria A’ 1 12 16,548 4,500 4,500 4,500
14 63,000 - - 63,000 - - - - - - = = E 3,000
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE
1441 SEGURO DE VIDA

CANTIDAD NO. DE TOTAL TOTAL
NIVEL PUESTO DE MESES IMPORTE ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ANUAL
PERSONAL
RROGATIVAS
23 [Director Area 1 12 64,449 4,500 4,500 : > : 4.500
20 |Jefe de Departamento medios 1 12 31,479 4,500 4,500 - - - ry 4,500
20 |Jefe de Departamento Juridico 1 12 31,479 4,500 4,500 = < : . 4.500
16  |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 4,500 4,500 - - - 2 4,500
14  [Secretaria ‘A 1 12 16,548 4,500 4,500 - - - - - 4,500
5 22,500 - - 22,500 - - - = - 5 = z 22,500
COMUNICACION SOCIAL
23  |Director De Area 1 12 64,449 4,500 - 4,500 . B . - 4,500
20 |Jefe de depto. Comunicacion 1 12 31,479 4,500 4,500 - - 3 4,500
16 Coordinador Tecnico 1 12 18,914 4,500 4,500 E 2 - 4,500
14 |Auxiliar 1 12 16,548 4,500 4,500 = 5 > 4,500
14  |Secretaria ‘A’ 1 12 16,548 4,500 4,500 - = P 4,500
5 22,500 = 2 22,500 = - - - - - - - 22,500
CONTRALORIA GENERAL
25 Contralor Interno 1 12 89,774 4,500 - 4,500 - - - = 4,500
20  [Subcontralor 1 12 31,479 4,500 4,500 ” z 4,500
20 |Jefe de Depto 3 12 31,479 13,500 13,500 1 : B 13,500
17  |Abogado "B" 1 12 21,181 4,500 4,500 - - - ¥ . 4,500
17 |Auditor 8" ] 12 21,181 9,000 9,000 . 9,000
14 Secretaria "A” 1 12 16,548 4,500 = 4,500 5 = 4,500
9 40,500 - - 40,500 - - = = - = : 5 40,500
UNIDAD EDITORIAL
23 |Director De Area 1 12 64,449 4,500 . 4,500 - . 5 4,500
20 |Jefe Depto. Edicion y Publicaciones 1 12 31,479 4,500 4,500 . - 4,500
16 |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 9,000 - 9,000 . : : 9,000
14 [Secretaria A" 1 12 16,548 4,500 - 4,500 - - . : = 4,500 |
L 21,500 - - 22,500 A “ “ # # # - = 22,500
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
23 [Director de Area 1 12 64,449 4,500 4,500 5 : ~ 4,500
20 |Jefe Departamento 1 12 31,479 4,500 4,500 4,500
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 4,500 4,500 - - . 4,500
14 |Secretaria ‘A" 2 12 16,548 9,000 9,000 . - 9,000 |
5 22,500 - - 22,500 - - - - - - - - 22,500
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES
23 |Director de Area 1 12 64,449 4,500 4,500 . 4,500
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 4,500 4,500 5 . 4,500
16  |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 9,000 9,000 9,000
14 |Asistente " A 1 12 16,548 4,500 4,500 = 4,500
5 22,500 - - 22,500 - - = = 2 E = - 22,500
PARTICIPACION CIUDADANA

23 Director de Area 1 12 64,449 4,500 4,500 4,500
20 |Jefe Depto. 1 12 31,479 4,500 4,500 4,500
20 |Jefe Depto. 1 12 31,479 4,500 =l 4,500 4,500
20 |Jefe Depto. 1 12 31,479 4,500 4,500 . 4,500
16 Coordinador Tecnico 1 12 18,914 4,500 4,500 4,500
16  |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 4,500 4,500 - 4,500
14  |Secretaria "A” 1 12 16,548 4,500 4,500 4,500

7 31,500 - - 31,500 - - - B - - - - 31,500

TOTAL 170 765,000 * - 765,000 - - - - - - - = 765,000
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AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE
1712 AYUDA DE DESPENSA

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

CANTIDAD
NIVEL PUESTO DE ::;sg: IMPORTE JTOTAL ANUAL] ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMERE TOTAL ANUAL
PERSONAL
CONSEJEROS
Consejero Electoral 6 12 51,555 51,555 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 51,555
20 |Asesor de Consejero 6 12 80,171 80,171 6,681 6,681 6,681 6,681 6,681 6,681 6,681 6,681 6,681 6,681 6,681 6,681 80,171
14 [Secretaria A 6 12 41,213 41,213 3,434 3,434 3,434 3,434 3,434 3,434 3,434 3,434 3,434 3,434 3,434 3,434 41,213
18 172,938 14,412 14,412 14,412 14,412 14,412 14,412 14,412 14,412 14,412 14,412 14,412 14,412 172,938
PRESIDENCIA
Consejero presidente 1 12 8,592 8,592 716 716 716 716 716 716 716 716 716 716 716 716 8,592
23 |Asesor de Vinculacion Institucio 1 12 18,792 18,792 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 18,792
23 |Asesor de Planeacion y Analisis 1 12 18,792 18,792 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 18,792
23 |Asesor de Estrategia y Prospectiy 1 12 18,792 18,792 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 18,792
20 |Jefe de Departamento 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
18 [Secretaria de Presidencia 1 12 9,240 9,240 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 9,240
18 [Secretaria de Presidencia 1 12 9,240 9,240 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 9,240
14 |Chofer 1 12 6,869 6,869 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869
8 103,680 8,640 8,640 8,640 B,640 8,640 8,640 8,640 8,640 8,640 8,640 8,640 8,640 103,680
PARTIDOS Icos
14 |Asistente de consejeros represer 1 12 6,869 6,869 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869 |
| 1 6,869 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869
SECRETARIA EJECUTIVA
26 |Secretario Ejecutivo 1 12 22,926 22,926 1,911 1,911 1,911 1,911 1,911 1,911 1,911 1,911 1,911 1,911 1,911 1,911 22,926
20 |Abogado "A” 2 12 26,724 | 26,724 2,227 2,227 2,227 2,227 2,227 2,227 2,227 2,227 2,227 2,227 2,227 2,227 26,724
20 |Jefe Departamento Evaluacion 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
20 |Jefe Departamento Archivo 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
20 |Abogado “A” 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
14 |Secretaria A’ 1 12 6,869 6,869 572 571 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869
14 |Auxiliar 1 12 6,869 6,869 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869
14 |Asistente de Archivo 1 12 6,869 6,869 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869
10 |Notificador 2 12 10,549 10,549 879 879 879 879 879 879 879 879 879 879 879 879 10,549
11 120,891 10,074 10,074 10,074 10,074 10,074 10,074 10,074 10,074 10,074 10,074 10,074 10,074 120,891
cC ERAL
25 |Director General 1 12 21,060 21,060 1,755 1,755 1,755 1,755 1,755 1,755 1,755 1,755 1,755 1,755 1,755 1,755 21,060
20 |Jefe Departamento i 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
20 |Jefe Departamento 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
16 |Coordinador Tecnico 1 12 8,152 8,152 679 679 679 679 679 679 679 679 679 679 679 679 8,152
16 |Coordinador Tecnico 2 12 16,304 16,304 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 16,304
14 [Secretaria ‘A’ 1 12 6,869 6,869 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869
7 79,108 6,592 6,592 6,592 6,592 6,592 6,592 6,592 6,592 6,592 6,592 6,592 6,592 79,108
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION = : - = - . = = - 2 P = e
24 |Director Ejecutivo 1 12 19,181 19,181 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 19,181
23 |Jefe de Administracion y Finanz 1 12 18,792 18,792 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 18,792
14 |Asistente ‘A’ 1 12 6,869 6,869 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869
CONTABILIDAD - i = Z 3 * 3 E . . - - . - -
20 |Jefe Depto. Contabilidad 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
18 |Jefe de Area 1 12 9,240 9,240 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 9,240
18 |Auditor A" 2 12 18,481 18,481 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 18,481
RECURSOS HUMANOS - - - - - - - - - - 5 - - - -
20 |Jefe de Recursos Humanos 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
18 |Auditor "A” bl 12 18,481 18,481 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 18,481
16 |Coordinador Tecnico 7 12 16,304 16,304 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 16,304
10 |Recepcionista 2 12 10,549 | 10,549 879 879 879 879 879 879 879 879 879 879 879 879 10,549
RECURSOS MATERIALES - E . - = = = = = = - : - 2 .
20 |Jefe de Recursos Materiales 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
16 |Coordinador Tecnico 2 12 16,304 16,304 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 16,304
14 |Asistente de Almacen b1 12 13,738 13,738 1,145 1,145 1,145 1,145 1,145 1,145 1,145 1,145 | 1,145 1,145 1,145 1,145 13,738
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE
1712 AYUDA DE DESPENSA

CANTIDAD
NIVEL PUESTO DE ':3:'5'5’: IMPORTE |TOTAL ANUAL] ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE piciemere | TOTAL ANUAL
PERSONAL
12 |Auxiliar de mantenimiento 1 12 5,869 6,869 572 572 572 572 — 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869
12 |Auxiliar de Almacen 3 12 20,606 20,606 1,717 1,717 1,717 1,717 1,717 1,717 1,717 1,717 1,717 1,717 1,717 1,717 20,606
9 |intendente 4 12 20,840 20,840 1,737 1,737 1,737 1,737 1,737 1,737 1,737 1,737 1,737 1,737 1,737 1,737 20,840
27 236,339 19,695 19,695 19,695 19,695 19,695 19,695 19,695 19,695 19,695 19,695 19,695 19,695 236,339
ORGANIZACION
24 |Director Ejecutivo 1 12 19,181 19,181 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 19,181
20 |Jefe de Planeacion y Operacion 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 190 1,13 1,113 1,113 1,113 13,362
20 |Jefe de Diseno Electoral 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
20 |Jefe de Seguimiento y Evaluaciol 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 153 1.913 1,113 1,113 1,113 13,362
16 |Coordinador Tecnico o 12 16,304 16,304 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 16,304
16 |Coordinador Tecnico 2 12 16,304 16,304 1,359 1,359 1,359 1,350 1,350 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 16,304
14 |Secretaria ‘A" 1 12 6,869 6,869 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869
9 98,742 8,229 8,229 8,229 8,229 8,229 8,229 8,229 8,229 8,229 8,229 8,229 8,229 98,742
CAPACITACION
24 |Director Ejecutivo 12 19,181 19,181 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 19,181
23 |Jefe de Capacitacion y Educacid) 12 18,792 18,792 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 18,792
18 |Jefe de Area [ 12 9,240 9,240 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 9,240
18 |Jefe de Area 1 12 9,240 9,240 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 9,240
16 |Coordinador Tecnico 2 12 16,304 16,304 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,350 1,359 1,359 1,359 1,359 16,304
14 [Secretaria A’ 1 12 6,869 6,869 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869
7 79,626 6,636 6,636 6,636 6,636 6,636 6,636 6,636 6,636 6,636 6,636 6,636 6,636 79,626
INFORMATICA
24 |Director Ejecutivo 1 12 19,181 19,181 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 19,181
20 |Jefe de Hardware y soporte 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
20 |Jefe Depto. Redes y Telecomuni 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,13 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
20 |Jefe Depto. operaciones y Logist 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
20 |Jefe Depto. Sofware 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
17 |Auditor B en Sistemas 6 12 52,332 52,332 4,361 4,361 4,361 4,361 4,361 4,361 4,361 4,361 4,361 4,361 4,361 4,361 52,332
14 |Secretaria A’ 1 12 6,869 6,869 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869
12 131,829 10,986 10,986 10,986 10,986 10,986 10,986 10,986 10,986 10,986 10,986 10,986 10,986 131,829
JURIDICO
24 [Director Ejecutivo 1 12 19,181 19,181 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,508 1,598 19,181
20 |Abogado A 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
20 |Abogado A 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
20 |Abogado A’ 1 12 13,362 13,362 [ BEE] 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,13 1,113 1,113 1,113 13,362
20 |Abogado ‘A 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
20 |Abogado A’ 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
20 |Abogado A' 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
20 |Abogado A' 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
20 |Abogado A" 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
18 |Jefe Area 1 12 9,240 9,240 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 9,240
18 |Jefe Area d 1 12 9,240 9,240 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 9,240
17 |Abogado B 1 12 8,721 8,722 727 727 727 727 727 727 727 727 727 727 727 727 8,722
17 |Abogado B 1 12 8,722 8,722 727 727 727 727 727 727 727 727 727 727 727 727 8,722
~ 17 |Abogado B ines 1 12 8,722 8,722 727 727 727 727 727 727 727 727 727 727 727 727 8,722
14 [Secretaria A’ 1 12 6,869 6,869 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869
15 177,591 14,799 14,799 14,799 14,799 14,799 14,799 14,799 14,799 14,799 14,799 14,799 14,799 177,591
UNIDAD DE FISCALIZACION
24 |Director Ejecutivo 1 12 19,181 19,181 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 1,598 19,181
20 |Jefe de Depto. Fiscalizacion 2 12 26,724 26,724 2,227 2,227 2,227 2,27 2,227 2,227 2,227 2,227 2,227 2,217 2,227 2,227 26,724
20 |Jefe de Depto. Juridico 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362 |
18 |Auditor "A° 4 12 36,962 36,962 3,080 3,080 3,080 3,080 3,080 3,080 3,080 3,080 3,080 3,080 3,080 3,080 36,962
" 17 |Auditor B 5 12 43,610 43,610 3,634 3,634 3,634 3,634 3,634 3,634 3,634 3,634 3,634 3,634 3,634 3,634 43,610
14 [Secretaria A’ 1 12 6,869 6,869 572 572 572 572 572 572 572 572 571 572 572 572 6,869
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AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE
1712 AYUDA DE DESPENSA

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

CANTIDAD
NIVEL PUESTO DE NMC::sEDsE IMPORTE |TOTAL ANUAL|] ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AcosTo | sepmemere | ocTusee NOVIEMBRE piciemsre | TOTAL ANUAL
PERSONAL
4 146,707 12,226 12,226 12,226 12,226 12,226 12,226 12,226 12,226 12,226 12,226 12,226 12,226 146,707
RROGATIVAS
23 |Director Area 1 12 18,792 18,792 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 18,792
20 |Jefe de Departamento medios 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
20 |Jefe de Departamento Juridico 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
16 |Coordinador Tecnico 1 12 8,152 8,152 679 679 679 | 679 679 679 679 679 679 679 679 679 8,152
14 |[Secretaria A 1 12 6,869 6,869 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869
5 60,536 5,045 5,045 5,045 5,045 5,045 5,045 5,045 5,045 5,045 5,045 5,045 5,045 60,536
COMUNICACION SOCIAL
23 |Director De Area 1 12 18,792 18,792 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 18,792
20 |Jefe de depto. Comunicacion 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
16 |Coordinador Tecnico 1 12 8,152 8,152 679 679 679 679 679 679 679 679 679 679 679 679 8,152
14 |Auxiliar 1 12 6,869 6,869 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869
14 |[Secretaria A 1 12 6,869 6,869 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869
5 54,043 4,504 4,504 4,504 4,504 4,504 4,504 4,504 4,504 4,504 4,504 4,504 4,504 54,043
CONTRALORIA GENERAL
25 |Contralor Interno 1 12 21,060 21,060 1,755 1,755 1,755 1,15 1,755 1,755 1,755 1,755 1,755 1,755 1,755 1,755 21,060
20 |Subcontralor 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
20 | Jefe de Depto 3 12 40,085 40,085 3,340 3,340 3,340 3,340 3,340 3,340 3,340 3,340 3,340 3,340 3,340 3,340 40,085
| 17 |Abogado B 1 12 20,288 | 8,712 727 727 727 727 727 727 727 727 727 727 727 727 8,722
17 |Auditor B 2 12 17,444 17,444 1,454 1,454 1,454 1,454 1,454 1,454 1,454 1,454 1,454 1,454 1,454 1,454 T 17,444
14 [Secretaria ‘A" 1 12 6,869 6,869 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869
\ ] 107,542 8,962 8,962 8,062 8,962 8,962 8,962 8,962 8,962 8,962 8,962 B,962 8,962 107,542
UNIDAD EDITORIAL
23 |Director De Area 1 12 18,792 18,792 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 18,792
20 |Jefe Depto. Edicién y Publicacio 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
16 |Coordinador Tecnico ) 12 16,304 16,304 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 16,304
14 |Secretaria "A" 1 12 6,869 6,869 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869
5 55,326 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 55,326
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
23 |Director de Area 1 12 18,792 18,792 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 18,792
20 |Jefe Departamento 1 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
18 |Jefe de Area 1 12 9,240 9,240 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 9,240
14 |[Secretaria ‘A" 2 12 13,738 13,738 1,145 1,145 1,145 1,145 1,145 1,145 1,145 1,145 1,145 1,145 1,145 1,145 13,738
5 ] 55,132 4,594 4,594 4,594 4,594 4,594 4,594 4,594 4,594 4,594 4,594 4,594 4,594 55,132
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES
23 |Director de Area 1 12 18,792 18,792 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 18,792
18 |Jefe de Area 1 12 9,240 9,240 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 770 9,240
16 |Coordinador Tecnico 1 12 16,304 16,304 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 1,359 16,304
14 |Asistente " A" 1 12 6,869 6,869 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869
5 51,205 4,267 4,267 4,267 4,267 4,267 4,267 4,267 4,267 4,267 4,267 4,267 4,267 51,205
PARTICIPACION CIUDADANA
23 |Director de Area 1 12 18,792 18,792 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 1,566 18,792
20 |Jefe Depto. B 12 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362
" 20 |Jefe Depto. T 12 13,362 13,362 1,113 1,113 13 1,13 1,113 1,113 [NEEN R 1,113 1,113 1,113 1,113 13,362 |
20 | Jefe Depto. i i T 13,362 13,362 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1,113 1. 113 1,113 1,113 1,113 13,362
16 | Coordinador Tecnico 1 12 8,152 8,152 679 679 679 679 | 679 679 679 679 679 679 679 679 8,152
16 |Coordinador Tecnico 1 12 8,152 8,152 679 679 679 679 679 679 679 679 679 679 679 679 8,152
14 |Secretaria ‘A" 1 | 2 6,869 6,869 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 572 6,869
7 82,050 6,837 6,837 6,837 6,837 6,837 6,837 6,837 6,837 6,837 6,837 6,837 6,837 82,050
TOTAL 170 1,820,154 | 151,680 151,680 | 151,680 | 151,680 | 151,680 | 151,680 | 151,680 | 151,680 151,680 | 151,680 151,680 151,680 1,820,154 |
AYUDA DE DESPENSA ANUAL 850,000
TOTAL 2,670,154
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE
1713 AYUDA DE TRANSPORTE
CANTIDAD DE] NO. DE TOTAL
NIVEL PUESTO PERSONAL MESES IMPORTE ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL ANUAL
CONSEJEROS
Consejero Electoral 6 12 291,144 292,144 24,345 24,345 24,345 24,345 24,345 24,345 24,345 24,345 24,345 24,345 24,345 24,345
20 |Asesor de Consejero 6 12 56,454 56,454 4,704 4,704 4,704 4,704 4,704 4,704 4,704 4,704 4,704 4,704 4,704 4,704
14 |Secretaria ‘A’ 6 12 24,805 24,805 2,067 2,067 2,067 2,067 2,067 2,067 2,067 2,067 2,067 2,067 2,067 2,067
18 373,404 31,117 31,117 31,117 31,117 31,117 31,117 31,117 31,117 31,117 31,117 31,117 31,117
PRE. NCIA
Consejero presidente 1 12 45,567 45,567 3,797 3,797 3,797 3,797 3,19F 3.9 3,797 3,797 3,797 3,797 3,797 3,797
23 |Asesor de Vinculacion Institucional 1 12 13,219 13,219 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102
23 |Asesor de Planeacion y Analisis 1 12 13,219 13,219 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102
23 |Asesor de Estrategia y Prospectiva 1 12 13,219 13,219 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102
20 |Jefe de Departamenta 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784
18 |Secretaria de Presidencia 1 12 6,519 6,519 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543
18 |Secretaria de Presidencia 1 12 6,519 6,519 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543
14 |Chofer 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345
8 111,806 9,317 9,317 9,317 9,317 9,317 9,317 9,317 9,317 9,317 9,317 9,317 9,317
'ARTIDOS TICOS
14  |Asistente de consejeros representant, 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345
1 4,134 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345
SECRET, CUTIVA
26  |Secretario Ejecutivo 1 12 16,420 16,420 1,368 1,368 1,368 1,368 1,368 1,368 1,368 1,368 1,368 1,368 1,368 1,368 16,420 /
20 |Abogado "A” 2 12 18,818 18,818 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 18,818
20 |Jefe Departamento Evaluacion 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409 [ |
20 |Jefe Departamento Archivo 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
20 |Abogado "A” 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409 |
14  |Secretaria ‘A’ 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 4,134 l
14 |Auxiliar 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 4,134 '
14 |Asistente de Archivo 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 4,134
10 |Notificador 2 12 5,832 5,832 486 486 486 486 486 486 486 486 486 486 486 486 5,832 l
11 81,700 6,808 6,808 6,808 6,808 6,808 6,808 6,808 6,808 6,808 6,808 6,808 6,808 81,700 ‘
DIRECCION GENERAL |
25 |Director General 1 12 15,111 15,11 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 15,111 |
20 |Jefe Departamento 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409 l
20 |Jefe Departamento 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409 l
16 |Coordinador Tecnico 1 12 5,754 5,754 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 5,754
16 |Coordinador Tecnico 2 12 11,508 11,508 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 11,508 |
14 |Secretaria ‘A’ 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 4,134 |
T 55,326 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 55,326 |
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION g . " s » = " . E . - - .
24  |Director Ejecutivo 1 12 13,815 13,815 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 13,815
23 |Jefe de Administracion y Finanzas 1 12 13,219 13,219 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 13,219
14  |Asistente ‘A’ 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 4,134
CONTABILIDAD - . z = = ] - = . - - . - - B
20 |Jefe Depto. Contabilidad 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
18 | Jefe de Area 1 12 6,519 6,519 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 6,519
18 |Auditor "A” 2 12 13,038 13,038 1,086 1,086 1,086 1,086 1,086 1,086 1,086 1,086 1,086 1,086 1,086 1,086 13,038
RECURSOS HUMANOS ) 8 - : = 2 = z = . - - - - - -
20 |Jefe de Recursos Humanos 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
18  |Auditor "A” ] 12 13,038 13,038 1,086 1,086 1,086 1,086 1,086 1,086 1,086 1,086 1,086 1,086 1,086 1,086 13,038
16 |Coordinador Tecnico 2 12 11,508 11,508 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 11,508 |
10 |Recepcionista 2 12 5,832 5,832 486 486 486 486 486 486 486 486 486 486 486 486 5,832
RECURSOS MATERIALES > = s - 3 = = - . » - - - . .
20 |Jefe de Recursos iAateriales 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
16 |Coordinador Tecnico 2 12 11,508 11,508 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 11,508
14 |Asistente de Almacen 2 12 8,268 8,268 689 689 689 689 689 689 689 689 689 689 689 689 8,268
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE
1713 AYUDA DE TRANSPORTE
NIVEL PUESTO m“f i NM%SESE IMPORTE Ig;t ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE oiciemere | TOTAL ANUAL
12 |Auxiliar de mantenimiento 1 12 3,331 3,331 278 278 276 778 778 778 278 278 278 278 2778 278 3,331
12 |Auxiliar de Almacen 3 12 9,992 9,992 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 9,992
9 |intendente 4 12 11,301 11,301 942 942 942 942 942 941 942 942 942 942 942 942 11,301
27 153,732 12,811 12,811 12,811 12,811 12,811 12,811 12,811 12,811 12,811 12,811 12,811 12,811 153,732 /
ORGANIZACION /
24 |Director Ejecutivo 1 12 13,815 13,815 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 13,815 /
20 |Jefe de Planeacion y Operacion 1 1 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
20 |Jefe de Diseno Electoral 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
20 |Jefe de Seguimiento y Evaluacion 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409 -
16 |Coordinador Tecnico 3 12 11,508 11,508 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 11,508
16 |Coordinador Tecnico 2 12 11,508 11,508 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 11,508
14 |Secretaria ‘A" 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 4,134
9 69,193 5,766 5,766 5,766 5,766 5,766 5,766 5,766 5,766 5,766 5,766 5,766 5,766 69,193
CAPACITACION
24 |Director Ejecutivo 1 12 13,815 13,815 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 13,815
23 |Jefe de Capacitacion y Educacion Civ 1 12 13,219 13,219 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 13,219
18 |Jefe de Area 1 12 6,519 6,519 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 6,519
18 |Jefe de Area 1 12 6,519 6,519 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 6,519
16 |Coordinador Tecnico 2 12 | 11,508 11,508 959 | 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 11,508
14 |Secretaria A 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 4,134
7 55,715 4,643 4,643 4,643 4,643 4,643 4,643 4,643 4,643 4,643 4,643 4,643 4,643 55,715 |
INFORMATICA |
24 |Director Ejecutivo 1 12 13,815 13,815 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 13,815 ]
20 |Jefe de Hardware y soporte 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409 | |
20 |Jefe Depto. Redes y Telecomunicacia 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409 |
20 |Jefe Depto. operaciones y Logistica 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409 |
20 |Jefe Depto. Sofware 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,400 |
17 |Auditor B en Sistemas 6 12 36,858 36,858 3,072 3,072 3,072 3,072 3,072 3,072 3,072 3,072 3,072 3,072 3,072 3,072 36,858 |
14 [Secretaria A 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 4,134] | 'z
12 92,444 7,704 7,704 7,704 7,704 7,704 7,704 7,704 7,704 7,704 7,704 7,704 7,704 92,444 |
JURIDICO
24 [Director Ejecutivo 1 12 13,815 13,815 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 13,815
20 |Abogado A’ 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
20 |Abogado A 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
20 |Abogado A 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
20 |Abogado ‘A’ 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
20 |Abogado ‘A’ 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
20 |Abogado A’ 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
20 |Abogado A 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
20 |Abogado "A” 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
18 |Jefe Area 1 12 6,519 6,519 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 6,519
18 | Jefe Area 1 12 6,519 6,519 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 6,519
17 |Abogado B" 1 12 6,143 6,143 512 512 512 512 512 512 512 512 512 512 512 512 6,143
17 |Abogado B [ 12 6,143 6,143 512 512 512 512 512 512 512 512 512 512 512 512 6,143
17 |Abogado B 1 12 6,143 6,143 512 512 512 512 512 512 512 512 512 512 512 512 6,143
14 |[Secretaria A’ 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 4,134
15 124,688 10,391 10,391 10,391 10,391 10,391 10,391 10,391 10,391 10,391 10,391 10,391 10,391 124,688
UNIDAD DE Fl. ZACION
24 |Director Ejecutivo 1 12 13,815 13,815 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 13,815 |
20 |Jefe de Depto. Fiscalizacion 2 12 18,818 18,818 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 18,818 |
20 |Jefe de Depto. Juridico 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
18 |Auditor A" 5 4 12 26,076 26,076 2,173 2,173 2,173 2,173 2,173 2,173 2,173 2,173 2,173 2,173 2,173 2,173 26,076 |
17 |Auditor B” 5 12 30,715 30,715 2,560 2,560 2,560 2,560 2,560 2,560 2,560 2,560 2,560 2,560 2,560 2,560 30,715
14 |[Secretaria A 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 4,134
14 102,967 8,581 8,581 8,581 8,581 8,581 8,581 8,581 8,581 8,581 8,581 8,581 8,581 102,967
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013

PERSONAL PERMANENTE
1713 AYUDA DE TRANSPORTE
CANTIDAD DE| NO. DE TOTAL
NIVEL PUESTO PERSONAL | meses | 'MPORTE ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE oiciemere | TOTAL ANUAL
B —
PRERROGATIV;
23 |Director Area 1 12 13,219 13,219 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 13,219
20 |Jefe de Departamento medios 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
20 |Jefe de Departamento Juridico 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
16 |Coordinador Tecnico 1 12 5,754 5,754 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 5,754
14 |Secretaria A 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 4,134
5 41,926 3,494 3,494 3,494 3,494 3,494 3,494 3,494 3,494 3,494 3,494 3,494 3,494 41,926
COMUNICACION SOCIAL
23 [Director De Area 1 12 13,219 13,219 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 13,219
20 |Jefe de depto. Comunicacion 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
16 |Coordinador Tecnico 1 12 5,754 5,754 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 5,754
14 Auxiliar 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 4,134
14 |Secretaria A’ 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 4,134
5 36,651 3,054 3,054 3,054 3,054 3,054 3,054 3,054 3,054 3,054 3,054 3,054 3,054 36,651
CONTRALORIA GENERAL
25 |Contralor Interno 1 12 15,111 15,111 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 1,259 15,111
20 |Subcontralor 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
20 |Jefe de Deptc 3 12 28,227 28,227 2,352 2,352 2,352 2,352 2,352 2,352 2,352 2,352 2,352 2,352 2,352 2,352 28,227
17 |abogado B" 2 12 T 12,286 6,143 512 512 512 512 512 512 512 512 512 512 512 512 6,143
17 |Auditor B” 2 12 12,286 12,286 1,024 1,024 1,024 1,024 1,024 1,024 1,024 1,024 1,024 1,024 1,024 1,024 12,286
14 |Secretaria "A" 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 | 345 4,134
9 75,311 6,276 6,276 6,276 6,276 6,276 6,276 6,276 6,276 6,276 6,276 6,276 6,276 75,311
UNIDAD EDITORIAL
23 Director De Area 1 12 13,219 13,219 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 13,219
20 |Jefe Depto. Edicion y Publicaciones 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
16 |Coordinador Tecnico 2 12 11,508 11,508 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 11,508
14 |Secretaria A" 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 4,134 | |
5 38,271 3,189 3,189 3,189 3,189 3,189 3,189 3,189 3,189 3,189 3,189 3,189 3,189 38,271
UNIDAD DE TRANSPARENCIA |
23 |Director de Area 1 12 13,219 13,219 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 13,219
20 |Jefe Departamento 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
18 |Jefe de Area 1 12 6,519 6,519 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 6,519
14 |Secretaria ‘A" 2 12 8,268 8,268 689 689 689 689 689 689 689 689 689 689 689 689 8,268
5 37,416 3,118 3,118 3,118 3,118 3,118 3,118 3,118 3,118 3,118 3,118 3,118 3,118 37,416
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES
23 |Director de Area 1 12 13,219 13,219 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 13,219
18 |Jefe de Area 1 neild 6,519 6,519 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 543 6,519
16 |Coordinador Tecnico 2 12 11,508 11,508 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 959 11,508
14 |Asistente” A" 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 4,134
5 35,381 2,948 2,948 2,948 2,948 2,948 2,948 2,948 7,948 2,948 2,948 7,948 2,948 35,381
PARTICIPACION CIUDADANA
23 |Director de Area 1 12 13,219 13,219 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 13,219
20 |Jefe Depto. 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
20 |Jefe Depto. 1 12 9,409 9,409 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
20 |Jefe Depto. 1 12 9,409 9,409 784 784 | 784 784 784 784 784 784 784 784 784 784 9,409
16 |Coordinador Tecnico 1 12 5,754 5,754 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 5,754
16 |Coordinador Tecnico 1 iz 5,754 5,754 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 5,754
14 |Secretaria ‘A" 1 12 4,134 4,134 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 345 4,134
7 57,089 4,757 4,757 4,757 4,757 4,757 4,757 4,757 4,757 4,757 4,757 4,757 4,757 57,089
TOTAL 170 1,547,152 | 128,929 128,929 | 128,929 | 128,929 | 128,929 | 128,929 | 128,929 | 128,929 128,929 | 128,929 128,929 128,929 1,547,152 |
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE
1715 ESTIMULO POR EL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO
NIVEL PUESTO Sl NM:SEDSE SUELDO | TOTAL ANUAL ENERO | FEBRERO| MARZO ABRIL mayo | Junio | sunio | AGosTo| SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE| TOTAL ANUAL
CONSEJEROS
Consejero Electoral 6 12 128,327 = = - =
20 |Asesor de Consejero 6 12 31,479 94,436 94,436 94,436
14 |Secretaria A 6 12 16,548 49,645 - - 49,645 49,645
18 144,081 - - - - - - - - 144,081 - - - 144,081
PRESIDENCIA
Consejero presidente 1 12 150,393 - = = = .
23 |Asesor de Vinculacion Institucional 1 12 64,449 32,225 - - . 32,225 32,225
23 |Asesor de Planeacion y Analisis 1 12 64,449 32,225 - - - 32,225 32,225
23 |Asesor de Estrategia y Prospectiva 1 12 64,449 32,225 : . = = 32,225 32,225
20 |Jefe de Departamento 1 12 31,479 15,739 - - - 15,739 15,739
18 |Secretaria de Presidencia 1 12 24,654 12,317 : 2 12,327 12,327
18 |Secretaria de Presidencia 1 12 24,654 12,327 = - : 12,327 12,327
14  Secretaria "A" 0 12 16,548 - - - . - - -
14 |Chofer 1 12 16,548 8,274 = - - = 8,274 8,274
8 145,342 - - - - - - - - 145,342 - - - 145,342
TIDOS ICOS
14 |Asistente de consejeros representantes P. 1 12 16,548 8,274 - - 8,274 8,274 | |
1 8,274 - R 5 5 = - - = 8,274 - - - 8,274
SECRETARIA EJECUTIVA
26  |Secretario Ejecutivo 1 12 105,442 - - - B
20 |Abogado ‘A" 7 12 31,479 31,479 g 31,479 31,479
20 |Jefe Departamento Evaluacion 1 12 31,479 15,739 : 5 15,739 E = 15,739
20 |Jefe Departamento Archivo 1 12 31,479 15,739 z - 15,739 : 15,739
20 |Abogado ‘A" 1 12 31,479 15,739 15,739 15,739
14 |Secretaria A 1 12 16,548 8,274 2 - 8,274 - 8,274
14 | Auxiliar 1 12 16,548 8,274 = 8,274 . 8,274
14 |Asistente de Archivo 1 12 16,548 8,274 - - . 8,274 8,274 | |
10 |Notificador 2 12 10,084 10,084 . . . 5 10,084 10,084
K] 113,603 - - - - - - - - 113,603 - - = 113,603
CION RAL
25 Director General 1 12 89,774 - - - . v
20 |Jefe Departamento 1 12 31,479 15,739 - E 15,739 15,739
20  |Jefe Departamento 1 12 31,479 15,739 - - - - 15,739 - 15,739
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 9,457 9,457 9,457
16 Coordinador Tecnico 1 12 18,914 18,914 . - 18,914 - - - 18,914
14 [Secretaria A' 1 12 16,548 8,274 - - . - 8,274 5 - 5 8,274
7 68,124 - - B - = : c s 68,124 - = 2 68,124
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION - -
24 |Director Ejecutivo 1 12 77,868 38,934 - 2 38,934 38,934
23 |Jefe de Administracion y Finanzas 1 12 64,449 32,225 . - 32,225 32,225
14  |Asistente ‘A’ 1 12 16,548 8,274 - 8,274 8,274
CONTABILIDAD - -
20 |Jefe Depto. Contabilidad ] 12 31,479 15,739 15,739 15,739
18 |Jefe de Area 1 12 24,654 12,327 12,327 12,327
18 |Auditor ‘A" 2 12 24,654 24,654 24,654 24,654
RECURS0S HUMANOS : . ™\
20 |Jefe de Recursos Humanos 1 12 31,479 15,739 15,739 15,739
18 |Auditor "A” 2 12 24,654 24,654 24,654 z 74,654
16 |Coordinador Tecnico ] 12 18,914 18,914 18,914 . 18,914
10 |Recepcionista Fl 12 10,084 10,084 10,084 10,084
RECURSOS MATERIALES - :
20 |Jefe de Recursos Materiales 1 12 31,479 15,739 B - 15,739 15,739
16  |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 18,914 - - 18,914 18,9,
14 [Asistente de Almacen X! 12 16,548 16,548 N 16,548 167548
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE

1715 ESTIMULO POR EL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

NIVEL PUESTO mx :\252: SUELDO TOTAL ANUAL ENERO FEBRERO| MARZIO ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE] TOTAL ANUAL
— e
12  |Auxiliar de mantenimiento 1 12 11,750 5,875 5,875 5,875
12 Auxiliar de Almacen 3 12 11,750 17,625 17,625 17,625
9 Intendente 4 12 8,309 16,618 16,618 16,618
27 292,865 - - - - - - - 292,865 - - - 292,865
ORGANIZACION
24 Director Ejecutivo 1 12 77,868 38,934 38,934 38,934
20  |Jefe de Planeacion y Operacion 1 12 31,479 15,739 15,739 15,739
20 Jefe de Diseno Electoral 1 12 31,479 15,739 15,739 15,739
20 Jefe de Seguimiento y Evaluacion 1 12 31,479 15,739 15,739 15,739
16 Coordinador Tecnico 2 12 18,914 18,914 18,914 18,914
16 Coordinador Tecnico 2 12 18,914 18,914 . 18,914 18,914
14 Secretaria "A” 1 12 16,548 8,274 8,274 8,274
9 132,254 - - - - - - - 132,254 - - - 132,254
CAPACITACION
24 Director Ejecutivo 1 12 77,868 38,934 38,934 38,934
23 Jefe de Capacitacion y Educacion Civica 1 12 64,449 32,225 32,225 - 32,225
18 Jefe de Area 1 L7 i 24,654 o 12,327 12,327 . 12,327
18 |Jefe de Area % i 24,654 12,327 12,327 12,327
16 Coordinador Tecnico 2 12 18,914 18,914 18,914 . 18,914
14 Secretaria ‘A’ 1 12 16,548 8,274 8,274 8,274
) 123,001 = = - = - - - 123,001 - B - 123,001
T
24 Director Ejecutivo 1 12 77,868 38,934 - 38,934 38,934
20 Jefe de Hardware y soporte 1 12 31,479 15,739 15,739 15,739
20 Jefe Depto. Redes y Telecomunicacion 1 12 31,479 15,739 15,739 15,739
20 Jefe Depto. operaciones y Logistica 1 12 31,479 15,739 - = 15,739 15,739
20 Jefe Depto. Sofware 1 12 31,479 15,739 - 15,739 15,739
17  |Auditor B en Sistemas 6 12 21,181 63,542 - - 63,542 - 63,542
14 Secretaria ‘A’ 1 12 16,548 8,274 - . = 8,274 - 8,274
12 173,708 - - = - - - - 173,708 - - - 173,708
JURIDICO
24  |Director Ejecutivo 1 12 77,868 38,934 - - 38,934 - 38,934
20 Abogado ‘A’ 1 12 31,479 15,739 - 15,739 - 15,739
20 Abogado ‘A’ 1 12 31,479 15,739 - - 13,739 - 15,739
20 Abogado ‘A’ 1 12 31,479 15,739 - 15,739 - 15,739
20 Abogado ‘A’ 1 12 31,479 15,739 - 15,739 15,739
20 Abogado ‘A’ 1 12 31,479 15,739 - - 15,739 15,739
20 Abogado ‘A’ 1 12 31,479 15,739 - 15,739 15,739
20  |Abogado ‘A’ 1 12 31,479 15,739 - - 15,739 15,739
20 Abogado A" 1 12 31,479 15,739 - 15,739 15,739
18 Jefe Area 1 12 24,654 12,327 - - 12,327 12,327
18 Jefe Area 1 12 24,654 12,327 - 12,327 12,327
17 Abogado B" 1 12 21,181 10,590 - 10,590 - 10,590
17 Abogado B" 1 12 21,181 10,590 10,590 - 10,590
g Abogado B” 1 12 21,181 10,590 = 10,590 10,590
14  [Secretaria ‘A’ 1 12 16,548 8,274 8,274 8,274
15 229,548 - S - = = = = 729,548 = z - 729,548
UNII FISCALIZACION
24 Director Ejecutivo 1 12 77,868 38,934 38,934 38,934
20 |Jefe de Depto. Fiscalizacion z 12 31,479 31,479 31,479 31,479
20 Jefe de Depto. Juridico 1 12 31,479 15,739 15,739 15,739
18 |Auditor "A” 4 12 24,654 49,308 - 49,308 49,308
17 Auditor "B” 5 12 21,181 52,952 - 52,952 - 52,952
14 [Secretaria A 1 12 16,548 8,274 - 8,274 8,274
14 196,686 - - - - - - - 196,686 - = - 196,686

PRERROGATIVAS
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
PERSONAL PERMANENTE

1715 ESTIMULO POR EL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

NIVEL m“ :fésgf SUELDO | TOTAL ANUAL ENERO | FEBRERO| MARZO ABRIL mayo | Junio | JuLio | AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL ANUAL
23 1 12 64,449 32,225 32,225 - 32,225
20 |Jefe de Departamento medios 1 12 31,479 15,739 15,739 - 15,739
20 |Jefe de Departamento Juridico 1 12 31,479 15,739 . 15,739 15,739
16 |Coordinador Tecnico i 12 18,914 9,457 9,457 9,457
14 1 12 16,548 8,274 8,274 - 8,274

5 81,435 - - - - - - - - 81,435 5 - 5 81,435
COMUNICACION SOCIAL
23 |Director De Area 1 12 64,449 32,225 32,225 E = 32,225
20 |Jefe de depto. Comunicacion 1 12 31,479 15,739 15,739 = 15,739
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 9,457 9,457 9,457
14 1 12 16,548 8,274 8,274 = 8,274 =
14 1 12 16,548 8,274 8,274 = 8,274
5 73,969 - - - - B - . - 73,969 - B B 73,969
CONTRALORIA GENERAL
25 |Contralor Interno 1 12 89,774 - = = =
20 1 12 31,479 15,739 15,739 5 15,739
20 3 12 31,479 47,218 47,218 = 47,218
7 i 12 21,181 10,590 10,590 - 10,590
17 2 12 21,181 21,181 21,181 5 g 21,181
14 1 12 16,548 8,274 8,274 - 8,274
9 103,003 - - - - - - - - 103,003 - - - 103,003
UNIDAD EDITORIAL
23 1 12 64,449 32,215 = 32,225 - 32,225
20 |Jefe Depto. Edicion y Publicaciones 1 7] 31,479 15,739 15,739 = 15,739
16 |Coordinador Tecnico 2 2 18,914 18,914 18,914 18,914
14 1 12 16,548 8,274 8,274 8,274
5 75,152 - - - - - - - - 75,152 - - - 75,152
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
23 1 12 64,449 32,225 - 32,225 32,225
20 | Jefe Departamento 1 12 31,479 15,739 - 15,739 15.739
18 1 12 24,654 12,327 - = = 12,327 12,327
14 2 12 16,548 16,548 - - 16,548 16,548
5 76,839 - - - - - - - - 76,839 - - - 76,839
SECRETARIA TECNICA DE COMISIONES
23 1 12 64,449 32,225 - 32,225 32,225
18 1 12 24,654 12,327 12,327 12,327
16  |Coordinador Tecnico 2 12 18,914 18,914 - 18,914 18,914
14 1 12 16,548 8,274 . 8,274 8,274
5 71,740 - - - - - - - = 71,740 - - - 71,740
PARTICIPACION CIUDADANA
23 1 12 64,449 32,225 32,225 32,225
20 1 12 31,479 15,739 15,739 15,739
20 1 12 31,479 15,739 : : 15,739 15,739
20 1 12 31,479 15,739 15,739 15,739
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 9,457 9,457 9,457
16 |Coordinador Tecnico 1 12 18,914 9,457 9,457 = 9,457
14 1 12 16,548 8,274 8,274 8,274
7 106,631 = = - - - - - - 106,631 - - - 106,631
170 2,216,256 - - - - - - - - 2,216,256 - - - 2,216,256
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013

INTEGRACION POR AREA

PARTIDA DESCRIPCION prespencA | comsemos | TEECROM | ADMOMYFWANAS | ORGANZACION | CAPAGTACION | UMIDADEDITORIAL |  INFORMATICA PRERROGATIVAS | COMUN o TOTAL
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS - - - 2,263,332 210,000 203,541 - 1,500,000 - - 128,196 4,305,069
2111 |MATERIALES, UTILES Y EQ. MENORES DE OFICINA 407,064 1,550 - : %08.614
2131 |MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 105,000 105,000
TERIALES, UTILES Y EQ. MENORES DE TECNOLOG!
254 ;;u .ﬁmﬁ Y ngnf;gcmufs - D 7600
2161 |MATERIAL DE LINPIEZA 172,9% 172,99
2171 |MATERIAL DIDACTICO 33,000 7,00
2211 |ALIMENTOS PARA SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES 1,000,000 44,992 59,400 114,392
N IUTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 81,699 81,699
2611 |COMBUSTIBLES 533,579 105,000 114,999 56,421 809,999
271 IVESTUARIOS Y UNIFORMES 1,375 2,375
o Jﬁucc. Y ACCS. MENORES DE EQ. DE COMPUTO ¥
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1,500,000 1,500,000
2961 ‘REF-M:C. Y ACCS. MENORES DE MOB. Y EQ. DE
TRANSPORTE 68,000 68,000
3000 SERVICIOS GENERALES 206,250 938,175 601,000 12,883,621 215,800 2,607,764 2,018,633 280,000 124,176 2,500,000 776,257 23,151,676
KRR SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 709,350 709,350
3131 |SERVICIO DE AGUA POTABLE 29,527 29,517
3141 TELEFONIA TRADICIONAL 445,000 445,000
3151 |TELEFONIA CELULAR 700,000 2,800 702,800
3171 |SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROC. i B, oAl
3221 |ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 4,902,534 35,000 4,937,534
3231 | ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO 114,389 114,389
3251 |ARRENDAMIENTO DE VERICULOS 7,00 000
Imn SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 450,000 450,000
nn ESTUDIOS DIVERSOS 40,000 40,000
3342 CAPACITACION ESPECIALIZADA 151,000 151,000
3451 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 329,012 329,012
3471 |FLETES Y MANIOBRAS 128,304 128,304
3511 |CONSERVAC. Y MANT. MENOR DE INMUEBLES 310,000 e
3551 REPARAC. Y MANT. DE EQ. DE TRANSPORTE 515,000 515,000
DIFUSION POR RADIO, TV ¥ OTROS MEDIOS DE
311 |MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACT. 424,999 2,250,000 2,674,999
GUBERNAMENTALES
RVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO
s Esicwswum A m.wsos DE lmtzuﬂ o) 250,000 340,000
311 |PASAJES AEREOS 30,000 180,000 300,000 §0,000 570,000
3721 |PASAJES TERRESTRES 300,000 44,650 154,415 499,065
3751 |VIATICOS ENEL PAIS .25 120,150 18,957 213,000 285,39 100,000 124,176 191,647 1,094,576
3761 |VIATICOS EN EL EXTRANJERO 30,000 360,000 440,000
3831 |CONGRESOS Y CONVENCIONES 55,000 278,025 801,950 ETERER 191,725 1,637,833
3921 |IMPUESTOS Y DERECHOS 2,334,741 290,741
3942 RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL 1,000,000 1,000,000
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES - - - 4,205,412 - - 6,134,500 - - - 10,339,912
5831 EDIFICIOS NO RESIDENCIABLES 4,205,412 4,205,412
5371 |LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES : 5,134,500 5,134,500
TOTAL GASTO CORRIENTE IEPC 206,250 938,175 601,000 19,352,365 425,800 2,811,305 2,018,633 7,914,500 124,176 2,500,000 904,453 37,796,657
PRERROGATIVAS PARTIDOS POLITICOS - - - - - - 214,209,254 - 214,209,254
ACTIVIDADES ORDINARIAS 208,311,992 208,311,992
ACTIVIDADES ESPECIFICAS - - = = 5,897,262 - 5,897,262
TOTAL 206,250 938,175 601,000 | 19,352,365 425,800 2,811,305 2,018,633 7,914,500 214,333,430 2,500,000 904,453 252,005,911
ACUMULADO 206,250 1,144,425 1,745,425 21,097,790 21,523,590 24,334,895 26,353,528 34,268,028 248,601,458 251,101,458 252,005,911
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL

ESTADO DE JALISCO
AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
Detalle por Mes

PRESIDENCIA
2013
[ PARTIDA | CONCEPTOS T CANTIDAD | COSTO UNT. | COSTO. ENE fE8 MAR ABR may | JuN | JuL AGO SEP ocT NOv Dic TOTAL
3711 |PASAJES AEREOS T 30,000 1,250 4,250 1,250 4,250 1,250 4,250 1,250 4,250 1,250 4,250 1,250 1,250 30,000 |
3711 |Vuelos Nacionales 3 — 5,000 ~ 15,000 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,25 1,250 1,250 1,250 15,000 |
3711 |Vuelos Interacionales 1 15,000 15,000 3,000 | 3,000 - 3,000 3,000 3,000 : 15,000
3751 |VIATICOS EN EL PAIS 41,250 3,438 3,438 3,438 3,438 3,438 3,438 3,438 3,438 3,438 3,438 3,438 3,438 41,250
3751 |Viajes Nacionales ( 3 dias ) 3 13,750 41,250 3,438 3,438 3,438 3,438 3,438 3,438 3,438 3,438 3,438 3,438 3,438 3,438 41,250
3761 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 80,000 - 16,000 - 16,000 - 16,000 - 16,000 - 16,000 - - 8O 'ooo
3761 |Viajes Internacionales ( 7 dias) 1 80,000 80,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 0,000 |
3831 CONGRESOS Y CONVENCIONES 55,000 - - 11,000 - 11,000 - 11,000 - 11,000 - 11,000 - 55 000
3831 [eventos (3) 1 55,000 55,000 71,000 11,000 11,000 11,000 11,000 55,000 |
TOTAL 206,250 4,688 Zl,ﬁii 15,688 23,688 15,688 23,688 15,6ﬁ 23,688 15,688 23,688 15,688 4,688 206,250
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION

CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013

Detalle por Mes
CONSEJEROS
20113

[ parmioa | CONCEPTOS | canmioso| costoumr. | costo. ENE FE8 MAR ABR mAY JUN JuL AGO sp oct wov | pc [ 1om
3717 [PASAJES 180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 180,000
3711 |Vuelos Nacionales ( 3 c/u) 18 5,000 90,000 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 90,000
3711 |Vuelos Internacionales ( 1c/u) 6 15,000 90,000 7,500 7,500 7,500 7500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 77,500 90,000
3751 |VIATICOS EN EL PAIS ~ 120,150 10,013 10,013 10,013 10,013 10,013 10,013 10,013 10,013 10,013 10,013 10,013 10,013 120,150
3751 [Vuelos Nacionales 3 c/u ) ( 3 dias ) 8 5,675 120,150 10,013 10,013 10,013 10,013 10,013 10,013 10,013 10,013 10,013 10,013 10,013 10,013 120,150 |
3761 |VIATICOS EN EL EXTRANJERO 360,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 360,000
3761 [Vuelos nternacionales ( 1 ¢/u ) { 6 dias ) 3 60,000 360,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 360,000
3831 |CONGRESOS Y CONVENCIONES - 278,025 - - 55,605 - 55,605 - 55,605 = 55,605 5 55,605 - 278,025
3831 |eventos ( 3) 3 92,675 278,025 ¥a 55,605 55,605 55,605 55,605 55,605 278,025
TOTAL 938,175 55,013 5,013 110,618 55,013 110,618 55,013 110,618 55,013 110,618 55,013 110,618 55,013 538,175
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL

ESTADO DE JALISCO
AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
Detalle por Mes
DIRECCION GENERAL
2013
[_PARTIDA | CONCEPTOS | CANTIDAD | COSTO UNIT. | COSTO ENE | FEB MAR | ABR MAY JUN | JuL | AGO SEP ocT NOV [ bic TOTA
3311 |SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 450,000 80,000 80,000 80,000 85,556 85,556 5,556 5,556 5,556 5,556 5,556 5,556 5,556 450,000 |
[ 3311 [Seguimiento Certificacion 150 y gestion SPE 1 50,000 50,000 "N o7 - — 5,55% 5,556 5,556 5,556 5,556 5,556 | 5,556 5,556 5,556 50,000
3311 |Vinculacion Institucional 1 400,000 400,000 80,000 80,000 80,000 | 80,000 80,000 = : = : - : 400,000
3342 |CAPACITACION ESPECIALIZADA 151,000 12,583 12,583 12,583 12,583 12,583 12,583 12,583 12,583 12,583 12,583 12,583 12,583 151,000
3342 |Convenios Instituciones Academicas 1 101,000 101,000 8,417 8,417 8,417 8,417 8,417 8,417| 6,417 8,417 8,417 8,417 8,417 8,417 101,000 |
3342 |Incentivos p/ servicio Profesional Electoral 1 50,000 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4167 4,167 4,167 50,000
TOTAL 601,000 92,583 52,583 92,583 98,139 98,139 18,139 18,139 18,139 18,139 18,139| 7 18,139 18,139 601,000
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

AJUSTE DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE 2013
ADMINISTRACION Y FINANZAS

PARTIDA DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBR VIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
2111 |MATERIALES, UTILES Y EQ. MENORES DE OFICINA 33,922 33,922 33,922 33,922 33,922 33,922 33,922 33,922 33,922 33,922 33,922 33,922 407,064
2161 |MATERIAL DE LIMPIEZA 14,416 14,416 14,416 14,416 14,416 14,416 14,416 14,416 14,416 14,416 14,416 14,416 172,990
2211 |ALIMENTOS PARA SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES 83,333 83,333 83,313 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 1,000,000
2231 |UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 6,808 6,808 6,808 6,808 6,808 6,808 6,808 6,808 6,808 6,808 6,808 6,808 81,699
2611 |COMBUSTIBLES 44,465 44,465 44,465 44,465 44,465 44,465 44,465 44,465 44,465 44,465 44,465 44,465 533,579
3 5 5 Q. DE

2961 |reancpoRTE 5,667 5,667 5,667 5,667 5,667 5,667 5,667 5,667 5,667 5,667 5,667 5,667 68,000
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 188,611 188,611 188,611 188,611 188,611 188,611 188,611 188,611 188,611 188,611 188,611 188,611 2,263,332
3111 |SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 59,113 59,113 59,113 59,113 59,113 59,113 59,113 59,113 59,113 59,113 59,113 59,113 709,350
3131 |SERVICIO DE AGUA POTABLE 14,764 14,764 - - - - - - - - 29,527
3141 | TELEFONIA TRADICIONAL 37,083 37,083 37,083 37,083 37,083 37,083 37,083 37,083 37,083 37,083 37,083 37,083 445,000
3151 |TELEFONIA CELULAR 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 700,000
3171 |SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROC. 72,926 72,926 72,926 72,926 72,926 72,926 72,926 72,926 72,926 72,926 72,926 72,926 875,111
3221 |ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 408,545 408,545 408,545 408,545 408,545 408,545 408,545 408,545 408,545 408,545 408,545 408,545 4,902,534
3231 |ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO 9,532 9,532 9,532 9,532 9,532 9,532 9,532 9,532 9,532 9,532 9,532 9,532 114,389
3451 |SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 329,012 . - - - - - - . 329,012
3511 |CONSERVAC. Y MANT. MENOR DE INMUEBLES 25,833 25,833 25,833 25,833 25,833 25,833 25,833 25,833 25,833 25,833 25,833 25,833 310,000
3551 |REPARAC. Y MANT. DE EQ. DE TRANSPORTE 42,917 42,917 42,917 42,917 42,917 42,917 42,917 42,917 42,917 42,917 42,917 42,917 515,000
3711 |PASAJES AEREOS 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 300,000
3721 |PASAJES TERRESTRES 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 300,000
3751 |VIATICOS EN EL PAIS 1,580 1,580 1,580 1,580 1,580 1,580 1,580 1,580 1,580 1,580 1,580 1,580 18,957
3921 |IMPUESTOS Y DERECHOS 150,000 . 200,000 150,000 . - - 1,834,741 2,334,741
3942 |RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL 1,000,000 1,000,000
3000 SERVICIOS GENERALES 1,780,625 780,625 | 1,244,874 765,862 765,862 965,862 915,862 765,862 765,862 765,862 765,862 2,600,603 12,883,621
5831 |EDIFICIOS NO RESIDENCIABLES 350,451 350,451 350,451 350,451 350,451 350,451 350,451 350,451 350,451 350,451 350,451 350,451 4,205,412
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 350,451 350,451 350,451 350,451 350,451 350,451 350,451 350,451 350,451 350,451 150,451 350,451 4,205,412

TOTAL GASTO CORRIENTE 2,319,687 | 1,319,687 | 1,783,936 1,304,924 1,304,924 1,504,924 1,454,924 | 1,304,924 | 1,304,924 | 1,304,924 | / 1,304,924 3,139,665 19,352,365
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE JALISCO
AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
Detalle por Mes
ORGANIZACION
-~ 2013
COSTO
PARTIDA CONCEPTOS CANTIDAD | UNITARIO €osT0. ENE EEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV DIc IOTAL
2131 |MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 105,000 i B - 105,000 = - 5 = z z 705,000
2131 |Estadistica part, ciud. 150 700 105,000 105,000 705, 000]
2611 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS A= 105,000 - - - - - 35,000 35,000 35,000 - - - - 105,000
7601 |Reedistitacion Division Ambita territorial Combustible 4 76,250 105,000 y 5 35,000 35,000 35,000 105,000
3151 |TELEFONIA CELULAR il 2,800 - - - - 933 933 933 - - - - 3,800 |
3151  [Reedistritacion Division Ambito territorial tel satelital 4 700 1,800 o 933 933 933 - - - 2,800
3751 |VIATICOS 213,000 - = - - - 71,000 71,000 71,000 . - - - 213,000
3751 Redistritacion Division ambitos territoriales 4 53,250 213,000 - - 71,000 71,000 71,000 - 213,000
\ TOTAL - - 425,800 - - - 105,000 - 106,933 106,933 106,933 - < 5 7 415,800




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
ESTADO DE JALISCO
AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
CONCENTRADO DE
CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA
2013
pagion | concepTos costo | e | e | e s | owv | oo | o | e [ = o [ wov | o | rom
2111 xmm.mvmulm NENEEELRE 1,550 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 1,550
21m Elecciones Escolares 1,550 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 1,550
MATERIALES UTILES Y EQ. MENORES DE J
2141 |TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y 9,000 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 9,000
COMUNICACION
2141 |Erecciones Escolares 9,000 7% 750 750 750 750 750 750 750 750 7% 7% 750 9,000
2171 |MATERIAL DIDACTICO 33,000 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 10,083 2,083 2,083 2,083 2,083 33,000 |
2171 |cultura Civica 33,000 2,083 2,083 2,083 2,08 2,083 2,083 2,083 10,083 2,083 2,08 2,083 2,083 13,000
2211 |ALIMENTOS PARA SERVIDORES PUBLICOS 44,992 1,666 2,666 2,666 2,666 2,666 2,666 2,666 | 17,666 2,666 2,666 2,666 1,666 44,992
221 Cultura Civica . 3 25,000 | = 1,000 1,000 '.‘IE 1,000 1,000 1,000 16,000 1,000 1,000 1,000 - 25,000
221 Elecciones Escolares 19,992 1,666 1,666 1,666 1,666 1,666 1,666 1,666 1,666 1,666 1,666 |,6;. 1,666 19,992
2611 |COMBUSTIBLES 114999 | 11,000] 13,000 13,000 9,667 9,667 8,667 8,667 8,667 8,667 8,667 8,667 6,667 114,999
2611 Cultura Politica Democratica 47,@ 3.7 3.7 3,917 B 397 | I 3,917 397 . 3,917 3Nz 3,917 3,97 3197 3,97 47,000
2611 |cultura Civica 20,000 . 2,000 200|  2000( 200 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 : 20,000
2611 |Becciones Escolares 47,999 7,081 7,083 7,083 0| a7 2,750 2,750 2,75 2,750 2,750 2,750 2,750 47,999 |
1251 | ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS 7,000 = L = - : 5 : 7,000 : < - : 7,000 /
1251 |cultura Civica 7,000 - : . . : : . 7,000 - - : - 7,000 /
3471 FLETES Y MANIOBRAS 128,304 6,942 6,942 6,942 6,942 6,942 6,942 31,942 6,942 6,942 6,942 4,442 29,442 128,304 j J
347 Cultura Politica DEﬂ'\OfTiUCI 53,304 4,44 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 Faa 4,44 4,442 4,442 - 4,442 4 442 4,442 53,304 ,' ,J
1471 |cultura Civica 75,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 27,500 2,500 2,500 250 - 25,000 75,000 f
DIFUSION POR RADIO, TV Y OTROS MEDIOS DE
3611 |MENSAIES SOBRE PROGRAMAS Y ACT. 424999 | 35417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 424,999 f
GUBERNAMENTALES /
361 |cultura Civica a49% | sa7| 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 31,417 35,417 35,417 35,417 424,999
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, REPRODUC. Y /
3631 |PRODUCC. DE PUBLICIDAD 915,466 | 226,899 | 73,167 43,167 43,167 43,067  43067| 242524 43,167 43,167 43,167 43,167 27,542 915,466
{ EXCEPTO INTERNET )
%31 |Cultura Politica Democratica nese | ase|  wsa 27,502 27,542 27,542 27,542 wsa|  zsa 27,542 27,542 27,542 27,542 130,502
331 |cultura Civiea P ssa964 | 199,357 | 15,625 wes|  ises| e 15,65 21498 15,625 15,625 15,625 15,625 : 554,964
N Elecciones Escolares 30,000 - 30,000 - - - - . - - - . - 30,000
3721 |PASAJES TERRESTRES 44,650 7,471 7,471 7,471 2,471 2,471 2,471 2,471 2,471 2,471 2,471 2,471 2,471 44,650
721 |Cuttura Politica Democratica 6,650 554 554 ssa| s 554 554 ssa|  ossa|  ssa| 554 554 554 6,650
m Elecciones Escolares 38,000 6,917 6,917 6,917 1,917 1,917 1,97 1,917 1,917 1,97 1,917 !.‘9; | 1,917 JB,G”?
3751 |VIATICOS EN EL PAIS 285,396 | 25,366 | 29,366 29,366 24,366 24,366 | 22,366 22,366 | 22,366 22,366 22,366 | 22,366 18,366 285,396
3751 |cultura Politica Democratica 1040 [ 10,867 10,867 | 07| 1087 10,867 10,867 10,867 | 10,867 10,867 1087| 10867 10,867 130,400
3751 Cultura Civica - i 40,000 S L 2 4,000 | 4,000 4,000 — ﬂ 4,000 g = 4,000 74.097 4,000 4,000 4,000 S AO.CIJO_
_37:1 Elecciones Escolares ”-‘._996_ 1_‘._5% o 14,500 14,500 9,5@ 9,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 [ 7,500 114,996
" 3831 |COMGRESOS Y CONVENCIONES | soreso| - 45,000 67,500 275,700 15,000| 89,500 i 141,890 18090 | 3s000|  s3000| 3809 801,950
3831 |Cultura Politica Democrtica woss0| - - | < 185,000 e s -« 18,090 38,090 38,090 53,090 38,090 190,450
| n ".C\.dtufa Civica 411,500 . 45,000 67,500 90,700 15,000 89,500 . 103,800 - E - £ ;1,5;
SUMA 2,811,305 | 317,723| 215,991 208,491 403,358| 142,658 | 214,158 | 349,015 296,548 162,748 | 162,748 175,248 162,623 | 2,811,308




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
ESTADO DE JALISCO

AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
Detalle por Mes
CULTURA POLITICA

2013
[ earmioa | CoNCEPTOS cwtoap | costoumt. | costo | e | ks | mar ABR maY JuN JuL aco | see ocr Noy pe | roma

2611 |COMBUSTIBLES 47,000 3,917 3,917 3,917 3,917 3,917 3,917 3,917 3,917 3,917 3,917 3,917 3,917 47,000
2611 Formacion Politica Democ. Traslado a Mpios. ( 3 ) 12 3,750 45,000 i 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 45,000
2611 Platicas en Instituciones Piblicas y Privadas 12 - 167 2,000 167 167 167 167 _ T&? Nl _167 I 167 167 167 167 167 167 2,000
3471 |FLETES Y MANIOBRAS 53,304 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 53,304
3471 Remitir Material de Difusion por paqueteria 12 4,442 53,304 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 53,304
3631 mocs :Eu:fzgwu:om' REFROBLICC, Y- 330,502 27,542 27,542 27,542 27,542 27,542 27,542 27,542 27,542 27,542 27,542 27,542 27,542 330,502
3631 Formacion Politica Democ. Impresion de lonas 12 1,500 18,000 1,500 LSOO 1,500 I 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 18,000
L 3631 Formacion PoiiticLngoc. Impresion de banners 12_ ulfs + 2,083 25,000 2,083 _1& s 2,083 s 2,083 X E B 2:083. 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 25,000
= 363 Formacion Poiitlca_ Democ. Impresion de invitaciones 12 3,125.00 37.500_ - 3,125 3'12‘{ I 3,125 3.?25. 3,125 3,125 3,125 3,125 3,125 B _3.1? b 73,l25. . E 37,5;
3631 Cultura Politica impresion de cuadernillos 7353 u 34 250,002 20,834 2918734 20,834 _7 2;&;4 20,834 720.7834 20,834 20,834 20,834 20,834 20,834 20,834 250,002
3721 |PASAJES TERRESTRES 6,650 554 554 554 554 554 554 ss4| 554 554 554 554 554 6,650
im Formacion Politica Democ. Casetas Mpios. IE L - L 554 6,650 554 N _55-_4 | 554 777 75754 554 554 554 554 554 554 554 554 6,650
3751 VIATICOS EN EL PAIS 130,400 10,867 10,867 10,867 10,867 10,867 10,867 10,867 10,867 10,867 10,867 10,867 10,867 130,400
3751 Formacion Pllillca Democ. Viaticos a Mpios. (3 ) 12 o 7,500 90,000 7,500 7,500 7,500 _?‘SDD 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7.500 7,500 90,000
3751 Formacion Politica Democ. Hospedaje a Mpios. (4 ) 12 3,367 40,400 3,367 3,367 3,367 3,367 3,367 3,367 3,367 _3,367 3,367 = 3,367 _3;6: 3,367 40.4;
3831 |CONGRESOS Y CONVENCIONES 390,450 - = L 185,000 = - - 38,090 38,090 38,090 53,090 38,090 390,450
3831 Participacion en la Fejia Internacional del Libro 200,000 - & - 185,000 - - 15,000 200,000
3831 |Encuentro Internacional de Cultura Democratica 190,450 38,090 38,090 38,090 38,090 38,090 180,450
TOTAL 958,306 47,321 47,321 47,321 232,321 47,321 47,321 47,321 85,411 85,411 85,411 100,411 85,411 *a\m
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
ESTADO DE JALISCO

AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
Detalle por Mes

CULTURA CIVICA
2011
| parioa | CoNcEPTOS | comoan | cosrount. | cosro | e | e we | am maY JuN s | a0 | s | oa | wov | pe | 1om
2171 | MATERIAL DIDACTICO 33,000 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 10,083 2,083 2,083 2,083 2,083 33,000
2171 |Decoracion en las fiestas civicas 10 2,500 25,000 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 25,000
2171 |Curso de Verano " Veraneando en el IEPC” 1 8,000 8,000 8,000 8,000
2211 |ALIMENTOS PARA SERVIDORES PUBLICOS 25,000 - 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 16,000 1,000 1,000 1,000 E 25,000
2211 |Educacion Civica Visitas Guiadas IEPCJ ] 10 1,000 10,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 10,000
2 Curso de Verano ~ Veraneando en el IEPC” 15,000 15,000 15,000 15,000
2611 |COMBUSTIBLES 20,000 - 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 - 20,000
2611 | Talleres Educacion Nivel Basico gas 10 1,000 10,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 10,000
2611 | Talleres Educacion Nivel Superior gas 10 1,000 10,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 10,000
3251 |ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS 7,000 2 : - = = . . 7,000 . = 2 : 7,000
325 Renta de Transporte “Veraneando en el EPC' 1 7,000 7,000 7,000 7,000
1471 |FLETES Y MANIOBRAS 75,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 27,500 2,500 2,500 2,500 - 25,000 75,000
3471 [Envio de Material de educacion W] 2,500 25,000 2,500 2,500 2,500 2,50 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 25,000
1471 |Envio de Material de educacion 2 25,000 50,000 25,000 25,000 50,000
3611 ;R'm'“" %m&mﬁ 424999 | 35417 35417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 15,417 35,417 35,417 35,417 35,417 424,999
611 mnﬁ;ﬁ:’:em;;“:;:zob’“ L 78 5,449 424,999 35,417 15,417 35,417 35,417 15,417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 15,417 P
1631 :?m ﬁ;“gwm' HESLIDCE 554,964 199,357 15,625 15,625 15,625 15,625  15625| 214982 15625 15,625 15,625 15,625 . 554,964
3631 |Colwccién d Cusnibos sobre los Valores - 1250 50 62,500 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 62,500
3631 |Libro Interactivo * Tu creas tu propia Vida * 1250 30 37,500 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 1,750 3,750 37,500
3631  |Compendio de Obras de Teatro Sobre Cultura Democd 625 10 6,250 625 625 625 625 625 625 625 625 625 625 6,250
3631 |Cuademillos de Divulgacién de la cultura Civica 1250 40 50,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 50,000
3631 |Boligrafos con Impresién 2500 2.50 6,250 3,125 B - 3,125 6,250
3631  |Boligrafos con Impresion "8 2500 4.20 10,500 5,250 L) 5,250 10,500
3631 |Lapiz I 1.00 7,500 1,750 . 3,750 - 7,500
" 3631 |Micancia de plisico 1000 15.00 15,000 7,500 7,500 B D 15,000
3631 |Tarjeta Antibacterial A 1250 12.00 15,000 7,500 7,500 b 15,000
[ 3631 |Rompecabezas 1250 10.00 12,500 6,250 6,250 12,500
331 |Ulavero . 1250 8.00 10,000 5,000 i 5,000 ) 10,000
[ sai ligencs 500 25.00 12,500 6,250 6,250 12,500
331 |Vaso Térmico Rk 1250 18.00 22,500 nase| I I 11,250 22,500
331 [Relojdeplisico Sl 70 000 aso00| 225m0| 3 — 22,500 b — — 45,000
;;31 | Caja redonda de I’.lrtdnjesrchble ] Il?g 15.00 _18.1_50 9,375 y 9,375 g = 18,750
[ 3631 [ceras de Colores s 15.50 19,375 e8| R sess| ! P 19,375
- 16;1 _ estuche decan{s = SR 750 40.00 _30,000 15,000 y . = 1 12.0_0(1 N s -_10&
3631 [Botsas Reusables = 1250 7.50 9,375 4,688 4,688 i 9,375
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL

ESTADO DE JALISCO
AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
Detalle por Mes
CULTURA CIVICA
2013
PARTIDA CONCEPTOS CANTIDAD | COSTO UNIT. COSTO ENE £EB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOv Dic JOTAL

3631  |memoria USB 676 86.67 58,589 29,294 29,294 58,589
3631 |Biddn de Plastico 750 48.00 36,000 18,000 18,000 36,000
3631 |Libreta de Papel 1000 18.50 18,500 9,250 9,250 18,500
3631 |jenga de Madera 500 37.50 18,750 9,375 9,375 18,750
3631 |Pizarrén de Plastico 750 3.50 2,625 1,313 1,313 2,625
3631 |Playera de Cuello Redondo 750 40.00 30,000 15,000 15,000 30,000
3751 |VIATICOS EN EL PAIS 40,000 - 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 - 40,000
3751 |[Talleres Educacion Nivel Basico y medio alimentos 10 2,000 20,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 20,000
3751  |[Talleres Educacion Nivel Superior 10 2,000 20,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 20,000
3831 |CONGRESOS Y CONVENCIONES 411,500 - 45,000 67,500 90,700 15,000 89,500 - 103,800 - = . . 411,500
3831 m‘;"mﬂm’““' SAgeras; Rentade 1 95,000 95,000 47,500 47,500 - 95,000
3831 |Atencién Médulo de Papirolas 1 28,200 28,200 - 28,200 28,200
ol i d: Chipal i iolg Ereson 1 60,000 60,000 15,000 15,000 15,000 15,000 s
3831 fm""]‘“"‘ e SR Oibvafc Copedu o 1 5,000 5,000 5,000 : 5;
3831 Evento de Expo Joven 1 103,800 103,800 - 103,800 a 103,800
3831 Concurso estatal de tesis, Ensayo y Cuento 1 119,500 119,500 45,000 74,500 - 119,500

TOTAL 1,591,463 | 239,357 | 107,625 130,125 153,325 77,625 152,125 286,982 196,425 62,625 62,625 60,125 62,500 | 1,591,463
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ESTADO DE JALISCO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL

AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
Detalle por Mes
CULTURA POLITICA
2013
[ eagmion | CONCEPTOS cantioan | costounm. | costo e | Fes mr | am MAY JUN UL AGO sp oct [ mov oic ToTAL

2611 COMBUSTIBLES 47,000 Nz 3,917 3,917 3,917 3,917 3,917 3,917 3,917 3,917 3,917 3,917 3,917 47,000
2611 |Formacién Politica Democ. Traslado a Mpios. ( 3 ) 12 3,750 45,000 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 45,000
2611 Platicas en Instituciones Publicas y Privadas 12 167 2,000 167 167 167 N 167 167 167 167 167 ) ;67 167 . 167 167 1,000
3471 |FLETES Y MANIOBRAS 53,304 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 53,304
34N IRemmr Material de Difusion por paqueteria 12 4,442 53,304 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 4,447 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 4,442 53,304
3631 :imocs I:fj:fli?tmnm, REPRODUCC. Y 330,502 27,542 27,542 27,542 27,542 27,542 27,542 27,542 27,542 27,542 27,542 27,542 27,542 330,502
3631 |Formacion Politica Democ. Impresion de lonas 12 1,500 18,000 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 18,000
3631 Formacion Politica Democ. Impresion de banners _ﬁ 12 2,083 25,000 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 257,;0;_
3631 Formacion Politica Democ. Impresion de Invi}aclones 12 is 3,125.00 37,500 - 3,125 3,125 3,125 ) 3,125 3,125 B _3,_12_5 3,125 3.1;: 3,125 3,125 3,125 3,125 37,500
3631 Cultura Politica impresion de cuadernillos 7353 34 250,002 20,834 20,834 20,834 20,834 20,834 20,834 20,834 20,834 20,834 20,834 20,834 20,834 25_0‘,_0_0:
3721 |PASAJES TERRESTRES 6,650 554 554 554 554 554 554 554 554 554 554 554 554 6,650
3721 |Formacion Politica Democ. Casetas Mpios. 12 554 6,650 554 554 ssa 554 554 554 554 554 554 554 554 554 6,650
3751 VIATICOS EN EL PAIS 130,400 10,867 10,867 10,867 10,867 10,867 10,867 10,867 10,867 10,867 10,867 10,867 10,867 130,400
3751 Formacion Politica Democ. Viaticos a Mpios. (3 ) 12 7,500 90,000 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 90,000
3751 Formacién Politica Democ. Hospedaje a Mpios. (4 ) 12 3,367 40,400 3,367 3,367 3,367 3,367 3,367 S 3,367 3,367 3,367 3,367 3,367 3,367 3,367 40,400
3831 |CONGRESOS Y CONVENCIONES 390,450 . - . 185,000 . - - 38,090 38,090 38,090 53,090 | 38,090 390,450
3831 Participacion en la Feria Internacional del Libro 200,000 y - 185,000 - 15,000 200,000
3831 Encuentro Internacional de Cultura Democratica 190,450 N . " 38.0;0_ 38,090 38,090 38,090 38,090 190,450

TOTAL 958,306 47,321 47,321 47,321 232,321 47,321 47,321 47,321 85,411 85,411 85,411 100,411 85,411 958,306
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
ESTADO DE JALISCO

AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013

Detalle por Mes
CULTURA CIVICA
2013
[ parmioa | CONCEPTOS [ canmono | cosroumr. | costo | e | me | ma | am MAY JuN L 460 sEp oct MOV Dic ToTAL

2171 |MATERIAL DIDACTICO 11,000 2,081 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 10,083 2,083 2,083 2,083 2,083 13,000
2171 |Decoracion en las fiestas civicas 10 2,500 25,000 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 | 2,083 2,083 2,083 2,083 25,000
2171 |Curso de Verano ~ Yeraneando en el IEPC” 1 8,000 8,000 8,000 O 8,000
2211 |ALIMENTOS PARA SERVIDORES PUBLICOS 25,000 > 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 16,000 1,000 1,000 1,000 - 25,000
2211 |Educacion Civica Visitas Guiadas IEPC) 10 1,000 10,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 10,000
2211 |Curso de Verano * Veraneando en el IEPC” 15,000 15,000 15,000 15,000
2611  |COMBUSTIBLES 20,000 - 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 - 20,000
2611 | Talleres Educacion Nivel Basico gas 10 1,000 10,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 10,000
2611 | Talleres Educacion Mivel Superior gas 10 1,000 10,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 10,000
3251 |ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS 7,000 E . . = - < - 7,000 . - . - 7,000
1251  |Renta de Transporte "Veraneando en el IEPC" 1 7,000 7,000 ol 7,000 7,000
3471 |FLETES Y MANIOBRAS 75,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 27,500 2,500 2,500 2,500 : 25,000 75,000
3471 [Envio de Material de educacién 10 2,500 25,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 25,000
47 [&Mo de Material de educacién 2 25,000 50,000 25,000 25,000 50,000
3611 :’”5“’" %m°;m’z‘: 424999 | 35417 35,417 35,417 35,417 15,417 35417 35417| 35,417 35,417 35,417 35,417 35417 424,999
3611 I:ﬁi‘;ﬁ;ﬂ‘f:eb:m;“z:mm’ e 78 5,449 424,999 35,417 15,417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 35,417 propon
3631 i:“xc"’é %:&gg"‘;‘”m REPRODUCC, ¥ 554,964 | 199,357 15,625 15,625 15,625 15,625 15625| 214,982 15,625 15,625 15,625 15,625 - 554,964
3631 |Coleccion de Cuentos sobre los Valores 1250 50 62,500 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 62,500
3631 [Libro Interactivo * Tu creas tu propia Vida * 1250 0 37,500 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 37,500
3631 |Compendio de Obras de Teatro Sobre Cultura Democt 625 10 6,250 625 625 625 625 625 625 625 625 625 615 6,250
3631 |Cuadernillos de Divulgacién de la cultura Civica 1250 40 50,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 50,000
3631 iBoll'grafos con Imp(eslbn 2500 2.50 6,250 3,125 3,125 6,250
3631  |Boligrafos con Impresion 2500 4.20 10,500 5,250 . 5,250 .y 10,500
631 |Lapiz e 2500 3.00 7,500 3,750 = 1,750 L 7,500
3631 |Alcancia de plastico et 1000 15.00 15,000 7,500 S N B 7.500 i | 15,000
3631 [Tarjeta Antibacterial 1250 12.00 15,000 | 7,500 7,500 S T 1500
%31 |Rompecabezas 1250 10.00 12,500 6,250 | ss0| 12,500

[ 3631 [Ltavero 1 1250 8.00 10,000 5,000 St 5,000 | B 10,000
e  |Agenda N i 500 25.00 12,500 6,250 7 BN D Fey 6,250 B | 12,500
jﬁ Vaso Térmico ) _ | 1250 18.00 12,500 1,250 s " .!50 22,500
e 3631 |Reloj de plastico L . 750 __80.00 45,000 22,501 "= ) 22,500 = — - 45,000
[ 361 Jca redonda de Cartn Reciclable i 1250 1500  ie7so|  ears| W oAtk o R s ' 18,750
| 331 |caras de Golores . | s 15.50 19,375 9,688 B | sess - B 19,375 |
3631 |estuche de Colores "N 750 ~ w000|  30000| 15000 il =i . 15,000 Ny 30,000

3631 5 B—olsas Reusables AL 1250 7.50 9,375 4,688 L) __ 8 4,688 : 9,375
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL

ESTADO DE JALISCO
AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
Detalle por Mes
CULTURA CIVICA
2013
PARTIDA CONCEPTOS CANTIDAD OSTO UN COSTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov Dic TOTAL

3631  |Memoria USB 676 86.67 58,589 29,294 29,294 58,589
3631  |Biddn de Plastico 750 48.00 36,000 18,000 18,000 36,000
3631 |Libreta de Papel ' n 1000 18.50 18,500 9,250 9,250 18,500
3631 |jenga de Madera 500 37.50 18,750 9,375 9,375 18,750
3631 |Pizarrén de Plastico 750 3.50 2,625 1,313 1,313 2,625
3631 |Playera de Cuello Redondo 750 40.00 30,000 15,000 15,000 30,000
3751 |VIATICOS EN EL PAIS 40,000 - 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 - 40,000
3751 |Talleres Educacion Nivel Basico y medio alimentos 10 2,000 20,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 20,000
3751 [Talleres Educacion Nivel Superior 10 2,000 20,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 20,000
3831 |CONGRESOS Y CONVENCIONES 411,500 - 45,000 67,500 90,700 15,000 89,500 - 103,800 - - 2 P 411,500
1831 m:';""’"f“ df_::f‘"d"' MIRGEIE Fhtes. 1 95,000 95,000 47,500 47,500 ; - 95,000
3831 |Atencion Modulo de Papirolas 1 28,200 28,200 28,200 3 28,200
B e ‘_’: Chentei InfanthSches Yares de i 60,000 60,000 15,000 15,000 15,000 15,000 et
= meJMl y Estatal de Dibujo coordinacion ; 5.000 5,000 5,000 1 ”
3831 |Evento de Expo Joven 1 103,800 103,800 o E 103,800 - 103,800
3831 Concurso estatal de tesis, Ensayo y Cuento 1 119,500 119,500 45,000 74,500 - 119,500

TOTAL 1,591,463 | 239,357 107,625 130,125 153,325 77,625| 152,125 286,982 | 196,425 62,625 62,625 60,125 62,500 | 1,591,463
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ESTADO DE JALISCO
AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
Detalle por Mes

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL

ELECCIONES ESCOLARES
2013
[ paryioa | concepTOS cwriono | costouwr, [ costo | ene | kes [ e ABR may | auw JuL AGO sep oct Nov Dic ToTAL
2111 |MATERIAL DE OFICINA 1,550 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 1,550
211 Elecc. Escolar cartuchos Hojas 15 103,33 1,550 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 1,550
2141 mmm f%o:f,".‘?:ﬁ,g:gcmm BELN 9,000 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 9,000
2141 |Elecc. Escolar cartuchos Impresoras 20 450 9,000 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 9,000/
2211 ALIMENTOS PARA SERVIDORES PUBLICOS 19,992 1,666 1,666 1,666 1,666 1,666 1,666 1,666 1,666 1,666 1,666 1,666 1,666 19,99!
2211 Capacitacié_n Urna Elect. Poblacion Infantil, Juvenil y 12 1,666
Universitaria - 19,992 1,666 1,666 1,666 1,666 1,666 1,666 1,666 1,666 1,666 1,666 1,666 1,666 19,912
2611 |COMBUSTIBLES 47,999 7,083 7,083 7,083 3,750 3,750 2,750 2,750 2.75? 2,750 2,750 2,750 2,750 47,999
2611 Yotacion Mundial Gas L 3 3,333 9,999 3,333 3,3337 3,333 9}9
Capacitacion Urna Elect. Poblacion Infantil, Juvenil y
2611 |Universitaria B 12 . B3333) 10000 833 83 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 10!000
2611 Eleccion del Ayuntamiento Juvenil_ __Liwsil 5 1,000 B _5000 L8 1009 1,000 1,000 1,000 1,000 = i El,ooo
2Lrﬂecc, Escolares Elecciones Infjﬂl_ﬁ i 12 833 10,000 -t B33 833 833 833 833 833 833 - 833 833 833 833 _33; ) 1 ,{-JOO
2611 Elecc. Escolares Elecciones Juveniles 12 833 10,000 | 833 | E 833 833 833 833 833 8331 833 833 833 833 10,000
2611 Elecc. Escolares Elecciones Estudiantiles 12 250 3,000 250 250 2_50‘ _250 250 250 250 = 250 771;50 el 250 725(; 250 3,000
ik, e e ] I ) T e P o R e e s H T
3631 Elecc, Escolares Impresion de Manual 12 2,500 30,000 30,000 30,000
3721 |PASAJES TERRESTRES 38,000 6,917 6,917 6,917 1,917 1,917 1,917 1,917 1,917 1,917 1,917 1,917 1,917 34,000
3T Votacion Mundial peaje Ty 3 5:020 15,000 5,000 5,000 5,000 1%,000
- kAl Elecc. Escolares Inf_amiles = __m 12 833 1_07.000 83} 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 *833 | ,000-
m Elecc. Escolares Juveniles o . 12 833 10,000 833 8_33 ‘ 833 _833 833 _833 833 ] 833 833 833 833 833 14000
kyral Elecc. Escolares Estudiantiles 12 250 3,000 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 31000
3751 VIATICOS EN EL PAIS 114,996 14,500 14,500 14,500 9,500 9,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 114,996
3751 |Votacion Mundial Viaticos i 3 5,000 15,000 5,000 5,000 5,000 . : 2 15,
3™ Eleccion del Ayuntamiento Juvenil o 5 EOOO 10,000 2.0_00- 2,000 2,000 Zi.DTﬂ} 2.;(;0 SO )of s = - 10,

) 3751 Elecc. Escolares Infantiles Viaticos l . 12 . N 1,666.50 19,998 1,667 1,667 _1£6? 1,667 1:6;7 1,667 1,667 ) 1,667 1,667 1,667 ) 1; 1,667 19,99
73}'517 _£lec:. Escolares lniarltie/s Hospedaje = e 12 __1.259.00_ 15,000 1,250 1.2507 ! 1,250 1.2507 1,25 19 I.;SO 1,250 !,2; 1,250 1,250 1,250 F 1,250 15,000
3751 Elecc, Escolares .lwe_niles Viaticos S Sl 12 1.666._50 19,998 1,567 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,66; . 1,667 1,667 1,667 =Tl 1,667 —:.;6; 19,998

e 3_7_517 Eiecc. Escolares Juveniles Hosc_oedaje_ o 12 1,250.00 _15.900_ 'I.ZEO o !,250 1,259 1,250 1,250 —71 ,2;0 _71 250 } I_Z‘.:O - 1,250 o _1 2;0_ 1,250 1,250 15,000
217E@M§ludlamilﬂiétfos B 3 12 833.33 10,000 833 i 833 . e Bj] 5 };3 j 833 o 8_13 i 8-33 o _E _77873} 833 833 833 r\pooo
ﬂ Elecc. Escolares Estudiantiles Hospedaje 12 833.33 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 l l}).

TOTAL 261,537 31,044 61,044 31,044 17,711 17,711 14,711 14,711 14,711 14,711 14,711 14,711 14,711 ¥1,5!7

Pagina 1 de 1




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL

ESTADO DE JALISCO
AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
Detalle por Mes
UNIDAD EDITORIAL
2013
PARTIDA CONCEPTOS CANTIDAD |COSTOUNIT.|  COSTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov Dic TOTAL
3631 ii;“:cuas':: ::::'ﬂg;&n‘:g?;gﬁ%:n 1,617,500 |  134,792| 134,792 134,792 134,792 134,792 134792 134792 134,792 134,792 134,792| 134,792 134,792 1,617,500
3631 |Ediciones y Publicaciones Institucionales 8 87,188 697,500 58,125 58,125| 58125 58,125 58,125| 58,125 58,125 58,125 s58,125| 58125 58,125 58,125 697,500
3631 |Edicion e Impresion de Revista Folios 6 100,000 600,000 50,000 50,000 | 50,000 50,000 s0,000 s0000| 50,000 50,000 s0,000| 50000 50,000 50,000 600,000
3631 |Pago a Miembros del Comité Editorial 12 25,000 300,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000] 25000 25,000 25,000 300,000
3631 |Registro de Publicaciones 8 4,000 20,000 1,667 1,667 1,667 1,667 3 1,667 1.6—67- I 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 20,000
3661 gx‘@xm“:&g‘m B SOHIERIDO 30,000 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500| 7,500 7,500 7,500 90,000
361 |Desarrollo de e-books 15 6,000 90,000 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 90,000
sn CONGRESOS y CONVENCIONES 311,133 19,594 19,594 19,594 19,594 19,594 19,594 19,594 19,594 19,594 19,594 95,594 19,594 311,133
3831 |Programa de Difusion, Promocidn y Distrib. De Pdtos. Editorial 4 18,500 74,060 6,167 6,167 6,167 6,167 6,167 6,167 6,167 6,167 6,167 6,167 6,167 6,167 74,000
—381_1 Presentacion anual de Publicaciones en la FIL -_ﬁ 4 19,000 76,000 ! 76,000 75,000-
3831 |Distribucién de Libros y Revistas 12 00| 240|200 200 w0| 00| 200 200 200 Ca0| 20| 200 200 200 2,400
3831 |Promocion de Publiaciones en espacios Piblicos 5 12 908 10,900 908 908 908 908 | 908 98| o8| 908 908 908 908 908 | 10,900 |
3831 |Campans de Prensa y Difusion 5 5,567 27,833 2,319 2,319 239 2319 2,319 2,319 2,319 2,319 2319 2,319 2,319 2,319 27,833
3831 |Prendas con Serigrafia a 4 Tintas 1000 50 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 are7|  aver|  aner| 4,167 50,000
3831 Varios Articulos Promocionales 10000 5 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,1‘67 ry mg
381 Separadores 10000 2 20,000 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 20,000
TOTAL 2,018,633| 161,886 161,886 161,886 161,886 | 161,886 | 161,886| 161,886 | 161,886 161,886 | 161,886 | 237,886 161,886 | 2,018,633
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013

Detalle por Mes

INFORMATICA
2013
[PARTIDA] CONCEPTOS JCANTIDAD] COSTO UNITARIO | TOTAL ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN UL | AGo e | oar HOv DiC | TotaL
[T 2941 |REFACC. ACCES. MENORES DE EQ. COMPUTO == 1,@ 125,000 125,000 125,000 125,000 | 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 1,500,000 |
3941 |b Matto, Correct. Adq, Consu, y acce de informatica {7 125,000 7,500,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 725,000 7,500,000 |
3171 |SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO 180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 180,000
T171 |Renta de Servicios 12 15,000 780,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000 75,000 15,000 15,000 15,000 75,000 15,000 15,000 750000 ]
3751 |VIATICOS 100,000 8,333 [REL] 8,333 8,333 %333 8,333 %333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,313 100,000
3751 [a).-Viaticos Socializacion de Urna 1 100,000 700,000 8,333 B30 8,313 8,333 8,333 8,333 8,303 8,333 8,333 8,333 8,133 8,333 700,000 |
| 5971 | LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES - 6,134,500 511,208 511,208 511,208 511,208 | 511,208 511,208 511,208 511,208 511,208 511,208 511,208 511,208 6,134,500
5971 |Licencias Informaticas e Intelectuales 1 6,134,500 6,134,500 511,208 511,208 511,208 511,208 511,208 511,208 511,208 511,208 511,208 511,208 511,208 511,208 5,134,500 |
TOTAL 7,914,500 659,542 659,542 659,542 659,542 659,542 | 659,542 659,542 659,542 659,542 | ] 659,542 659,542 659,542 7,&14.'500
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO
AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
Detalle por Mes
PRERROGATIVAS A PARTIDOS POLITICOS
7013
TiDA | CONCEPTOS | CANTIDAD | COSTOUNT,| __ COSTO ENE | FEB | MAR | AR | MAY | JUN | JUL | AGO | sep ] ocr | Nov | Dic | JOTAL
3751 VIATICOS EN EL PAIS 124,176 10,348 10.34_'-3. 10,348 10,348 10,348 10,348 10,348 10,348 10,348 10,348 10,348 10,348 124,176
3751 [Capacitacion Part. Polit. 8 Municip. 3 15,501 124,176 10,348 10,348 10,348 10,38 10,348 10,348 10,348 10,348 10,348 10,348 10,348 10,348 10,348 |
PRERROGATIVAS A PARTIDOS POLITICOS 214,209,254 | 17,850,771 17,850,771 17,850,771| 17,850,771| 17,850,771| 17,850,771 17,850,771 | 17,850,771| 17,850,771 17,850,771 | 17,850,771 | 17,850,771 | 214,209,254
ACTIVIDADES ORDINARIAS 12 16,877,693 | 208,311,992 | 17,359,333 17,350,333 | 17,359,333 | 17,359,333 | 17,359,333 | 17,359,333 | 17,359,333 17,359,333 | 17,359,333| 17,359,333 | 17,359,333| 17,359,333 208,311,992
ACTIVIDADES ESPECIFICAS 12 464,547 5,897,262 | 491,439 491,439 491,439 491,439 91,49  a91,439| 491,439 491,439 91,49 | 491,439 491,439 491,49 | 5,897,263
[oTAL P TR B, 714,333,430 | 17,861,115 17,861,119 17,861,119 17,861,119 17,861,119] 17,861,119 17,861,115 17,861,119 17,861,179 | 17,861,119 17,861,119] 17,861,119 214,333,430
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JALISCO
AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
Detalle por Mes
COMUNICACION SOCIAL

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE

2013
CosT0

PARTIDA CONCEPTOS CaNTI UNIT, COSTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOv Dic TOTAL
3611 |DIFUSION POR RADIO TV Y OTROS MEDIOS SOBRE PROG, GUBERNAMENTAL. 7,750,000 187,500] 187,500 187,500 187,500 187,500 187,500 187,500 187,500 187,500 187,500 187,500| 187,500 2,250,000 |
“3611__|Cobertura y Difusion Campana permanente Act Com. Social 1 1,096,000 1,096,000 91,333 91,333 91,333 91,333 91,333 91,333 91,333 91,333 91,333 91,333 91,333 91,333 1,096,000
3611 Produccion Audiovisual a,b,c,d,e Spots,paginas web , radiofo, trans sesiones 12 96,167 1,154,000 96,167 96,167 96,167 96,167 96,167 96,167 96,167 96,167 96,167 96,167 96,167 96,167 1,154,000
3661 |SERVICIO DE CREACION DIFUSION EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 137,500.00 250,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 . : 750,000
3661 |Difusion y Publicidad en_Redes Sociale 10 75,000 250,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 75,000 25,000  75,000] 25,000 : 250,000
TOTAL 7,500,000 212,500 212,500 212,500 212,500 212,500 212,500 212,500 212,500 | 272,500 212,500 187,500 | 187,500 2,500,000
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
ESTADO DE JALISCO
AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
CONCENTRADO DE PARTICIPACION CIUDADANA
2013
paRTIOA | CONCEPTOS | costo | eme FeB WAR ABR my | aw | ww [ aee | s [ oo wov | o ToTAL
2211 |ALIMENTOS PARA SERVIDORES PUBLICOS 69,400 - 6,309 6,309 6,309 6,309 6,309 6,309 6,309 6,309 6,309 6,309 6,309 69,400
21 Vinculacion con Organizaciones de la Sociedad Civil 69,400 - 6,309 6,309 6,309 6,309 6,309 6,309 6,309 6,309 6,309 6,309 6,309 69,400
2611 COMBUSTIBLES 56,421 3,410 4,268 5,307 8,945 5,533 5,535 5,535 4,929 4,929 3,889 3,889 251 56,421
2611 Ciudadanos por la Calidad Democratica 40,018 e 606 1,646 75.234 5,284 5,284 5,284 4,677 4,677 3,638 3,638 - 40,018
2611 Equidad de Geénero 16,403 3,410 3,661 3,661 3,661 251 251 251 251_ 251 ZST I 2_51 251 . 16,4;)3_
2711 |VESTUARIOS Y UNIFORMES 2,375 1,188 1,188 - s - - E - s - c 2 2,375
2711 |Ciudadanos por la Calidad Democratica 2,375 1,188 1,188 - . . . - . s " = . 2,375
3221 |ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 35,000 - 35,000 - - - : - = I = == s 35,000
3221  |Equidad de Género 35,000 . 35,000 - S - . - . - , : 3 35,000
333 ?ﬁm;ﬁcmwuﬂu T it 40,000 2,500 7,500 7,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 40,000
33 Vinculacion con Organizaciones de la Sociedad Ci\nl i 10,000 S 5,000 5,000 = - _ = . = = s s . . 10,000
33 Equidad de GéneE: h 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 e 2,500 30,000
B |SERVICIOS DE CREATIVIDAD, REPRODUC. ¥ PRODUCC. DE| | | iR w1 [ Sre - == | |
3631  |PUBLICIDAD ( EXCEPTO 103,470 57,283 27,853 18,333 - - . 2 . = a 5 : 103,470 | /
INTERNET )
3631 Ciudadanos por la Calidad Democratica o J " 66,400 24,733 23&33 18,333 i wime A - - - - - - - . 66,400 / }
3631 Incubadora de Proyectos de la Sociedad Civil 5 4_,320 200 4 20 - - - - - - B 7 - . = e 4,320 ‘j
3631 Vinculacion con Organizaciones de la Sociedad Civil _2400] @ 2,000 40 -1 E ) _- _-_ g ——— - . . - . 2:00 ,‘;
3631 |Equidad de Género 30,350 30,350 - - . . . - : : . : - 30,350 [
3711 |PASAJES AEREOS 60,000 30,000 30,000 . . - . 3 - 2 = e 3 5 60,000 /
m Incubadora de Proyectos de la Sociedad Civil 60,000 30,000 30,000 - - - - - - = = : s 60,000
3721 PASAJES TERRESTRES 154,415 5,584 1,942 2,556 21,760 16,176 16,176 20,176 15,818 15,818 19,204 19,204 . 154,415
im Ciudadanos por la CalEad Dﬂnocrétlci i by e | 148,079 4,000 E 972 2(_).17_6 16,176 16.1764 20,176 15,818 15,818 19,204 19,204 - 148,079
3721  |Equidad de Género i 6,336 1,584 1,584 1,584 1,584 . ) ) ) = i T —3- =
3751 VIATICOS EN EL PAIS 191,647 19,762 _14,682 21,755 31,386 16,424 16.;24_- —23—,9? 714,;22 14,022 9,631 9,631 « 19;;4;
- 375 Ciudadanos por la Calidad Democratica ) Im 7.4?2 = 2.402_ 14,275 | 23,9_[)6_' 16,424 1_6.424 23,906 14,022 14,022 9.6 9,631 - 152,127
3751  |incubadora de Proyectos de la Sociedad Civil 9,600 4800  4800) | e =38 || "o ope . R T . - Ty : 9,600
3751 |Equidad de Género 29,920 7,480 7,480 7,480 7,480 . i . : , " . . | 299
3831 |CONGRESOS CONVENCIONES Y EXPOSICIONES 191,724 - 147,011 - o 2 - . 2 = 44,713 - B i A 191,724
3831  |Equidad de Género 191,724 : 147,011 : ‘ ’ . - . 44,713 - - . 191,724
SUMA 904,452 119,727 275,753 61,761 70,901 46,944 46,944 58,427 43,578 88,291 41,533 41,533 9,060 904,452 -
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
ESTADO DE JALISCO
AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
Detalle por Mes
CIUDADANOS POR LA CALIDAD DEMOCRATICA

2013
[ parmioa | CONCEPTOS | cwmoso [costount.| costo e | e MAR ™ AN [ o 460 s | oa wov [ pe ToTAL
2611 |COMBUSTIBLES 40,018 = 606 1,646 5,284 5,284 5,284 5,284 4,677 4,677 3,638 3,638 - 40,018
2611 |Localizar Espacios para impartir talleres 6 606 36| 606 606 606 606 606 606 - 3,638
2611 |Visita a Mpios. Operar Convocatoria 7 1,09 7,276 1,039 1,029 1,039 1,039 1,039 1,039 1,039 E . 7,276
2611 |Talleres de Formacion Ciudadana 8 3,638 29,104 3,638 3,638 3,638 3,638 3,638 3,638 3,638 3,638 29,104
2711 |VESTUARIOS y UNIFORMES 2,375 1,188 1,188 - . : : : 5 z z z 3 C e O
2711 Uniformes para personal de la Direccion 25 95 2,375 1,188 1,188 - - . 2.375
wor_|[cesst oo, momeowiory T ) PR I ) O e e e (T SRR T
3631 |Impresion de Banners y Lonas 4 350 1,400 1,400 - - - ) g ; . 1,400
331 |Material Didictico y Promocional Cuadernillos 1000 2 2,00| 1400 14,000 14,000 = e T 2 ' T . . 42,000
3631 |Material Didactico y Promocional Cuaderno de Notas 1000 13 13000 a3 433 4333 3 =~ 13,000
3631 |5 tripticos 5000 2| 10000 5,000 5,000 - . e . : : . N Y™ |
3721 |PASAJES TERRESTRES | 14s0m9 4,000 358 972 20,176 | 16,176 16,176 | 20,176 | 15,818 15,818 19,204 19,204 - 148,079
a7 Localizar Espacios para impartir talleres 6 358 2,149 358 358 358 358 358 358 - - - . 2,149
3721 |Visita a Mpios. Operar Convocatoria 7 614 4,298 614 614 614 o4 614 614 614 % B T
3721 |Talleres de Formacién Ciudadana T 8 15204 121,60 i | 15,204 15,204 15,204 15,204 15,204 15,204 15,204 15,204 121,632
m Conferencias en ﬂt;or d_e la repiblica S 4,000 20,000 ;00(; il - 4,000 - 1 4,000 - 4,000 4,000 I 50700?
3751 |VIATICOS EN EL PAIS 152,127 7,482 2,402 14,275 23,906 16,424 16,424 23,906 14,022 14,022 9,631 9,631 : 152,127
3751 |Localizar Espacios para impartir talleres 6 2,402 14,412 2,402 2,402 2,402 2,402 2,402 2,402 : . . . 14,412
3751  |visita a Mplos. Operar Convocatoria 7 11,873 2| 11,873 11,873 11,873 nena|  18m 11,873 11,873 : | em
3751 |Talleres de Formacién Ciudadana 8 2,149 17,192 i 2,149 2,149 2,149 2,149 2,149 2,149 2,149 2,149 mm
3751 |Conferencias en el interior de la repiblica 5 7,482 37,411 7,482 - 7,482 - ram| : 7,482 7,482 37,411
TOTAL 408,999 37,403 27,887 35,226 49,366 37,884 37,884 49,366 34,518 34,518 32,473 32,473 = 408,999
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO

DE JALISCO
AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
Detalle por Mes
INCUBADORA DE PROYECTOS DE LA SOCIEDAD CIVIL
2013
| parTio | concepTOS cumoao | costoumr, [ costo e | ees wr | sk | owmar | aw | s | aee | s [ oo | v DIc ToTAL
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y
3631 | pRODUCCION DE PUBLICIDAD EXCEPTO INTERNET 4320 e 4,120 - - - - - - - - . ; 4,320
3631 |Disefio de Imagen del programa 1 400 400 200 200 - . . . . . . - . - 400
3631 |Impresion de Material Publicitario 1 3,920 3,920 n 3,920 - . - - - SRl . . 3,920
3711 |PASAJES aereos 60,000 30,000 30,000 - . : > % = x = 5 z 0,000
3711 Reuniones con Especialistas 2 30,000 60,000 30,000 30,000 z 5 . - - o . = 60.000
3751 [VIATICOS EN EL PAIS 9,600 4,800 4,800 - - g - : n z I 4 = 9,600
3751 Reuniones con Especialistas 4 2,400 9,600 4,800 4,800 5 g . . . . . . 9 600
TOTAL 73,920 35,000 38,920 - - - - - - - - - - 73,920
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL

ESTADO DE JALISCO
AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
Detalle por Mes
PROGRAMA DE VINCULACION CONLAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
2013
[ earrios | concepTOS cantioap [costounrt|  costo e | e AR R | wav JuN m AG0 see | oc Nov Dic TOTAL
2211 |ALIMENTOS PARA SERVIDORES PUBLICOS 69,400 - 6,309 6,309 6,309 6,309 6,309 6,309 6,309 6,309 6,309 6,309 6,309 69,400
2211 |Reuniones con Organismos de la Sociedad Civil 11 6,309 69,400 6,309 6,309 6,309 6,309 6,309 6,309 6,309 6,309 6,309 6,309 6,309 69,400
SERVICIO DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E
3 | ORMATICA 10,000 - 5,000 5,000 - - - - - - - - 10,000
3331 [Honorarios a Especialistas 2 5,000 10,000 5,000 5,000 10,000
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y L]
3631 | RODUCCION DE PUBLICIDAD EXCEPTO INTERNET 59 s ” i i : . : i i 2,40
3631 Impresion Tripticos 1000 2 2,000 2,000 2,000
3631 Banners 2 200 400 400 - e Lt &
TOTAL 81,800 2,000 11,709 11,309 6,309 6,309 6,309 6,309 6,309 6,309 6,309 81,800
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ESTADO DE JALISCO
AJUSTE DE PRESUPUESTO 2013
Detalle por Mes
EQUIDAD DE GENERO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL

2013
[ earrioa | CONCEPTOS canmioap [costoumr.|  costo. ENE FEB mr | ame mr [ oo [ AGO sep ocT Nov pe [ roma
2611 COMBUSTIBLES 16,403 3,410 3,661 3,661 3,661 251 251 251 251 251 251 251 251 16,403
2611 |Viaticos Cd. De México 4 3,410 13,640 3,410 3,410 3,410 3,410 13,640
2611 Distribucion de Material 1 251 2,763 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 2,763
3221 |ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 35,000 - 35,000 - 5 - 5 g 5 m . 35,000
3221 Renta de Local para Reuniones de Trabajo 5 3,000 15,000 15,000 15,000
" 3221 |Renta de Local para Implementacion de Talleres 1 20,000 20,000 20,000 = — —
N ADMIN TIVAE
3331 JSE'W"” DE CONSULTORIA STRA 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 30,000
INFORMATICA i
3331 Honorarios a Ponentes de los Talleres 3 10,000 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 30,000
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y
3631 |pRODUCCION DE PUBLICIDAD EXCEPTO INTERNET g W G i 1 ’ - - - - : : 30,350
3631  |Disefio Banner y Lona progama >Equidad de Género 1 800 800 800 800
3631 impresion Banner y Lona Equidad de Género 6 325 1,950 1,950 1,950
3631 Disefio Cartel del Programa de Equidad de Genero 2 800 1,600 1,600 - 1,600
3631 |Impresion de Cartel 500 10 5,000 5,000 5,000
3631 |Impresion de invitacion 500 10 5,000 5,000 5,000
3631 |Impresion de Material Publicitario 500 32 16,000 16,000 16,000
3721 |PASAJES TERRESTRES 6,336 1,584 1,584 1,584 1,584 5 : : E 5 : . 6,336
3721 [Viaticos Cd. De México 4 1,584 6,336 1,584 1,584 1,584 1,584 6,336
3751 VIATICOS EN EL PAIS 29,920 7,480 7,480 7,480 7,480 - - - - - - - 29,920
3751 Vviaticos Cd. De México 16 1,870 29,920 7,480 7,480 7,480 7,480 29,920
3831 |CONGRESOS Y CONVENCIONES 191,724 z 147,011 = - = = & 44,713 - - 191,724
3831 Segundo Foro  Mujeres, Democracia y Ciudadania ™ 1 147,011 147,011 147,011 147,011
3831 |Conferencia Magistral * LX Aniversario de la Partic.... 1 44,713 44,713 - . . 44,713 - h 4,712
TOTAL 339,733 45,324 197,236 15,223 15,225 2,751 2,751 2,754 2,751 47,464 2,751 2,751 2,751 \ 339,733

Pagina 1 de 1



PROGRAMAS DE ACTIVIDADES IPEC
2013

# _ Instituto
ﬁ( Electoral



DIRECCION GENERAL



= 'nstituto PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2013
< Electoral DIRECCION GENERAL

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION ’ USO DE GESTION
RIEANRA = DEMOCRACIA CIUDADANA PROFEHOMALZSCION TECNOLOGIAS ORDINARIA 2
PROYECTO PROGRAMA
[ | x | MOMBRE: Coordinacion para la elaboracion del Programa Anual de Actividades y el Proyecto de Presupuesto del IEPC.
OBJETIVO GENERAL:

Aprobar de conformidad con el articulo 134, parrafo 1, fracciones XXI y XXXIl del Codigo Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, el Programa Anual de Actividades y el Proyecto de Presupuesto de Egresos del IEPC

OBJETIVO ESPECIFICO: Coordinar las actividades para la elaboracion e integracion del Programa Anual de Actividades y el Proyecto de Presupuesto del IEPC, para su aprobacion por parte del Consejo General.

PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES U::EDA;EE META COSTOS
INICIO TERMINO
Cumplimiento del
a) Analisis del Presupuesto de Egresos del IEPC aprobado para el afio 2013, y en su caso adecuaciones al Programa Anual de Actividades y al Presupuesto 2013, 01-feb-13 31-ene-13 documento 100% en tiempo y 50.00
forma
b} Elaboracion del cronograma de actividades del proceso de pl ion y presup ion para el ano 2014. 01-feb-13 28-feb-13 cronograma k! Im’lef\to e $0.00
100% en tiempo
c) Revision de ejes torales. 1-mar-13 15-mar-13 documento SANPptiEhtG e $0.00
100% en tiempo
. S Cumplimiento del
d) Formulacion y revision de formatos y lineamientos para elaborar el Programa Anual de Actividades y el Proyecto de Presupuesto del IEPC. 15-mar-13 31-mar-13 formatos $06% en $0.00
R . Cumplimiento del
e) Capacitacion a las areas para el llenado de los formatos del Programa Anual de Actividades y el Proyecto de Presupuesto del IEPC. 1-abr-13 5-abr-13 curse 100% en ti $0.00
z 3 Cumplimiento del
f) Integracion del Programa Anual de Actividades y el Proyecto de Presupuesto del IEPC. 8-abr-13 30-abr-13 documento 100% en ti $0.00
Cumplimiento del
8 Revision del Programa Anual de Actividades y el Proyecto de Presupuesto del IEPC. 1-may-13 15-may-13 documento 100% en tiempo y $0.00
forma
Cumplimiento del
h) Presentacion del Prog Anual de Actividades y del Proyecto de Presupuesto del IEPC al Presid yalosC jeros Electorales. 15-may-13 22-may-13 documento 100% en tiempo y $0.00
forma
Cumplimiento del
i) Adecuaciones, en su caso del Programa Anual de Actividades y del Proyecto de Presupuesto del IEPC. 23-may-13 14-jun-13 documento 100% en tiempo y $0.00
forma
Cumplimiento del
1) Remision a Presidencia y a Secretaria Ejecutiva del Proyecto de Programa Anual de Actividades y del Proyecto de Presupuesto de Egresos del IEPC, para su aprobacion por parte del Consejo General. 17-jun-13 1-jul-13 documento 100% en tiempo y 50,00
forma
PRESUPUESTO REQUERIDO $0,00

ELABORO: Ariadna Patricia Salas Rizo/Israel Pérez Pérez
APROBO: Mtro. Luis Rafael Montes de Oca Valadez
FECHA DE ELABORACION: 16-jul-12
REVISION: 17-jul-12

”~



s Instituto PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2013

%" Electoral DIRECCION GENERAL
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION Uso DE GESTION
EJES FORMLE: DEMOCRACIA CIUDADANA FRE ALZACION TECNOLOGIAS ORDINARIA "
PROYECTO PROGRAMA
[ | x ] NOMBRE: Seguimiento del Programa Anual de Actividades del IEPC.
OBJETIVO GENERAL: Revisar el cumplimiento puntual del Programa Anual de Actividades del IEPC.
OBJETIVO ESPECIFICO: Dar seguimiento y evaluar la ejecucion y operacion de actividades, de los programas y proyectos que conforman el Programa Anual de Actividades del IEPC.
PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Ul::);l;:i META COSTOS
INICIO TERMINO
Revision,
: 5 s Programa Anual cumplimiento y
L .ene- -ene- ;
a) Revision del Programa Anual de Actividades del IEPC por parte del personal de la Direccion Genera 01-ene-13 31-ene-13 de dctividades. | seputmients enun $0.00
100%
Recepcion de
b) Solicitar a las areas la elaboracion de un cronograma detallado de actividades institucionales. 01-ene-13 31-ene-13 cronograma | cronograma de todas $0.00
las direcciones
< Revision y adecuacion, en su caso, de los formatos de informes de actividades y agenda de las direcciones. 01-ene-13 31-ene-13 formato s $0.00
V s informes en un 100%
- s - Revision de los
d) Programacion y calendarizacion de reuniones de trabajo con las direcciones del IEPC. 01-ene-13 31-ene-13 calendario 50.00
informes en un 100%
Revision,
P Revision y cotejo de los informes y agendas de las direcciones, sobre el avance y cumplimiento de las actividades, programas y proyectos del Programa Anual de Actividades del IEPC. 01-ene-13 3-dic-13 documento ‘“’""l_""':': :'n 50.00
100%
Recepcion de
f) Realizacion de informes trimestrales, anuales y extraordinarios. 01-ene-13 31-dic-13 informe informes y analisis en $0.00
un 100%
e = % Revision de acciones
g Solicitar a las direcciones, acciones correctivas en caso de verificar atrasos en los programas y proyectos del Programa Anual de Actividades. 01-ene-13 31-dic-13 accion correctiva | as 100% $0.00
B I;
hy  |Disefar e implementar un tablero de control para el seguimiento de actividades de las direcciones. 01-ene-13 28-feb-13  [tablero de control ":’:p':::n::?::: -2 $0,00
0
PRESUPUESTO REQUERIDO 0.00

ELABORO: Ariadna Patricia Salas Rizo/Israel Pérez Pérez
APROBO: Mtro. Luis Rafael Montes de Oca Valadez
FECHA DE ELABORACION: 16-jul-12
REVISION: 17-jul-12




= Instituto PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2013

<" Electoral DIRECCION GENERAL
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION . UsO DE GESTION
EESTORMES: DEMOCRACIA CIUDADANA FRORESCHALEACIN A TECNOLOGIAS ORDINARIA
PROYECTO PROGRAMA
| x | NOMBRE: Evaluacion del Desempefio del Personal
OBJETIVO GENERAL: Detectar necesidades de capacitacion de los servidores publicos.
OBJETIVO ESPECIFICO: Utilizar métodos de evaluacion para detectar habilidades, actitudes, conocimientos y comportamiento laboral de los servidores piblicos del IEPC.
PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES m:vlg:?;zrs META COSTOS
INICIO TERMINO
Revision y entrega de|
a) Revision y modificacién, en su caso, del formato de evaluacion del desempeno de personal. 01-ene-13 30-ene-13 formato formato en tiempo y $0.00
forma
g - i : 3 Recepcion del total
b) Entrega del formato de evaluacion del desempefio del personal a los Directores para su aplicacion a todo el personal del IEPC. 01-feb-13 28-feb-13 memorandum 6 formatos del IEVC $0.00
c) Elaboracion de Graficas de Resultados. 01-mar-13 153 arkticas 100 % evaluaciones $0.00
en graficas
Revision total de
d) Revision de los resultados de la evaluacion de desempefio del personal del IEPC. 16-mar-13 30-mar-13 graficas resultados por parte $0.00
de DG
PRESUPUESTO REQUERIDO $0.00

ELABORQ: Ariadna Patricia Salas Rizo/Israel Pérez Pérez
APROBO: Mtro. Luis Rafael Montes de Oca Valadez
FECHA DE ELABORACION: 16-jul-12
REVISION: 17-jul-12




L Instituto PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2013

q Electoral DIRECCION GENERAL
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION A USO DE GESTION
ORALES: PR IZACION X -
CEYH o DEMOCRACIA CIUDADANA OFESIOMALLZACRY TECNOLOGIAS ORDINARIA
PROYECTO PROGRAMA
x ] NOMBRE: Capacitacion y Desarrollo
OBJETIVO GENERAL: Proporcional al personal los medios para eficientar sus competencias, los conocimientos y promover el desarrollo de habilidades necesarios para la realizacion de sus funciones.
OBJETIVO ESPECIFICO: Realizar detecciones de necesidades de capacitacion al personal para elaborar el Programa Anual de Capacitacion.
PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES U::E;[;:E META COSTOS
INICIO TERMINO
Completar e
" . 5 identificar las
a) Revisar y adecuar, en su caso, el formato de deteccion de necesidades de capacitacion. (2014) 01-ene-13 31-ene-13 Formato de DNC $0.00
necesidades de
capacitacion
Identificar
b) Realizar la deteccion de necesidades de capacitacion al personal. (2014) 01-feb-13 28-feb-13 Formato de DNC Necesidades de 50.00
capacitacion
Identificar
c) Analisis de los formatos de DNC y los resultados de las evaluaciones del desempeno del personal. (2014) 01-mar-12 31-mar-13 documento Necesidades de $0.00
capacitacion
Identificar las
d) Verificar alternativas en el mercado de cursos solicitados por las dreas y seleccionar la mejor opcién. (2014) 01-abr-13 30-abr-13 Cursos ""2’ :’ '“":“:l" = 50.00
mercado
Realizar 100% del
e) Elaboracion del Programa Anual de Capacitacion del IEPC. (2014) 01-may-13 31-may-13 PAC programa Anual de $0,00
DNC
) Analisis y en su caso modificaciones al Programa Anual de Capacitacion (2013) 01-ene-12 31-ene-13 PAC Actualizacion al PAC $0.00
Notificaciones a
g Notificar a todas las direcciones el Programa Anual de Capacitacion. (2013) 01-ene-12 31-ene-13 memorandum todas las areas del 50.00
|IEPC
Lista maestra de |Actualizacion al 100%
Instructores de la lista de
0 nstruct: xternos e internos IEPC. 1 g 3 1-dic-13 A
] Actualizacion de la lista de i ores e e int del IEPC. (2013) 01-ene-13 31-dic intemos Inthuctones intenios $0.00
Externos y externos
Registro del 100% de
i) |solicitar a las areas evaluacién de los cursos recibidos. (2013) 01-ene-13 Mifie-ts | | AMacnesde | s reciidos por $0.00
curso
personal del IEPC
87% programas
o recibidos por
i . (2013 -ene- 1-dic-13 i
i Realizar monitoreos sobre la realizacion de cursos. (2013) 01-ene-13 3-dic documento personal del [EPC de $0.00
acuerdo al PAC
PRESUPUESTO REQUERIDO 0.00

ELABORO: Ariadna Patricia Salas Rizo/Israel Pérez Pérez

APROBO: Mtro. Luis Rafael Montes de Oca Valadez
FECHA DE ELABORACION: 16-jul-12

REVISION: 17-jul-12




“ _Instituto

Electoral
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION
EIESTORMES: DEMOCRACIA CIUDADANA
PROYECTO PROGRAMA

NOMBRE: Certificacion en ISO 9001:2008

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2013

DIRECCION GENERAL

PROFESIONALIZACION

USO DE
TECNOLOGIAS

GESTION
ORDINARIA

OBJETIVO GENERAL: Mantener el certificado en IS0 9001:2008.

OBJETIVO ESPECIFICO: Realizar auditorias internas, revision administrativa y acciones preventivas y correctivas para continuar con los seguimientos | y Il (Mantenimiento de certificado).

PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES U:::;I%:E META COSTOS
INICIO TERMINO
Resultado de la Ob:::". far ey -
a) Revision y correccion de observaciones, propuestas de mejora y no conformidades menores resultado de la auditoria de certificacion de fechas 18 y 19 de junio. 01-ene-13 15-abr-13 auditoria de cotfopmidadis :n = $0,00
Certificacion
100%
. . Lista de Total de listas de
5 1as i i 3 -abr- -dic-1
b) Realizacion de la auditorias internas por parte de los auditores internos del iepc 15-abr-13 15-dic-13 Verificacion Verificacion $0,00
Presentacion de
Inf a4 informe de auditoria
c) Revision de Informes de auditorias. 15-abr-13 15-dic-13 o a las personas 50,00
Auditoria
involucradas en
tiempo y forma
Fi::::: Seguimiento del
d) Revision de Acciones correctivas. 15-abr-13 15-dic-13 100% de las acciones 50,00
Correctivas y
correctivas
Preventivas
Seguimiento de las
e) Revision de Propuestas de mejora. 15-abr-13 15-dic-13 Frof Sl propuestas de 50,00
Mejora
mejora en un 100%
supervision de
f) Realizacion de la Revision Administrativa. 15-abr-13 15-dic-13 eva ) '"‘”",‘”‘ g 50,00
ativa P del total
de las areas
et e Analisis y toma de
3 Convocar a Sesion del Comité de Calidad para informar sobre la revision administrativa. 15-abr-13 15-dic-13 decisiones del total 50,00
Asistencia
de los indicadores
Seguimiento de
: Reportes de
h) Preparar los seguimeintos | y Il, (Mantenimiento de certificado). 15-abr-13 15-dic-13 tocs me tacion |, ditorias por parte 50,000.00
de la empresa
Auditora
PRESUPUESTO REQUERIDO 50,000.00

ELABORO: Ariadna Patricia Salas Rizo/Israel Pérez Pérez

APROBO: Mtro. Luis Rafael Montes de Oca Valadez

FECHA DE ELABORACION: 16-jul-12

REVISION: 17-jul-12




#* _ Instituto PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2013
%" Electoral DIRECCION GENERAL

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION USO DE GESTION
E LR DEMOCRACIA CIUDADANA PROFESIONALIZACION = TECNOLOGIAS ORDINARIA
PROYECTO PROGRAMA
[ | x ] NOMBRE: Servicio Profesional Electoral
OBJETIVO GENERAL: . . 3 E s
Ejecutar el servicio profesional electoral dande cumplimiento a lo establecido por los articulos 204 a 210 del Codigo Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco
OBJETIVO ESPECIFICO: Coordinar las actividades inherentes al ingreso, capacitacion, evaluacion, profesionalizacion, promocion y separacion de los miembros del Servicio Profesional Electoral
PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES u:f;‘[;f: META COSTOS
INICIO TERMINO
Aplicar los
a) Coordinar la aplicacion de los lineamientos establecidos en el reglamento para el ingreso de personal al Servicio Profesional Electoral. 01-ene-13 31-dic-13 lineamientos lineamientos para $0.00
todo el que ingrese
g ’ : o S Elaborar el 100% de
b) Coadyuvar con la Comision en la elaboracion de contenidos para las convocatorias de ingreso al Servicio Profesional Electoral. 01-ene-13 31-dic-13 Convocatoria e kit $0.00
. . " > Integrar el 100% de
c) Coordinar los procedimientos para el reclutamienta y seleccion de candidatos de ingreso al Servicio Profesional Electoral. 01-ene-13 3-dic-13 Expediente G mpedivntes $0.00
Presentar un dcto
" i . con el 100% de las
d) Analizar las necesidades y proponer las bases de capacitacion profesional del personal que forme parte del Servicio Profesional Electoral. 01-ene-13 3-dic-13 Doc el $0.00
nec
detectadas
Celebrar un 85% de
e) Gestionar la celebracién de convenios con instituciones académicas y de educacion superior para la formacion, capacitacion y actualizacién de los miembros del Servicio Profecional Electoral 01-ene-13 31-dic-13 Convenios los convenios $101,000.00
necesarios
Cursos que logren
f) Gestionar la realizacion de los cursos de capacitacion que resulten necesarios para la profecionalizacion y actualizacién de los miembros del Servicio Profesional Electoral. 01-ene-13 31-dic-13 Cursos capacitar al 85% del 50.00
personal
1 documento que
determine los
g) Coordinar los mecanismos de valoracion y evaluacion al desemperio de los miembros del Servicio Profesional Electoral. 01-ene-13 15-may-13 Documento mecanismos de 50.00
valoracion y
evaluacion
Realizar una
h) Aplicar la primer evaluacion al desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral. 1-jun-13 15-jun-13 Evaluacion evaluacion al 100% $0.00
del personal
Realizar una
i) Aplicar en la segunda evaluacion al d penio de los miembros del Servicio Profesional Electoral. 1-dic-13 15-dic-13 Evaluacion evaluacion al 100% $0.00
del personal
\
4 R Integrar el 100% de
i) Coadyuvar con la Comision, para determinar los ascensos a los que se hagan acreedores el personal del Servicio Profesional Electoral 1-ene-13 31-dic-13 Expediente lace R 50,00
e —— e —




k) Realizar las gestiones necesarias para los movimientos a los cargos o puestos de servidores adscritos al Servicio Profesional Electoral cuando asi lo determine la Comision 0O1-ene-13 -dic-13 Gestién G"Iﬁm" 541 02‘;“ 50,00
" - Incentivos Entrega del 100% de
oordinar imentar la ent de tivos a los que se hagan acrredores los miembros del Servicio Profesional Electoral -ene- 1-dic-13 50,000.00
1y C y cumplimentar la entrega de incen q gan se gk io LRI entregados incentivos S
Contratar al 80% de
m) Analizar y proponer, cuando resulte necesario, la contratacion de prestadores de servicios profesionales para programas especificos y la realizacion de actividades eventuales 01-ene-13 31-dic-13 Contrato los prestadores 50,00
necesarios
Presentar el 100% de
. . - . los informes de los
n) Dar seguimiento a las actividades que realicen los prestadores de servicios profesionales contratados para programas especificos y actividades eventuales 01-ene-13 31-dic-13 Informes p $0,00
contratados
) Coadyuvar con la comisin para la aplicacion de sanciones administrativas o remociones de los miembros del Servicio Profesional Electoral O1-ene-13 N-dic-13 "‘e‘e‘-‘"‘::‘:: '"l‘;":’ et ‘°°;:" 50,00
o) Coadyuvar con la Comision para atender los casos en los que agun miembro deje de formar parte del Sistema Profesional Electoral, 01-ene-13 31-dic-13 '":'9"‘:::: ‘"‘l;":‘ . ::;:’ 50,00
PRESUPUESTO REQUERIDO $151,000.00

ELABORO: Diego Alberto Hernandez Vazquez

APROBO: Mtro. Luis Rafael Montes de Oca Valadez
FECHA DE ELABORACION: 16-jul-12

REVISION: 26-jul-12




= o instituto

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2013

Electoral DIRECCION GENERAL
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION USO DE GESTION
RIS FORMES. DEMOCRACIA - CIUDADANA PROFESIONALIZACION TECNOLOGIAS ORDINARIA
PROYECTO PROGRAMA
x MNOMBRE: Vinculacion institucional
OBJETIVO GENERAL: Vincular al organismo electoral con expertos e instituciones nacionales y extranjeras a efecto de obtener mayores y mejores herramientas para la organizacion y desarrollo de procesos electorales, mecanismos de participacion ciudadana, difusion de la
cultura democratica y educacion civica, asi como el posicionamiento de la urna electronica.
OBJETIVO ESPECIFICO: Realizar gestiones para lograr la participacion de expertos e instituciones que fortalezcan la consecucion de los fines y objetivos del instituto.
PERIODO DE EJECUCION UNIDAD DE
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES MEDIDA META cosTos
INICIO TERMINO
Generar un informe
por cada programa
a) Seguimiento a los convenios celebrados con organismos nacionales e internacionales. 01-ene-13 31-dic-13 informes ejecutado en base a 50.00
los convenios
celebrados
Recepcion y
evaluacion de 14
b) Recibir, evaluar y en su caso, realizar observaciones a los informes mensuales y finales proporcionados por la empresa especializada en asesoria internacional. 01-ene-13 31-dic-13 informes informes entregados $0.00
por parte de la
empresa
Verificar el
. : . : entregables del
c) Seguimiento a contrato vigente con empresa especializada en asesoria internacional 01-ene-13 31-may-13 cumplimiento al 5$400,000,00
contrato
100% del contrato
d) |Gestionar nueva contratacion de una empresa especializada en asesoria internacional 01-may-13 31-may-13 contrato 0 $0.00
Lograr el 100% de la
e) Coadyuvar en la obtencion de convenios de colaboracion con organismos internacionales. 01-ene-13 31-dic-13 convenios wsc:pcloni:: i $0.00
gestionados
5 100%
Seminarios, foros R::“;:C:::i:l‘ d:[*
f) Coadyuvar en la realizacion de seminarios, foros y mesas de trabajo, con organismos nacionales e internacionales 01-ene-13 31-dic-13 0 mesas de 50.00
siabado proyectadas en los
4 programas.
PRESUPUESTO REQUERIDO $400,000.00
ELABORO: Juan José Ramos Fernandez/Diego Alberto Hernandez Vazquez
APROBO: Mtro. Luis Rafael Montes de Oca Valadez
FECHA DE ELABORACION: 16-jul-12 B
REVISION: 17-jul-12
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2013

Electoral DIRECCION: ADMINISTRACION Y FINANZAS
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION Uso DE GESTION
FIES TR DEMOCRACIA CIUDADANA PREIPESMALIACKM TECNOLOGIAS ORDINARIA L3
PROYECTO PROGRAMA
[ [ X | NOMBRE: Admini de los Recursos Humanos
OBJETIVO GENERAL: Administrar, elaborar, calcular, controlar
OBJETIVO ESPECIFICO: Control de las obligaciones del personal del IEPC en lo concerniente a ing ,nominas, integracion exp.
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES PERIODO DE EJECUCION U:E[;l;EE META COSTOS
INICIO TERMINO

a GESTION DEL CALCULO, CAPTURA Y PAGO DE NOMINA 01-ene-13 31-dic-13 quincenal 26 50.00

b CUMPLIR CON LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA DE PAGOS A SERVIDORES PUBLICOS 01-ene-13 31-dic-13 mensual 12 50.00

L ELABORAR RESUMEN QUINCENAL DE LA NOMINA PARA AUTORIZACION DEL SECRETARIO EJECUTIVO Y DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 01-ene-13 3 -dic-13 mensual 12 50.00

d ICDNTROL DE ASISTENCIAS DEL PERSONAL Y ENVIO DE INFORME DE JUSTIFICACION A LAS AREAS 01-ene-13 31-dic-13 mensual 12 $0.00

e ELABORACION QUINCENAL DE PLANTILLA DE PERSONAL 01-ene-13 31-dic-13 mensual 12 50.00

f CONTROL Y ACTUALIZACION DE LOS EXPEDIENTES DE PERSONAL 01-ene-13 31-dic-13 mensual 12 $0.00

8 CALCULO Y ENTREGA DE FINIQUITOS 01-ene-13 31-dic-13 mensual 12 $0.00

h EMITIR LIQUIDACION DEL IMSS Y EFECTUAR SU PAGO 01-ene-13 31-dic-13 mensual 12 50.00

i INTEGRAR EXPEDIENTES DE PERSONAL DE NUEVO INGRESO Y ALTA EN LOS DIVERSOS SISTEMAS Y DEPENDENCIAS: NOMIPAQ, IMSS, ASEGURADORA, INSTITUTO DE PENSIONES Y SEDAR. 01-ene-13 31-dic-13 mensual 12 $0.00

j CONTROL DE VACACIONES Y FORMULACION DE AVISO 01-ene-13 31-dic-13 1 12 $0.00

k CONTROL DE INCAPACIDADES DE PERSONAL 01-ene-13 31-dic-13 mensual 12 $0.00
01-ene-13 31-dic-13 mensual 12 $0.00

PRESUPUESTO REQUERIDO $0.00

ELABORO: Juan Carlos Franco Jiménez
APROBO: Juan Carlos Franco Jiménez
FECHA DE ELABORACION: 25-jul-12

REVISION: 27-jul-12




PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2013

';( Insﬂtuu; DIRECCION: ADMINISTRACION Y FINANZAS
Electora
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION X USO DE GESTION
EIESTORM LSt DEMOCRACIA CIUDADANA PROFEROMALIZACION TECNOLOGIAS ORDINARIA e
PROYECTO PROGRAMA
[ % ] NOMBRE: Recursos Financieros
OBJETIVO GENERAL: Efectuar los Registros de Contabilidad de Acuedo al Clasificador por Objeto del Gatsto y su correcta Aplicacion
OBJETIVO ESPECIFICO: Elaboracion de la Contabilidad por medios de Controles con Polizas para la concentracion de Ingresos y Gastos del IEPC
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES FERRIRI D EJECUF'ON u:f&%fﬁ META COSTOS
INICIO TERMINO
a FORMULAR ESTADOS FINANCIEROS 01-ene-13 31-dic-13 mensual 12 50.00
b ENVIAR ESTADOS FINANCIEROS A AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO 01-ene-13 31-dic-13 mensual 12 50.00
c PUBLICAR LOS EGRESOS PUBLICOS POR PARTIDAS DE CONFORMIDAD AL ART. 58 BIS DE LA LEY DE PRESUP, CONTAB Y GTO. PUBLICO 01-ene-13 31-dic-13 mensual 12 50.00
d CUMPLIR CON LA OBLIGACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA PARA CONSULTA DE LOS CHEQUES LIBRADOS POR EL ORGANISMO 01-ene-13 31-dic-13 mensual 12 50.00
e ELABORAR CONCILIACIONES BANCARIAS 01-ene-13 31-dic-13 mensual 12 50.00
f VERIFICAR, CLASIFICAR Y REGISTRAR REQUISICIONES Y SOLICITUDES DE CHEQUES 01-ene-13 31-dic-13 mensual 12 50.00
g CONTABILIZAR MOVIMENTOS GENERADGS DEL IEPCJ 01-ene-13 31-dic-13 mensual 12 50.00
h MANTENER DEPURADAS Y CONTROLADAS LAS CUENTAS DE CONTABILIDAD 01-ene-13 31-dic-13 12 50.00
i SUPERVISION Y REEMBOLSO DE LOS FONDOS FLIOS ASIGNADOS 01-ene-13 31-dic-13 mensual 12 50.00
i DETERMINAR Y VERIFICAR DEPRECIACIONES MENSUALES DE ACTIVOS DEL IEPCJ 01-ene-13 31-dic-13 mensual 12 50.00
K PRESENTAR INFORME ANUAL DEL EJERCICIO PARA SU APROBACION 01-ene-13 31-dic-13 mensual 12 50.00
i AJUSTAR PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 01-ene-13 31-dic-13 1 12 50.00
m ELABORAR ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DEL SIGUIENTE EJERCICIO 01-ene-13 31-dic-13 mensual 12 $0.00
n EN BASE AL ANTEPROYECTO REALIZAR EL PRESUPUESTO DEL SIGUIENTE EJERCICIO 01-ene-13 3-dic-13 : 1 12 50.00
) SOLICITAR MINISTRACIONES MENSUALES A FINANZAS DEL ESTADO 01-ene-13 31-dic-13 T 1 12 $0.00
o SUMINISTRAR EL FINANCIAMIENTO PUBLICO A PARTIDOS POLITICOS 01-ene-13 31-dic-13 mensual 12 $0.00
P SUMINISTRO DE PAGO A PROVEEDORES 01-ene-13 3-dic-13 1 12 50.00
a GESTION DE SERVICIOS BASICOS DEL IEPCJ | TELEFONOS, LUZ, AGUA, RENTAS, ETC. ) 01-ene-13 31-dic-13 mensual 12 $0.00
. GESTION DE SEGUROS DE PERSONAL Y VEHICULOS ( GASTOS MEDICOS MAYORES, PAGO TENENCIAS ) 01-ene-13 31-dic-13 mensual 12 50.00
s GESTION, CONTRATACION, CONTROL Y PAGO DE SEGUROS DE VEHICULOS PARTICULARES 01-ene-13 31-dic-13 1 12 $0.00
t FORMULAR Y ENTERAR RETENCIONES DE ISR E IVA 01-ene-13 31-dic-13 mensual 12 50.00
PRESUPUESTO REQUERIDO $0.00

ELABORO: Juan Carlos Franco Jiménez
APROBO: Juan Carlos Franco Jiménez
FECHA DE ELABORACION: 25-jul-12

REVISION: 27-jul-12




" _ Instituto PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2013

‘.( Electoral DIRECCION: ADMINISTRACION Y FINANZAS
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION USO DE GESTION
: PR NALIZACION
Lol DEMOCRACIA CIUDADANA PEEaRC TECNOLOGIAS ORDINARIA %
PROYECTO PROGRAMA
x ] NOMBRE: Recursos Materiales
OBJETIVO GENERAL: Control de Compras y Servicios del IEPC
OBJETIVO ESPECIFICO: Controlar, ejecutar y Almacenar las compras, asi como prestar los servicios de limpieza
PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES U::};D mDE META COSTOS
INICIO TERMINO
a 01.ene-13 313 insumos yibiidhadhin i 50.00
insumos solicitados
Suministros de insumos a todas las dreas del IEPC
b 01-ene-13 31.dic-13 adquisiciones de 100% 50.00
Realzar adquisicionss de materiales y servicios materiales

c Coadyuvar juntas ordinanas y Extraordinanas de la CA+E 01-ene-13 31-dic-13 Asitencia CA 100% $0.00
d Apoyo en la mensajeria asi como eventos del IEPC 01-ene-13 31-dic-13 eventos 100% $0.00
e Controlar aimacén asi como lievar Inventano de Bienes muebles del edificio 01-ene-13 Idic-13 registros 100 50.00
f Manterumiento de instalaciones del IEPC 01-ene-13 31-dic-13 matto. 100% $0.00
g) Disefiar y administrar las remodelaciones del edificio 01-ene-13 31-dic-13 2 100% $0.00
h) Control y mantenimiento a Vehiculos D1-ene-13 31-dic-13 Mtto. 100% $0.00

PRESUPUESTO REQUERIDO $0.00

ELABORO: Juan Carlos Franco Jiménez

APROBO: Juan Carlos Franco Jiménez
FECHA DE ELABORACION: 25-jul-12

REVISION: 27-jul-12




DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL
Y EDUCACION CIVICA



o Instituto PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2013

Electoral DIRECCION: DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION UsSO DE GESTION
EJES FORALES: DEMOCRACIA CIUDADANA PROFESIONALIZACION TECNOLOGIAS ORDINARIA
PROYECTO PROGRAMA
[ | X ] NOMBRE: Capacitacion Electoral
Dotar de conocimientos e informacion sobre el desarrollo, organizacion y preparacion de los procesos electorales entre los jaliscienses con la finalidad de incentivar la participacion en ellos, asi como difundir la cultura politica y la importancia del sistema
OBJETIVO GENERAL:
electoral jalisciense.
OBJETIVO ESPECIFICO: Impulsar que la ciudadania cuente con los conocimientos y los instrumentos indisp bles que le permitan conocer el desarrollo de los procesos electorales y las tareas del Instituto.
PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES u:‘;::;fe META COSTOS
INICIO TERMINO
a) | Analisis sobre calidad y desempeio de los Capacitadores Asistentes Electorales, Coordinadores y Subcoordinadores Distritales de Capacitacion Electoral durante el proceso electoral ordinario 2012 07-ene-13 31-mar-13 Documento 1 50.00
b) Analisis comparativo sobre la participacion ciudadana como FMDC en Jalisco 2009-2012 07-ene-13 30-abr-13 Documento 1 $0.00
<) Analisis y propuestas de actualizacion del SINSEL 2012 para SINSEL 2015 07-ene-13 31-jul-13 Documento 1 $0.00
d) Evaluacion de la Estrategia General de Capacitacion Electoral 2011 - 2012 07-ene-13 31-mar-13 Documento 1 50.00
e) Analisis del programa de Evaluacion y Seguimi Electoral 2012 07-ene-13 31-may-13 Documento 1 50.00
f) Analisis sobre trabajos de capacitacion en el sistema electrénico de recepcion del voto implementado en 2012 07-ene-13 31-mar-13 Documento 1 $0.00
g) Realizar anteproyecto de POA y presupuesto 2014 de la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica 01-jun-13 31-jul-13 POA 1 $0.00
h) Realizar informes mesuales y anual de actividades de la Direccion 07-ene-13 31-dic-13 Informe 100% $0.00
PRESUPUESTO REQUERIDO 50,00
ELABORO: Sergio Alberto Zavala Avalos
APROBO: Luis Gabriel Mota
FECHA DE ELABORACION: 23-jul-12

REVISION: 23-jul-12




PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2013

7 Instituto DIRECCION: DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA
¢ Electoral
. FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION USO DE GESTION
B TORMES. DEMOCRACIA ¥ CIUDADANA PROFESIONALIZACION TECNOLOGIAS ORDINARIA
PROYECTO PROGRAMA
[ [ x ] NOMBRE: Cultura Politica Democratica

OBJETIVO GENERAL: Dotar de conocimientos e informacion sobre el desarrollo, organizacion y preparacion de los procesos electorales entre los jaliscienses con la finalidad de incentivar la participacion en ellos, asi como difundir la cultura politica y la importancia del sistema
" electoral jalisciense

OBJETIVO ESPECIFICO: Impulsar que la ciudadania cuente con los conocimientos y los instrumentos indispensables que le permitan valorar la importancia de la vivencia de los valores democraticos en el desarrollo individual, colectivo y familiar

INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES PERIODO DE EJECUCION U’::?;D DADE META COSTOS
INICIO TERMINO
a) Participar institucionalmente en el Congreso de la Sociedad Mexicana de Estudios Electorales 01-sep-13 30-nov-13 Participacion 0 $0.00
b) Implementar el programa de formacion politica democratica en los municipios de Jalisco que permita acercar conocimientos y propuestas sobre nuestro sistema politico electoral 07-ene-13 31-dic-13 Taller 28 $262,556.00
c) Participar como observadores electorales en las elecciones estatales e internacionales como parte de la formacion profesional y técnica del personal 01-may-13 30-ago-13 Participacion 0 $0.00
d) Impartir platicas en instituciones piblicas y privadas para difundir la importancia de los procesos electorales 07-ene-13 31-dic-13 Platica 20 $2,000.00
e) Elaborar material didactico y de apoyo para difundir la cultura politica democratica entre la ciudadania en general 07-ene-13 31-dic-13 Cuademillo 2 $250,000.00
f) Difundir el material didactico realizado a instituciones publicas y privadas que interactuan con el IEPC en el desarrollo de sus funciones 07-ene-13 31-dic-13 Acuse de envio 200 $53,300.00
8) Elaborar y planificar el desarrollo de la imagen y contenidos del modulo para participacion institucional del IEPC en la Feria Internacional del Libro 2013 01-abr-13 31-0ct-13 Documento 1 5185,000.00
h) Coordinar la atencion en el modulo institucional en la Feria Internacional del Libro 2013 01-nov-13 15-dic-13 Modulo 1 $15,000.00
i) Coadyuvar en la organizacion del Encuentro Internacional de Cultura Democratica realizado en el marco de la Feria Internacional del Libro 2013 01-ago-13 15-dic-13 Congreso 1 $190,450.00
PRESUPUESTO REQUERIDO $958,306.00
ELABORO: Carlos Alberto Silva Mareno
APROBO: Luis Gabriel Mota
FECHA DE ELABORACION: 23-jul-12

REVISION: 23-jul-12




/7 Instituto PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2013

“f Electoral DIRECCION: DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA
. FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION USO DE GESTION
IS T p: DEMOCRACIA * CIUDADANA RROFESS IZACION TECNOLOGIAS ORDINARIA
PROYECTO PROGRAMA
[ [ x J NOMBRE: |nvestigacion Electoral
OBJETIVO GENERAL: Dotar de conocimientos e informacién sobre el desarrollo, organizacion y preparacion de los procesos electorales entre los jaliscienses con la finalidad de incentivar la participacién en ellos, asi como difundir la cultura politica y la importancia del sistema
= " electoral jalisciense
OBJETIVO ESPECIFICO: Incentivar trabajos, investigaciones y consultas que aporten elementos, técnicas y datos sobre el interés ciudadano sobre los procesos electorales, las instituciones politicas y la cultura democratica
PERI DE EJE
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES i ROCION U.::gl;?)f META COSTOS
INICIO TERMINO

a) Elaborar, levantar y sistematizar encuesta sobre cultura politica 2013 en el estado 01-abr-13 31-may-13 Encuesta 0 50.00
b) Elaborar, realizar y procesar la consulta civico politica aplicada a los visitantes del Festival Infantil Papirolas, Expo joven y FIL 2013 a través de uma electronica 07-ene-13 15-dic-13 Consulta 3 50.00
<) Acopiar y sistematizar la informacién electoral que apoye las actividades de la Direccién 07-ene-13 31-dic-13 Documento 1 $0.00
d) Realizar investigaciones en temas de cultura civico-politica como apoyo de productos editoriales del IEPC 07-ene-13 31-dic-13 Documento 0 50.00
e) 1Rncibir curso de actualizacién en materia de divulgacion de las ciencias sociales 01-feb-13 30-abr-13 Curso 0 $0.00
f) ]Elaborar contenidos de los materiales relacionados con investigacion electoral 07-ene-13 31-dic-13 Documento 4 $0.00

PRESUPUESTO REQUERIDO $0.00

ELABORO: Carlos Silva Moreno
APROBO: Luis Gabriel Mota
FECHA DE ELABORACION: 23-jul-12
REVISION: 23-jul-12
——




P PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2013
¢ Bectoral DIRECCION: DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION USO DE GESTION
S TORIR DEMOCRACIA CIUDADANA PORFERORAEACIH TECNOLOGIAS ORDINARIA :
PROYECTO PROGRAMA
[ ] X ] NOMBRE: Ahorro material y ecolégico
ORIETIVO GENERAL: Dotar de conocimientos e informacion sobre el desarrollo, organizacion y preparacion de los procesos electorales entre los jaliscienses con la finalidad de incentivar la participacion en ellos, asi como difundir la cultura politica y la importancia del sistema
electoral jalisciense
Desarrollar una cultura, promover conductas y establecer metodologias para fomentar un consumo racional y responsable de los recursos materiales, el agua y la energia que utiliza el IEPC en sus operaciones cotidianas, para reducir los impactos nocivos
OBJETIVO ESPECIFICO: sobre el medio ambiente.
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES PENCO0 B EXIOn U;IED;I;:E META COSTOS
INICIO TERMINO
a) Implementar y supervisar el programa permanente de reciclaje de material en el IEPC 01-ene-13 31-dic-13 Programa 100% 50.00
b) Implementar y supervisar fase 3 del programa de reciclaje de material en el IEPC (vidrio y desechos arganicos) 01-ene-13 31-dic-13 Programa 0% 50.00
<) Implementar y supervisar el programa de participacion ecoldgica entre los vecinos de la colonia Providencia Norte 01-ene-13 31-dic-13 Programa 0% 50.00
d) Certificar al IEPC con la norma 150 14001, en ria de si de gestio biental 01-jul-13 31-dic-13 Certificacion 0 50.00
e) Elaborar y publicar mensualmente el boletin ecologico del IEPC entre los responsables de cada area 01-ene-13 31-dic-13 Boletin 12 50.00
Informe
f) Implementar mejoras ecologicas en materia de iluminacidn, aire acondicionado, energia renovable, y muros verdes en el IEPC 01-ene-13 31-dic-13 cumplimiento de 0 $0.00
etapa

g Supervisar la sustitucion de productos no biodegradables por compras verdes 01-ene-13 31-dic-13 Documento 1 $0.00

PRESUPUESTO REQUERIDO $0.00

ELABORO: Carlos Alberto Silva Moreno
APROBO: Luis Gabriel Mota
FECHA DE ELABORACION: 23-jul-12

REVISION: 23-jul-12




< PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2013
Instituto DIRECCION: DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA
< Electoral :
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION USO DE GESTION
EJES TORALES: DEMOCRACIA X CIUDADANA PROFESIONALIZACION TECHOLOGIAS ORDINARIA
PROYECTO PROGRAMA
[ I X | NOMBRE: Cultura Civica
OBJETIVO GENERAL: Dotar de conocimientos e informacion sobre el desarrollo, organizacion y preparacion de los procesos electorales entre los jaliscienses con la finalidad de incentivar la participacion en ellos, asi como difundir la cultura politica y la importancia del sistema
electoral jalisciense
OBJETIVO ESPECIFICO: Generar una formacion auténticamente democratica de los jovenes y nifos con actividades tendientes al conocimeinto y practica de los valores de la cultura civica democratica
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES FRRICR % ECICEN U::g;:;fi META COSTOS
INICIO TERMINO
a) Participacion del IEPC en el Festival Infantil Papirolas 2013 (stand y taller) 01-abr-13 30-abr-13 Participacion 1 5$60,000.00
b) Elaborar y planificar el desarrollo de la imagen y contenidos del médulo y taller para participacion institucional del IEPC en el Festival Infantil Papirolas 2013 1-feb-13 31-mar-13 Documento 1 $35,000.00
c) Coordinar la atencion del modulo y taller que instala el IEPC en el Festival Infantil Papirolas 2013 1-abr-13 30-abr-13 Modulo 1 $9,200.00
d) |Impartir talleres para los asistentes al Festival Infantil Papirolas 2013 1-abr-13 30-abr-13 Taller 50 $19,000.00
e) Organizar concurso estatal de cartel divulgacion de la cultura civica, dirigido a estudiantes de artes plasticas o carreras afines 1-mar-13 30-jun-13 Concurso 0 $0.00
f) Organizar concurso de cuento infantil sobre valores de la democracia (dirigido a alumnos de primaria y secundaria) 1-mar-13 30-jun-13 Concurso 1 560,000.00
2) Coadyuvar en la organizacion del concurso anual y estatal de dibujo para nifos y jovenes del estado en coordinacion con el Instituto Jalisciense de la Mujer y la CEDH. 1-mar-13 30-abr-13 Concurso 1 $5,000.00
h) Impartir talleres sobre educacion civica a ninos y jovenes de escuelas de nivel basico y medio basico 1-feb-13 30-nov-13 Taller 100 $30,000.00
i) Impartir platicas sobre cultura civica y ciudadania en escuelas del nivel medio superior y superior 1-feb-13 30-nov-13 Platica 100 $30,000.00
i) Organizar visitas guiadas de alumnos del sistema escolar a las instalaciones del IEPC 1-feb-13 30-nov-13 Visita Guiada 24 $10,000.00
k) Asistir al Congreso Nacional de Capacitacion y Educacion Civica 2013 que se realiza anualmente y que convoca un organismo electoral de la Republica Mexicana 1-jul-13 30-nov-12 Asistencia 0 $0.00
1) Creacion de micrositio de Educacion Civica (divulgacion de cultura civica y actividades del area) 02-ene-13 31-ene-13 Documento 1 50.00
m) Organizar y coordinar los eventos civicos de difusién de las tradiciones mexicanas que se realicen en el IEPC (mes patrio, dia de la bandera, altar de muertos, Independencia Nacional, Revolucion 02-ene-13 31-dic-13 Evento 10 $25,000.00
n) Organizar e impartir el curso de verano "Veraneando en el IEPC 2013" 1-ago-13 31-ago-13 Curso 1 $30,000.00
fi) Elaborar contenidos para materiales didacticos y divulgacion de los valores civicos, democracia y ciudadania 02-ene-13 31-dic-13 Documento 5 $181,250.00
0) Asistir a cursos de capacitacién y actualizacion en materia de cultura civica, pedagogia y divulgacion 02-ene-13 30-nov-13 Curso 0 $0.00
p) Solicitar en dotaciones semestrales para distribuir articulos promocionales del IEPC entre nifios, jovenes y ciudadanos. (Lapiz, borrador, estuche porta lapices, reglas, llaveras, memorias USB etc.) 02-ene-13 31-dic-13 Dotacion Dism:‘u:ﬁ:zl;m $398,714.00
q) Participacion con médulo institucional en Expo Joven 2013 para difundir las actividades que realiza el IEPC y la cultura civica y politica 1-sep-13 31-oct-13 Médulo 1 $75,000.00
r) Elaborar y planificar el desarrollo de la imagen y contenidos del médulo para participacion institucional del IEPC en Expo Joven 2013 1-ago-13 1-sep-13 Documento 1 $23,000.00
s) Coordinar la atencion del modulo que instala el IEPC en el Expo Joven 2013 1-sep-13 31-oct-13 Modulo 1 $5,800.00
t) Elaborar contenidos de los carteles para las convocatorias a los concursos de tesis, ensayo y cuento politico 2013 1-feb-13 28-feb-13 Cartel 3 $45,000.00
u) Organizar y convocar a los concursos estatales de tesis, ensayo y cuento politico 2013, asi como la de implementar la logistica para la calificacion y premiacién de los trabajos 1-mar-13 31-jul-13 Concurso 1 $74,500.00
v) Organizar Seminario Nacional de Divulgacion de la Educacion Civica 1-may-13 31-may-13 Seminario 0 $0.00
o ; . Obra de teatro, | .. ar al 100% las
w) Divulgar los valores democraticos y la cultura civica a través de obras de teatro, perfomance de baile urbano y cuenta cuentos 02-ene-13 31-dic-13 performance y 78 presontiscionts $425,000.00
cuenta cuentos \
x) Creacion de podcast de divulgacion de la cultura y la educacion civica 02-ene-13 31-dic-13 Podcast 12 50.00
y) Elaboracion de contenidos para el calendario institucional 2014 01-nov-13 31-dic-13 Documento 0 $0.00 \
) Disefio e impresion del calendario de valores civicos 2014 1-nov-13 31-dic-13 Calendario 0 0.0 |
s Remitir por paqueteria en dos ocasiones semestrales, a instituciones pdblicas y privadas interesadas y/o que interactian con las actividades de educacion civica, el material elaborado relacionado con la Cowetd Hediet3 e 8 SroAs 2 550,
cultura civica s
PRESUPUESTO REQUERIDO 151,593/46000
ELABORO: Marco Antonio Diaz Llamas V)
APROBO: Luis Gabriel Mota
FECHA DE ELABORACION: 23 ju12 /

REVISION: 23-jul-12




PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2013

‘;(Mmm

Electoral DIRECCION: DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION USO DE GESTION
Aans Lk DEMOCRACIA * CIUDADANA PROFESIONALIZACION TECNOLOGIAS ORDINARIA
PROYECTO PROGRAMA
| X | NOMBRE: Elecciones Escolares
OBJETIVO GENERAL: Dotar de conocimientos e informacion sobre el desarrollo, organizacion y preparacion de los procesos electorales entre los jaliscienses con la finalidad de incentivar la participacion en ellos, asi como difundir la cultura politica y la
mportancia del sistema electoral jalisciense
OBJETIVO ESPECIFICO: Organizar procesos electorales a escala de la institucion educativa en los niveles basico, medio y superior, tanto de escuelas publicas como privadas en la entidad
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES PERIODO OE EJECUCION U.A‘AIED;I‘;ADE META COSTOS
INICIO TERMINO
a) Actualizacion e impresion del Manual de Elecciones Escolares 02-ene-13 28-feb-13 Documento 1 $30,000.00
b) Coadyuvar en la organizacion y coordinacion de la Votacion Mundial 2013 a llevarse a cabo en escuelas primarias y secundarias de todo el estado 1-feb-13 30-abr-12 Eleccion 25 $40,000.00
c) Capacitar a poblacion infantil, juvenil y universitaria en el uso del sistema de votacion con urna electronica 2-ene-13 31-dic-13 Curso/simulacro 12 $30,000.00
d) Organizar y coordinar la eleccion del Ayuntamiento Infantil y Juvenil 2013 en municipios del estado 2-ene-13 31-may-13 Eleccion 5 5$15,000.00
e) Gestionar, organizar y coordinar elecciones infantiles en escuelas primarias de Jalisco con urnas tradicionales y/o electronicas 2-ene-13 I1-dic-13 Eleccion 12 §55,000.00
f) Gestionar, organizar y coordinar elecciones juveniles en escuelas secundarias y preparatorias con urnas tradicionales y/o urnas electronicas 2-ene-13 31-dic-13 Eleccion 12 $55,000.00
8 Gestionar y coordinar elecciones estudiantiles en universidades con urnas tradicionales y/o urnas electronicas 2-ene-13 31-dic-13 Eleccion 5 $26,000.00
h) Dotar de insumos ' para la imp de ¢ ias, dipl ¥y iales a color derivados de las actividades de cultura civica 2-ene-13 31-dic-12 Dotacion 2 $10,550.00
PRESUPUESTO REQUERIDO $261,550.00
ELABORO: Marco Diaz Sanchez
APROBO: Luis Gabriel Mota
FECHA DE ELABORACION: 23-jul-12
REVISION: 23-jul-12
——




o Instituto PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2013

“’ Electoral DIRECCION: DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION USO DE GESTION
EES TORALES: DEMOCRACIA CIUDADANA PROFESIONALIZACION TECNOLOGIAS ORDINARIA :
PROYECTO PROGRAMA
[ [ X NOMBRE: Centro de Documentacion Electoral

OBJETIVO GENERAL: Dotar de conocimientos e informacion sobre el desarrollo, organizacion y preparacion de los procesos electorales entre los jaliscienses con la finalidad de incentivar la participacion en ellos, asi como difundir la cultura politica y la
importancia del sistema electoral jalisciense

OBJETIVO ESPECIFICO: Administrar un Centro de Documentacion Electoral que sirva a la cludadania y a la institucién como fuente para incidir en la formacién y apropiacion de los elementos inherentes a una cultura politico democratica, asi como de apoyo
en la toma de desiciones en la materia

PERIO EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES HOEE. s HHIENRD P META COSTOS
MEDIDA
INICIO TERMINO
a) Administrar el acervo bibliografico, hemerografico y videografico del IEPC a través del Centro de Documentacion Electoral (CEDEL) 02-ene-13 31-dic-13 Inventario 1 $0.00
b) Adquisicion bimestral de novedades editoriales para fortalecer el acervo del CEDEL 2-ene-13 31-dic-13 Dotacion 0 $0.00
e)  |Actuatizar el catalogo virtual del CEDEL contenido en la pégina web del instituto Z-ene-13 28-feb-13 “""‘cf;.‘l:': o 1 50.00
d) Coadyuvar en el disefio de un sistema electrénico para la adminstracion del acervo bibliografico, hemerografico y videografico del CEDEL 2-ene-13 31 -dic-13 Archivo digital 1 50.00
o) |Adquirir e implementar programa digital para el acopio y sistematizacién del CEDEL por medio de codigo de barras 2.ene-13 -ene-13 P’:_‘"""a"' 0 £0.00
PRESUPUESTO REQUERIDO 50.00
ELABORO: Marco Diaz Sanchez
APROBO: Luis Gabriel Mota
FECHA DE ELABORACION: 23-jul-12

REVISION: 23-jul-12
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Electoral DIRECCION: INFORMATICA
e FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION e g UsO DE - GESTION
S : DEMOCRACIA CIUDADANA TECNOLOGIAS ORDINARIA
PROYECTO PROGRAMA
X | NOMBRE: Software de gestion del IEPC
OBJETIVO GENERAL: Desarrollar aplicaciones administrativas y operativas para la consolidacion de la informacion y mejora de procesos internos
OBJETIVO ESPECIFICO: 1) Modernizar los procesos en las distintas areas del IEPCJ y consolidarlos en un si h geneo para el aprovechamiento de la informacion vinculada entre cada una de ellas
2) Implementar procesos electronicos con el fin de disminuir uso de papel y agilizar procedimientos
PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES E Ul:ﬁl?;'%gf META COSTOS
INICIO TERMINO
80 de
— St _— - 31-dic- F
a) 0 a desarr 01-ene-13 dic-13 Servicio e 50,00
90% de sistemas
M -ene- 1-dic-1 )
b) Desarrollar sistemas bajo demanda 01-ene-13 31-dic-13 Software sofici $0,00
< Migrar y estandarizar sistemas operativos en equipos de computo del IEPC 01-ene-13 -dic-13 Servicio mm‘:’:";"“ 50,00
PRESUPUESTO REQUERIDO $0.00

ELABORO:

Ramiro F. Garzon Contreras

APROBO:

Ramiro F. Garzon Contreras

FECHA DE ELABORACION:

18/07/2012

REVISION:

19/07/2012




5 Instituto PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2013
& Electoral DIRECCION: INFORMATICA
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION UsO DE GESTION
AR ES DEMOCRACIA CIUDADANA PRESESONAICACN TECNOLOGIAS ORDINARIA ‘
PROYECTO PROGRAMA
[ | X | NOMBRE: Adquisicion v renovacion de licencias y polizas de mantenimiento
OBJETIVO GENERAL: Adquirir y renovar las licencias de software y polizas de servicio, para cubrir las necesidades de las areas del IEPC)
1) Contar con la totalidad de los equipos de computo con software licenciado 2) Otorgar las herramientas tecnologicas necesarias para que las distintas dreas
OBJETIVO ESPECIFICO: cumplan sus funciones
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES PRRIORG DE EECUCION U:‘IES%EE META COSTOS
INICIO TERMINO
a) Realizar el proceso de compra e implementacion de Licencias de MONO for 10's y ANDROID 01-abr-13 31-may-13 Licencia 1 licencia 35,000
100% de
b) Realizar instalacion y puesta apunto para estandarizacion de Sistemas Operativos Ol Shne 1o Servicio estandarizacion A
c) Realizar el proceso de renovacion e implementacion de licencias de software ADOBE 01-sep-13 30-sep-13 Licencia 22 licencias 230,000
d) Realizar el proceso de renovacion e implementacion de licencias McAfee 01-abr-13 30-abr-13 Licencia 250 licencias 120,000
e) Realizar el proceso de renovacion e implementacion de licencias de software CorelDRAW 01-sep-13 30-sep-13 Licencia 4 licencias 30,000
1) Realizar el proceso de renovacion e implementacion de licencias de software de disefio y cartografia AutoCad, AutoCad Map 01-sep-13 30-sep-13 Licencia 2 licencias 90,000
g) Realizar el proceso de renovacion de poliza de mantenimiento, soporte y actualizaciones de equipo de seguridad CISCO ASA 01-abr-13 30-abr-13 Poliza 1 poliza 60,000
h) Realizar el proceso de contratacion y adquisicion para el pago de la poliza de mantenimiento anual para el escaner Kodak 3500 y el escaner Kodak 660 01-jul-13 31-jul-13 Péliza 1 poliza 200,000
i) Realizar el pago del nombre de dominios a NIC México 01-ago-13 31-ago-13 Servicio Dominio pagad 1,500
i) Realizar el proceso de renovacion de paliza de software de respaldo ArcServ 01-dic-13 31-dic-13 Péliza 1 poliza 85,000
k) Realizar el proceso de renovacion de pdliza de software de equipo de seguridad FORTIGATE 01-jun-13 30-jun-13 Poliza 1 poliza 18,000
1) Realizar el proceso de renovacion de poliza de mantenimiento de switches de red interna del IEPC 01-mar-13 30-abr-13 Paliza 1 poliza cotizando
m) |Realizar el proceso de contratacion de poliza de mantenimiento y remplazo de baterias del UPS del SITE Central. 01-ene-13 28-feb-13 Péliza 1 poliza 105,000
n) |Realizar el proceso de adquisicion e implementacion de licencias de software Zend Studio 01-abr-13 30-jun-13 Licencia 3 licencias 15,000
o) |Realizar el pago de hospedaje de pagina del IEPC (www.iepcjalisco.org.mx) 01-ene-13 30-jun-13 Servicio Hospedaje pagado 75,000
p) |Realizar el proceso de contratacion de péliza de mantenimiento de impresoras Laser color de alto volumen 01-ene-13 30-jun-13 Poliza 0 0
q) |Realizar el proceso de contratacién de cuentas de correo electronico institucional en Gmail 01-ene-13 31-may-13 Servicio 0 0
r) lRealizar el proceso de adquisicion e implementacion de licenciamiento para servidores 01-ene-13 30-jun-13 Licencia 4 licencias 500,000
5) |Realizar el pago de servicios de telecominicaciones del [EPC y Site de bodega 01-ene-13 30-jun-13 Servicio Pago de servicios 170,000
t) IRealizar el proceso de contratacion de poliza de mantenimiento y remplazo de partes de 1,200 Urnas Electronicas. 01-ene-13 30-jun-13 Polizas 1 poliza 4,400,000
PRESUPUESTO REQUERIDO $6,134,500.00
ELABORO: Ramiro F. Garzon Contreras
APROBO: Ramiro F. Garzon Contreras
FECHA DE ELABORACION: 18/07/2012
REVISION: 19/07/2012
e —
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" Electoral DIRECCION: INFORMATICA
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION : UsSO DE GESTION
EIESRRAES DEMOCRACIA CIUDADANA PROESENOM DACION TECNOLOGIAS ORDINARIA ;
PROYECTO PROGRAMA
[ [ x NOMBRE: Mantenimiento preventivo y correctivo a equipo de computo, tggglsé OMNI, Urnas electrénicas y gcsncién g_! servicios a g distintas areas y direcciones del IEPC
OBJETIVO GENERAL: Otorgar a las areas del IEPCJ el soporte técnico necesario para su correcto funcionamiento, asi como proveer de nuevas tecnologias
OBJETIVO ESPECIFICO: 1) Brindar las herramientas necesarias para que el personal logre un mejor desempeno en sus actividades 2) Mantener en optimo estado los equipos de computo
PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES U:E&';f‘ META cosTos
INICIO TERMINO
a) Realizar programas de mantenimiento a equipo de computo dotados de ¥ para la de y servicios 01-ene-13 31-dic-13 Servicio 80% de equipos 50,00
b) Realizar el proceso de adquisicion de consumibles y accesorios para fos servicios de difusion oe n propios de la D 1 de Ot 53 A1y Servicio 0% de mms‘dm $0.00
c) Dotar de equipo de computo en dreas de trabajo para personal de nuevo ingreso 01-ene-13 3-dic-13 Servicio 90% en dominio 50,00
d) Apoyar a |as diferentes areas del IEPCJ en las actividades que as! lo soliciten 01-ene-13 31-dic-13 Servicio 90% de equipos 50,00
e) Brindar servicio de soporte téonico a las diferentes areas del (EPCJ 01-ene-13 31-dic-13 Servicio 95% de servicios $0,00
95% soporte
-ene- 1-dic- Servi ts ,000.
L o preventvo y {2 de OMN! y Urnas Electrénicas Hiwne-13 el Gl realizado $1,500,000.00
PRESUPUESTO REQUERIDO $1,500,000.00

ELABORO: Ramiro F. Garzon Contreras
APROBO: Ramiro F. Garzon Contreras
FECHA DE ELABORACION: 18/07/2012

REVISION: 19/07/2012
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>
stituto : :
q ls?ecittﬂl'al DIRECCION: INFORMATICA
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION Uso DE GESTION
EESTORaLES: DEMOCRACIA CIUDADANA PROFESIONALIZACION TECNOLOGIAS ORDINARIA %
PROYECTO PROGRAMA
P ] NOMBRE: Compra de equipo
OBJETIVO GENERAL: Adquirir nuevo equipo de computo para sustitucion de equipos de comedato
OBJETIVO ESPECIFICO: 1) Modernizar los equipos de computo de comodato con el fin de dotar a las areas del IEPC para el desarrollo de sus proyectos.
PERIODO DE EJECUCION
INCISO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Ul:ED;Il;“DE META COSTOS
INICIO TERMINO
0% de proceso de
L Realizar el proceso de adquisicion de equipo de computo para las areas del IEPC e 13 LR T e compra ==
0% de proceso de
b) Realizar el proceso de sustitucion de aire acondicionado del SITE del IEPC e il Eiey sustitucion $0.60
PRESUPUESTO REQUERIDO $0.00

ELABORO: Ramiro F. Garzon Contreras

APROBO: Ramiro F. Garzon Contreras
FECHA DE ELABORACION: 18/07/2012
REVISION: 19/07/2012

\.




