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Presentación

El presente informe trimestral, tiene como finalidad dar a conocer las actividades de la Dirección de Educación Cívica del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del  Estado de Jalisco, realizadas durante el periodo comprendido de febrero a junio de 2024, de conformidad con lo previsto en el artículo 15, párrafo 1, fracción XVI del Reglamento Interno del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco, y en términos del programa anual de trabajo aprobado por el Consejo General de este órgano electoral, mediante acuerdo  IEPC-ACG-089/2023.

En este documento, se detallan las actividades realizadas en los rubros siguientes: 

1. Capacitación al personal de la estructura del IEPC Jalisco

2. Elaboración de materiales didácticos y de apoyo; y 

3. Reclutamiento, selección y contratación de las personas supervisoras electorales locales y capacitadoras asistentes electorales locales.

Es de resaltar que la información plasmada en este documento se encuentra publicada en el portal de Internet del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco, por lo que puede ser consultada por toda aquella persona que tenga interés en conocer sobre las actividades desarrolladas por la Dirección de Educación Cívica durante el periodo que se informa. 
[bookmark: _Toc169698452][bookmark: _Toc172628111]Atribuciones de la Dirección de Educación Cívica 

Cabe precisar que con base en lo dispuesto en el artículo 19 del Reglamento Interior de este organismo electoral, la Dirección de Educación Cívica tiene las atribuciones siguientes: 

· Elaborar y ejecutar los programas de educación y formación cívica del Instituto;

· Planear y elaborar los contenidos del material didáctico que requieren los programas de educación cívica, procesos electorales y mecanismos de participación ciudadana;
· Dirigir los programas de investigación que en materia de educación cívica y participación ciudadana se requieran; y

· Coordinar los eventos y concursos de carácter académico que realice el Instituto.

[bookmark: _Toc169698453][bookmark: _Toc172628112][bookmark: _Toc128054630][bookmark: _Hlk127357129]1. EJE SOBRE LA CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE LA ESTRUCTURA DEL IEPC JALISCO
[bookmark: _Toc169698454]
[bookmark: _Toc172628113]1.1. Justificación 

La capacitación al Personal del IEPC Jalisco, se realizó a través del proyecto IEPCapacita, el cual tiene como objetivo instruir a todas las personas que integran el Instituto ya sea personal de base o eventual en las labores que desempeñaron durante el proceso electoral local 2023-2024. Tal y como se informó en la sesión de la Comisión de Educación Cívica del 9 de febrero pasado. 

[bookmark: _Toc169698455][bookmark: _Toc172628114]1.2. Fundamento Legal

La competencia del IEPC Jalisco, para llevar a cabo actividades de capacitación, tiene fundamento constitucional y legal en la base V, apartado C, numerales 2, 3 y 10 del artículo 41 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; artículo 104, numeral 1, incisos a), e) y f) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; artículos 15, numeral 1, fracciones I, III, V, VIII, IX, XII, XIV, XV, XVI, XVIII, XX a XXVI; 19, numeral 1, fracción I y II; 32, numeral 1, fracciones III, IV y V del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco.
[bookmark: _Toc169698456]
[bookmark: _Toc172628115]1.3. El proyecto IEPCapacita

En seguimiento al proyecto de capacitación mediante formato híbrido, donde la herramienta principal que se emplea es una plataforma digital de capacitación; que se utiliza para abordar los programas internos de capacitación en el que se da continuidad al acuerdo aprobado en la sesión de la comisión de fecha 23 de noviembre de 2023, “Acuerdo de la comisión de Educación Cívica del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco, que Propone al Consejo General, el programa anual de Trabajo para la gestión de los asuntos de su competencia, para el periodo comprendido de noviembre de dos mil veintitrés a octubre de dos mil veinticuatro”. 


[bookmark: _Toc169698457][bookmark: _Toc172628116]1.3.1 Solicitud de contenidos de capacitación por parte de otras direcciones 

Siguiendo el proceso de gestión para que los PIC (Programas Internos de Capacitación) se suban a plataforma y con base en la “Guía para la elaboración de Programas Internos de Capacitación (PIC)”; el día 20 de diciembre la Dirección de Organización remitió a la Dirección de Educación Cívica la estructura de diversos cursos, en los cuales solicitó la revisión de contenidos y elaboración de reactivos de evaluación los programas denominados “Geografía electoral”, “Integración y estructura del Instituto”, “Bodegas Electorales” y “Protocolo en materia de Seguridad Pública”, mismos que se pusieron a disposición de las personas usuarias de la plataforma el 23 de enero, dirigidos a Consejerías Distritales y personas adscritas a la dirección de organización de oficinas centrales, así mismo, en el caso del curso bodegas electorales también se dirigió a personas SEL y CAEL. 

Así mismo, el día 16 de enero de la presenta anualidad, la Dirección de Transparencia solicitó a esta Dirección de Educación Cívica, poner a disposición los cursos denominados “Introducción al Sistema Institucional de Archivos del IEPC Jalisco” e “Introducción al Acceso a la Información” a partir del día 28 de enero y tenían como público objetivo a las presidencias y secretarías de los Consejos Distritales Electorales. 

El 3 de abril, la dirección de organización electoral, solicitó el alta del curso “Recepción y clasificación de documentación y material electoral para las elecciones de Gubernatura, diputaciones locales y ayuntamientos” dicho curso estuvo disponible a partir del 20 de abril y estuvo dirigido a las personas SEL (Supervisores Electorales) y CAEL (Capacitadores Asistentes Electorales). 

	Curso
	Personas capacitadas

	Geografía Electoral
	154

	Integración y estructura del Instituto
	156

	Bodegas Electorales
	2,098

	Protocolo en materia de Seguridad Pública
	99

	Introducción al Sistema Institucional de Archivos del IEPC Jalisco
	38

	Introducción al Acceso a la Información
	38

	Recepción y clasificación de documentación y material electoral para las elecciones de Gubernatura, diputaciones locales y ayuntamientos
	1,913

	Total
	4,496




[bookmark: _Toc169698458][bookmark: _Toc172628117]1.4. Cursos de capacitación al personal del IEPC Jalisco elaborado por la DEC

[bookmark: _Hlk169683893]A partir del 31 de enero se puso a disposición de las consejerías distritales, las coordinaciones y las sub-coordinaciones distritales de Educación Cívica el curso referente al “Procedimiento de selección y contratación de SEL y CAEL”, ello con el objetivo de conocer los diferentes momentos y procedimientos para llevar a cabo el reclutamiento de personas aspirantes a SEL y CAEL.
 
[bookmark: _Toc169698460][bookmark: _Toc169698683]Además, para reforzar el curso “Procedimiento de selección y contratación de SEL y CAEL” se puso a disposición el curso “Plataforma IEPCrecluta” cuyo objetivo fue dar a conocer la operación de la plataforma informática en la que se llevaría a cabo el proceso de selección y contratación de personas aspirantes a SEL y CAEL. 

	Curso
	Personas capacitadas

	Procedimiento de reclutamiento, selección y contratación de SEL y CAEL
	356

	Plataforma IEPC Recluta
	322

	Total
	678




[bookmark: _Toc172628118]1.5. Capacitación virtual y presencial en materia de cómputos. 

[bookmark: _Hlk169767252]Así también mediante el acuerdo IEPC-ACG-23/2024 de fecha el día 22 de febrero de esta anualidad, se aprobó el “Lineamiento que regula el desarrollo de las sesiones de cómputo del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del estado de Jalisco” que mandata en su artículo 18 estructurar un programa de capacitación que comprenda el diseño de los contenidos temáticos, manuales y materiales didácticos, así como la realización de cursos o talleres de capacitación dirigidos a las personas integrantes de los Consejos Distritales y Municipales y a todas aquellas que sirvieron de auxiliares en el recuento de votos, así mismo este curso estuvo disponible para las personas representantes de partido político. 

El artículo 19 del citado lineamiento dispone que la Secretaría Ejecutiva a través de las direcciones de Organización Electoral, de Educación Cívica, Jurídica y de Informática, serán las responsables de organizar y coordinar las actividades de capacitación. 
Atendiendo a lo anterior, la Dirección de Educación Cívica elaboró el manual de capacitación en materia de cómputos del proceso electoral concurrente 2023-2024 así como 11 vídeos que abordaron los siguientes temas. 

1. Recepción de paquetes electorales
2. Documentación de los paquetes electorales 
3. Clasificación y resguardo 
4. Resguardo de paquetes electorales al término de la Jornada Electoral 
5. Reunión de trabajo del martes posterior a la Jornada 
6. Sesión extraordinaria 
7. Sesión especial de cómputos, el miércoles siguiente a la jornada
8. Cotejo de actas
9. Recuento parcial en pleno o grupos de trabajo 
10. Recuento total en grupos de trabajo; y,
11. Llenado de actas y armado de expediente

	Curso
	Personas capacitadas

	Capacitación en materia de cómputos
	2,320



Es importante resaltar que, de acuerdo con lo ordenado en el “Lineamiento que regula el desarrollo de las sesiones de cómputo del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del estado de Jalisco” y con el fin de reforzar el curso se realizaron 29 talleres regionales dirigidos a consejerías y secretarías, tanto distritales como municipales, para este fin se crearon cuatro equipos con personal de las direcciones de Educación Cívica, Organización Electoral, Informática y Jurídico, mismos que atendieron de manera regional los talleres presenciales, en los cuales se capacitó a un total de 918 personas.

Durante estos talleres se realizaron actividades lúdicas, se respondieron preguntas de los temas estudiados previamente en la plataforma de capacitación y para finalizar la intervención de la Dirección de Educación Cívica se realizó un simulacro de recuento de paquete electoral. 

En la siguiente tabla se observa las visitas realizadas, con el detalle de los municipios y/o distritos que recibieron la capacitación, así mismo, se destaca en negritas la sede que concentró a las personas asistentes.
	Calendario talleres de cómputos

	No.
	Fecha
	Equipo 1
	Equipo 2
	Equipo 3
	Equipo 4

	1
	06/05/2024
	Acatic
Tepatitlán
San Ignacio Cerro Gordo
Arandas
Consejo Distrital 03 Tepatitlán
	Cabo Corrientes
Puerto Vallarta
San Sebastián del Oeste
Tomatlán
Consejo Distrital 05 Pto Vallarta
	Tonaya
Tuxcacuesco
San Gabriel
Toliman
Zapotlán de Vadillo
	Poncitlán
Ocotlán
Jamay
La Barca
Consejo Distrital 15 La Barca

	2
	07/05/2024
	San Diego de Alejandría
San Julián
San Miguel el Alto
Jalostotitlán
Valle de Guadalupe
San Juan de los Lagos
	La Huerta
Villa Purificación
Casimiro Castillo
Cihuatlán
Cuatitlán de Garcia Barragán
	Pihuamo
Tecalitlán
Jilotlán de los Dolores
Tonila
Tuxpan
	Tonalá
Zapotlanejo
Zapotlán del Rey
Consejo Distrital 07
Consejo Distrital 20

	3
	08/05/2024
	Ojuelos de Jalisco
Lagos de Moreno
Encarnación de Díaz
Unión de San Antonio
Consejo Distrital 02 Lagos
	Autlán de Navarro
El Limón
Ejutla
El Grullo
Consejo Distrital 18 Autlán
	Gomez Farias
Tamazula de Gordiano
Zapotlán el Grande
Zapotiltic
Consejo Distrital 19 Cd Guzmán
	 

	4
	09/05/2024
	Tolotlán
Atotonilco el Alto
Ayotlán
Degollado
Jesús María
	 
	Tapalpa
Amacueca
Techaluta de Montenegro
Sayula
Atoyac
	Mascota
Talpa de Allende
Atenguillo
Mixtlán

	5
	10/05/2024
	Consejo Distrital 01
Consejo Distrital 04
Consejo Distrital 08
Consejo Distrital 10
	Amatitán
El Arenal
Hostotipaquillo
Magdalena
Tequila
	Santa María del Oro
Quitupan
Valle de Juárez
Mazamitla
Concepción de Buenos Aires
La Manzanilla de la Paz
	Guachinango
Ameca
San Martín Hidalgo
Tala
CCZ  Tala
CCZ Ameca 

	6
	11/05/2024
	 
	Ahualulco de Mercado
San Juanito de Escobedo
Etzatlán
San Marcos
Teuchitlan
	Tizapan el Alto
Tuxcueca
Teocuitatlan de Corona
Jocotepec
Consejo Distrital 17 Jocotepec
	 

	7
	13/05/2024
	Huejuquilla el Alto 
Mezquitic
Bolaños 
Chimaltitan
San Martín de bolaños 
Sede en Colotlán
	
	Atengo
Ayutla
Tenamaxtlán
Juchitlán
Unión de Tula
Cuautla
	Yahualica de Gonzalez Gallo
Mexticacan
Cañadas de obregón
Teocaltiche
Villa Hidalgo

	8
	14/05/2024
	Huejucar 
Santa María de los Ángeles
Colotlán
Totatiche
Villa Guerrero
CCZ Colotlán
Sede en Colotlán
	Guadalajara
Tlaquepaque
Consejo Distrital 16
Consejo Distrital 11
Consejo Distrital 09
	Acatlán de Juárez
Villa Corona
Cocula
Tecolotlán
Chiquilistlan
	 

	9
	15/05/2024
	 
	Cuquío
San Cristóbal de la Barranca
Ixtlahuacán del Río
Zapopan
Consejo Distrital 06 
	Tlajomulco
Atemajac de Brizuela
Zacoalco de Torres
Consejo Distrital 12
Consejo Distrital 13
	Chapala
Ixtlahuacán de los membrillos
Juanacatlán
El Salto
Consejo Distrital 14





[bookmark: _Toc172628119]1.6. Cursos impartidos en plataforma IEPCapacita

Durante el tiempo en que se mantuvo activa la plataforma de capacitación, esto del mes de septiembre 2023 y con corte al 17 de junio 2024, se pusieron a disposición 22 cursos de los cuales, se emitieron un total de 14,207 constancias que avalan la conclusión de la capacitación. 

Cabe mencionar que si bien la plataforma no cuenta con un diseño específico para cargar material en versión para programas de asistencia de lectura, el material de apoyo y consulta de diversos cursos, como Inducción al IEPC, Procedimiento de Reclutamiento, selección y contratación de SEL Y CAEL, así como el de Capacitación en materia de cómputos, que contaba con elementos gráficos, se adaptó a un formato en macrotipos, para ponerlos a disposición de las personas que viven con discapacidad visual, tanto de manera personal como material de consulta dentro de la plataforma. 

A la fecha de corte antes citada, la plataforma de capacitación presentó la siguiente oferta de cursos disponibles.

	[bookmark: _Hlk171348389]Curso
	Fecha de inicio
	Fecha de término
	Público Objetivo
	Personas inscritas
	Personas que concluyeron el curso
	Promedio general
	Porcentaje de personas que concluyeron

	Capacitación en materia de cómputos
	27/04/2024
	28/05/2024
	Todo el personal del instituto
	6,041
	2,320
	94
	38.40%

	Introducción al IEPC
	07/09/2023
	01/07/2024
	Todo el personal del instituto
	6,107
	2,871
	89
	47.01%

	Plataforma IEPC Recluta
	07/04/2024
	30/05/2024
	Coordinaciones Distritales
	429
	322
	94
	75.05%

	Procedimiento de reclutamiento, selección y contratación de SEL y CAEL
	31/01/2024
	30/05/2024
	Consejerías Distritales
Dirección Educación Cívica de Oficinas centrales y distritales
	453
	356
	94
	78.58%

	Observación Electoral
	28/10/2023
	20/05/2024
	Personas Observadoras Electorales
	325
	N/A
	N/A
	N/A

	Registro de candidaturas y subprocesos
	07/09/2023
	15/01/2024
	Prerrogativas
	31
	28
	95
	90.32%

	Debates en el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024
	14/nov/23
	15/12/2023
	Prerrogativas
	14
	12
	95
	85.71%

	La UTF Local en el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024
	14/nov/23
	15/12/2023
	Fiscalización
	28
	26
	85
	92.85%

	Paridad de género en la Reforma Electoral 2023
	14/nov/23
	31/01/2024
	Prerrogativas
	8
	4
	81
	50%

	Protocolo de atención a víctimas y análisis de riesgo en los casos de VPMRG
	27/11/2023 
	15/05/2024
	Consejerías Distritales
área de no discriminación
	178
	153
	92
	85.95%

	[bookmark: _Hlk169691256]Introducción al Sistema Institucional de Archivos del IEPC Jalisco
	28/01/2024 
	30/05/2024
	Presidencias y Secretarías Distritales
	40
	38
	97
	95%

	[bookmark: _Hlk169691301]Introducción al Acceso a la Información
	28/01/2024
	30/05/2024
	Presidencias y Secretarías Distritales
	40
	38
	93
	95%

	Resguardo de equipos tecnológicos
	23/11/2023
	01/06/2024
	Todo el personal de oficina
	4,643
	2726
	94
	58.71%

	Trámites Jurídicos
	04/12/ 2023
	15/05/2024
	Secretarias Distritales
	22
	19
	96
	86.36%

	Reglamento de sesiones de Consejos distritales y municipales
	 01/12/2023
	15/06/2024
	Consejerías y Secretarías Distritales y Municipales
	1,200
	706
	91
	58.83%

	Recursos Humanos
	12/12/2023
	30/05/2024
	Presidencias de Consejo Distrital
Enlaces admón. 
	47
	39
	93
	82.97%

	Recursos Materiales
	12/12/2023
	30/05/2024
	Presidencias de Consejo Distrital
Enlaces admón. 
Personal admón. de Oficinas Centrales
	61
	41
	92
	67.21%

	Recursos Financieros
	07/12/2023
	30/05/2024
	Presidencias de Consejo Distrital
Enlaces admón. 
Personal admón. de Oficinas Centrales
	61
	40
	92
	65.57%

	Geografía Electoral
	23/01/2024
	15/05/2024
	Consejerías Distritales
Personal de Organización de Oficinas Centrales
	192
	154
	95
	80.20%

	Integración y estructura del Instituto
	23/01/2024
	15/05/2024
	Consejerías Distritales
Personal de Organización de Oficinas Centrales
	192
	156
	98
	81.25%

	Bodegas Electorales
	23/01/2024
	15/05/2024
	Consejerías Distritales
Personal de Organización de Oficinas Centrales
SEL y CAEL
	3,305
	2,098
	91
	63.47%

	Recepción y clasificación de documentación y material electoral para las elecciones de Gubernatura, Diputaciones Locales y Ayuntamientos
	20/04/2024
	30/05/2024
	SEL y CAEL
	3,113
	1,913
	88
	61.45%

	Protocolo en materia de Seguridad Pública
	23/01/2024
	15/05/2024
	Consejerías Distritales
Personal de Organización de Oficinas Centrales
	192
	147
	99
	76.56%

	Sistema de seguimiento a sesiones de Órganos Desconcentrados
	16/02/2024
	15/05/2024
	Secretarías Distritales
Coordinación de Organización Distrital
	58
	
	97
	

	Total: de constancias emitidas:
	
	14,278
	
	



En la DEC se atendieron dudas y comentarios a través del correo electrónico educacion.civica@iepcjalisco.mx, y un número de WhatsApp con atención personalizada sobre aspectos técnicos de la plataforma. 

[bookmark: _Toc169698461][bookmark: _Toc172628120]2. EJE SOBRE ELABORACIÓN DE MATERIALES DIDÁCTICOS Y DE APOYO
 
[bookmark: _Toc169698462][bookmark: _Toc172628121]2.1. Justificación

A partir de la reforma constitucional en materia electoral del año 2014, es atribución exclusiva del INE la capacitación electoral a personas funcionarias de mesa directiva de casilla. Por su parte, los organismos públicos locales realizamos esta labor de forma indirecta a través de documentos didácticos y de apoyo a esta capacitación, que contienen información específica sobre la elección local: el material electoral local, la documentación electoral. Por lo anterior, resulta de su competencia la elaboración de los citados materiales motivo de este informe.

[bookmark: _Toc169698463][bookmark: _Toc172628122]2.2. Fundamento Legal

La elaboración de materiales didácticos y de apoyo a cargo del IEPC Jalisco, tiene sustento en lo dispuesto en la base V, apartado B, inciso a), numeral 1 y apartado C, numerales 2 y 3, ambos del artículo 41 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; artículos 32, numeral 1, inciso a),  fracción I; 58, numeral 1, fracción inciso f); 104, numeral 1, incisos a), f), g) y m) y 215 numerales 1 y 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; artículos 27, numeral 1; 29, numerales 1 y 2, inciso g); 110; 111; 112 y 118 del Reglamento de Elecciones del INE; artículos 217 numeral 1, fracción III; 223, numeral 1 del Código Electoral del Estado de Jalisco; y de conformidad con el primer punto del acuerdo del Consejo General INE/CG492/2023 de fecha 25 de agosto de 2023, por el que se aprueba la Estrategia de Capacitación y Asistencia Electoral (ECAE) 2023-2024 y sus respectivos anexos, tales como los Criterios para la elaboración de materiales didácticos y de apoyo; 15, numeral 1, fracciones I, III, V, VIII, IX, XII, XIV, XV, XVI, XVIII, XXI a XXVI, así como en el artículo 19, numeral 1, fracción II del Reglamento interior del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco. 

[bookmark: _Toc169698464][bookmark: _Toc172628123]2.3. Materiales didácticos y de apoyo

Con la finalidad de dotar de estas herramientas didácticas a las personas funcionarias de mesa directiva de casilla, el INE emitió el documento Criterios para la elaboración de materiales didácticos y de apoyo que forma parte de la Estrategia de Capacitación y Asistencia Electoral (ECAE) que fue aprobado por el Consejo General del INE mediante acuerdo INE/CG492/2023 el 25 de agosto de 2023.

[bookmark: _Toc169698465][bookmark: _Toc172628124]2.3.1. Material plastificado para simulacro

El 4 de febrero se recibió en este Instituto el Oficio No.: INE/DECEyEC/0030/2024 mediante el cual se remiten las especificaciones técnicas de los materiales electorales y documentación muestra para simulacro de las elecciones locales. 

En tal razón se procedió a la generación de este material en los términos de la siguiente tabla. 

	Material 
	Cantidad de piezas 

	Acta de la Jornada Electoral
	2,698

	Acta de escrutinio y cómputo de casilla 
(para cada elección)
	
8,094

	Hoja para hacer las operaciones de escrutinio y cómputo (para cada elección)
	8,094

	Hoja de Incidentes
	2,698

	Guía de apoyo para la clasificación de los votos 
(para cada elección)
	Hoja 1: 8,094 
Hoja 2: 8,094

	Clasificadores de votos (para cada elección)
	259,008

	Boletas muestra (para cada elección)
	404,700

	Constancia de clausura de la casilla y recibo de copia legible
	2,698

	Cartel de resultados
	2,698

	Acta de escrutinio y cómputo de casilla. Tamaño Cartel (solo para la elección mayor)
	2,698

	Bolsas para votos válidos (para cada elección)
	8,094

	Bolsas para votos nulos (para cada elección)
	8,094

	Bolsas para boletas sobrantes (para cada elección)
	8,094

	Sobre para expediente de casilla (para cada elección)
	8,094

	Bolsa de actas de escrutinio y cómputo (por fuera del paquete electoral)
	2,698

	Sobre PREP
	2,698

	Sobre para votos encontrados en otras urnas (para cada elección)
	8,094

	Acta de electores en tránsito
	100

	Hoja para hacer las operaciones de escrutinio y cómputo en casilla especial (para cada elección)
	
300

	Acta de escrutinio y cómputo de casilla especial (Gubernatura)
	100

	Acta de escrutinio y cómputo de casilla especial (Ayuntamiento)
	100

	Acta de escrutinio y cómputo de casilla especial de MR (Diputaciones locales y ayuntamientos)
	
100

	Acta de escrutinio y cómputo de casilla especial de RP (Diputaciones locales y ayuntamientos)
	
100

	Sobre para expediente de casilla especial (para cada elección)
	300

	Cartel de resultados casilla especial
	100




[bookmark: _Toc169698466][bookmark: _Toc172628125][bookmark: _Hlk170732282]2.3.2 Instructivo para la y el Funcionario de Casilla y de Casilla Especial
[bookmark: _Toc169853513][bookmark: _Toc170209715][bookmark: _Toc170732567][bookmark: _Toc170732662][bookmark: _Toc170732757]
[bookmark: _Hlk169785713]El 14 de febrero mediante oficio INE-JAL-JLE-VE-0258-2024 se validó el diseño y contenido del “Instructivo para la y el Funcionario de Casilla” con ello, esta dirección se dio a la tarea de realizar su reproducción para posteriormente hacer la entrega a la Junta Local del INE en el estado de Jalisco. En este mismo tenor el día 21 de febrero de la actualidad mediante oficio INE-JAL-JLE-VE-0258-2024 se validó el “Instructivo para la y el Funcionario de Casilla Especial” procediendo a su reproducción. 

[bookmark: _Toc169853514][bookmark: _Toc170209716][bookmark: _Toc170732568][bookmark: _Toc170732663][bookmark: _Toc170732758]De la entrega del “Instructivo para la y el Funcionario de Casilla” y de “Casilla Especial” a la Junta Local Ejecutiva del INE en el estado de Jalisco se da cuenta en la siguiente tabla. 

	[bookmark: _Toc169853515][bookmark: _Toc170209717][bookmark: _Toc170732569][bookmark: _Toc170732664][bookmark: _Toc170732759][bookmark: _Toc170736391]Partida
	[bookmark: _Toc169853516][bookmark: _Toc170209718][bookmark: _Toc170732570][bookmark: _Toc170732665][bookmark: _Toc170732760][bookmark: _Toc170736392]Fecha de entrega
[bookmark: _Toc169853517][bookmark: _Toc170209719][bookmark: _Toc170732571][bookmark: _Toc170732666][bookmark: _Toc170732761][bookmark: _Toc170736393]Instructivo para la y el Funcionario de Casilla
	Piezas

	[bookmark: _Toc169853519][bookmark: _Toc170209721][bookmark: _Toc170732573][bookmark: _Toc170732668][bookmark: _Toc170732763][bookmark: _Toc170736395]1
	[bookmark: _Toc169853520][bookmark: _Toc170209722][bookmark: _Toc170732574][bookmark: _Toc170732669][bookmark: _Toc170732764][bookmark: _Toc170736396]6 de marzo
	[bookmark: _Toc169853521][bookmark: _Toc170209723][bookmark: _Toc170732575][bookmark: _Toc170732670][bookmark: _Toc170732765][bookmark: _Toc170736397]21,840

	[bookmark: _Toc169853522][bookmark: _Toc170209724][bookmark: _Toc170732576][bookmark: _Toc170732671][bookmark: _Toc170732766][bookmark: _Toc170736398]2
	[bookmark: _Toc169853523][bookmark: _Toc170209725][bookmark: _Toc170732577][bookmark: _Toc170732672][bookmark: _Toc170732767][bookmark: _Toc170736399]11 de marzo
	[bookmark: _Toc169853524][bookmark: _Toc170209726][bookmark: _Toc170732578][bookmark: _Toc170732673][bookmark: _Toc170732768][bookmark: _Toc170736400]21,840

	[bookmark: _Toc169853525][bookmark: _Toc170209727][bookmark: _Toc170732579][bookmark: _Toc170732674][bookmark: _Toc170732769][bookmark: _Toc170736401]3
	[bookmark: _Toc169853526][bookmark: _Toc170209728][bookmark: _Toc170732580][bookmark: _Toc170732675][bookmark: _Toc170732770][bookmark: _Toc170736402]15 de marzo
	[bookmark: _Toc169853527][bookmark: _Toc170209729][bookmark: _Toc170732581][bookmark: _Toc170732676][bookmark: _Toc170732771][bookmark: _Toc170736403]21,840

	[bookmark: _Toc169853528][bookmark: _Toc170209730][bookmark: _Toc170732582][bookmark: _Toc170732677][bookmark: _Toc170732772][bookmark: _Toc170736404]4
	[bookmark: _Toc169853529][bookmark: _Toc170209731][bookmark: _Toc170732583][bookmark: _Toc170732678][bookmark: _Toc170732773][bookmark: _Toc170736405]16 de marzo
	[bookmark: _Toc169853530][bookmark: _Toc170209732][bookmark: _Toc170732584][bookmark: _Toc170732679][bookmark: _Toc170732774][bookmark: _Toc170736406]21,840

	[bookmark: _Toc169853531][bookmark: _Toc170209733][bookmark: _Toc170732585][bookmark: _Toc170732680][bookmark: _Toc170732775][bookmark: _Toc170736407]5
	[bookmark: _Toc169853532][bookmark: _Toc170209734][bookmark: _Toc170732586][bookmark: _Toc170732681][bookmark: _Toc170732776][bookmark: _Toc170736408]20 de marzo
	[bookmark: _Toc169853533][bookmark: _Toc170209735][bookmark: _Toc170732587][bookmark: _Toc170732682][bookmark: _Toc170732777][bookmark: _Toc170736409]12,930

	[bookmark: _Toc169853534][bookmark: _Toc170209736][bookmark: _Toc170732588][bookmark: _Toc170732683][bookmark: _Toc170732778][bookmark: _Toc170736410]Total
	[bookmark: _Toc169853535][bookmark: _Toc170209737][bookmark: _Toc170732589][bookmark: _Toc170732684][bookmark: _Toc170732779][bookmark: _Toc170736411]100,290

	Partida
	Fecha de entrega
Instructivo para la y el Funcionario de Casilla Especial
	Piezas

	1
	20 de marzo
	515



[bookmark: _Toc170732593][bookmark: _Toc170732688][bookmark: _Toc172628126]2.3.3 Guía para la y el Funcionario de Mesa de Escrutinio y Cómputo del Voto Anticipado 

[bookmark: _Toc170732594][bookmark: _Toc170732689][bookmark: _Toc170732784]El 20 de febrero mediante oficio No. INE-JAL-JLE-VE-0276-2024 del Instituto Nacional Electoral hizo llegar al IEPC Jalisco, el material didáctico con el que se realizaría la capacitación a las personas funcionarias de casilla, en específico la Guía en formato genérico en la cual se solicita al Instituto local llenar lo correspondiente a las particularidades del proceso electoral local en Jalisco referente a la Mesa de Escrutinio y Cómputo del Voto Anticipado.

[bookmark: _Toc170732595][bookmark: _Toc170732690][bookmark: _Toc170732785]Con fecha 12 de marzo la Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica, encontró elementos a corregir a la última versión del documento enviado el pasado 8 de marzo del año en curso, por lo que se hizo llegar el Oficio INE-JAL-JLE-0673-2024, mediante el cual se compartió el cuadro con las observaciones al material citado en el párrafo anterior; a fin de ser subsanadas. 
[bookmark: _Toc170732596][bookmark: _Toc170732691][bookmark: _Toc170732786]
El 22 de marzo de 2024 con oficio No. INE-JAL-JLE-VE-0861-2024 se otorgó la validación de la Guía para la y el Funcionario de Mesa de Escrutinio y Cómputo del Voto Anticipado.

El 8 de abril de 2024, se hizo entrega la Junta Local del Instituto Nacional Electoral, el Instructivo de Voto anticipado en 2 cajas que contenían 270 ejemplares.

[bookmark: _Toc170732597][bookmark: _Toc170732692][bookmark: _Toc172628127]2.3.4 Modelo de Tablero con información sobre candidaturas contendientes en las elecciones 
[bookmark: _Toc170732598][bookmark: _Toc170732693][bookmark: _Toc170732788]
El tablero electoral es un material a través del cual se informa sobre los partidos políticos, coaliciones y candidaturas independientes que participan en la elección local para cada uno de los cargos a renovar. En este sentido el 22 de marzo mediante oficio No. INE-JAL-JLE-VE-0858-2024 el Instituto Nacional Electoral solicitó la entrega del tablero electoral, en un periodo de 6 días posteriores a su aprobación por el Consejo General. 
 
[bookmark: _Hlk170210633][bookmark: _Toc170732599][bookmark: _Toc170732694][bookmark: _Toc170732789]El 8 de abril esta dirección envió el tablero electoral con información sobre planillas registradas en las elecciones locales, aplicando las modificaciones realizadas en cumplimiento a las sentencias de los tribunales local o federal, a la fecha antes mencionada.
[bookmark: _Toc170732600][bookmark: _Toc170732695][bookmark: _Toc170732790]
El 24 de mayo se remitió la última actualización del tablero electoral con información sobre modificaciones en la conformación de las coaliciones o partidos políticos contendientes, así como actualización en los emblemas de las candidaturas independientes contendientes en las elecciones locales.


[bookmark: _Toc172628128][bookmark: _Toc169698470][bookmark: _Toc170732601][bookmark: _Toc170732696]3. EJE SOBRE EL RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE LAS PERSONAS SUPERVISORAS ELECTORALES LOCALES Y CAPACITADORAS ASISTENTES ELECTORALES LOCALES

[bookmark: _Toc169698471][bookmark: _Toc170732602][bookmark: _Toc170732697][bookmark: _Toc172628129]3.1. Justificación

La organización de las elecciones locales implica una serie de actividades de asistencia electoral que desempeñan un papel importante en la garantía de la integridad y la transparencia del proceso electoral; para llevar a cabo estas tareas con eficacia, el IEPC Jalisco deberá contratar a las personas que se desempeñarán como los SEL y CAEL. Es importante destacar que el reclutamiento, selección, designación y capacitación de las y los SEL y CAEL se establece de conformidad con el artículo 5, numeral 1, incisos b) y ee) y artículo 114 del Reglamento de Elecciones del INE. El IEPC Jalisco estará a cargo del proceso de reclutamiento, selección y contratación de las y los CAEL y SEL, en donde el INE únicamente tendrá la responsabilidad de capacitar al personal de los OPLE respecto a la aplicación de los procedimientos normativos y técnicos.
[bookmark: _Toc169698472]
[bookmark: _Toc170732603][bookmark: _Toc170732698][bookmark: _Toc172628130]3.2. Fundamento Legal

El reclutamiento, selección y contratación de las personas supervisoras electorales locales y capacitadoras asistentes electorales locales a cargo del IEPC Jalisco, tiene fundamento jurídico en la base V, apartado B, inciso a), numeral 1 y apartado C, numerales 2 y 3, ambos del artículo 41 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; el artículo 4, numeral 1;58, numeral 1, inciso e); 104, numeral 1 incisos a) y f); 119, numerales 1 y 2; 253, numeral 1 y 303 numerales 1, 2 y 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; artículos 27, 28, 29, numerales 1 y 2, inciso e), 111, 112, 114 y 115 del Reglamento de Elecciones; artículos 114, 115 numeral 1, fracción I; 217, numeral 1, fracción III y 223 del Código Electoral del Estado de Jalisco; el artículo 11, numeral 2, fracción XIV y 25, numeral 1, fracción XIV del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco; además de conformidad con el primer punto del Acuerdo del Consejo General INE/CG492/2023 de fecha 25 de agosto de 2023, por el que se aprueba la Estrategia de Capacitación y Asistencia Electoral (ECAE) 2023-2024 y sus respectivos anexos, tales como el Manual de Reclutamiento, Selección y Contratación de las y los Supervisores Electorales (SE) y Capacitadores-Asistentes Electorales (CAE) y su respectivo anexo 21, así como el considerando quinto del Acuerdo del Consejo General del IEPC, IEPC-ACG-091/2023 de fecha 5 de diciembre de 2023, y el Plan de reclutamiento, selección y contratación de las supervisoras y supervisores electorales locales del proceso electoral concurrente 2023–2024.

[bookmark: _Toc169698473][bookmark: _Toc170732604][bookmark: _Toc170732699][bookmark: _Toc172628131]3.3. Reclutamiento, selección y contratación de las personas Supervisoras Electorales Locales (SEL) y Capacitadoras Asistentes Electorales Locales (CAEL)

Como se precisó en el informe anterior de esta Comisión, presentado el pasado 9 de febrero de 2024 la primera convocatoria para el reclutamiento de personas aspirantes a SEL y CAEL tuvo un periodo que comprende del 16 de febrero y hasta el 28 de abril, fecha en la que se realizó la designación de las personas aspirantes que resultaron ganadoras. 

Sin embargo, y derivado de que en algunos distritos electorales no se completó la plantilla de personas CAEL requeridas o en su caso se tenía una lista de reserva insuficiente, el Consejo General del IEPC Jalisco aprobó el 20 de abril mediante el acuerdo IEPC-ACG-089/2024 la emisión de la segunda convocatoria y en su caso, subsecuentes para que los Consejos Distritales Electorales cubrieran las vacantes faltantes y tener la lista de reserva suficiente. 

Lo anterior resultó en la emisión de tres convocatorias: toda vez que en la primera de ellas se contrató un total de 2,678 personas, por lo cual 16 distritos tuvieron que emitir una segunda convocatoria para completar el número de CAEL requeridos o en su caso completar su lista de reserva, los distritos en comento fueron los siguientes: 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 20.  De igual manera, y al no tener el número de personal requerido durante la segunda convocatoria, 6 distritos emitieron una tercera convocatoria para cubrir la contratación de las personas CAEL requeridas, que fueron los siguientes: 8, 10, 12, 13, 14 y 20; por su parte, 4 distritos más que fueron 4, 7, 11 y 16 atendieron esta tercer convocatoria para cubrir la lista de reserva, la cual según el Plan de Reclutamiento, selección y contratación de personas SEL y CAEL del proceso electoral concurrente 2023-2024, aprobado por este Instituto el 5 de diciembre de 2023, la lista de reserva no debía ser menor a 10 personas. 

[image: ]
[bookmark: _Toc170732605][bookmark: _Toc170732700][bookmark: _Toc172628132][bookmark: _Toc169698474][bookmark: _Hlk169698645]3.4. Elaboración y entrega de exámenes 

[bookmark: _Toc170209749][bookmark: _Toc170732606][bookmark: _Toc170732701][bookmark: _Toc170732796]La elaboración del contenido del examen de conocimientos, habilidades y actitudes estuvo a cargo de la Dirección de Educación Cívica, ello con base en lo dispuesto en el Anexo 21 del Manual de Reclutamiento, selección y contratación contenido en la Estrategia de Capacitación y Asistencia Electoral 2023-2024 del INE, en donde se contemplaba que este sería elaborado por cada OPL (Organismo Público Local) atendiendo a los requisitos observados en dicho documento. 

[bookmark: _Toc170209750][bookmark: _Toc170732607][bookmark: _Toc170732702][bookmark: _Toc170732797][bookmark: _Toc170209751][bookmark: _Toc170732608][bookmark: _Toc170732703][bookmark: _Toc170732798]Es de resaltar que esta dirección elaboró 4 versiones diferentes del Examen de Conocimientos, Habilidades y Actitudes realizando la entrega de la versión 1 y 2 durante la primera convocatoria, y la versión 3 y 4 durante la segunda y tercera convocatoria respectivamente. Para la entrega de los exámenes se solicitó el apoyo de la Secretaría Ejecutiva para convocar a las presidencias de los 20 Consejos Distritales en las instalaciones del IEPC Jalisco ubicadas en la Av. 16 de septiembre 497, para realizar la entrega física de los exámenes, lo cual se realizó el 11 de abril de la actualidad, de lo anterior se elaboró un acta circunstanciada por cada uno de los consejos distritales en donde consta la cantidad de ejemplares entregados a las presidencias para su aplicación el 13 de abril. 

De la misma manera se procedió con la entrega de los exámenes a los Consejos Distritales en la segunda y tercera convocatoria, los días 26 de abril y 9 de mayo respectivamente. 
[bookmark: _Toc170732609][bookmark: _Toc170732704][bookmark: _Toc172628133]3.5. Cronograma de actividades para el reclutamiento de aspirantes a SEL y CAEL 

	[bookmark: _Hlk169697677]Primera convocatoria

	Actividad
	Fecha de inicio
	Fecha de término

	Difusión de la convocatoria 
	16 de febrero
	6 de abril

	Recepción de solicitudes 
	18 de marzo
	6 de abril

	Aplicación del examen 
	13 de abril

	Entrevistas 
	15 de abril
	26 de abril

	Resultados finales 
	27 de abril

	Periodo de contratación 
	28 de abril
	15 de junio

	[bookmark: _Hlk169698102]Segunda convocatoria

	Actividad
	Fecha de inicio
	Fecha de término

	[bookmark: _Hlk169698045]Difusión de la convocatoria 
	23 de abril 
	26 de abril

	Recepción de solicitudes 
	23 de abril 
	26 de abril

	Aplicación del examen 
	28 de abril

	Entrevistas 
	29 de abril 
	30 de abril

	Resultados finales 
	1 de mayo  

	Periodo de contratación 
	2 de mayo 
	15 de junio

	Tercera convocatoria

	Actividad
	Fecha de inicio
	Fecha de término

	Difusión de la convocatoria 
	6 de mayo  
	9 de mayo

	Recepción de solicitudes 
	6 de mayo  
	9 de mayo

	Aplicación del examen 
	11 de mayo 

	Entrevistas 
	13 de mayo

	Resultados finales 
	15 de mayo  

	Periodo de contratación 
	16 de mayo 
	15 de junio



[bookmark: _Toc170732610][bookmark: _Toc170732705][bookmark: _Toc172628134][bookmark: _Hlk169706762] 3.6. Resultados de las convocatorias  
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	[bookmark: _Toc169706489][bookmark: _Toc169766998][bookmark: _Toc169853565][bookmark: _Toc170209771][bookmark: _Toc170732628][bookmark: _Toc170732723][bookmark: _Toc170732818][bookmark: _Toc170736440]206

	[bookmark: _Toc169706490][bookmark: _Toc169766999][bookmark: _Toc169853566][bookmark: _Toc170209772][bookmark: _Toc170732629][bookmark: _Toc170732724][bookmark: _Toc170732819][bookmark: _Toc170736441]Personas CAEL designadas 
	[bookmark: _Toc169706491][bookmark: _Toc169767000][bookmark: _Toc169853567][bookmark: _Toc170209773][bookmark: _Toc170732630][bookmark: _Toc170732725][bookmark: _Toc170732820][bookmark: _Toc170736442]2,229
	[bookmark: _Toc169706492][bookmark: _Toc169767001][bookmark: _Toc169853568][bookmark: _Toc170209774][bookmark: _Toc170732631][bookmark: _Toc170732726][bookmark: _Toc170732821][bookmark: _Toc170736443]292
	[bookmark: _Toc169706493][bookmark: _Toc169767002][bookmark: _Toc169853569][bookmark: _Toc170209775][bookmark: _Toc170732632][bookmark: _Toc170732727][bookmark: _Toc170732822][bookmark: _Toc170736444]160

	[bookmark: _Toc169706494][bookmark: _Toc169767003][bookmark: _Toc169853570][bookmark: _Toc170209776][bookmark: _Toc170732633][bookmark: _Toc170732728][bookmark: _Toc170732823][bookmark: _Toc170736445]Personas SEL designadas
	[bookmark: _Toc169706495][bookmark: _Toc169767004][bookmark: _Toc169853571][bookmark: _Toc170209777][bookmark: _Toc170732634][bookmark: _Toc170732729][bookmark: _Toc170732824][bookmark: _Toc170736446]449
	[bookmark: _Toc169706496][bookmark: _Toc169767005][bookmark: _Toc169853572][bookmark: _Toc170209778][bookmark: _Toc170732635][bookmark: _Toc170732730][bookmark: _Toc170732825][bookmark: _Toc170736447]1
	

	[bookmark: _Toc169706497][bookmark: _Toc169767006][bookmark: _Toc169853573][bookmark: _Toc170209779][bookmark: _Toc170732636][bookmark: _Toc170732731][bookmark: _Toc170732826][bookmark: _Toc170736448]Total de personas contratadas 
	[bookmark: _Toc169706498][bookmark: _Toc169767007][bookmark: _Toc169853574][bookmark: _Toc170209780][bookmark: _Toc170732637][bookmark: _Toc170732732][bookmark: _Toc170732827][bookmark: _Toc170736449]2,678
	[bookmark: _Toc169706499][bookmark: _Toc169767008][bookmark: _Toc169853575][bookmark: _Toc170209781][bookmark: _Toc170732638][bookmark: _Toc170732733][bookmark: _Toc170732828][bookmark: _Toc170736450]293
	[bookmark: _Toc169706500][bookmark: _Toc169767009][bookmark: _Toc169853576][bookmark: _Toc170209782][bookmark: _Toc170732639][bookmark: _Toc170732734][bookmark: _Toc170732829][bookmark: _Toc170736451]160


[bookmark: _Toc169853577]

[bookmark: _Toc170209783][bookmark: _Toc170732640][bookmark: _Toc170732735][bookmark: _Toc172628135]3.7. Capacitaciones presenciales 
[bookmark: _Toc169767011]
[bookmark: _Toc169853578][bookmark: _Toc170209784][bookmark: _Toc170732641][bookmark: _Toc170732736][bookmark: _Toc170732831]Con el fin de fortalecer la capacitación brindada en la plataforma “IEPCapacita” la Dirección de Educación Cívica se dio a la tarea de realizar talleres regionales los cuales se llevaron a cabo los días 3, 7, 8, 9, 10, 12, 13 y 14 de febrero en las instalaciones de los Distritos Electorales Locales 5, 6, 10, 16, 3, 12, 7 y 19. 

Los talleres estuvieron dirigidos a Consejerías y Secretarías de los 20 distritos, así como a Coordinaciones y sub-coordinaciones de Educación Cívica tanto de los Consejos Distritales como de los Centros de Coordinación de Zona ubicados en Colotlán, Tala, Cocula, Mazamitla y Atenguillo. 

[bookmark: _Toc169767012][bookmark: _Toc169853579][bookmark: _Toc170209785][bookmark: _Toc170732642][bookmark: _Toc170732737][bookmark: _Toc170732832]Los temas abordados fueron los siguientes:

· [bookmark: _Toc169767013][bookmark: _Toc169853580][bookmark: _Toc170209786][bookmark: _Toc170732643][bookmark: _Toc170732738][bookmark: _Toc170732833]Difusión de la convocatoria; 
· [bookmark: _Toc169767014][bookmark: _Toc169853581][bookmark: _Toc170209787][bookmark: _Toc170732644][bookmark: _Toc170732739][bookmark: _Toc170732834]Recepción de solicitudes; 
· [bookmark: _Toc169767015][bookmark: _Toc169853582][bookmark: _Toc170209788][bookmark: _Toc170732645][bookmark: _Toc170732740][bookmark: _Toc170732835]Cotejo documental; 
· [bookmark: _Toc169767016][bookmark: _Toc169853583][bookmark: _Toc170209789][bookmark: _Toc170732646][bookmark: _Toc170732741][bookmark: _Toc170732836]Compulsa sobre militancia partidista; y
· [bookmark: _Toc169767017][bookmark: _Toc169853584][bookmark: _Toc170209790][bookmark: _Toc170732647][bookmark: _Toc170732742][bookmark: _Toc170732837]Aplicación de exámenes.
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image2.emf
Convocatoria   Personas contratadas   Distritos que atendieron  otras convocatorias   Total de renuncias y  sustituciones  durante el periodo  

Primera convocatoria   2,678     Se empleó la lista de  reserva para los 20  distritos, teniendo  un total de  310  sustituciones en el  periodo del 28 de  abril al 15 de junio,  es decir se sustituyó  a un  9.8%   de las  figuras contratadas  

Segunda Convocatoria   293   02, 04, 05, 06, 07, 08, 09,  10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,  17 y 20   (16 de   20   distritos )  

Tercera Convocatoria   160   04, 07, 08, 10, 11, 12, 13,  14, 16 y 20   (1 0   de 20   distritos )  
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