INFORME SOBRE LOS AVANCES AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE ESTE INSTITUTO.
 AL  24 DE SEPTIEMBRE 2020.
Desde el informe presentado a esta comisión de fecha 02 de junio, hasta el día de hoy, me permito comunicar lo siguiente:

Con fecha 04 de Junio, se dio respuesta al Oficio No. INE/DESPEN/1214/2020 en el cual se confirma las vacantes del servicio profesional de este instituto son seis de acuerdo a lo siguiente:

	Núm.
	Cargo o puesto
	Adscripción
	Núm. plazas vacantes
	Cargo inmediato superior
	nivel tabular de la vacante
	Percepciones brutas mensuales del cargo o puesto

	1
	Coordinador / coordinadora de Educación Cívica
	Dirección de Educación Cívica
	1
	Directora de Educación Cívica
	Nivel 5
	       27,475.76 

	2
	Coordinador / coordinadora de Organización Electoral
	Dirección de Organización Electoral
	1
	Director de Organización Electoral
	Nivel 5
	     27,475.76 

	3
	Coordinador / coordinadora de Prerrogativas a Partidos Políticos
	Dirección de Prerrogativas a Partidos Políticos
	1
	Directora de Prerrogativas a Partidos Políticos
	Nivel 5
	      27,475.76 

	4
	Técnico / técnica de Educación Cívica
	Dirección de Educación Cívica
	1
	Directora de Educación Cívica
	Nivel 4
	    21,132.80 

	5
	Técnico / técnica de Participación Ciudadana
	Dirección de Participación Ciudadana
	1
	Director de Participación Ciudadana
	Nivel 4
	      21,132.80 

	6
	Técnico / técnica de Prerrogativas a Partidos Políticos
	Dirección de Prerrogativas a Partidos Políticos
	1
	Directora de Prerrogativas a Partidos Políticos
	Nivel 4
	     21,132.80 



Vacantes que fueron incluidas en la Convocatoria del Concurso Público 2020 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Sistema de Organismos Públicos Locales Electorales, difundida del 08 al 12 de julio de 2020. 

Cabe destacar que la convocatoria  es exclusiva para mujeres para el estado de Jalisco, entre otros estados, como acción afirmativa con la finalidad de reducir la brecha de género que existente actualmente en las estructuras de estos estados, con el objeto de alcanzar un equilibrio en su conformación.

El concurso público se desarrollara en tres fases: 

I. La primera fase de la difusión de la convocatoria y registro de aspirantes.
II. La segunda fase de las evaluaciones: examen de conocimientos, cotejo documental, evaluación psicométrica (aplicada el pasado 19 de septiembre bajo la modalidad en línea) y entrevistas.
III. Y la tercera fase de resultados: calificación final, criterios de desempate designación de ganadores y en su caso, lista de reserva.

El periodo de registro de aspirantes se llevó a cabo del 13 al 17 de Julio de 2020, al cual se inscribieron:

355	Aspirantes registrados 
272	Confirmaron su postulación
21	Aspirantes hombres descartados  y
251	Aspirantes con derecho a examen.

El examen de conocimientos se llevó a cabo el pasado sábado 08 de agosto (con simulacros previos el 03 de agosto) bajo las modalidad “examen en casa”.  De un total de 11,227 aspirantes con derecho, asistieron 9010 aspirantes (80.25%), no asistieron 2,217 (19.75%).

El cotejo se llevó a cabo el pasado martes 01 de septiembre de 2020, 13 personas de un total de 14.
 
La evaluación psicométrica se llevó a cabo el paso 19 de septiembre en las instalaciones de la junta local del Instituto Nacional Electoral, y al momento la DESPEN se encuentra en espera los resultados de esta evaluación a fin de continuar con la fase de entrevistas. 

Con fecha 24 de agosto del 2020 mediante acuerdo INE/JGE96/2020, aprobó como medida excepcional que los miembros del SPEN no sean sujetos de evaluación por el periodo septiembre 2019 a agosto 2020, en virtud de las medidas preventivas y de actuación con motivo de la pandemia COVID-19.

El pasado 29 de agosto del 2020 mediante circular INE/DESPEN/044/2020, la DESPEN dio a conocer a los miembros del servicio, los nuevos “Lineamientos para la Evaluación al Despeño de las y los miembros para el sistema OPLE”, destacando el periodo trianual, y que de manera transitoria, el primer periodo trianual será el comprendido de periodo septiembre 2020 a agosto 2021 y setiembre 2021 a agosto 2022, para lo cual, mediante oficio No. INE/DESPEN/1402/2020 solicitó a los titulares de las áreas del servicio, ponderar el referido periodo, quedando de la siguiente manera:

	Ponderaciones para la evaluación trianual del desempeño de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 


	
	
	
	
	

	Cargo o puesto
	Área de adscripción
	Ponderaciones
	Total

	
	
	2020-2021
	2021-2022
	

	Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Políticos
	JALISCO
	60
	40
	100

	Coordinador / Coordinadora de Educación Cívica
	JALISCO
	70
	30
	100

	Coordinador / Coordinadora de Organización Electoral
	JALISCO
	70
	30
	100

	Técnico / Técnica de Organización Electoral
	JALISCO
	70
	30
	100

	Técnico / Técnica de Participación Ciudadana
	JALISCO
	50
	50
	100

	Coordinador / Coordinadora de Participación Ciudadana
	JALISCO
	50
	50
	100

	Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Políticos
	JALISCO
	60
	40
	100

	Técnico / Técnica de Educación Cívica
	JALISCO
	70
	30
	100


 

El pasado 29 de agosto de 2020, mediante circular INE/DESPEN/048/2020, la DESPEN dio a conocer a los miembros del servicio de este instituto, el primer bloque de metas para la evaluación del desempeño del periodo comprendido de septiembre 2020 a agosto 2021, destacando como sigue:

	[bookmark: RANGE!B8:H13]META
	AREA
	TIPO
	PARA
	INICIO
	TERMINO
	OBJETIVO

	1
	TODAS
	COLECTIVA
	TODOS MSPEN
	01/10/2020
	15/04/2021
	Impartir talleres virtuales o presenciales por entidad con al menos 30 personas cada uno, dirigido a partidos políticos u organizaciones sociales con la finalidad de prevenir, erradicar y atender la "Violencia Política contra las mujeres en razón de género".

	2
	ORGANIZACIÓN
	INDIVIDUAL
	COORDINADOR
	01/01/2021
	31/08/2021
	Estadística Electoral Nacional / Tablas de Resultados Electorales Locales

	3
	ORGANIZACIÓN
	COLECTIVA
	TODA LA DIRECCIÓN
	15/04/2021
	31/05/2021
	Dar seguimiento al desarrollo de los 3 simulacros del Sistema de Información sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE)

	4
	ORGANIZACIÓN
	COLECTIVA
	TODA LA DIRECCIÓN
	01/09/2020
	31/12/2020
	Lograr la validación de los diseños de la documentación y materiales electorales personalizados para la elección local de 2021 con el menor número posible de iteraciones para la atención de observaciones.

	5
	PRERROGATIVAS
	INDIVIDUAL
	COORDINADOR
	01/09/2020
	31/08/2021
	Garantizar a los partidos políticos locales y candidaturas independientes la prerrogativa en materia de radio y televisión.




Con fecha 18 de septiembre del 2020, la DESPEN informo que los resultados de la evolución del aprovechamiento del programa de formación del periodo académico 2020/1 serán notificados mediante el sistema integral de información del servicio profesional electoral nacional (SIISPEN) el próximo pasado 23 de septiembre del corriente.

Finalmente con fecha 23 de septiembre del presente año, mediante correo electrónico la DESPEN, dio visto bueno a la ponderación trianual, para que la misma sea aprobada por el Órgano Superior de Dirección, previo conocimiento de la comisión del seguimiento al servicio, a más tardar en el mes de octubre 2020. 
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Atentamente 


Hugo Pulido Maciel 
Titular del Órgano de Enlace
