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Con fundamento en el artículo 13, fracción VI, 24 y 48 del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco, la Dirección de Igualdad de Género y No Discriminación presenta el siguiente informe ante la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación de este Organismo Electoral; correspondiente al período de el periodo comprendido entre el 14 de enero y el 30 abril 2021.
Las actividades realizadas por la Dirección de Igualdad de Género y No Discriminación agrupadas por ejes temáticos, son las siguientes:
1. LINEAMIENTOS DE PARIDAD Y ACCIONES AFIRMATIVAS PARA INCLUIR A JÓVENES E INDÍGENAS EN LA POSTULACIÓN DE CANDIDATURAS A DIPUTACIONES Y MUNÍCIPES.

1.1 Orientación sobre el cumplimiento de los lineamientos.
Se llevaron a cabo reuniones de asesoría dirigidas al personal de los Comités Directivos de los Partidos Políticos, los días 14, 15, 18, 19,  20 y 21 de enero de 2021, respecto al cumplimiento de los lineamientos de paridad y acciones afirmativas en la postulación de candidaturas.
1.2 Revisiones del cumplimiento de paridad y acciones afirmativas, así como la elaboración de requerimientos respectivos.
Se llevó a cabo la revisión de cumplimientos de paridad y acciones afirmativas en el registro de candidaturas a diputaciones y munícipes, así como a los requerimientos en caso de incumplimientos, verificación de cumplimientos y la revisión en el proceso de sustituciones; estas actividades se desarrollaron desde el cierre de los registros, es decir, a partir del día 15 de marzo.
2. CONMEMORACIÓN DEL “DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 8M”.
2.1 Firma del pacto por los derechos de las mujeres y la promoción del formato “3 de 3 contra la violencia” 
El 9 de marzo se celebró la firma del Pacto Político por los Derechos Humanos de las Mujeres y la Consolidación de la Democracia Paritaria y Libre de Violencia “Lo Personal es Político” con las y los dirigentes de los partidos políticos. En el cual, se contó con la participación de mujeres líderes representantes de organizaciones civiles. 
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Liga del evento: https://www.youtube.com/watch?v=Jd5eWBcTv_M

2.2 Elaboración del video de 3 de 3 contra la violencia.
La Dirección elaboró el guion y coordinó la realización del video con las representantes de asociaciones y organizaciones civiles, el cual tuvo como objetivo socializar la manifestación 3 de 3 contra la violencia política contra las mujeres en razón de género, mismo que fue publicado el 9 de marzo en las redes sociales institucionales. Liga del vídeo: https://www.youtube.com/watch?v=py3bdiIU_Ok

3. VIOLENCIA POLÍTICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZÓN DE GÉNERO (VPMG)

3.1 Curso de capacitación interna sobre VPMG.
Se gestionó un curso de capacitación sobre “Violencia Política contra las Mujeres”. El objetivo general de esta capacitación fue que las y los participantes adquieran herramientas teórico-metodológicas y habilidades que les permitan identificar casos que impliquen violencia política por razones de género.  Con el fin de que estén en condiciones de recibir el trámite correspondiente conforme al marco jurídico de protección de los derechos políticos de las mujeres y la transversalización de la perspectiva de género que marca la ley.
El curso virtual estuvo dirigido al personal del Instituto Electoral, contando con la participación del funcionariado electoral de la direcciones Jurídica, Prerrogativas, Comunicación Social, Educación Cívica, Secretaría Técnica, Transparencia y Acceso a la Información Pública, Consejerías y Consejos Distritales; se impartió por la Mtra. Cynthia Gabriela Ramírez Fernández, los días 13 y 20 de febrero y el 6 de marzo de 2021, en un horario de 09:00 a 13:00 horas, contando con una asistencia de 80 a 90 personas por sesión.
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3.2 Videos animados sobre Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género.
Se coordinó la creación de dos videos, que tuvieron como propósito: a) identificar la violencia política en razón de género y b) impulsar la cultura de denuncia; mismos que fueron publicados el 25 de marzo y 7 de abril del año en curso, a través de las redes sociales institucionales.

[image: ]                           [image: ]

Video 1. https://www.facebook.com/iepcjalisco/videos/853208608741940/
Video 2. https://www.facebook.com/iepcjalisco/videos/468278764281098/?ti=as





3.3 Informe que rinde la Secretaría Ejecutiva del Instituto Electoral al Consejo General respecto de las quejas y denuncias en materia de violencia política contra las mujeres en razón de género presentadas ante este organismo electoral.
De conformidad con el artículo 32 del Reglamento de Quejas y Denuncias de este organismo electoral, se desarrollaron tres informes sobre los asuntos recibidos en materia de violencia política contra las mujeres en razón de género; correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo y abril de 2021, mismos que se presentaron ante el Consejo General en las sesiones ordinarias correspondientes, en las siguientes fechas:  
· 27 de enero de 2021, se reportaron 3 casos.
· 28 de febrero de 2021, se reportaron 2 casos.
· 31 de marzo de 2021, se reportaron 10 casos. 
· 29 de abril de 2021, se reportaron 8 casos. 

3.4 Lineamientos para que los partidos políticos locales prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la violencia política contra las mujeres en razón de género, así como para que los partidos nacionales con acreditación en el estado, los locales y las personas aspirantes a candidaturas independientes presenten la manifestación "3 de 3 contra la violencia".
La Dirección coadyuvó con la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación en la elaboración de los “Lineamientos para que los partidos políticos locales prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la violencia política contra las mujeres en razón de género, así como para que los partidos nacionales con acreditación en el estado, los locales y las personas aspirantes a candidaturas independientes presenten la manifestación "3 de 3 contra la violencia", aprobados en la sesión ordinaria del Consejo General celebrada el 27 de enero de 2021, mediante acuerdo identificado con la clave IEC-AGG-017-21.
Liga de consulta: http://www.iepcjalisco.org.mx/igualdaddegenero/wp-content/uploads/2021/02/lineamientos-partidos-politicos-1.pdf

3.5 Informes quincenales de VPMG dirigidos al INE.
Se remitieron, vía Sistema de Vinculación con los Organismos Públicos Locales Electorales (SIVOPLE), cuatro informes quincenales al Instituto Nacional Electoral con las denuncias que recibió este organismo electoral sobre VPMG, en las siguientes fechas:
· Base de seguimiento de denuncias por VPMG al INE - 02 de marzo
· Base de seguimiento de denuncias por VPMG al INE - 15 de marzo
· Base de seguimiento de denuncias por VPMG al INE - 30 de marzo
· Base de seguimiento de denuncias por VPMG al INE - 15 de abril






4. OBSERVATORIO DE LA PARTICIPACIÓN POLÍTICA DE LAS MUJERES EN JALISCO

4.1 Capacitaciones en coordinación con la Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, el Tribunal Electoral del Estado de Jalisco y la Fiscalía Especializada en Delitos Electorales
La Dirección participó en el programa de capacitaciones virtuales denominado “Por un proceso electoral en condiciones de igualdad y libre de violencia política contra las mujeres”, impartiendo el tema de “Violencia política a grupos diversos”:
	[bookmark: _Hlk70594028]Grupo
	Fecha de impartición
	Número de asistentes

	Medios de comunicación
	22 y 24 de febrero
	27 personas

	Grupo de mujeres militantes y candidatas
	23 y 25 de febrero  
2 y 4 de marzo
	77 mujeres

	Grupo de hombres
	1, 3, 8 y 10 de marzo
	200 hombres

	Instancias municipales para el adelanto de las de mujeres 
	16, 18, 24 y 26 de marzo
	106 mujeres



4.2 Guía sobre la Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género
La Dirección colaboró con el Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Jalisco (OPPMJ) en la elaboración de la “Guía para la atención de la Violencia Política contra las Mujeres en razón de género”, la cual contiene los elementos básicos para casos de violencia política, misma que fue publicada el 16 de abril de 2021, en la página de Facebook del Observatorio de la Participación Política de las Mujeres en Jalisco.

[image: ][image: ]
Liga de consulta del documento: http://observatorioppm-jalisco.gob.mx/guia-para-prevenir-y-atender-la-violencia-politica-contra-las-mujeres-en-jalisco-2/
5. INCLUSIÓN, DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD EN EL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2020-2021 
5.1 Charlas de promoción del voto accesible
Se impartieron cuatro charlas para promover el voto informado y razonado, entre diversos grupos de personas con discapacidad, haciendo las adaptaciones necesarias para darle accesibilidad a la información presentada:
	Grupo
	Fecha de impartición
	Número de asistentes

	Discapacidad motriz y visual 
	23 de febrero 
	13 personas

	Discapacidad motriz y visual 
	25 de febrero 
	10 personas

	Discapacidad auditiva:
Se contó con la participación de dos intérpretes de Lengua de Señas Mexicana
	2 de marzo  
	15 personas

	Discapacidad intelectual 
	4 de marzo 
	8 personas



5.2 Inclusión de la diversidad sexual en el proceso electoral 2020 -2021
El 10 de febrero del año en curso, se firmó el “Pacto por el Respeto, Reconocimiento y Participación de las Personas de la Diversidad Sexual (LGBTTT+) en el Proceso Electoral Local 2020-2021”. El Pacto fue promovido por el IEPC Jalisco y la Dirección de Diversidad Sexual del Gobierno del Estado de Jalisco, la ceremonia contó con la participación de 11 partidos políticos y la concurrencia de 17 organizaciones de la sociedad civil que promueven los derechos de las personas de la diversidad sexual en la entidad.
[image: ][image: ]
Liga de consulta del evento: https://youtu.be/F9IgjjJmHxI
En el marco de la implementación del Pacto, se impartió una charla de sensibilización a través de Zoom, con los temas:
· Inclusión de las personas de la diversidad sexual hacia el ejercicio de sus derechos electorales e identificación de discursos discriminatorios.
· Medidas para garantizar el ejercicio del voto en igualdad de condiciones.
Liga de consulta de la charla de sensibilización: https://www.youtube.com/watch?v=CMqNjj2I0XQ
Con el propósito de dar seguimiento al cumplimiento del compromiso número 6 del Pacto, el 4 y 18 marzo del presente año, respectivamente, se llevaron a cabo dos reuniones con representantes de organizaciones de la sociedad civil para realizar un monitoreo de candidaturas de la diversidad sexual en este Proceso Electoral.
5.3  Material para promocionar y facilitar el voto entre la población indígena. 

· Se tradujo en las lenguas Náhualt y Wixárika material de promoción del voto y se realizó un audio respecto de las acciones afirmativas para la postulación de candidaturas indígenas.

· Se consultó a la Comisión Estatal Indígena para conocer las colonias de población indígena más representativas en la entidad, para colocar en cada casilla carteles para facilitar el voto el día de la elección. 































5.4 Material audiovisual para la promoción del voto entre los grupos de atención 

1. Video dirigido a la población indígena 
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2. Video dirigido a la población con discapacidad
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3. Video dirigido a la población LGBTTT+
       [image: ]








6. REGISTRO ESTATAL DE PERSONAS SANCIONADAS POR VIOLENCIA POLÍTICA CONTRA LA MUJERES.
[bookmark: _Hlk70599367]6.1 Documentos jurídicos para el Registro Estatal de Personas Sancionadas por Violencia Política contra las Mujeres.
La Dirección colaboró con la Dirección Jurídica y la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación para la elaboración y/o revisión de tres documentos:
· Convenio de colaboración entre el IEPC Jalisco y el Instituto Nacional Electoral para la integración, funcionamiento, actualización y conservación del Registro Nacional de Personas Sancionadas por Violencia Política contra las Mujeres.
· Proyectos de convenio de colaboración entre este Instituto Electoral con el Tribunal Electoral del Estado de Jalisco y el Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco, con el propósito de establecer los mecanismos de coordinación para integrar el Registro Estatal de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género, así como para mantener actualizado el Registro Nacional.
· Lineamientos para la Integración, Funcionamiento, Actualización y Conservación del Registro Estatal de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Política contra las Mujeres en razón de Género, así como para la Actualización del Registro Nacional”, mismos que fueron aprobados el 31 de marzo por el Consejo General, mediante acuerdo IEPC-ACG-036/2021.
6.2 Micrositio institucional. 
Se diseñó un micrositio en la página electrónica del Instituto, en el cual se puede consultar la información relativa al Registro Estatal de Personas Sancionadas por Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género, asimismo, contiene un vínculo al Registro Nacional.
[image: ]
Liga Registro Estatal: https://www2.iepcjalisco.org.mx/proceso-electoral-2021/?p=786

6.3 Informe de caso ante el Registro Estatal y Nacional. 
El 27 de abril de 2021, la titular de esta Dirección remitió al INE un informe con los datos de la persona sancionada por violencia política contra las mujeres en razón de género, quien ingresa al registro estatal y nacional, así como los datos de la sentencia ejecutoriada por la que se registra y la temporalidad de su permanencia.



7. RED NACIONAL CANDIDATAS JALISCO

[image: ]

Se han desarrollado diversas acciones para implementar en la entidad la “Red Nacional de Candidatas a un cargo de elección popular en el ámbito estatal para dar seguimiento a los casos de Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género en el Proceso Electoral 2020-2021”, destacando las siguientes:
· Elaboración del Informe que presenta la Presidenta de la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación de este Instituto Electoral, Zoad Jeanine García González, al Consejo General respecto a la adhesión de la “Red Nacional de Candidatas a un cargo de elección popular en el ámbito estatal para dar seguimiento a los casos de Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género en el Proceso Electoral 2020 – 2021, presentado en la sesión efectuada el día 15 de abril.
· Coordinación de la rueda de prensa para presentar la “Red Nacional de Candidatas”, el 3 de marzo.
· Elaboración y diseño de diversos materiales de promoción.
· Creación de la liga de Google Forms para la adhesión de las candidatas a la Red.
· Reunión virtual con Candidatas, el 19 de abril. 
· Elaboración de dos informes detallados de actividades quincenales correspondientes a los periodos del 31 de marzo al 15 de abril y del 16 al 30 abril.




10

image3.png
L Coserets®X o onvg asocans GV Instituto
% VIOLETA & ectoral

de Particpacen Gudadara

PACTO POLITICO POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES Y LA CONSOLIDACION DE UNA DEMOCRACIA
PARITARIA 'Y LIBRE DE VIOLENCIA
"LO PERSONAL ES POLITICO"

Ningun régimen que se diga democratico puede serlo, sin |a participacion sustantiva de las
mujeres, en igualdad de condiciones y libres de todo tipo de violencias.

Para lograrlo es indispensable el cumplimiento de las responsabilidades convencionales y
constitucionales de las instituciones del Estado mexicano para promover, defender y
garantizar los derechos humanos de las mujeres, asi como el principio de corresponsabilidad
para prevenir, atender, sancionar y erradicar todo tipo de violencias que vulneren su
integridad, sus derechos y libertades.

Teniendo como marco las convenciones e hitos internacionales; Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos; Convencién de los Derechos Politicos de la Mujer, Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW);
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
(Belém Do Para), la Plataforma de Accién de Beijing; asi como la reforma constitucional
sobre violencia politica contra las Mujeres por razén de género que reforma ocho leyes: la
Ley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres, Ley General de Acceso a las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
Ley General del Sistema de Medios de impugnacion en Materia Electoral, Ley General de
Partidos Politicos, Ley General en Materia de Delitos Electorales, Ley Organica de la Fiscalia
General de la Republica, Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y Ley General de
Responsabilidad Administrativa; asi como el Acuerdo del Consejo General del IEPC-ACG-
017/2021 para que los partidos politicos locales prevengan, atiendan, sancionen, reparen y
erradiquen la violencia politica contra las mujeres en razén de género; asi como, para que
los partidos politicos nacionales con acreditacion en el estado, los locales y las personas
aspirantes a candidaturas independientes presenten la manifestacion “3 de 3 contra la
violencia”, para el registro de candidaturas a cargos de eleccion popular.

Por lo anterior las presidentas y los presidentes de los Institutos Politicos con
representatividad en el Estado de Jalisco conforme al ambito de nuestra competencia y
con base en nuestras atribuciones, convenimos y firmamos los siguientes compromisos:
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INTRODUCCION
1. QUE ES LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO?

2. {QUE SE ENTIENDE POR ELEMENTOS DE GENERO?

3. {CUALES SON LOS TIPOS DE VIOLENCIA RECONOCIDOS EN EL ESTADO DE JALISCO?
4. jCUAL ES EL OBJETO DE LA VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE GENERO?

5. ;QUIEN PUEDE SER VICTIMA O SUFRIRLA?

6. ;QUIENES PUEDEN VIOLENTAR POLITICAMENTE A LAS MUJERES?

7. zEN QUE MOMENTO UNA PERSONA EJERCE LA VPMG?

8. jCUALES SON ALGUNAS DE LAS CONDUCTAS QUE SENALA EL CODIGO ELECTORAL QUE PUEDEN
CONSTITUIR VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE GENERO?

9. {CUALES SON LAS CONDUCTAS QUE LEY GENERAL EN MATERIA DE DELITOS ELECTORALES
CCONTEMPLA COMO DELITO?

10. (CUALES SON LOS DERECHOS DE LA VICTIMA?

11. {CUALES SON LOS MEDIOS DE DEFENSA QUE EXISTEN PARA ATENDER LOS CASOS DE VIOLENCIA
POLITICA?

12. {CUALES SON LAS SANCIONES?

13. ;CUALES SON LAS AUTORIDADES COMPETENTES QUE PUEDEN ATENDER MI CASO?
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Pacto por el respeto, reconocimiento y participacion
de las personas de la Diversidad Sexual (LGBTTT+)
en el proceso electoral local 2020 - 2021

Con el propésito de transitar hacia una democracia sin discriminacion en el estado de
Jalisco, la Direccion de Diversidad Sexual de Gobierno del Estado, partidos politicos,
autoridades electorales y organizaciones de la sociedad civil acuerdan implementar
acciones para garantizar los derechos politico — electorales de las personas de la
Diversidad Sexual (LGBTTT+), promover el respeto a su dignidad y su inclusion durante
el proceso electoral local 2020 -2021. En tal virtud, suscriben el presente Pacto y se
comprometen a:

1. Gestionar y recibir sensibilizacion y capacitacion para la inclusién social y no
discriminacion en materia de los derechos politico - electorales de las personas de la
Diversidad Sexual (LGBTTT+).

2. Utilizar un lenguaje incluyente, no sexista y no estereotipado durante las campafias
electorales para evitar comentarios relacionados con el género o la sexualidad que
resulten discriminatorios.

3 Promover entre las personas de la comunidad de la Diversidad Sexual (LGBTTT+) el
ejercicio de su derecho al voto con perspectiva de interculturalidad, por medio de los
mecanismos adecuados de comunicacion y mensaje que salvaguarden su dignidad.

4. Difundir el “Protocolo para adoptar las medidas tendientes a garantizar a las personas
de la Diversidad Sexual el ejercicio del voto en igualdad de condiciones y sin
discriminacion en todos los tipos de eleccién y mecanismos de participacion ciudadana™
del Instituto Nacional Electoral (INE).

5, Promover la inclusion de las personas de diversidad sexual en las candidaturas, en los
institutos politicos, en los cargos publicos y de toma de decisiones.

6. Trabajar de manera conjunta con las organizaciones de la sociedad civil que promueven
el respeto de la Diversidad Sexual para incorporar sus agendas en la vida interna de las
instituciones publicas.

7. Colaborar con las organizaciones de la sociedad civil en el monitoreo al respeto,

reconocimiento y participacion de las personas de la Diversidad Sexual (LGBTTT+) en
el proceso electoral local 2020 — 2021.

Guadalajara, Jalisco; a 10 de febrero de 2021
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