g 2 Instituto
% Electoral

y de Participacion Ciudadana

Programa de incentivos al Personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.



Glosario.
Para los efectos de este programa, se entendera por:

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa’.

Evaluacion del Desempeio: Es el instrumento institucional mediante el
cual se valora en qué medida las y los miembros del Servicio ponen en
practica los conocimientos y competencias inherentes a su cargo o puesto
en el cumplimiento de sus funciones.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana en el Estado de Jalisco:
OPLE Jalisco.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al
persoznal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
OPLE".

Miembro del Servicio: Es la persona que ingresd al Servicio, obtuvo su
nombramiento en una plaza presupuestal y se desempena de manera
exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los términos del Estatuto.
OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Programa de Formacion: Conjunto de actividades continuas que preparan
a la o el miembro del Servicio para desarrollarse en distintos cargos o
puestos de la funcion electoral y con ello adquirir un perfil multifuncional,
privilegiando el desarrollo de competencias, conforme a un plan curricular
especifico.

! Para consulta en
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/114224/CGor202007-08-ap-10-

E.pdf

? para consulta en
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/118276/JGEex202103-19-ap-2-

5-Lineamientos.pdf?sequence=2&isAllowed=y
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Introduccion.

La reforma politico-electoral del ano 2014, determiné -entre otras cosas-,
la creacion de un Servicio Profesional Electoral Nacional, para su
implementacion en cada OPLE de las 32 entidades del pais, con el objeto
de mejorar el desempeno de sus miembros en las entidades federativas,
quienes estaran sujetos al cumplimiento de los mecanismos de seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion,
rotacion, permanencia y disciplina y a ser incentivados.

Los incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones,
individuales o colectivos, que el OPLE podra otorgar a las y los miembros
del Servicio que cumplan los méritos y requisitos contenidos en el presente
programa’.

Antecedentes.

Con fecha 30 de octubre de 2015, mediante acuerdo INE/CG909/2015, se
aprobo el Estatuto, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016.

Con fecha 18 de agosto de 2016, mediante acuerdo INE/JEG188/2016, se
aprobaron los Lineamientos.

Con fecha 14 de septiembre 2016, mediante acuerdo IEPC-ACG-045/16, se
reforma el Reglamento interior del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco.

Con fecha 08 de julio de 2020, mediante acuerdo IEPC-CG162/2020, se
reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa.

Con fecha 19 de marzo de 2021, mediante acuerdo INE/JGE53/2021, se
reforman los Lineamientos para el Otorgamiento de Incentivos al Personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

* Articulo 438 del Estatuto
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Marco Juridico

El Estatuto, en su libro quinto del personal de los OPLE, titulo segundo,
capitulo VIII, articulos 438 al 441 establecen las disposiciones relativas al
otorgamiento de incentivos.

Asi también, los Lineamientos establecen las disposiciones generales que
regulan el otorgamiento de incentivos al Personal del Servicio.

Requisitos para el otorgamiento de incentivos

e El incentivo a otorgarse a las y los miembros del Servicio del IEPC
JALISCO sera la retribucion economica derivada del resultado de la
Evaluacion integral.

e Podra ser elegible para el otorgamiento del incentivo, hasta el veinte
por ciento de los miembros del servicio bajo los criterios establecidos
en el presente programa y en los Lineamientos en la materia®.

e No se otorgara incentivo a los miembros del servicio que sean
sancionados en términos del articulo 474 del estatuto, con una falta
calificada como grave o muy grave durante el ejercicio valorable®.

e Tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
sancionador o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega
del incentivo estara condicionada a que la resolucidon definitiva sea
absolutoria®.

e No se otorgara incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno
de los periodos académicos o mddulos del programa de formacion o, en
su caso, las actividades de capacitacion obligatorias durante el
ejercicio valorado’.

e De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de
Direccién, a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de
la Comision de Seguimiento del OPLE Jalisco aprobara tanto la entrega
de incentivos correspondientes a un ejercicio valorable, como la que
derive, en su caso, de la reposicion en la evaluacion del desempeiio o
de resolucién absolutoria 2.

* De acuerdo al articulo 27 de los Lineamientos.

> Como lo dispone la fraccion IV del articulo 7 de los Lineamientos.
® Como lo dispone la fraccion V del articulo 7 de los Lineamientos.
’ Como lo dispone la fraccion VI del articulo 7 de los Lineamientos.
® Como lo dispone la fraccion VIl del articulo 7 de los Lineamientos.
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Seleccion de las y los miembros del Servicio Profesional para el
otorgamiento del incentivo por rendimiento, conforme al articulo 27 de
los Lineamientos.

Para efectos de este incentivo se seleccionara, como maximo, hasta el 20%
del personal del Servicio que haya sido evaluado y obtenido las mejores
calificaciones, considerando como base la totalidad de miembros del
Servicio evaluados. De conformidad con las siguientes ponderaciones:

I. La calificacion anual de la evaluacion del desempeno del ejercicio valorado,
que tendra una ponderacion del 50%.

Il. La calificacion final promedio que obtenga el personal del Servicio en el
periodo o los periodos académicos del programa de formacion cursados en el
ejercicio valorado, que tendra una ponderacion del 35%. Si al personal del
Servicio no le correspondiera cursar periodo académico en el ejercicio valorado,
se tomaran en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio valorado
inmediato anterior.

[ll. La calificacion final promedio de las actividades de capacitacion obligatorias
realizadas en el ejercicio valorado, que tendra una ponderacion del 15%. Si no se
hubieran cursado actividades de capacitacion en el ejercicio valorado, se
tomaran en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio valorado inmediato
anterior.

IV. En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificacion del
programa de formacion o bien, del mecanismo de capacitacion, la calificacion
con la que si cuente sera ponderada al 50%. Si el personal del Servicio careciera
de dos o mas factores a ponderar, no sera considerado para el otorgamiento de
incentivos.

Tipos de Incentivos

Recursos econdmicos o en especie previstos para su otorgamiento.
1.- Incentivo por Rendimiento.

Se otorgara una quincena de salario bruto, segun corresponda el cargo o puesto
de la o el miembro del Servicio acreedor al incentivo.

Criterio (mejor

Tipo Incentivo
evaluados) P

Tipo de incentivo
montos

20% del total del
personal del servicio
evaluado con las Retribucidn

Criterio de asignacion de

Una quincena de salario

Por Rendimiento bruto por Miembro del

mejores calificaciones econdmica
de conformidad con
las ponderaciones del

Servicio
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Criterio de asignacion de
montos

Criterio (mejor

Tipo Incentivo
evaluados) P

Tipo de incentivo

articulo 27 de los
lineamientos.

No seran considerados para el otorgamiento de incentivos:

I. El personal del Servicio que se encuentre en los supuestos del articulo 7
fracciones IV, al VI de los presentes.

Il. Todo el personal que, aunque haya sido evaluado en el ejercicio valorado, no
pertenezca al Servicio y esté adscrito a la rama administrativa.

[ll. Todos aquellos evaluados que, en el momento de la aprobacion del acuerdo
de otorgamiento de incentivos correspondiente, ya no pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido acreedores al incentivo’.

Criterios de desempate.

En caso de aplicacion de criterios de desempate, se propone aplicar el orden de
prelacion siguiente:

1.- El mayor resultado de la evaluacion del desempefo del ejercicio valorado;
2.- El mayor resultado en la calificacion final promedio que obtiene el personal
del Servicio en el periodo o los periodos académicos del programa de formacion
cursados en el ejercicio valorado.

Consideraciones Particulares

En caso de no contar con disponibilidad presupuestal para el otorgamiento del
incentivo por rendimiento econdmico, en su lugar se otorgaran cinco dias habiles
de descanso con goce de sueldo previa notificacion a la DESPEN, los cuales seran
determinados por la o el servidor publico y la o el titular del area
correspondiente.

Cuando una inconformidad por los resultados obtenidos en la evaluacion del
desempeno, programa de formacion y/o capacitacion resulte favorable, se
realizara el procedimiento seialado en el articulo 31 de los Lineamientos para el
Otorgamiento de Incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los organismos PUblicos Locales Electorales.

9 , . .
De acuerdo al articulo 28 de los Lineamientos.
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