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Plan Ejecutivo para la construcción de lineamientos de paridad y acciones afirmativas
[bookmark: _Hlk101098076]
CICLO DE MESAS DE TRABAJO Y DE PROPUESTAS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD EFECTIVA RUMBO AL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2023-2024

ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL DISEÑO DE REGLAS PARA FORTALECER EL ACCESO DE LOS DERECHOS POLÍTICO ELECTORALES DE LAS MUJERES, ASÍ COMO PERSONAS: DE LA DIVERSIDAD SEXUAL, EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD, MIGRANTES Y RESIDENTES EN EL EXTRANJERO, JÓVENES, E INDÍGENAS.

Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación

En tu voz está el poder, el IEPC lo hace valer
IEPC Garantiza Derechos

1. Presentación 

El Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco (IEPC) en cumplimiento a sus atribuciones y en observancia al marco de convencionalidad y constitucionalidad en materia de derechos humanos, ha diseñado un plan de acciones tendientes a generar un piso parejo para que todas las personas con independencia de género, orientación o identidad al respecto, condición, situación o etnicidad; ejerzan sus derechos políticos electorales en igualdad sustantiva.

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]A manera de antecedente, vale recordar que el veintinueve de septiembre de dos mil veinte, en sesión de Consejo General del Instituto Nacional Electoral se designó a las consejeras Silvia Guadalupe Bustos Vásquez, Claudia Alejandra Vargas Bautista y Zoad Jeanine García González para renovar la integración del máximo órgano de dirección del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco, derivado de ello, entre otras, se acordó de igual forma, una nueva conformación en la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación del IEPC, quienes se hicieron cargo de los trabajos pendientes para la formulación del proyecto de los lineamientos de paridad y acciones afirmativas a implementarse para el proceso comicial por iniciar.
    
De esta forma, el siguiente catorce de noviembre del mismo año, el IEPC emitió los acuerdos IEPC-ACG-060/2020 y IEPC-ACG-061/2020 mediante los cuales se aprobaron los Lineamientos para garantizar el principio de paridad de género, así como, la implementación de acciones afirmativas para la incorporación de candidaturas de personas indígenas y jóvenes, en la postulación de candidaturas a munícipes y diputaciones para elegirse en el Proceso Electoral Local concurrente 2020-2021 en el estado de Jalisco.

Los acuerdos en mención fueron sujetos de una larga cadena impugnativa, razón por la que, posteriormente, el veintisiete de diciembre del referido año, este órgano administrativo electoral emitió acuerdo de cumplimiento a lo ordenado por la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, al resolver el Juicio para la Protección de los Derechos Político Electorales del Ciudadano SG-JDC-022/2021 y acumulados, relativo a los Lineamientos para garantizar el principio de paridad de género, así como la implementación de acciones afirmativas para inclusión de las personas indígenas y jóvenes, en la postulación de candidaturas a munícipes en el Proceso Electoral Local Concurrente 2020-2021 en el estado de Jalisco; con el fin de modificarlos para contemplar, en el universo de los ciento veinticinco municipios de la entidad, un bloque construido bajo el criterio poblacional compuesto por los diez municipios de mayor población de la entidad; y otro diverso integrado en orden decreciente bajo el criterio de competitividad conformado por el resto de los ciento quince municipios, agrupados a su vez, en subloques; generados para observar en todas estas postulaciones el principio de paridad.
 
Así mismo, hasta el diecisiete de febrero de 2021, también extinta la respectiva cadena impugnativa, fue que el IEPC emitió acuerdo de cumplimiento a lo ordenado por la Sala Regional del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, al resolver el Juicio para la Protección de los Derechos Político Electores del Ciudadano SG-JDC-023/2020, con relación a los Lineamientos para garantizar el principio de paridad de género, así como la implementación de acciones afirmativas para la inclusión de personas indígenas y jóvenes, en la postulación de candidaturas a diputaciones por los principios de mayoría relativa y representación proporcional en el Proceso Electoral Local Concurrente 2020-2021 en el estado de Jalisco; con el fin de modificarlos para contemplar en los bloques de competitividad alta y baja postulaciones, al menos, de dos fórmulas de un género distinto en los primeros cinco distritos electorales integrantes de la lista, de forma tal que no se concentraran candidaturas de fórmulas de un mismo género en los distritos que ocuparan los últimos cinco lugares de dichos segmentos.

Ahora bien, es preciso señalar que en los pasados comicios, el inicio de los procesos internos de selección de candidaturas tuvo lugar a partir del veintisiete de diciembre de dos mil veinte y seguido de ello, se desarrolló la etapa de precampañas para la elección de diputaciones y munícipes del cuatro de enero al doce de febrero de dos mil veintiuno; mientras que la fase de registro de candidaturas ante el IEPC se efectúo del primero al veintiuno de marzo del mismo año.
 
Cabe resaltar que en los respectivos lineamientos de registro de candidaturas se incluyeron disposiciones que otorgaron la posibilidad de que las personas postulantes manifestaran voluntariamente, su orientación o identidad de género no normativa, así como, alguna situación de discapacidad.

Por otra parte, ya en el transcurso del proceso electoral pasado, se promovieron ante el Tribunal Electoral del Estado de Jalisco, los juicios ciudadanos JDC-036/2020[footnoteRef:1] y JDC-012/2021[footnoteRef:2], en cuyas sentencias se vincula al IEPC para llevar a cabo estudios pertinentes para la implementación de acciones afirmativas de mayor alcance para las candidaturas y representación de las personas indígenas, e incluir otras para beneficiar a las personas de la diversidad sexual y en situación de discapacidad.   [1:  Resolutivo JDC-036/2020. Se vincula al Instituto Electoral local, para que, concluyendo el proceso electoral en curso y con la debida oportunidad, realice los estudios concernientes e implemente medidas compensatorias en materia indígena que sean aplicables en el siguiente proceso electoral local ordinario, para el caso de registro y postulación de candidaturas al Congreso local, así como a los Ayuntamientos en que ello sea viable.
]  [2:  Resolutivo JDC-012/2021. Se vincula al Instituto Electoral local, para que, concluyendo el proceso electoral en curso y con la debida oportunidad, realice los estudios concernientes e implemente medidas compensatorias para la población LGBTIQ+ y discapacitados que   sean aplicables en el siguiente proceso electoral local ordinario, para el caso de registro y postulación de candidaturas al Congreso y Ayuntamientos del Estado de Jalisco, en que ello sea viable.] 


[bookmark: _heading=h.30j0zll]En este contexto y frente al aprendizaje que sobrevino a la experiencia del pasado proceso comicial, el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco es consciente que las entidades políticas, así como las personas aspirantes a una candidatura independiente comienzan a fraguar sus esfuerzos para postular candidaturas con la antelación suficiente al inicio formal del próximo proceso electoral local, que les permita preparar con toda oportunidad, sus cuadras e impulsar a los liderazgos que les garantice el triunfo político en la respectiva contienda y que, de demorarse en tales trabajos, entre otros supuestos, por causa de adolecer de los mecanismos de paridad y de las reglas de las acciones afirmativas que regirán para la determinación de sus estrategias políticas y métodos de selección de candidaturas; el resultado puede ser adverso tanto para el cumplimiento de sus obligaciones constitucionales, como para el éxito de los comicios, al margen de la complicación legal y operativa a que se somete este Instituto Electoral para alcanzar la plena observancia de los principios rectores en materia electoral, entre ellos, los de igualdad, certeza y paridad de género. 

Así, en un ejercicio de convicción democrática, en cumplimiento a las resoluciones citadas y en respuesta a la petición de los institutos políticos y así como de la ciudadanía representada a través de diversas redes de apoyo, colectivos y asociaciones civiles que convergen en una visión progresiva para integrar un mosaico de participación y representación política compuesto por todas las aristas de la sociedad; surge el presente Plan Ejecutivo del CICLO DE MESAS DE TRABAJO Y DE PROPUESTAS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD EFECTIVA RUMBO AL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2023-2024, con el propósito de establecer la metodología adecuada y oportuna para realizar una consulta a los grupos de interés, actores claves y ciudadanía con la finalidad de reunir propuestas e información suficiente y pertinente que permita a esta autoridad electoral robustecer la regulación para garantizar el cumplimiento de paridad y las acciones afirmativas para los distintos segmentos ciudadanos de atención prioritaria, tales como las personas indígenas de la diversidad sexual, en situación de discapacidad, juventudes, migrantes y residentes en el extranjero. 

De esta forma, con estos mecanismos de paridad y las medidas compensatorias se atenderá de manera más incluyente el acceso a las candidaturas de las 125 presidencias municipales, sus sindicaturas y la integración de sus respectivos órganos de cabildo, que en su totalidad implican 952 regidurías por el principio de mayoría relativa y 539 de por el de representación proporcional. 

Así mismo, se atenderá a los curules que corresponden a las diputaciones por ambos principios; lo que representa un gran total de 1519 cargos que se habrán de elegir e integrar los órganos de gobierno surgidos de dicho proceso comicial.

2. Objetivo general.
El plan ejecutivo del CICLO DE MESAS DE TRABAJO Y PROPUESTAS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD EFECTIVA RUMBO AL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2023-2024, tiene como objetivo general, recopilar la información fundamental para el diseño de reglas de paridad y de acciones afirmativas con el fin de eliminar la brecha de desigualdad existente en el acceso a la postulación de las candidaturas e integración en la representación política de diversos grupos que continúan desfavorecidos y rezagados en el ejercicio de sus derechos político–electorales en el estado de Jalisco.

3. Mecanismos de generación de propuestas, información, recopilación y difusión pertinente para proyectar los lineamientos de paridad de género y acciones afirmativas para lograr el acceso efectivo a la postulación de candidaturas a cargos públicos municipales y diputaciones e integración de órganos de gobierno materia del Proceso Electoral Local 2023-2024.
Con la finalidad de construir los próximos lineamientos de paridad y acciones afirmativas de cara al Proceso Electoral Ordinario 2023-2024, se plantea como mecanismos de generación de propuestas e información, así como, de difusión, los siguientes:

A. CONVOCATORIA ABIERTA DIRIGIDA A LA CIUDADANÍA EN GENERAL. Publicación de una convocatoria abierta dirigida a la ciudadanía en general con el fin de que por este medio se presenten las propuestas que se estimen convenientes para abonar a la construcción del mosaico de representación política, las cuales se podrán recibir de manera física ante la oficialía de partes del Instituto Electoral o bien, de forma virtual a través del formato alojado para tal efecto en micrositio creado para tal efecto dentro de la página oficial de este órgano administrativo electoral.

Para tal efecto, se propone emitir un acuerdo de la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación, que en su oportunidad, adopte el Consejo General del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco mediante el cual se apruebe y ordene publicar una convocatoria dirigida a la ciudadanía en general con el propósito de incentivar la formulación de propuestas a este órgano para efectuar la recopilación respectiva para materializar el diseño y proyección de los mecanismos de paridad y reglas de las acciones afirmativas para garantizar el acceso a la postulación de candidaturas a cargos de elección popular e integración de órganos de gobierno; así como su difusión y traducción a lenguas de comunidades indígenas preponderantes en nuestra entidad , así como en Lengua de Señas Mexicana.

Se programa realizar la publicación en el Periódico Oficial El Estado de Jalisco, en los dos diarios de mayor circulación de la entidad en versión impresa y electrónica, así como en los diversos medios de comunicación; y en la página oficial y redes oficiales, tanto de este Instituto Electoral, como de las relativas a entes y órganos aliados estratégicos; entre los partidos políticos y universidades pública y privada, para su mayor alcance y divulgación.

Requisitos para la formulación de propuestas.
Tanto el formato descargable, como la plataforma electrónica diseñada para recabar las propuestas de la ciudadanía deberá contar con la siguiente información:
a. Nombre de persona u organización que presenta la propuesta (puede ser anónimo).
b. Grupo o grupos de la población en la que aplica su propuesta.
c. Presentar propuesta concreta de acción afirmativa en una extensión máxima de 100 palabras.
d. Correo electrónico para contacto y remitir documento final. 
e. Todas las personas que emitan su propuesta recibirán un reconocimiento por su participación.
f.  Aviso de privacidad y permiso para utilizar la propuesta en informes o publicaciones posteriores. 

[bookmark: _Hlk102236315]B. CONSULTA CIUDADANA POR MEDIO FÍSICO ANTE OFICIALIA DE PARTES. Como respuesta de a la citada convocatorio, se programa recibir propuestas en formato impreso, lo que podrá realizarse físicamente, a través del formato descargable dispuesto para tal efecto alojado en la página oficial de este Instituto, ante la Oficialía de Partes de este mismo; lo que deberá ser incluido en el informe final de los trabajos para la implementación de los mecanismos de paridad y las reglas de las acciones afirmativas, tal como se refiere más adelante en la parte conducente.

C. CONSULTA CIUDADANA POR MEDIOS ELECTRÓNICOS. Se programa implementar una plataforma electrónica que brinde a la ciudadanía interesada en participar en este ejercicio, a través del formulario dispuesto para ello, la oportunidad de realizar en línea y directamente sus propuestas; lo que brinda la posibilidad de depositar y consultar las diversas propuestas, en la medida que éstas se vayan generando en este sitio electrónico; dichas participaciones serán incluidas en el informe final de trabajos para la implementación de las reglas de paridad y acciones afirmativas, tal como se refiere más adelante en la parte conducente.

D. CICLO DE MESAS DE TRABAJO DESTINADAS PARA LA CONSULTA DE ACTORES CLAVE. Se plantea realizar tantas mesas de trabajo, como grupos se contempla beneficiar de las reglas a implementarse; de manera que, todos y todas tengan la misma oportunidad de acercar a este Instituto Electoral, sus propuestas y compartir la información que estimen pertinentes. 

En este sentido, en dichas mesas se pretende que las y los actores estratégicos compartan desde su perspectiva, las propuestas e información que consideren útil y oportuna, lo cual con posterioridad, en la medida de lo posible, se reflejara en los mecanismos de paridad y en las reglas para implementar acciones afirmativas concernientes a la participación y representación política con miras al próximo proceso comicial.

Finalmente, se realizará una sistematización de las propuestas recolectadas a través de las mesas de trabajo, ello con el fin de generar información e insumos para la construcción de los lineamientos respectivos y garantizar el acceso a la postulación de candidaturas e integración de los cargos de elección popular y por ende, de la representación política.

E. SOLICITUD DE INVESTIGACIONES PERTINENTES. Mediante la generación de oficios emitidos por la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación se programa solicitar estudios de investigación cuyo contenido sea pertinente, preferiblemente a las personas de la diversidad sexual, en situación de discapacidad e indígenas, dirigidos a instituciones o personas académicas y/o investigadoras especialistas en la materia con la finalidad de contar con información adecuada y objetiva que permita razonar la proporcionalidad, ajuste o ensanchamiento de las reglas de las diversas acciones afirmativas a desplegarse en el futuro proceso comicial.

4. Modelo de implementación de las mesas de trabajo. 
En principio, conviene establecer que una mesa de trabajo es un espacio constituido  para que el análisis y estudio se lleve a cabo a través de una metodología que conjuga la integración de una instancia coordinadora cuya actividad primordial es gestionar el diálogo, la discusión e intercambio de información, con las aportaciones de las personas participantes, ello bajo el propósito de obtener a manera de producto final, un documento que recupera lo vertido en la sesión de manera ordenada y sistematizada útil para eficientar el trabajo y alcanzar el objetivo que, en este caso, es el relativo a la definición de los mecanismos de paridad y las reglas para la implementación de las acciones afirmativas de cara al proceso electoral local 2023 -2024.  

En este contexto, se programa llevar a cabo siete mesas de trabajo integradas por una persona moderadora y los actores claves en el tema a dialogar, a los cuales previamente, se les dotará de los precedentes, tesis o criterios emitidos por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación o por la Suprema Corte de Justicia de la Nación relativos al tema en cuestión. 

4.1 Propósitos de las mesas de trabajo.
Una vez que se estableció el qué y cómo y de igual forma, se indicó cuáles son los temas ejes que se contemplaran, se debe precisar la respuesta de la pregunta ¿para qué?; en tal sentido, los propósitos que se pretenden lograr con la realización del ciclo de mesas de trabajo es obtener de manera puntual lo siguiente:

· Buenas prácticas en las elecciones de 2021 y áreas de oportunidad. Que las personas participantes aporten lo que bajo su opinión, consideran que funcionó y por lo tanto, debería incluirse en los mecanismos de paridad y reglas de acciones afirmativas implementadas por el IEPC; o bien, exponer cuáles reglas se fijaron a nivel federal o en otros estados del país en el proceso comicial pasado que pudieran replicarse en nuestra entidad o utilizarse a manera de criterio orientador por ese órgano administrativo electoral.

· Reglas para la acreditación y pertenencia al grupo a representar. Que las personas participantes proporcionen experiencias e información pertinente respecto de la documentación idónea con la que se acredite la condición individual o pertenencia a uno de los grupos a favor de los cuales se emitirán las acciones afirmativas, es decir, la autoadscripción en el caso de las personas indígenas; la situación y tipo de discapacidad de las personas con esa condición; la identidad de género no normativa y la orientación sexual no normativa en el supuesto de las personas de la población LGBTTTIQ+, así como la calidad de migrante y/o jalisciense residente en el extranjero con la finalidad de otorgar certeza al registro de candidaturas y evitar conductas de simulación, sin llegar a una sobrerregulación.

· Socialización de las medidas afirmativas entre la ciudadanía. Que las personas participantes emitan propuestas sujetas a su difusión en el espacio virtual de la página y redes sociales oficiales de este órgano administrativo electoral reservado para tal efecto, con el propósito de que la ciudadanía las conozca.

4.2 Ejes temáticos de las mesas de trabajo.
Los temas respecto de los cuales versan esencialmente las mesas de trabajo son precisamente, los relativos a los grupos de personas que deberán ser considerados como titulares de los mecanismos de paridad o de reglas de acciones afirmativas y que lo constituyen los siguientes:

1. Paridad
2. Personas de la diversidad sexual 
3. Personas en situación de discapacidad 
4. Personas migrantes y residentes en el extranjero
5. Personas jóvenes
6. Personas indígenas

Al final de este ciclo de las mesas de trabajo organizadas en función del eje temático, se realizará otra de estas mesas, programada en tres sesiones, destinada para que específicamente los partidos políticos, como entes de interés público garantes de los principios de paridad e igualdad en ámbito de los derechos político electorales, cuenten con la oportunidad de aportar y presentar propuestas relativas a cada uno de los grupos antes citados.                    

Para tal efecto, en cada una de las sesiones reservadas para los institutos políticos, se abarcarán dos temas, tal como se explica gráficamente en el siguiente cuadro:

	NO. DE SESIÓN DE PARTIDOS POLÍTICOS
	TEMA

	Sesión 1
	Paridad y personas indígenas

	Sesión 2
	Personas de la diversidad y en situación de discapacidad

	Sesión 2
	Personas migrantes y residentes en el extranjero y juventudes.



Esta planeación y distribución de las mesas de trabajo obedece al propósito de agotar con toda oportunidad y espacio de tiempo adecuado, la participación o el acercamiento de propuestas; sin embargo, de considerarse pertinente y a petición del grupo interesado o del partido político, podría efectuarse una sesión más de mesa de trabajo para cubrir satisfactoria e igualitariamente la posibilidad de aportar lo que se considere pertinente para enriquecer los temas o bien, generar las conclusiones necesarias.
[bookmark: _heading=h.1fob9te]
4.3 Participantes en las mesas de trabajo por eje temático.
La moderación, así como las personas participaciones son enunciativas, más no limitativas, razón la cual pueden, en su momento, modificarse de acuerdo a las condiciones o situaciones en particular; de esta forma se sugieren las que se enlistan a continuación:

	MESA 1. TEMA: PARIDAD

	MODERADORA
	PARTICIPANTES

	Consejera Electoral Silvia Guadalupe Bustos Vásquez.
	· Diputada María Dolores López Jara, Presidenta de la Comisión de Igualdad Sustantiva y de Género del Congreso del Estado de Jalisco. 
· Sandra Nadezhda Martínez Díaz Covarrubias, coordinadora general del Centro de Investigación y Proyectos para la Igualdad de Género (CIPIG).
· Dolores Pérez Lazcarro, Presidenta de la red y colectivo “G 10 por Jalisco”.
· Mujeres por la Justicia Social, Presidenta de Átala Apodaca A.C
· Alejandra Guadalupe Rodríguez Infante, integrante del colectivo “Las Paritaristas”.
· Paola Lazo Corvera, Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Gobierno del Estado de Jalisco (SISEMH) y Presidenta del Observatorio de la Participación Política de las Mujeres en Jalisco (OPPMJ).
· ACADEMIA.

	[bookmark: _Hlk102240102]MESA 2. TEMA: PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

	MODERADORA
	PARTICIPANTES

	[bookmark: _Hlk102240243]Consejera Electoral Claudia Vargas Bautista.
	· Diputada María Dolores López Jara, Presidenta de la Comisión de Igualdad Sustantiva y de Género del Congreso del Estado de Jalisco.
· Andrés Treviño Luna, Director de la Diversidad Sexual del Gobierno del Estado.
· Christian Dennis Cárdenas Becerra, Director General de Diverso U. de G.
· Juan Manuel Gómez Cobián, Director General de Chapala Pride y Co-titular de la comisión de incidencia política de la Coalición Mexicana Lgbttti+
· Dayana de la O. Rivadeniera Ramírez Ochoa, Directora General de Diversidad Tlajomulco.
· Isaac Alberto Zacarías Najar, presidente Impulso Trans A.C.
· Asociación Civil Yaaj México.
· ACADEMIA

	MESA 3. TEMA: PERSONAS EN SITUACIÓN DE DISCPACIDAD

	MODERADOR
	PARTICIPANTES

	Consejero Electoral Moisés Pérez Vega.
	· Hortensia María Luisa Noroña Quezada – Presidenta de la  Comisión de Derechos humanos y pueblos originarios
· Rodolfo Torres, Director de Inclusión del Gobierno del Estado. 
· Diego Hernández Ángeles, representante de Indicir A. C. 
· Alejandro Pérez González, representante del Colectivo “Bastón Blanco”.
· Kermia Sagrario Chavarin Espinoza, Excandidata a la presidenta municipal de Etzatlán. 
· Violeta Azcona Reyes, presidenta del Colectivo “Pro Inclusión e Igualdad Jalisco”.
· ACADEMIA

	[bookmark: _Hlk102240550]MESA 4. TEMA: PERSONAS MIGRANTES Y RESIDENTES EN EL EXTRANJERO  

	MODERADOR
	PARTICIPANTES

	Consejero Electoral Miguel Godínez Terríquez.
	· Elvia Yolanda Torres, Diputada federal migrante.
· Fundación UDG (Nombre por definir).
· Organización de migrantes (Cesar Michel, Jorge García).
· Griselda Presidenta de una Federación en California.
·  Falta incluir otros actores
· ACADEMIA 

	MESA 5. TEMA: PERSONAS JÓVENES   

	MODERADOR
	PARTICIPANTES

	Consejera Electoral Brenda Serafín Morfín.
	· Mujer joven ex candidata a AMG.
·  Mujer joven ex candidata al interior del estado.
· Hombre joven ex candidato, AMG.
· Hombre joven ex candidato al interior del estado.
· Líder estudiantil
· Colectivos de jóvenes
· ACADEMIA.

	[bookmark: _Hlk102240666]MESA 6. TEMA: PERSONAS INDIGENAS   

	MODERADORA
	PARTICIPANTES

	Consejera Electoral Zoad Janine García González.
	· Hortensia María Luisa Noroña Quezada – Presidenta de la  Comisión de Derechos humanos y pueblos originarios.
· Isaura Matilde García Hernández, Directora General de la Comisión Estatal Indígena.
· Autoridades tradicionales Wixárika de las comunidades de Santa Catarina, San Sebastián de Teponahuaxtlán, San Andrés Cohamiata y Tuxpan de Bolaños.
· Autoridad Indígena de la comunidad Nahua. 
· Indígena residente de la ZMG 
· ACADEMIA

	MESA 7. TEMA: TODOS LOS ANTERIORES    

	MODERADORAS
	PARTICIPANTES

	[bookmark: _Hlk102253853]Consejeras integrantes de la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación del IEPC:
Sesión 1. Consejera Electoral Silvia Guadalupe Bustos
Sesión 2. Consejera Electoral Zoad Jeanine García González
Sesión 3. Consejera Electoral Claudia Vargas Bautista
La mesa de trabajo dirigida a los partidos políticos se distribuirá en tres sesiones, en cada cual se dialogará los temas que se contemplan en tabla inserta en el numeral 2.1
	· Partido Acción Nacional
· Partido Revolucionario Institucional
· Partido de la Revolución Democrática
· Partido del Trabajo
· Partido Verde Ecologista de México
· Partido Movimiento Ciudadano
· Partido Morena
· Partido Hagamos
· Partido Futuro




4.4 Preguntas detonadoras por mesa temática.
Por cuanto hace a las preguntas detonadoras, se formularán por la Comisión de Género y No Discriminación con toda oportunidad, tomando en consideración el contexto, los requerimientos y las características especiales inherentes a cada uno de los ejes temáticos y estarán dirigidas al diseño de propuestas y formas de acreditar la pertenencia, autoadscripción o autodeterminación correspondiente.
En este sentido, se circularán y harán del conocimiento de las personas participantes adjunto a la invitación que se emita para integrar las mesas de trabajo respectivas.

4.5 Metodología de las mesas de trabajo.
Con el fin de dotar a las mesas de trabajo de certeza, conviene precisar algunas pautas respecto a la metodología con que se desarrollaran las mismas, al tenor de lo siguiente:
 
· Por cada eje temático se desarrollará una mesa de trabajo con el fin de consultar a los actores políticos e instituciones clave respecto al grupo de atención atinente.
· Las representaciones de los partidos políticos si bien, serán convocadas a todas las mesas de trabajo en calidad de oyentes con el objeto darles la oportunidad de compilar en forma directa las propuestas o participaciones, a la vez que la autoridad electoral hace lo propio; no tendrán la oportunidad de participar en éstas de forma activa mediante intervenciones; sin que ello implique limitar su derecho al respecto, pues para tal efecto se les reserva, específica y exclusivamente, la celebración de una mesa de trabajo – distribuida en tres sesiones-  a la que asistirán con los insumos que previamente se generaron en las mesas de trabajo anteriores y con tal medida, estar en condiciones de colaborar en la definición objetiva de las mecanismos de paridad y reglas de las acciones afirmativas.
· Con antelación a la celebración del ciclo de las mesas de trabajo, como ya se mencionó, se elaborará y facilitará un compendio de los precedentes y criterios jurisdiccionales en función de cada eje temático; documento que se enviará en calidad de adjunto a la invitación a las personas representantes de los grupos e instituciones clave.  
· De igual forma, a la par de dicha la invitación, tal como se mencionó, se circulará a las personas representantes de los grupos o instituciones claves, las respectivas preguntas detonadoras.
· Las mesas reservadas para la participación exclusiva de los institutos políticos se desarrollarán en tres sesiones, durante las cuales se abordarán los tópicos de mecanismos para materializar la paridad y las reglas de acciones afirmativas, de conformidad a la tabla prevista en el numeral 2.1; y tendrán verificativo, una vez que todas y cada una de las mesas integradas por personas representantes de los grupos e instituciones clave en atención al eje temático, se hubieran realizado.
· Los mecanismos para materializar la paridad y las reglas de las diversas acciones afirmativas aportadas por los grupos, instituciones, partidos políticos y la ciudadanía a través de las mesas de trabajo o mediante respuesta a la emisión de la convocatoria ciudadana conformarán un universo de propuestas que estarán sujetas a la posibilidad, viabilidad y sustentabilidad de incluirse con objetividad, certeza y legalidad, en el diseño de los lineamientos respectivos. 

4.6 Protocolo de moderación.
Con el fin de desarrollar las mesas de trabajo en modalidad presencial de forma concreta y puntual, se seguirán las siguientes indicaciones:  
 
· Para iniciar la mesa de trabajo, la persona moderadora deberá compartir una breve introducción respecto al eje temático atinente, seguido de las reglas para conducir su actividad, con la doble intención de, por un lado, llevar el control y ser la guía de las intervenciones que se consideran de acuerdo al programa; y por el otro,  facilitar el desarrollo de la respuesta a la pregunta detonadora, en forma continua, clara, ordenada y sin interrupciones, al tener bajo su mando los tiempos y manejo del uso de la voz y el micrófono.
· La persona moderadora podrá intervenir en las mesas de trabajo para solicitar a las personas participantes, ajustarse al tiempo y su concreción en las respuestas, o bien, que se apeguen a las reglas del desarrollo de la mesa.
· Quién modere deberá tener conocimiento general de las preguntas y de los temas que se abordan.
· Cada sesión de las mesas de trabajo se componen de dos partes; la primera destinada para la participación individual de cada persona representante de los grupos e instituciones clave en atención al eje temático, por un término de, hasta 5 minutos por cada una de las preguntas detonadoras para exponer sus propuestas y consideraciones; y la segunda, que se abrirá con posterioridad a la conclusión de las intervenciones de todas las personas participantes, con una duración de, hasta 20 minutos, destinada para, en su caso, formular preguntas y respuestas en forma directa entre las y los integrantes del grupo.  
· En las sesiones de las mesas de trabajo reservadas para los partidos políticos, cada representante tendrá hasta 7 minutos para exponer sus propuestas, argumentos y consideraciones por cada uno de los dos ejes temáticos que se aborden en éstas, en función de lo que refiere la tabla inserta en el numeral 2.1; al final de las cuales, se abrirá una segunda parte destinada, en caso de generarse, para formular preguntas y respuestas dirigidas a los diversos institutos políticos, de hasta 15 minutos.
· Las participaciones de los actores claves e instituciones presentes se iniciarán de izquierda a derecha, tomando como punto de referencia el lugar que ocupe la o el moderador; y en caso de los partidos políticos de acuerdo a la antigüedad en su registro ante este órgano administrativo electoral local.
· Para efectos de constancia y procesamiento de las propuestas e información generada a partir de la realización de las mesas de trabajo, se integrará un grupo de personas servidoras públicas del IEPC, destinadas a la grabación y transcripción de las ideas generales de las participaciones; para lo cual se solicitará el permiso atinente para los efectos conducentes; en tales términos se solicitará que, en la medida de lo posible, se facilite al moderador, en su oportunidad y por escrito, la participación respectiva.

4.7 Consideraciones logísticas de las mesas de trabajo
· Duración de las mesas:
· [bookmark: _Hlk102252275]Mecanismos para materializar la paridad y reglas para acuerpar las acciones afirmativas dirigidas a las personas: de la diversidad sexual, en situación de discapacidad, migrantes y residentes en el extranjero, así como de las juventudes: De 1:40 minutos a 2 horas aproximadamente; destinadas a una primera parte de exposiciones y 20 minutos para la segunda reservada para la etapa de preguntas y respuestas; lo cual queda sujeto a cambios en la medida del número de personas participantes en la mesa de trabajo respectiva. (checar que cuadren los tiempos de acuerdo a los 7 minutos por pregunta detonadora y 20 minutos para preguntas y respuestas)
· [bookmark: _Hlk102252431][bookmark: _Hlk102252369]Personas indígenas: 2 horas con 10 minutos aproximadamente; 1:50 minutos de exposiciones para una primera parte, y 20 minutos destinados para la segunda etapa de preguntas y respuestas, lo cual queda sujeto a cambios en la medida del número de personas participantes en la mesa de trabajo respectiva. (checar que cuadren los tiempos de acuerdo a los 7 minutos por pregunta detonadora y 20 minutos para preguntas y respuestas)
· Partidos políticos 2 horas con 30 minutos aproximadamente; 2:10 minutos de exposiciones para la primera parte, y 20 minutos destinados para la etapa de preguntas y respuestas, lo cual queda sujeto a cambios en la medida del número de personas participantes en la mesa de trabajo respectiva. (checar que cuadren los tiempos de acuerdo a los 7 minutos por pregunta detonadora y 20 minutos para preguntas y respuestas)
· Horario: De 10:00 a 12:30 horas aproximadamente.
· Formato: Presencial, el cual podría ser híbrido de solicitarlo con la debida oportunidad cualquiera de las partes participantes.
· Sede: Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco en la sede oficial ubicada en calle Parque de las Estrellas #2764. Colonia Jardines del Bosque, en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco.

4.8 Calendarización para la ejecución de las mesas de trabajo
Para la ejecución de la totalidad de las mesas de trabajo se programa se programa la siguiente calendarización, misma que podría modificarse o ajustarse en razón de la agenda de trabajo del Consejo General.

	CALENDARIZACIÓN DE EJECUCIÓN DE MESAS DE TRABAJO

	Mesa 1. Eje temático: Mecanismos de materialización de paridad.
	 25 de mayo

	Mesa 2. Eje temático: Personas de la diversidad sexual.
	27 de mayo 

	Mesa 3. Eje temático: Personas en situación de discapacidad.
	1 de junio

	Mesa 4. Eje temático: Migrantes y residentes en el extranjero.
	3 de junio

	Mesa 5. Eje temático: Juventudes.
	8 de junio 

	Mesa 6. Eje temático: Personas indígenas.
	15 de junio 

	Mesa 7. Tema: Todos los anteriores, distribuidos en tres sesiones destinadas exclusivamente para la participación de los partidos políticos.
	
17, 22 y 24 de junio



4.9. Tabla integral de la ejecución de mesas de trabajo
	TABLA INTEGRAL DE LA EJECUCIÓN DE LAS MESAS DE TRABAJO

	[bookmark: _Hlk101114197][bookmark: _Hlk101111056]MODERADORA 
	PARTICIPANTES
	FECHA Y HORARIO DE REALIZACIÓN 

	Consejera Electoral 
Silvia Guadalupe Bustos Vásquez 


	· Diputada María Dolores López Jara presidenta de la comisión de Igualdad Sustantiva y de Género del Congreso del Estado. 
· Sandra Nadezhda Martínez Díaz Covarrubias, coordinadora general del Centro de Investigación y Proyectos para la Igualdad de Género (CIPIG).
· Dolores Pérez Lazcarro, Presidenta de la red y colectivo “G 10 por Jalisco”.
· Mujeres por la Justicia Social, Presidenta de Átala Apodaca A.C.
· Alejandra Guadalupe Rodríguez Infante, integrante del colectivo “Las paritaristas”.
· Paola Lazo Corvera, Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Gobierno del Estado de Jalisco (SISEMH) y Presidenta del Observatorio de la Participación Política de las Mujeres en Jalisco (OPPMJ).
· Academia.
	25 de mayo de 10:00 a 12:00 horas en las instalaciones que ocupa la sede del IEPC.

	MESA 2. EJE TEMÁTICO: PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

	MODERADORA
	PARTICIPANTES
	FECHA DE REALIZACIÓN

	Consejera Electoral Claudia Vargas Bautista
	· Diputada María Dolores López Jara presidenta de la comisión de Igualdad Sustantiva y de Género del Congreso del Estado. 
· Andrés Treviño Luna, Director de la Diversidad Sexual del Gobierno del Estado de Jalisco.
· Christian Dennis Cárdenas Becerra, Director General de Diverso U. de G.
· Juan Manuel Gómez Cobián, Director General de Chapala Pride y Co-titular de la comisión de incidencia política de la Coalición Mexicana Lgbttti+
· Dayana de la O. Rivadeniera Ramírez Ochoa, Directora General de Diversidad Tlajomulco
· Isaac Alberto Zacarías Najar, presidente Impulso Trans A.C.
· Asociación Civil Yaaj de México
· Academia.
	27 de mayo de 10:00 a 12:00 horas en las instalaciones que ocupa la sede del IEPC.

	MESA 3. EJE TEMÁTICO: PERSONAS EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD

	MODERADOR
			PARTICIPANTES
	FECHA DE REALIZACIÓN

	Consejero Electoral 
Moisés Pérez Vega
	· Hortensia María Luisa Noroña Quezada  Presidenta de la Comisión de Derechos humanos y pueblos originarios.
· Rodolfo Torres, Director de Inclusión del Gobierno del Estado de Jalisco.
· Diego Hernández Ángeles, representante de Indicir AC 
· Alejandro Pérez González, representante del Colectivo Bastón Blanco
· Kermia Sagrario Chavarin Espinoza, Excandidata a la presidenta municipal de  Etzatlán 
· Violeta Azcona Reyes, presidente del Colectivo Pro Inclusión e Igualdad Jalisco.
· Academia.
	1 de junio de 10:00 a 12:00 horas en las instalaciones que ocupa la sede del IEPC.

	MESA 4. EJE TEMÁTICO: MIGRANTES Y RESIDENTES EN EL EXTRANJERO

	MODERADOR
	PARTICIPANTES
	FECHA DE REALIZACIÓN

	Consejero Electoral 
Miguel Godínez Terriquez
	· Elvia Yolanda Torres, Diputada federal migrante.

· Fundación UDG (Nombre por definir)
· Organización de migrantes (Nombres por definir
) 
· Academia.
Falta incluir otros actores 
	3 de junio de 10:00 a 12:00 horas en las instalaciones que ocupa la sede del IEPC.

	MESA 5. TEMA: JUVENTUDES

	MODERADORA
	PARTICIPANTES
	FECHA DE REALIZACIÓN

	Consejera Electoral Brenda Serafín Morfín
	· Mujer joven candidata a AMG. 
· Mujer joven candidata al interior del estado.
· Hombre joven candidato, AMG.
· Hombre joven candidato al interior del estado.
· Líder estudiantil
· Colectivos de estudiantes
· Academia
	 8 de junio de 10:00 a 12:00 horas en las instalaciones que ocupa la sede del IEPC.

	    MESA 6. EJE TEMÁTICO: PERSONAS INDÍGENAS

	MODERADORA
	PARTICIPANTES
	FECHA DE REALIZACIÓN

	Consejera Electoral Zoad Janine García González
	· Hortensia María Luisa Noroña Quezada – Presidenta de la Comisión de Derechos humanos y pueblos originarios.
· Isaura Matilde García Hernández, Directora General de la Comisión Estatal Indígena
· Autoridad Indígena de la comunidad Wixárika (nombre por confirmar)
· Autoridad Indígena de la comunidad Nahua (nombre por confirmar)
· Indígena Migrante de la ZMG (nombre por confirmar) 
· Colectivo Jóvenes Indígenas Urbanos (JIU) (nombre por confirmar)
· Academia.
	15 de junio de 10:00 a 12:00 horas en las instalaciones que ocupa la sede del IEPC.

	MESA 7. EJE TEMÁTICO: Todos los anteriores

	MODERADOR
	PARTICIPANTES
	FECHA DE REALIZACIÓN

	Distribuida en 3 sesiones, en cada cual se dialogará los temas que se contemplan en tabla inserta en el numeral 2.1
Sesión 1. Consejera Electoral Silvia Guadalupe Bustos
Sesión 2. Consejera Electoral Zoad Janine García González
Sesión 3. Consejera Electoral Claudia Vargas Bautista
	-	Partido Acción Nacional
-	Partido Revolucionario Institucional
-	Partido de la Revolución Democrática
-	Partido del Trabajo
-	Partido Verde Ecologista de México
-	Partido Movimiento Ciudadano
-	Partido Morena
-	Partido Hagamos
-	Partido Futuro
	17, 22 y 24 de junio de 10:00 a 12:00 horas en las instalaciones que ocupa la sede del IEPC.




4.10 Herramientas para la ejecución de las mesas de trabajo 
· Uso visible de turnometro para controlar tiempo http://tomala.mx/turno/#60
· Presencia de Staff de apoyo para manejo de audio y grabación
· Sistematizador(a) en tiempo real, persona que lleva relatoría por parte del IEPC.
· Acondicionamiento del salón de sesiones o del estacionamiento de la sede oficial.

5. Recopilación de investigaciones pertinentes.
Se debe señalar que derivado de las sentencias emitidas por la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, el Tribunal Electoral del Estado de Jalisco, así como, en función de contar con los instrumentos suficientes para motivar y fundamentar la razonabilidad, idoneidad, viabilidad, objetividad, y certeza de los mecanismos para materializar la paridad y las reglas de las medidas afirmativas dirigidas a los grupos de personas vulnerables en múltiples ocasiones mencionadas; el IEPC a través de la Comisión de Igualdad de Género y No discriminación solicitará a los entes competentes, investigadores especialistas en la materia e instituciones académicas, las investigaciones realizadas en torno a los ejes temáticas con el fin antedicho y además, para conocer con claridad el contexto y la cantidad de personas que se encuentran involucras perniciosamente en conductas de discriminación que interfieren con la libertad e igualdad del derecho a la participación y representación política; y de esta manera generar un insumo eficaz para confeccionar y soportar contundentemente la implementación de los mecanismos y reglas adecuadas para tales efectos.

De esta forma, se emitirán a los entes, investigadores e instituciones académicas, tantos oficios de petición de información sean requeridos para dilucidar con objetividad el problema de representación en un contexto de discriminación que enfrentan los citados grupos vulnerables para acceder a postulaciones y ejercer cargos públicos en el estado de Jalisco.




6. Sistematización de resultados. 
Al final del ciclo de las mesas de trabajo, cerrada la participación en la convocatoria ciudadana, así como compiladas las investigaciones pertinentes que se señalan en el numeral anterior, se proyecta la realización de una recopilación de tales insumos mediante un informe final que será de utilidad para la proyección de los próximos lineamientos de mecanismos de paridad y reglas de las acciones afirmativas para lograr el acceso efectivo a la postulación de candidaturas e integración de cargos públicos municipales y diputaciones materia del Proceso Electoral Local 2023-2024.

En efecto, dicho informe se construirá a partir de la sistematización de los resultados obtenidos a través de los diversos medios de participación y recopilación de investigaciones. Atento a ello, habrán de designarse a un grupo de personas servidoras públicas de este Instituto para trabajar en tiempo real durante la ejecución de las mesas de trabajo, con el fin de capturar las intervenciones emanadas de las personas participantes.

De esta forma, una vez concluidas las etapas se describen en el presente (desarrollo de las 7 mesas de trabajo, propuestas derivadas de la respuesta a la convocatoria pública y compilación de investigaciones pertinentes), se realizará la recopilación del material generado, tomando en consideración puntualmente:
1. Las información o propuestas realizadas en medios electrónicos.
2. La información o propuestas que pudieron presentarse físicamente ante la Oficialía de Partes de este Instituto Electoral.  
3. La información o propuestas generadas por las personas participantes o los partidos políticos durante el desarrollo de las 7 mesas de trabajo.
4. Material de investigaciones solicitadas y confeccionadas a partir de la detección de falta de información al respecto.

El producto final deberá ser un documento general, a manera de informe o compilación, por eje temático, que contenga la información y propuestas allegadas, por cualquier medio o vía, a este Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco.

7. Elaboración de ensayos publicables por eje temático.
 De manera posterior a la entrega de los informes por eje temático, para lograr un análisis más integral con el apoyo del Centro de Estudios e Investigación Electoral Irene Robledo se invitará a especialistas en la materia para que realicen un ensayo con la información compilada y otra complementaria que resulte pertinente para el cumplir los objetivos del presente plan ejecutivo.  

Se buscará que la participación de las personas especialistas sea gratuita y como retribución a sus servicios se propondrá hacer las gestiones correspondientes para publicar los ensayo como parte del acervo institucional, para lo cual de manera oportuna la Dirección Editorial de este Instituto Electoral les hará llegar los criterios requeridos. 
 
De tal manera que, una vez entregados los ensayos se propondrán a las Comisión de Investigación y Estudios Electorales, quien será la instancia encargada para que sean publicados y se conviertan en un referente de consulta y soporte para la definición de los mecanismos de paridad y las reglas de las acciones afirmativas a implementarse en el Proceso Electoral Local 2023 -2024. 

[bookmark: _Hlk102255800]8. Presentación de informe final de resultados.
Mediante sesión de Comisión de Igualdad de Género y no Discriminación, se proyecta rendir un informe detallado de las propuestas, información y participaciones que fueron presentados ante Instituto Electoral, el cual servirá de insumo para la construcción y proyección de los lineamentos de paridad y acciones afirmativas para garantizar el acceso en la postulación de candidaturas e integración de los órganos de gobierno derivados de la elección popular sujetos a disputarse en el próximo proceso comicial.

9. Presentación del proyecto de lineamientos de paridad y acciones afirmativas para munícipes y diputaciones a implementarse en el Proceso Electoral Local 2023-2024.
Una vez que se tengan los insumos necesarios, la Comisión de Igualdad de Género y No discriminación elaborará, construirá y proyectará los lineamientos de paridad de género y acciones afirmativas para implementarse en el proceso comicial de 2023-2024; los cuales acuerparan, darán ruta y reflejaran, en la medida de lo posible, las propuestas realizadas por los grupos y los partidos políticos.

10. Mesas de trabajo para la discusión y análisis de los partidos políticos respecto del proyecto de lineamientos de paridad y acciones afirmativas para implementarse en el Proceso Electoral Local 2023-2024.
El proyecto en cita se sujetará a la discusión y valoración de los partidos políticos mediante el establecimiento de mesas de trabajo que permitan efectuar concesos, adoptar propuestas y ajustar reglas o medidas con la finalidad de agotar las inquietudes y dotar de viabilidad, objetividad y certeza al referido proyecto.

11. Aprobación del proyecto de lineamientos de paridad y acciones afirmativas para implementarse para los cargos de munícipes y diputaciones próximos a elegirse en el Proceso Comicial Local 2023-2024.
Extintas las mesas de trabajo con los partidos políticos y una vez que el proyecto revista la solidez jurídica y metodología óptima y necesaria, la Comisión de Igualdad de género y No discriminación someterá a aprobación el proyecto de cuenta, al conocimiento del Consejo General para su aprobación por el máximo órgano de dirección de este Instituto Electoral.

12. Estrategia de difusión
Para la difundir y divulgar el CICLO DE MESAS DE TRABAJO Y PROPUESTAS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD EFECTIVA RUMBO AL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2023-2024, se proponen las siguientes acciones generales:

1. Publicar la convocatoria atinente en el Periódico Oficial El Estado de Jalisco y en los dos diarios de mayor circulación en la entidad, en versión impresa y electrónica.
2. Implementar una estrategia de comunicación en páginas y redes sociales institucionales; así como, solicitar el apoyo para la divulgación de la convocatoria a las y los aliados estratégicos a través de sus respectivas páginas y redes sociales oficiales.
3. Difusión de la convocatoria en las páginas y redes sociales oficiales de los partidos políticos y universidades pública y privadas.
4. Compartir vía correo electrónico la convocatoria pública a las organizaciones de la sociedad civil, colectivos y redes vinculadas con los ejes temáticos de las mesas.
5. Diseñar y generar una plataforma electrónica para que la ciudadanía interesada tenga la posibilidad de participar a través de un formato virtual para acercar sus propuestas a este Instituto Electoral y que además, se utilice como repositorio, resguardo y consulta de la información generada al respecto.
6. Entrevistas en medios de comunicación para invitar a la ciudadanía a participar por medio de la plataforma electrónica; o bien, mediante la presentación física de las propuestas en la Oficialía Electoral de ese órgano. 

[bookmark: _Hlk101119851]13. Etapas de la planeación transversal de las actividades dirigidas al diseño de reglas para garantizar la igualdad efectiva rumbo al Proceso Electoral Ordinario 2023-2024. 
Las fechas que a continuación se señalan están sujetas a ajustes o modificaciones en función de la agenda de actividades del Consejo General o de conformidad a los imponderables que en su momento pudieran presentarse; sin que ello se traduzca en una prórroga arbitraria para la ejecución completa e integral de las fases que aquí se contemplan.

	ETAPAS DE LA PLANEACIÓN

	NO.
	ETAPA
	FECHA DE REALIZACIÓN

	1. 
	Elaboración y aprobación del Plan de Ejecutivo en Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación. 
	9 de mayo 

	2. 
	Presentación del Plan de Ejecutivo mediante evento pertinente.
	12 de mayo 

	3. 
	Aprobación de la convocatoria y publicación por C.G
	14 de mayo ¡ DEPENDE DE LAS FECHA DE LA SESION HABRÁ QUE REACOMODAR O DE PLANO SE OMITE PAA ESTOS EFECTOS

	4. 
	Solicitud de investigaciones pertinentes a entes, investigadores e instituciones académicas
	13 de mayo.

	5. 
	Apertura del espacio virtual donde se aloja el formulario relativo a la participación ciudadana virtual.
	18 de mayo

	6. 
	Mesa 1. Eje Temático: Mecanismos para materializar la paridad.
	25 de mayo

	7. 
	Mesa 2. Eje Temático: Personas de la diversidad sexual.
	27 de mayo


	8. 
	Mesa 3. Eje Temático: Personas en situación de discapacidad.
	1 de junio 


	9. 
	Mesa 4. Eje Temático: Personas migrantes y residentes en el extranjero.
	3 de junio 

	10. 
	Mesa 5. Eje Temático: Juventudes. 
	8 de junio 

	11. 
	Mesa 6. Eje Temático: Personas indígenas 
	15 de junio 

	12. 
	Mesa 7. Eje Temático: Todos los anteriores, distribuidos en tres sesiones destinadas para la participación exclusiva de los partidos políticos
	
17, 22 y 24 de junio

	13. 
	Cierre de recepción de información o propuestas
	15 de julio

	14. 
	Ejercicio de sistematización de los resultados
	Del 18 al 29 de julio 

	15. 
	Elaboración de ensayos de las personas especialistas 
	Del 1 al 22 de agosto   

	16. 
	Presentación del informe final de resultados ante la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación
	26 de agosto 

	17. 
	Presentación de proyecto de lineamientos
	Del 1 al 30 de septiembre. 

	18. 
	Mesas de trabajo para la discusión y análisis de los lineamientos con los partidos políticos
	

	19. 
	Fecha de aprobación del acuerdo que contiene los lineamientos de paridad y acciones afirmativas aplicables al acceso efectivo a las postulación e integración de cargos públicos municipales y diputaciones materia del Proceso Electoral Local 2023-2024; en la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación
	

	20. 
	Fecha de aprobación del acuerdo y lineamientos de paridad y acciones afirmativas aplicables al acceso efectivo a las postulación e integración de cargos públicos municipales y diputaciones materia del Proceso Electoral Local 2023-2024; en el Consejo General del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Jalisco
	



14. Cronograma de fechas clave (actualizar).
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