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I. Antecedentes.

Con fecha 30 de octubre de 2015, mediante acuerdo INE/CG909/2015, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral (INE), se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional (Estatuto), mismo que fue publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2016.

Con fecha 8 de julio de 2020, mediante acuerdo INE/CG162/2020, se reformaron
los articulos 430 al 432 del capitulo VI, denominado De la Titularidad.

Con fecha 19 de marzo de 2021, mediante acuerdo INE/JGE52/2021, se
reforman los Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la
Promocién en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales (Lineamientos). Los articulos sexto y séptimo transitorios
sefalan la obligatoriedad de los Organismos Publicos Locales Electorales
(OPLE) sobre la creacién de las propuestas de los Programas de Titularidad, de
Promocién en Rango y los montos aplicables para cada rango.

El Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado de Jalisco (IEPC
Jalisco) es la autoridad responsable del ejercicio de la funcion electoral
consistente en ejercer las actividades relativas para realizar los procesos
electorales de renovacion de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como los
Ayuntamientos de la Entidad, rigiéndose por los principios rectores de la funcion
electoral de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad
y objetividad.

El Reglamento Interior del IEPC Jalisco prevé en su articulo 16, Apartado B,
fraccion IV que en materia del Servicio Profesional, que el Director Ejecutivo de
Administracion e Innovacion es la persona titular del Organo de Enlace que tiene
entre sus atribuciones operar los mecanismos del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SPEN) establecidos en el Estatuto tales como seleccién, ingreso,
profesionalizacion, capacitacion, evaluacion del desempefio, promocion,
cambios de adscripcion, rotacién, permanencia, incentivos y disciplina de los
miembros del Servicio en mencion.

En los Lineamientos, el articulo 8, inciso d) establece la atribucion al Organo
Superior de Direccion del OPLE de aprobar el proyecto de acuerdo para el
otorgamiento de la Titularidad al personal del Servicio que cumpla con los
requisitos normativos, asi como los dictamenes correspondientes, previo
conocimiento de la Comision de Seguimiento.
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Por su parte, el articulo 9, inciso d) otorga la atribucion a la Comision de
Seguimiento al SPEN en el OPLE de conocer y emitir, en su caso, observaciones
al anteproyecto de acuerdo para el otorgamiento de la Titularidad al personal del
Servicio que cumpla con los requisitos normativos, asi como los dictamenes
correspondientes el cual se sometera a la aprobacion del Organo Superior de
Direccion.

Ademas, el articulo 10, inciso b), faculta a la persona titular del Organo de Enlace
de elaborar y enviar a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional (DESPEN) el programa para el otorgamiento de la Titularidad,
aprobado por el Organo Superior de Direccion del OPLE, previo conocimiento
de la Comision de Seguimiento.

Finalmente, mediante Acuerdo INE/CSPEN/001/2020 del 21 de octubre de 2020
asi como el oficio INE/DESPEN/059/2020, se reconoce el avance en el
Programa de Formacion a los integrantes del Servicio Profesional Electoral
Nacional que les faltaba acreditar uno o dos mddulos formativos, a través de la
equivalencia de médulos entre los programas de formacion del modelo anterior
y del nuevo modelo aprobado.

e Conformacion del SPEN en el IEPC Jalisco.
El 13 de diciembre de 2021, mediante el Acuerdo INE/JGE275/2021, la Junta
General Ejecutiva del INE aprob6 la estructura de niveles que operara en el
OPLE.

El IEPC Jalisco, a la fecha, cuenta con 21 plazas adscritas al SPEN divididas en
dos niveles conforme al Catalogo de Cargos y Puestos:

Composicién del SPEN en el IEPC Jalisco

Nivel  Cuerpo Cargo o Puesto No. de
SPEN Plazas
Coordinador / Coordinadora de Organizacién Electoral 3

Coordinador / Coordinadora de Educacién Civica

Coordinador / Coordinadora de Participacién Ciudadana
Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnico / Técnica de Organizacion Electoral

Técnico / Técnica de Educacion Civica

Técnico / Técnica de Participacién Ciudadana

Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos
Tabla 1. Composicion actual del SPEN en el IEPC Jalisco.

1 Ejecutivo

2 Técnico
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Il. Glosario.
Para los efectos de este programa, se entendera por:

1. Capacitacion: Conjunto de actividades, complementarias al Programa de
Formacion, dentro de la profesionalizacion continua.

2. Carrera: Carrera Profesional Electoral. Trayectoria de progreso continuo de las
y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

3. Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional

Electoral Nacional para los sistemas del Instituto y de los OPLE.

Ciclo trianual: Periodo de tres afios, definido en funcién de los procesos

electorales locales (renovaciéon del Congreso Local).

Comisién del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Comisién de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio del OPLE.

Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Cuerpos: Se integran por personal calificado y se organizan en el Cuerpo de la

Funcion Ejecutiva y el Cuerpo de la Funcion Técnica del Servicio.

9. DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

10. Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa.

11. Estructura: Niveles que conforman el Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema de los OPLE.

12. Evaluacion del Desempefio: Es el instrumento institucional mediante el cual
se valora en qué medida las y los miembros del Servicio ponen en préactica los
conocimientos y competencias inherentes a su cargo o puesto en el
cumplimiento de sus funciones.

13. IEPC Jalisco: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana en el Estado de
Jalisco.

14. INE: Instituto Nacional Electoral.

15. JGE: Junta General Ejecutiva.

16. Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la
Promocién en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

17. Miembro asociado del Servicio: Es la persona que gand un Concurso Publico
o logré un ascenso via certamen interno y que no ha obtenido la Titularidad
correspondiente.

18. Miembro del Servicio: Es la persona que ingres6 al Servicio, obtuvo su
nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefia de manera exclusiva
en un cargo o puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional en los términos
del Estatuto.
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19. Miembro titular del Servicio: Es la persona que, habiendo sido miembro
asociado del Servicio Profesional Electoral Nacional en un nivel determinado,
obtuvo la Titularidad para ese nivel.

20. Niveles: Es la clasificacion de cargos y puestos que se establece para
jerarquizar u ordenar la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional.

21. OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

22. Organo de Enlace: Organo de cada OPLE que atiende los asuntos del Servicio
en los términos del Estatuto.

23. Organo Superior de Direccion: Organo Superior de Direccién del OPLE.

24. Percepcion mensual: Retribucion mensual integrada por el sueldo y demas
prestaciones y percepciones que establezca el OPLE.

25. Permanencia: Continuidad en el desempefio de un cargo o puesto en los
términos del Estatuto.

26. Personal de la Rama Administrativa: Son las personas que, habiendo
obtenido su nombramiento en una plaza presupuestal del OPLE, prestan sus
servicios de manera regular y realizan actividades en la Rama Administrativa
del OPLE.

27. Personal del Servicio: Es la persona que ingresé al Servicio Profesional
Electoral Nacional, obtuvo su nombramiento en una plaza presupuestal y se
desempefia de manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los
términos previstos por el Estatuto.

28. Plaza: Es la posicibn que respalda un cargo o puesto en la estructura
ocupacional o plantilla que puede ser ocupada solo por una personay que tiene
una adscripcion determinada.

29. Presupuesto disponible: Es la suficiencia de recursos financieros con que
cuenta el OPLE para un ejercicio.

30. Procedimiento Laboral Sancionador: Es la serie de actos desarrollados por
las partes, las autoridades competentes y terceros, dirigidos a determinar
posibles conductas y, en su caso, la imposicion de sanciones a las personas
denunciadas cuando se incumplan las obligaciones y se acrediten prohibiciones
a su cargo o infrinjan las normas previstas en la Constitucion, la Ley, el Estatuto,
reglamentos, acuerdos, convenios, circulares, lineamientos y demas normativa
gue emitan los 6rganos competentes del INE, sin perjuicio de lo establecido
respecto a otro tipo de responsabilidades.

31. Profesionalizacién: Es el proceso de aprendizaje y actualizacion permanente
de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

32. Programa de Formacion: Conjunto de actividades continuas que preparan a
la o el miembro del Servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de
la funcién electoral y con ello adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el
desarrollo de competencias, conforme a un plan curricular especifico.

33. Promocion: Es la obtencion de un rango superior, una vez obtenida la
Titularidad, dentro del nivel del cargo o puesto que se ocupa en la estructura del
Servicio Profesional Electoral Nacional.
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34. Rangos: Son las categorias en las que se dividen los niveles o Cuerpos del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

35. Recurso de inconformidad: Es el medio de defensa que se puede interponer
para controvertir las resoluciones emitidas por las autoridades instructora y
resolutora y tiene por objeto revocar, modificar o confirmar los actos o
resoluciones impugnadas.

36. Registro del Servicio: Es el compendio de informacion basica de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

37. Reincorporaciéon: Es el procedimiento mediante el cual la o el miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional vuelve a activar su pertenencia al mismo
después de cubrir una plaza de la Rama Administrativa por decision del OPLE.

38. Reingreso: Es el procedimiento mediante el cual una persona que fue miembro
del Servicio Profesional Electoral Nacional y concluy6 su relacién laboral con la
institucion correspondiente, puede integrarse nuevamente a la misma en los
términos establecidos en el Estatuto.

39. Rotacion: Movimiento funcional de un miembro del Servicio Profesional
Electoral Nacional de un cargo o puesto a otro distinto del mismo nivel.

40. Separacion del Servicio: Es el acto mediante el cual la o el miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional deja de pertenecer a éste de manera
temporal o definitiva.

41. Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

42. Sueldo: Es la remuneracion que se paga al personal del OPLE por los trabajos
realizados, cuyo monto, periodicidad y caracteristicas seran fijadas de acuerdo
con lo que establezcan las disposiciones normativas correspondientes.

43. Titularidad: Reconocimiento institucional de una categoria con base en la
acreditacion del desempefio y la formacion profesional, en un cargo o puesto de
un nivel en la estructura del Servicio. Habra tantas Titularidades como niveles
en la estructura.

[ll. Normativa, criterios y politicas para el otorgamiento de la Titularidad.

El mecanismo para el otorgamiento de Titularidad encuentra sustento en los
articulos 430 al 432 del Estatuto y del cual, conforme al articulo Décimo Quinto
Transitorio, inciso f), se desprenden los Lineamientos, los cuales especifican
sobre el tema en el Titulo Tercero.

Se puede puntualizar que los criterios y politicas para el otorgamiento de la
Titularidad del personal del Servicio, se establecen en el Capitulo Segundo del
Titulo Tercero de los Lineamientos, destacando las siguientes actividades:

e Al finalizar un ciclo trianual, la persona aspirante a la Titularidad tendra
que haber cumplido con calificaciones minimas en el Programa de
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Formacion, en la Evaluaciéon del Desempefio, haber abarcado un proceso
electoral local ordinario y no haber sido sancionado por faltas graves o
muy graves. La persona titular del Organo de Enlace elaborara un listado
con las candidaturas y los respectivos dictamenes.

e Se socializaran las propuestas con la Comisidbn de Seguimiento y
posteriormente con el Organo Superior de Direccion, a fin de recibir las
observaciones pertinentes. Posteriormente, se enviara a la Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) el
anteproyecto de Acuerdo y los dictamenes individuales para los
otorgamientos de Titularidad.

e Una vez que la DESPEN otorgue el visto bueno sobre el Anteproyecto y
dictamenes individuales, la persona titular del Organo de Enlace
propondra a la Comisién de Seguimiento y posteriormente al Organo
Superior de Direccion, los documentos para su discusion y aprobacion.

¢ Finalmente, cuando ha sido aprobado el otorgamiento de la Titularidad, la
persona titular del Organo de Enlace hara del conocimiento a la DESPEN
y a las y los nuevos Miembros titulares del Servicio, y se realizara la
entrega de un diploma de reconocimiento. Se hacen paralelamente las
adecuaciones presupuestales para las remuneraciones a las que se
hacen acreedores por la obtencion del rango “A”, obtenido
simultaneamente con la Titularidad.

¢ Adicionalmente al proceso antes descrito, las y los miembros del Servicio
asociados, podran solicitar la verificacién del cumplimiento de requisitos
de forma anual realizando dicha peticiobn de manera fundada y formal a la
persona titular del Organo de Enlace.

e Podra existir la reposicion del procedimiento de Titularidad cuando una o
un miembro del Servicio se encuentre iniciado en un Procedimiento
Laboral sancionador o administrativo y que la resolucion sea absolutoria
0 no calificada como grave.

Informacion relativa con el establecimiento del ciclo trianual

En lo que respecta al establecimiento del ciclo trianual, el Estatuto en el articulo
457, parrafo segundo, relativo a la evaluacién del desempefio en los OPLE,
sefala que cada trienio se definira en funcion de la renovacion del congreso
local.

Por lo anterior, el primer ciclo trianual integro con base en el calendario de
renovacion del congreso local, sera de septiembre de 2022 a agosto de 2025.
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IV. Requisitos para el otorgamiento de la Titularidad.

La Titularidad debera obtenerla la o el miembro del Servicio asociado en un
maximo de dos periodos trianuales desde la fecha de su nombramiento en el
nivel de cargo o puesto. Los requisitos para el otorgamiento de la Titularidad que
deben acreditar, se establecen en el articulo 19 de los Lineamientos:

|. Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en
el nivel del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un proceso
electoral local ordinario.

Il. Haber acreditado los médulos del Programa de Formacion correspondiente al
ciclo trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio
general de calificaciones igual o superior a ocho (8), en una escala de cero a
diez.

lll. Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion del
desempefio, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacion
promedio ponderada igual o superior a ocho (8), en una escala de cero a diez.
IV. No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave
durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la Titularidad,
derivado de la resolucion definitiva de un procedimiento laboral sancionador o
procedimiento administrativo.

Estos requisitos deberan acreditarse con el soporte documental
correspondiente, mismo que, sera anexado a las propuestas de candidaturas a
obtener la Titularidad, para su presentacion a la DESPEN. Dicho soporte
documental se describe a continuacion:

e Ficha técnica del Sistema de Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional con fecha posterior al dltimo mes del ciclo trianual que
permita visualizar que el miembro del Servicio se desempefio en su cargo
0 puesto durante el ciclo trianual completo que abarque un Proceso
Electoral Local Ordinario. También serviria para este fin, el o los
nombramientos que dan formalidad a su relacion laboral con el Instituto al
contener el cargo o puesto que desempefia y el periodo del mismo.
También sera valido un oficio emitido por la Direccion Ejecutiva de
Administracion e Innovacion que avale el tiempo que el integrante del
Servicio desempefié el nivel y cargo correspondiente.

e Oficio o notificacibn que emita la DESPEN en lo referente a las
calificaciones del Programa de Formacion en el periodo sujeto a
verificacion.

e Dictamen General de resultados que emita la DESPEN, Acuerdo del
Organo Superior de Direccion del IEPC Jalisco que apruebe los
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resultados, o cédulas de notificacion emitidas por la DESPEN en lo
referente a la Evaluacion del Desempefio.

e Oficios emitidos por la Contraloria Interna y/o la Direccion Juridica que
avalen gque no fueron sancionados durante el periodo trianual con alguna
falta calificada como grave o muy grave derivado de algun procedimiento
laboral sancionador o procedimiento administrativo.

V. Recursos econémicos previstos para el otorgamiento de la Titularidad.
e Estimulo por Unica ocasion

Conforme a las medidas de racionalidad y austeridad presupuestal a las que se
apega el IEPC Jalisco, y de acuerdo al articulo 16 de los Lineamientos, es una
facultad potestativa de los OPLE, por lo que no se otorgara el estimulo por Unica
ocasion por la obtencion de la Titularidad en el nivel de cargos y puestos.

e Estimulo por obtencion del rango “A”

Cuando un integrante del Servicio obtenga la Titularidad, automaticamente
obtendra el rango “A” con lo cual se hara acreedor al monto de la retribucion
econdmica por la obtenciéon del mismo conforme a la Tabla de montos aplicables
para la retribucion econémica por la obtencion de los rangos “A”, “B” y “C” en
cada nivel de cargos y puestos en el SPEN del IEPC Jalisco (Anexo 2), previo
conocimiento de la Comision de Seguimiento y el visto bueno de la DESPEN.
Esta retribucion tiene caracter de permanente.

El personal del Servicio que obtenga la Titularidad y, con ello, el rango “A”,
recibird de manera mensual, los montos brutos sefialados a continuacion:

Nivel | Montos Brutos aplicables a la obtencion del rango “A”
1 $ 400.00 (cuatrocientos pesos 00/100 M.N.)
2 $ 300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.)

Tabla 2. Montos por obtencién del rango “A”.

Se contempla que la entrega de este estimulo, se otorgue como concepto
adicional e independiente no incorporado al salario.

VI. Calendario o cronograma para el otorgamiento de la Titularidad.

Referente al otorgamiento de Titularidad, el proceso iniciaré al finalizar el ciclo
trianual contemplado en el punto Il de este Programa, excepto en aquellos
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casos a quienes se les reconocio el avance en el Programa de Formacion,
quienes podran obtener su Titularidad anticipadamente. Una vez que se cuente
con los resultados de la Evaluacion del Desemperio y de la Profesionalizacion,
correspondiente al ciclo trianual en verificacion, la persona titular del Organo de
Enlace del OPLE realizara las siguientes actividades:

Actividad

Plazos

(¢)]

Verificar el cumplimiento de los requisitos
estipulados en el articulo 19 de los Lineamientos
correspondientes al ciclo trianual valorado.

En el primer mes luego de la
notificacion de los resultados de la
evaluacion del desempefio y de la
profesionalizacion.

Elaborar el listado y los dictamenes individuales
de las candidaturas a obtener la Titularidad.

En el mes siguiente a la verificacion del
cumplimiento de los requisitos.

Comunicar por oficio a quienes integran el
Organo Superior de Direccion la lista de las
candidaturas que cumplen con los requisitos para
el otorgamiento de la Titularidad, con el propésito
de que puedan verificar su cumplimiento.

A mas tardar 15 dias habiles después
de la elaboracion de dictamenes
individuales.

Enviar a la DESPEN, para su visto bueno, el
anteproyecto de acuerdo y los dictdmenes para
el otorgamiento de la Titularidad en el nivel del
cargo o puesto que ocupe, al personal del
Servicio del OPLE que cumpla con los requisitos
normativos.

10 dias habiles posteriores a la
conclusién del periodo de revision por
parte del Organo Superior de Direccion
del IEPC Jalisco.

Una vez que se cuente con el visto bueno por
parte de la DESPEN sobre las propuestas
remitidas de anteproyecto y dictAmenes
individuales, se propondra a la Comision de
Seguimiento para su conocimiento, discusion y
aprobacion.

Dentro del siguiente mes, una vez
recibido el visto bueno de la DESPEN.

El Organo Superior de Direccion del IEPC
Jalisco, conocera y, en su caso, aprobara el
Acuerdo y los dictamenes individuales para el
otorgamiento de la Titularidad.

Dentro del siguiente mes una vez
recibida la aprobacion de la Comision
de Seguimiento.

Se realizaran los envios de las notificaciones a la
DESPEN y a personas beneficiarias de la
obtencién de la Titularidad. Asimismo, se
incorporard al sistema de informacién del
Servicio, la informacion relacionada con el
otorgamiento de la Titularidad y enviara al
Registro del Servicio el dictamen que acredite el
otorgamiento.

15 dias habiles posteriores a la
aprobacion por parte del Organo
Superior de Direccion del IEPC Jalisco.

Emision del diploma de reconocimiento por el
otorgamiento de la Titularidad vy tramites
administrativos para la remuneracion por
obtencién del rango “A”.

Dentro del siguiente mes una vez
realizada la aprobacion del Organo
Superior de Direccion del IEPC Jalisco.

Tabla 3. Ruta de trabajo para otorgamiento de Titularidad.
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VII. Consideraciones complementarias.

Es importante, que una vez mencionados los requisitos y ruta de trabajo para el
otorgamiento de la Titularidad a las y los miembros del Servicio asociados, tomar
en consideracion lo siguiente:

1. El programa para el otorgamiento de la Titularidad se aplicard con una
periodicidad trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual.

2. EI OPLE podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los tres
primeros meses de cada afio.

3. En caso de que se presente una situaciébn excepcional de otorgamiento
anual, el OPLE informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la
verificacion de los requisitos y aplicacién del procedimiento.

4. En caso de que se presente un procedimiento de reposicion de la Titularidad,
el OPLE informar4 a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacion
de los requisitos y aplicacion del procedimiento.

5. Cuando el personal del Servicio ascienda a otro nivel en la estructura de
cargos y puestos, se ubicara e iniciard nuevamente como miembro asociado
0 asociada del Servicio y debera obtener nuevamente la Titularidad, y con
ello el rango A, en el nuevo nivel del cargo, con las remuneraciones que le
correspondan a éste.

6. El pago de la retribucion econémica otorgada por la promocion en rango (en
lo referente al rango “A”) al personal del Servicio s6lo podra suspenderse por
causa de su separacion del Servicio, separacion del OPLE, cambio de nivel
de cargos o puestos, 0 mandato expreso de una autoridad competente.

7. De acuerdo con el articulo 16 de los Lineamientos en la materia, el estimulo
por Unica ocasién por la obtencion de la Titularidad es potestativa, es decir,
se podra otorgar o no, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de cada
OPLE.
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l. Antecedentes.

Con fecha 30 de octubre de 2015, mediante acuerdo INE/CG909/2015, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral (INE), se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional (Estatuto), mismo que fue publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2016.

Con fecha 8 de julio de 2020, mediante acuerdo INE/CG162/2020, se reformaron
los articulos 416 al 419 del capitulo 1V, denominado De la Promocion en Rango
y el Ascenso.

Con fecha 19 de marzo de 2021, mediante acuerdo INE/JGE52/2021, se
reforman los Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la
Promocién en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales (Lineamientos). Los articulos sexto y séptimo transitorios
sefialan la obligatoriedad de los Organismos Publicos Locales Electorales
(OPLE) sobre la creacién de las propuestas de los Programas de Titularidad, de
Promocion en Rango y los montos aplicables para cada rango.

El Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco (IEPC
Jalisco) es la autoridad responsable del ejercicio de la funcion electoral
consistente en ejercer las actividades relativas para realizar los procesos
electorales de renovacion de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como los
Ayuntamientos de la Entidad, rigiéndose por los principios rectores de la funcion
electoral de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad
y objetividad.

El Reglamento Interior del IEPC Jalisco prevé en su articulo 16, Apartado B,
fraccion IV que en materia del Servicio Profesional, que la persona titular del
Organo de Enlace tiene entre sus atribuciones operar los mecanismos del
Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) establecidos en el Estatuto tales
como seleccidn, ingreso, profesionalizacion, capacitacion, evaluacion del
desempefio, promocién, cambios de adscripcién, rotacion, permanencia,
incentivos y disciplina de los miembros del Servicio en mencion.

En los Lineamientos, el articulo 8, inciso e) establece la atribucion al Organo
Superior de Direccion del OPLE de aprobar el proyecto de acuerdo para el
otorgamiento de la promocion en rango al personal del Servicio que cumpla con
los requisitos normativos, asi como los dictimenes correspondientes, previo
conocimiento de la Comision de Seguimiento.
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Por su parte, el articulo 9, inciso e) otorga la atribucién a la Comision de
Seguimiento al SPEN en el OPLE de conocer y emitir, en su caso, observaciones
al anteproyecto de acuerdo para el otorgamiento de la promocion en rango al
personal del Servicio que cumpla con los requisitos normativos, asi como los
dictamenes correspondientes el cual se sometera a la aprobacion del Organo
Superior de Direccion.

Ademas, el articulo 10, inciso c), faculta a la persona titular del Organo de Enlace
para elaborar y enviar a la DESPEN el programa para el otorgamiento de la
promocion en rango, aprobado por el Organo Superior de Direccion del OPLE,
previo conocimiento de la Comision de Seguimiento.

Finalmente, mediante Acuerdo INE/CSPEN/001/2020 del 21 de octubre de 2020
asi como el oficio INE/DESPEN/059/2020, se reconoce el avance en el
Programa de Formacion a los integrantes del Servicio Profesional Electoral
Nacional que les faltaba acreditar uno o dos modulos formativos, a través de la
equivalencia de modulos entre los programas de formacion del modelo anterior
y del nuevo modelo aprobado.

e Conformacion del SPEN en el IEPC Jalisco.

El pasado 13 de diciembre de 2021, mediante el Acuerdo INE/JGE275/2021, la
JGE del INE aprobd la estructura de niveles que operara en el OPLE.

ElIlEPC Jalisco, a la fecha, cuenta con 21 plazas adscritas al Servicio Profesional
Electoral Nacional divididas en dos niveles conforme al Catalogo de Cargos y
Puestos:

Composicion del SPEN en el IEPC Jalisco
Nivel  Cuerpo Cargo o Puesto No. de
STd=\ Plazas

Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral
Coordinador / Coordinadora de Educacion Civica
Coordinador / Coordinadora de Participacién Ciudadana
Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnico / Técnica de Organizacion Electoral

Técnico / Técnica de Educacion Civica

Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana

Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos
Tabla 1. Composicién actual del SPEN en el IEPC Jalisco.

1 Ejecutivo

2 Técnico

PRI BB FPN
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Il. Glosario.
Para los efectos de este programa, se entendera por:

1. Capacitacion: Conjunto de actividades, complementarias al Programa de
Formacion, dentro de la profesionalizacion continua.

2. Carrera: Carrera Profesional Electoral. Trayectoria de progreso continuo de las
y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

3. Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional

Electoral Nacional para los sistemas del Instituto y de los OPLE.

Ciclo trianual: Periodo de tres afos, definido en funcién de los procesos

electorales locales (renovacion del Congreso Local).

Comisién del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Comisién de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio del OPLE.

Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Cuerpos: Se integran por personal calificado y se organizan en el Cuerpo de la

Funcion Ejecutiva y el Cuerpo de la Funcion Técnica del Servicio.

9. DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

10. Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa.

11. Estructura: Niveles que conforman el Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema de los OPLE.

12. Evaluacion del Desempefio: Es el instrumento institucional mediante el cual
se valora en qué medida las y los miembros del Servicio ponen en practica los
conocimientos y competencias inherentes a su cargo o puesto en el
cumplimiento de sus funciones.

13. IEPC Jalisco: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana en el Estado de
Jalisco.

14. INE: Instituto Nacional Electoral.

15. JGE: Junta General Ejecutiva.

16. Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la
Promocién en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

17. Miembro asociado del Servicio: Es la persona que gand un Concurso Publico
o logré un ascenso via certamen interno y que no ha obtenido la Titularidad
correspondiente.

18. Miembro del Servicio: Es la persona que ingres6 al Servicio, obtuvo su
nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefia de manera exclusiva
en un cargo o puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional en los términos
del Estatuto.

H
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19. Miembro titular del Servicio: Es la persona que, habiendo sido miembro
asociado del Servicio Profesional Electoral Nacional en un nivel determinado,
obtuvo la Titularidad para ese nivel.

20. Niveles: Es la clasificacion de cargos y puestos que se establece para
jerarquizar u ordenar la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional.

21. OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

22. Organo de Enlace: Organo de cada OPLE que atiende los asuntos del Servicio
en los términos del Estatuto.

23. Organo Superior de Direccion: Organo Superior de Direccién del OPLE.

24. Percepcion mensual: Retribucion mensual integrada por el sueldo y demas
prestaciones y percepciones que establezca el OPLE.

25. Permanencia: Continuidad en el desempefio de un cargo o puesto en los
términos del Estatuto.

26. Personal de la Rama Administrativa: Son las personas que, habiendo
obtenido su nhombramiento en una plaza presupuestal del OPLE, prestan sus
servicios de manera regular y realizan actividades en la Rama Administrativa
del OPLE.

27. Personal del Servicio: Es la persona que ingresé al Servicio Profesional
Electoral Nacional, obtuvo su nombramiento en una plaza presupuestal y se
desempefia de manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los
términos previstos por el Estatuto.

28. Plaza: Es la posicibn que respalda un cargo o puesto en la estructura
ocupacional o plantilla que puede ser ocupada solo por una personay que tiene
una adscripcion determinada.

29. Presupuesto disponible: Es la suficiencia de recursos financieros con que
cuenta el OPLE para un ejercicio.

30. Procedimiento Laboral Sancionador: Es la serie de actos desarrollados por
las partes, las autoridades competentes y terceros, dirigidos a determinar
posibles conductas y, en su caso, la imposicion de sanciones a las personas
denunciadas cuando se incumplan las obligaciones y se acrediten prohibiciones
a su cargo o infrinjan las normas previstas en la Constitucion, la Ley, el Estatuto,
reglamentos, acuerdos, convenios, circulares, lineamientos y demas normativa
gue emitan los 6rganos competentes del INE, sin perjuicio de lo establecido
respecto a otro tipo de responsabilidades.

31. Profesionalizacion: Es el proceso de aprendizaje y actualizacion permanente
de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

32. Programa de Formacion: Conjunto de actividades continuas que preparan a
la o el miembro del Servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de
la funcién electoral y con ello adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el
desarrollo de competencias, conforme a un plan curricular especifico.

33. Promocion: Es la obtencion de un rango superior, una vez obtenida la
Titularidad, dentro del nivel del cargo o puesto que se ocupa en la estructura del
Servicio Profesional Electoral Nacional.
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34. Rangos: Son las categorias en las que se dividen los niveles o Cuerpos del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

35. Recurso de inconformidad: Es el medio de defensa que se puede interponer
para controvertir las resoluciones emitidas por las autoridades instructora y
resolutora y tiene por objeto revocar, modificar o confirmar los actos o
resoluciones impugnadas.

36. Registro del Servicio: Es el compendio de informacion basica de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

37. Reincorporacion: Es el procedimiento mediante el cual la o el miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional vuelve a activar su pertenencia al mismo
después de cubrir una plaza de la Rama Administrativa por decision del OPLE.

38. Reingreso: Es el procedimiento mediante el cual una persona que fue miembro
del Servicio Profesional Electoral Nacional y concluy6 su relacién laboral con la
institucion correspondiente, puede integrarse nuevamente a la misma en los
términos establecidos en el Estatuto.

39. Rotacion: Movimiento funcional de un miembro del Servicio Profesional
Electoral Nacional de un cargo o puesto a otro distinto del mismo nivel.

40. Separacion del Servicio: Es el acto mediante el cual la o el miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional deja de pertenecer a éste de manera
temporal o definitiva.

41. Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

42. Sueldo: Es la remuneracion que se paga al personal del OPLE por los trabajos
realizados, cuyo monto, periodicidad y caracteristicas seran fijadas de acuerdo
con lo que establezcan las disposiciones normativas correspondientes.

43. Titularidad: Reconocimiento institucional de una categoria con base en la
acreditacion del desempefio y la formacion profesional, en un cargo o puesto de
un nivel en la estructura del Servicio. Habra tantas Titularidades como niveles
en la estructura.

Il. Normativa, criterios y politicas para el otorgamiento de la Promocién
en Rango.

El mecanismo del otorgamiento de promocién en rango encuentra sustento en
los articulos 416 al 419 del Estatuto y del cual, conforme al articulo Décimo
Quinto Transitorio, inciso f), se desprenden los Lineamientos, los cuales
especifican sobre el tema particularmente en el Titulo Cuarto.

Se puede puntualizar que los criterios y politicas para el otorgamiento de la
promocion en rango del personal del Servicio, se establecen en el Capitulo
Segundo del Titulo Cuarto de los Lineamientos, destacando las siguientes
actividades:
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¢ Al finalizar un ciclo trianual, el aspirante a la promocion para obtener el
rango “B”, ademas de ya tener la Titularidad, tendra que haber cumplido
con calificaciones minimas, aunque mayores respecto a la obtencién de
la Titularidad y el rango “A”, en el Programa de Formacion, en la
Evaluacion del Desempefio, haber abarcado dentro del ciclo trianual un
proceso electoral local ordinario en este cargo puesto y no haber sido
sancionado o sancionada por faltas graves.

¢ Al finalizar un ciclo trianual, la o el aspirante a la promocion para obtener
el rango “C”, ademas de ya tener el rango “B”, tendra que haber cumplido
con calificaciones minimas, aunque mayores respecto a la obtencién de
la Titularidad y el rango “B”, en el Programa de Formacién, en la
Evaluacion del Desempefio, haber abarcado dentro del ciclo trianual un
proceso electoral local ordinario en este cargo puesto y no haber sido
sancionado o sancionada por faltas graves o muy graves.

e La persona titular del Organo de Enlace verificara al término de cada ciclo
trianual el cumplimiento de los requisitos establecidos para cada caso.
Posteriormente, integrard y emitira el dictamen correspondiente de cada
candidato.

e Se socializara con la Comision de Seguimiento y posteriormente con el
Organo Superior de Direccién, las propuestas a fin de recibir
observaciones pertinentes. Posteriormente, se enviara a DESPEN el
anteproyecto de Acuerdo y los dictimenes individuales para los
otorgamientos de promocioén en rango.

e Una vez que la DESPEN otorgue el visto bueno sobre el Anteproyecto y
dictamenes individuales, la persona titular del Organo de Enlace
propondra a la Comisién de Seguimiento los documentos para su
discusion y aprobacion. Con esta aprobacion, pasara al Consejo General
para su consideracién para los mismos fines.

¢ Finalmente, cuando ha sido aprobado el otorgamiento de la promocion en
rango, la persona titular del Organo de Enlace hace del conocimiento a la
DESPEN y a los beneficiados de la promocién en rango. Se hacen
paralelamente las adecuaciones presupuestales para las remuneraciones
a las que se hacen acreedores por la obtencion del o de los rangos “B” o
“‘C.

e Adicionalmente al proceso antes descrito, la o el miembro del Servicio
asociado, podra solicitar la verificacion del cumplimiento de requisitos de
forma anual realizando dicha peticion de manera fundada y formal a la
persona titular del Organo de Enlace.

e Podra existir la reposicion del procedimiento de promocién en rango
cuando una o un miembro del Servicio se encuentre iniciado en un
Procedimiento Laboral sancionador o administrativo y que la resolucion
sea absolutoria o0 no calificada como grave o muy grave.
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Informacioén relativa con el establecimiento del ciclo trianual

En lo que respecta al establecimiento del ciclo trianual, en el articulo 457,
parrafo segundo del Estatuto, relativo a la evaluaciéon del desempefio en los
OPLE, se sefiala que cada trienio se definira en funcion de la renovacion del
congreso local.

Por lo anterior, el primer ciclo trianual integro con base en el calendario de
renovacion del congreso local, sera de septiembre de 2022 a agosto de 2025.

V. Requisitos para el otorgamiento de la Promocion en Rango.

Los Lineamientos contemplan requisitos diferenciados y ajustados en
correspondencia segun la promocién en rango que se alcance.

e Obtencion del rango “A”: El articulo 42 de los Lineamientos sefiala que, el
personal del Servicio debera obtener la Titularidad en el nivel del cargo o
puesto que ocupe. Una vez que obtenga la Titularidad, se le ubicara en el
rango “A” del nivel correspondiente y, a partir de ese momento, podra iniciar
su promocién en la estructura de rangos en ese nivel.

Es importante mencionar que este apartado se refiere al mismo estimulo que
es mencionado en el capitulo V del Programa para el otorgamiento de la
Titularidad, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del SPEN
del IEPC Jalisco.

e Obtencion del rango “B”: El articulo 48 de los Lineamientos menciona que
quienes aspiren a este rango deberan cumplir los siguientes requisitos:

o Contar con la Titularidad en el nivel del cargo y puesto que ocupe,
acreditado mediante el correspondiente Acuerdo del Organo Superior
de Direccion.

o Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de
permanencia en el nivel del cargo y puesto que ocupe, que abarque
un proceso electoral local ordinario, como miembro titular del Servicio.

o Haber acreditado los moédulos del Programa de Formacion
correspondiente al ciclo trianual previo, en el nivel del cargo o puesto
gue ocupe, con un promedio general de calificaciones igual o superior
a ocho (8.0), en una escala de cero a diez.

o Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion
del desempefio, como miembro titular del Servicio en el nivel del cargo
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y puesto que ocupe, con una calificacion promedio ponderada, igual o
superior a ocho punto cinco (8.5), en una escala de cero a diez.

o Haber cumplido con las actividades de capacitacién del ciclo trianual
como miembro titular del Servicio en el nivel del cargo y puesto que
ocupe, con una calificacion promedio, igual o superior a ocho punto
cinco (8.5) en una escala de cero a diez.

o No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy
grave durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento
de la promocion en rango, derivado de la resolucion definitiva de un
procedimiento laboral sancionador o procedimiento administrativo.

e Obtencion del rango “C”: El articulo 50 de los Lineamientos menciona que los
aspirantes a este rango deberan cumplir los siguientes requisitos:

o Contar con el rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe,
acreditado mediante el correspondiente Acuerdo del Organo Superior
de Direccion.

o Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de
permanencia en el nivel del cargo o puesto que ocupe en el OPLE,
gue abarque un proceso electoral local ordinario, como miembro titular
rango “B”.

o Haber acreditado los modulos del Programa de Formacion
correspondiente al ciclo trianual previo en el nivel del cargo o puesto
gue ocupe, con un promedio general de calificaciones igual o superior
a ocho punto cinco (8.5), en una escala de cero a diez.

o Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion
del desempefio como miembro titular rango “B”, en el nivel del cargo
0 puesto que ocupe, con una calificacion promedio ponderada, igual o
superior a nueve (9.0), en una escala de cero a diez.

o Haber cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo trianual
como miembro titular rango “B” en el nivel del cargo o puesto que
ocupe, con una calificacion promedio, igual o superior a nueve (9.0),
en una escala de cero a diez.

o No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy
grave durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento
de la promocion en rango, derivado de la resolucion definitiva de un
procedimiento laboral sancionador o procedimiento administrativo.

Los requisitos enlistados en los articulos 48 y 50 ya mencionados, deberan
acreditarse con el soporte correspondiente y seran anexados a las propuestas
de candidatos a obtener la promocién en rango para su presentacion a la
DESPEN. Dicho soporte documental se describe a continuacion:
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e Acuerdo del Consejo General mediante el cual se otorgé la titularidad
(rango “A”) o el rango “B”, segun corresponda, para la obtencién del rango
siguiente.

e Ficha técnica del Sistema de Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional (SIISPEN) con fecha posterior al Gltimo mes del ciclo
trianual que permita visualizar que el integrante del Servicio se
desempefié en su cargo o puesto durante un Proceso Electoral Local
Ordinario. También serviria para este fin, el o los nombramientos que dan
formalidad a su relacion laboral con el Instituto al contener el cargo o
puesto que desempefia y el periodo del mismo. También sera valido un
oficio emitido por la Direccion Ejecutiva de Administracion e Innovacion
gue avale el tiempo que el integrante del Servicio desempefi6 el nivel y
cargo correspondiente.

e Oficio o notificaciones que emita la DESPEN en lo referente a las
calificaciones del Programa de Formacién y de las actividades de
Capacitacion, correspondientes al periodo sujeto a verificacion (de
conformidad con los requisitos para rango B o C, respectivamente).

e Dictamen General de resultados emitido por la DESPEN, Acuerdo del
Organo Superior de Direccion del IEPC Jalisco que apruebe los
resultados, o cédulas de notificacion emitidas por la DESPEN en lo
referente a la Evaluaciéon del Desempefio (de conformidad con los
requisitos para rango B o C, respectivamente).

e Oficios emitidos por la Contraloria Interna y/o la Direccién Juridica que
avalen no haber sido sancionados durante el periodo trianual con alguna
falta calificada como grave o muy grave derivado de algan procedimiento
laboral sancionador o procedimiento administrativo (de conformidad con
los requisitos para rango B o C, respectivamente).

V. Recursos econdémicos previstos para el otorgamiento de Promocidn
en Rango.

e Estimulo por obtencion del rango “A”

Cuando una persona integrante del Servicio obtenga la Titularidad,
automaticamente obtiene el rango “A” con lo que se hard acreedor al monto de
la retribucion econdmica por la obtencién del mismo, conforme a la Tabla de
montos aplicables para la retribucién econémica por la obtencién de los rangos
‘A”, “B” y “C” en cada nivel de cargos y puestos en el SPEN del IEPC Jalisco
(Anexo 2), previo conocimiento de la Comision de Seguimiento y el visto bueno

de la DESPEN. Esta retribucion tiene caracter de permanente.
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El personal del Servicio que obtenga la Titularidad y con ello el rango “A”, recibira
de manera mensual, los montos brutos sefialados a continuacion:

Nivel Montos Brutos aplicables a la obtencién del rango “A”
1 $ 400.00 (cuatrocientos pesos 00/100 M.N.)

2 $ 300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.)
Tabla 2. Montos por obtencién del rango “A”.

e Estimulo por obtencion del rango “B”

Cuando una persona integrante del Servicio obtenga la promocion en rango “B”,
se hard acreedor al monto de la retribucibn econdémica por la obtencién del
mismo, conforme a la Tabla de montos aplicables para la retribuciébn econémica
por la obtencion de los rangos “A”, “B” y “C” en cada nivel de cargos y puestos
en el SPEN del IEPC Jalisco (Anexo 2), previo conocimiento de la Comision de
Seguimiento y el visto bueno de la DESPEN. Esta retribucion tiene caracter de
permanente.

El personal del Servicio que obtenga la promocion en rango “B”, recibird de
manera mensual, los montos brutos sefialados a continuacion, y seran
acumulados a la cantidad obtenida por el Rango “A”:

Nivel | Montos Brutos aplicables a la obtencion del rango “B”
1 $ 600.00 (seiscientos pesos 00/100 M.N.)
2 $ 500.00 (quinientos pesos 00/100 M.N.)

Tabla 3. Montos por obtencién del rango “B”.

e Estimulo por obtencion del rango “C”

Cuando una persona miembro del SPEN obtenga la promocién en rango “C” se
hard acreedora al monto de la retribucion econdmica por la obtencién del mismo
conforme a la Tabla de montos aplicables para la retribucion econémica por la
obtencién de los rangos “A”, “B” y “C” en cada nivel de cargos y puestos en el
SPEN del IEPC Jalisco (Anexo 2), previo conocimiento de la Comision de
Seguimiento y el visto bueno de la DESPEN. Esta retribucién tiene caracter de
permanente.

El personal del Servicio que obtenga la promociéon en rango “C”, recibira de
manera mensual, los montos brutos sefialados a continuacién, y seran
acumulados a la cantidad obtenida por los Rangos “A” y “B”:

Nivel | Montos Brutos aplicables a la obtencién del rango “C”
1 $ 800.00 (ochocientos pesos 00/100 M.N.)
2 $ 700.00 (setecientos pesos 00/100 M.N.)

Tabla 4. Montos por obtencion del rango “C”.
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Se contempla que la entrega de estos estimulos, se otorgue de manera adicional
e independiente al sueldo, no incorporada al salario.

Conforme a las medidas de racionalidad y austeridad presupuestal a las que se
apega el IEPC Jalisco y, de acuerdo al articulo 46 de los Lineamientos, se ha
determinado que no se contemplard otorgar la medalla por la obtencién del rango
“C”.

VI. Calendario o cronograma para el otorgamiento de la Promocion en

Rango.

Referente a la promocion en rango, el proceso iniciara al finalizar el ciclo trianual
contemplado en el punto Il de este Programa, excepto en aquellos casos a
quienes se les reconocié el avance en el Programa de Formacién, quienes
podran obtener la promocion en rango “A”, anticipadamente. Una vez que se
cuente con los resultados de la Evaluacion del Desempefio y de la
Profesionalizacion, correspondiente al ciclo trianual en verificacion, la persona

titular del Organo de Enlace del OPLE realizaré las siguientes actividades:

Actividad

3

Verificar el cumplimiento de los requisitos | En el primer mes luego de la
1 estipulados en los articulos 48 y 50 de los | notificacion de los resultados de la

Lineamientos correspondientes al ciclo trianual | evaluacién del desempefio y la

valorado. profesionalizacion.

Integrar y emitir los dictamenes individuales de | En el mes siguiente a la verificacién del
Al las candidaturas a obtener la promocién en | cumplimiento de los requisitos.

rango.

Enviar a la DESPEN, para su visto bueno, el | 15 dias habiles posteriores al visto

anteproyecto de acuerdo y los dictdmenes para | bueno por parte del Organo Superior de
3 el otorgamiento de la promocién en rango en el | Direccion del IEPC Jalisco.

nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal

del Servicio del OPLE que cumpla con los

requisitos normativos.

Una vez que se cuente con el visto bueno por | Dentro del siguiente mes una vez

parte de la DESPEN sobre las propuestas | recibido el visto bueno de la DESPEN.
4 remitidas de anteproyecto y dictdmenes

individuales, se propondra a la Comision de

Seguimiento para su conocimiento, discusion y

aprobacion.

El Organo Superior de Direccion del IEPC | Dentro del siguiente mes una vez
5 Jalisco, conocera y en su caso, aprobara el | recibida la aprobacién de la Comisién

Acuerdo y los dictamenes individuales para el | de Seguimiento.

otorgamiento de la promocién en rango.
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Se realizaran los envios de las notificaciones ala | 15 dias habiles posteriores a la
DESPEN y a las personas beneficiadas de la | aprobacién por parte del Organo
obtencién de la promocion en rango. Asimismo, | Superior de Direccién del IEPC Jalisco.
incorporard al sistema de informacién del
G Servicio Profesional Electoral Nacional, la
informacion relacionada con el otorgamiento de
la promocién en rango y enviara al Registro del
Servicio el dictamen que acredite el
otorgamiento.
Se realizaran los tramites administrativos para la | Dentro del siguiente mes una vez
remuneracién por obtencién de los rangos “A”, | realizada la aprobacion del Organo
“B” 0 “C” conforme lo estipulado en el articulo 45 | Superior de Direccion del IEPC Jalisco
de los Lineamientos.
Tabla 5. Ruta de trabajo para otorgamiento de la promocién en rango.

VIl. Consideraciones complementarias.

Es importante que una vez mencionados los requisitos y ruta de trabajo para el
otorgamiento de la promocion en rango a las y los miembros del Servicio
titulares, tomar en consideracion lo siguiente:

1. El programa para el otorgamiento de la promocién en rango se aplicara con
una periodicidad trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual.

2. ElI OPLE podré ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los tres
primeros meses de cada afo.

3. En caso de que se presente una situacion excepcional de otorgamiento
anual, el OPLE informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la
verificacion de los requisitos y aplicacion del procedimiento.

4. En caso de que se presente un procedimiento de reposicion de la promocion
en rango, el OPLE informaré a la DESPEN las fechas y los plazos para la
verificacion de los requisitos y aplicacion del procedimiento.

5. Cuando el personal del Servicio con rango “A” “B” o “C” ascienda a otro nivel
en la estructura de cargos y puestos, se ubicara nuevamente como miembro
asociado del Servicio y debera obtener la Titularidad, y con ello el rango A,
en el nuevo nivel, con las remuneraciones que le correspondan a éste.

6. El pago de la retribucion econémica otorgada por la promocién en rango (en

lo referente a los rangos “A”, “B” y “C”) al personal del Servicio sélo podra
suspenderse por causa de su separacion del Servicio, separaciéon del OPLE,
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cambio de nivel de cargos o puestos, 0 mandato expreso de una autoridad
competente.
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ANEXOS

e Anexo 1. Estructura de niveles de cargos y puestos. Mediante el Acuerdo
INE/JGE275/2021 de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral del 13 de diciembre de 2021, se aprobd la actualizacion del
Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional
en que sefala la estructura de niveles de cargos y puestos del SPEN para
el IEPC Jalisco.

Niveles:

Niveles que

operaran en cada
OPLE

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de

14 Jalisco

Cargos / Puestos:

Composicién del SPEN en el IEPC Jalisco
SNPI\II—:elll Cuerpo Cargo o Puesto
Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral
Coordinador / Coordinadora de Educacién Civica
Coordinador / Coordinadora de Participacion Ciudadana
Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnico / Técnica de Organizacion Electoral
Técnico / Técnica de Educacion Civica
Técnico / Técnica de Participacién Ciudadana
Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

1 Ejecutivo

2 Técnico
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e Anexo 2. Montos aplicables para la retribucién econémica al personal del
Servicio por la obtencion de los rangos “A”, “B” y “C”, en el nivel de cargo
y puesto que ocupen, en el Servicio Profesional Electoral Nacional del
IEPC Jalisco.

Estimulo Econémico

- Monto
Montos brutos Montos brutos Montos brutos Acumulado de

aplicables por la aplicables por la aplicables por la las Tres

obtencion del rango | obtencion del rango | obtencion del rango == e 0=

nAu nBu ncu

Nivel del
Cargo o
Puesto

$400 $600 $800

$300 $500 $700 $1500

*Los montos corresponden a cifras cerradas de pesos mexicanos.
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