> Instituto
Electoral

y de Participacién Ciudadana

PROGRAMA DE TRABAJO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y.NO
DISCRIMINACION, PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DE ABRIL HASTA EL INIC
DEL PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024

/

1. PRESENTACION

La Programa de Trabajo propone transversalizar e institucionalizar la perspectiva de
género y el principio de no discriminacién en el quehacer de este Instituto Electoral
conforme a su competencia y en observancia al articulo 1° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Local y los tratados internacionales en
materia de derechos humanos, a fin de asegurar el acceso y ejercicio efectivo de los
derechos politicos y electorales para todas las personas sin ningin tipo de discriminacién
motivada por el género, etnia, discapacidad, identidades sexuales o por pertenecer a
otro grupo en situacion de vulnerabilidad.

Impulsar las sinergias y mecanismos de colaboracién pertinentes con diferentes sectores
de la sociedad a fin de responder a los compromisos derivados de la normatividad vigente
para hacer sustantivo el principio de paridad de género y combatir la violencia politica
contra las mujeres en razén de género.

Generar espacios de analisis y discusion con grupos de personas en situacion discapacidad
y de la diversidad sexual sobre propuestas de medidas afirmativas en beneficio de la
garantia y disfrute del acceso efectivo a sus derechos politico - electorales de votar d
manera informada, ser postulados y formar parte de los 6rganos de representacig
politica.

. MARCO NORMATIVO

La programacion de las actividades contenidas en el presente documento que se pone a
consideracion, se formul6 en términos de lo establecido en los articulos 134 fraccién Il y
136 numeral 2, del Cédigo Electoral del Estado de Jalisco referentes a las integracién de
la Comisién; articulos 15, numeral 1, fraccion XXII, del Reglamento Interior del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, que sefiala la obligacién de
las titularidades de las direcciones de area de aportar los insumos necesarios y coadyuvar L,/

en la elaboracion de las agendas de trabajo de las Comisiones del Instituto. /
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Adicionalmente, es importante precisar que de conformidad con el articulo 38 de
Reglamento Interior, la Comisién tiene las siguientes atribuciones:

I. Coordinar las acciones para incorporar la transversalidad e institucionalizacion de
la perspectiva de género y no discriminacién al interior del Instituto;

Il.  Proponer al Consejo General las reformas necesarias para la incorporacién de la
igualdad de género y no discriminacion en la normatividad interna;

lll.  Proponer al Consejo General las politicas generales, criterios técnicos, y
lineamientos sobre igualdad de género y no discriminacion del instituto;

IV.  Supervisar el programa anual de actividades sobre igualdad de género y no
discriminacion;

V. Proponer al Consejo General un modelo de lineamientos para que los partidos
prevengan, atiendan y erradiquen la violencia politica contra las mujeres en razon
de género;

VI. Recibir de la direccién un informe estadistico cada afio calendario, con el objeto de
construir bases de datos, diagnosticos, estadisticas, zonas de riesgo y patrones que
permitan atender estructuralmente el problema de la violencia politica de las
mujeres en razon de género Yy proponer las politicas institucionales a prevenir dicho

fendmeno;

VIIl.  Analizar y revisar de forma permanente la legislacion estatal electoral en materia 1
de igualdad de género y no discriminacion;

VIl Vigilar el cumplimiento de estrategias encaminadas a promover una cultura laboral

libre de violencia y discriminacién al interior del instituto;

IX.  Supervisar los programas de formacion en cultura de igualdad de género y no
discriminacion que impulsen la participacion y el empoderamiento politico de las
mujeres;

X.  Proponer a la presidenta o el presidente la suscripcion de convenios en materia de
igualdad de género y no discriminacin ;

Xl.  Opinar respecto del contenido de materiales e instructivos de promocion de |

del Instituto;

Xll.  Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacién y estudios sobre la materia;

Xill.  Coadyuvar en la vigilancia de los procedimientos para la participacion paritaria
entre los géneros en las candidaturas a cargos de eleccion popular del estado;

XIV.  Rendir los informes que le solicite el Consejo General;

XV.  Invitar a servidores del Instituto o personas que determine necesarias a sus sesiones
para que proporcionen informacién en materia de igualdad de género y no
discriminacion, cuando asi lo estime conveniente; y

XVI.  Proponer al Consejo General los lineamientos para dar operatividad al principio de
paridad en el registro de candidaturas e integracion de los érganos de eleccién
popular, asi como para garantizar la inclusién de grupos en situacidn de
vulnerabilidad.
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li. INTEGRACION

EL 08 de marzo de 2023, el Consejo General del Instituto celebré sesion extraordinaria en
la que, entre otros acuerdos, emitié el identificado con la clave IEPC-ACG-016/2023,
mediante el cual aprobé la integracion actual de la Comisién, la cual quedd conformada
como sigue:

e Claudia Alejandra Vargas Bautista. Consejera Electoral Presidenta de la
Comisién.,

* Zoad Jeanine Garcia Gonzalez. Consejera Electoral integrante.

e Silvia Guadalupe Bustos Vasquez. Consejera Electoral integrante.

* Representantes de los partidos politicos.

Iv. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Coadyuvar, proponer y dar seguimiento a las acciones para la consecucién de la igualdad
de género y la no discriminacion en el quehacer institucional, para fortalecer una cultura
democratica que garantice el acceso y ejercicio efectivo de los derechos politico -
electorales de las mujeres, personas en situacién de discapacidad, y personas de la
diversidad sexual, de manera sustantiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Generar sinergias con otras comisiones y areas de Instituto Electoral, para
fortalecer los trabajos de transversalidad e institucionalizacion de la perspectiv
de género y no discriminacion en el quehacer institucional.

e Impulsar alianzas y mecanismos de coordinacion interinstitucional y con
organizaciones de la sociedad civil para realizar proyectos y ampliar el impacto de
las actividades en materia de igualdad de género, inclusion, no discriminacion y
diversidad que promueva el Instituto Electoral.

e Promover al interior de Instituto Electoral, las acciones Yy mecanismos necesario:
para garantizar una cultura organizacional que permita mantener relaciones
laborales respetuosas, espacios libres de violencia laboral, acoso sexual y cualquier
tipo de discriminacion.
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e Conducir el andlisis y revisidn permanente de la legislacion, acciones afirmativas y
precedentes jurisdiccionales vinculados con la comisién para su observancia y
correcta articulacion.

* Fungir como enlace del Instituto y partidos politicos para gestionar e implementar
acciones tendientes a la prevencién de violencia politica y aquellas encaminadas
al cumplimiento de acciones afirmativas

V. COMPONENTES TEMATICOS

e PERIODO ORDINARIO

1. TRANSVERSALIZAR E INSTITUCIONALIZAR LA PERSPECTIVA DE GENERO, INCLUSION,
INTERCULTURALIDAD Y DIVERSIDAD

1.1 Sensibilizar y | 1.1.1 Elaboracion de la carta Documento Articulos 3

capacitar al descriptiva del curso - mayo con carta | numeral 5; 5
personal sobre taller autogestivo, a descriptiva. numeral 5; 115
conceptos basicos través del Centro de numeral 1
de género, Estudios e Investigacion fraccion VI y
diversidad sexual, Electoral “Irene numeral 2 del
discapacidad e Robledo”. Cédigo Electoral
interculturalidad.

1.1.2 Implementacion del | junio - Funcionarias | Articulo 38 del
curso virtual en la| julio y funcionarios | Reglamento
plataforma del IEPC capacitados. | Interior del IEPC
para personas
servidoras publicas del
mismo organo

administrativo
electoral local.

1.2 Incorporar la 1.2.1 Orientar para publicar | abril - Acuerdos Articulos 3
perspectiva de los acuerdos del | hasta el publicados. numeral 5; 5
género, Consejo General en | inicio del numeral 5; 115
accesibilidad e formato accesible | proceso numeral 1
interculturalidad (secretaria ejecutiva). | electoral fraccion Vii /
en servicios y numeral 2
productos. Cddigo Electora

X
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1.2.2 Orientar para generar | abril - Cambio en la
un portal institucional | junio pagina web. | Articulo 38 de
incluyente. Reglamento
(Informatica) Interior del IEPC

1.2.3 Gestién de LSM, | abril - julio | Curso.
sesiones del Consejo
General y eventos de la
Direccion de Género
y No Discriminacion.

(Género y No
Discriminacién)

1.3.1 Campanfa de | abril - Documento
sensibilizacion del | hasta el de evidencia
acoso laboral y sexual. | inicio del de acciones.

proceso
electoral

1.3.2 Proponer al Consejo | abril - Protocolo.
General el Protocolo | hasta el
para prevenir, | inicio del
detectar, atender vy | proceso
sancionar la violencia | electoral
laboral y discriminacién
en el Instituto Electoral

1.3 Prevencioén del y de Participacidn
acoso laboral Ciudadana del Estado
(mobbing) y de Jalisco.
acoso sexual en
el ambito laboral

1.3.3 Socializacion del | abril - Acuerdo de
Protocolo para | hasta el Consejo
prevenir, detectar, | inicio del General
atender y sancionar la | proceso
violencia laboral y | electoral
discriminacion en el
Instituto Electoral y de
Participacion Evidencias
Ciudadana del Estado fotograficas
de Jalisco. /Evaluaciones

/Estadisticas
de denuncia.

2. EL FOMENTO Y PROMOCION DE LOS DERECHOS POLITICO - ELECTORALES DE LA
MUJERES, PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD Y PERSONAS DE L

COMUNIDAD DE LA DIVERSIDAD SEXUAL
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2.1 Activacion para la
promocion de los
derechos politicos y
electorales en el
marco de los dias
conmemorativos

2.1.2

2.13

2.1.4

Difundir  entre
mujeres militantes de
partidos politicos y
simpatizantes sus
derechos y la reforma
en materia de VPMG y
herramientas para el
liderazgo.

Difundir entre los
grupos de personas de
la diversidad sexual
sus derechos politico -

electorales. (28
de junio Dia de
conmemoracién  del
orgullo y la libre
expresion de la

orientacién sexual).

Conmemorar los dias
25 de cada mes en
conmemoracion  del
“Dia Internacional de
la Eliminacion de la

Violencia contra la
Mujer”.

Capacitacion sobre
derechos politicos

electorales a mujeres,
personas con
discapacidad, de la

las |

Sbiil ERE e

el inicio del
proceso
electoral

junio

abril - hasta
el inicio del
proceso
electoral

abril - hasta
el inicio del
proceso
electoral

Documento

evidencia.

Charla
informativa.

6 charlas en el
marco del 25N.
(Relacionadas
con las
efemérides del
mes, se pretende
que sean
presenciales en
universidades del
estado).

Capacitacion

ICUlOS 3 |

numeral 5; 5
numeral 5:
115 numeral 1
fraccion VIl y
numeral 2 del
Codigo
Electoral

Articulo 38 del
Reglamento
Interior  del
IEPC

diversidad sexual,
jovenes, migrantes
residentes  en el
extranjero y personas
de los pueblos vy
comunidades
indigenas.
2.2 Prevencion de la | 2.2.1 Retomar la | abril - hasta | Manual de | Articllos 3
VPMG y el capacitacion el inicio del | atencion. numeral 5; 5

fortalecimiento

especializada para la

numeral 2




> Instituto
Electoral

y de Participacion Ciudadana

del liderazgo y el atencion de los casos | proceso 115 numeral 1
ejercicio de los de VPMG para el | electoral fraccion VII y/
derechos politicos personal involucrado numeral 2 del
libre de VPMG. en la administracion Cddigo
publica, Electoral
organizaciones de la
sociedad civil y Articulo 38 del
partidos politicos. Reglamento
Interior  del
IEPC.
2.2.2 Curso taller para Documento con
fomentar la igualdad | abril - hasta | carta descriptiva
de género y no|eliniciodel |e informe de
violencia en el ambito | proceso implementacion.
politico “Distintivo a | electoral
los partidos politicos
que capaciten para
prevenir la VPRGM”.
2.2.3 Concurso de tribunales Evento
simulados (Moot court | abril - hasta
competition) en el | el inicio del
fomento a la | proceso
participacién politica | electoral
de las mujeres jovenes
con un asunto de
violencia politica en
coordinacion con la
Universidad de
Guadalajara.
Conversatorio
2.2.4 Conversatorio  sobre
los retos de la Reforma | abril - hasta
de VPMG. el inicio del
proceso
electoral Capacitacion
2.2.5 Sensibilizacion de la
VPMG a los medios de | abril - hasta
comunicacion. el inicio del
proceso
electoral
N

3. ACCIONES INTERINSTITUCIONALES
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mecanismo de
articulacién
interinstitucional
para fortalecer el
acceso de los
derechos politico -
electorales de las

mujeres, personas

Reactivacion de

Jornadas para
construir espacios
libres de violencia
politica contra las

mujeres en Jalisco.

Seguimiento de la Red
de Mujeres Electas,

las

abrl hasta

el inicio del
proceso
electoral

abril - hasta
el inicio del

Informe

Informes
trimestrales

1culos

numeral 5; 5
numeral 5;
115 numeral 1
fraccion VIl y
numeral 2 del
Codigo
Electoral

en situacion de Jalisco 2021. proceso
discapacidad, de la electoral
diversidad sexual e
indigenas. 3.1.3 Seguimiento y | abril - hasta | Minutas de las
colaboracion en el | el inicio del sesiones
cumplimiento de la | proceso
agenda de trabajo del | electoral
Observatorio de
Participacion Politica
de las Mujeres (de
acuerdo al programa
de trabajo) Investigacion
3.1.4 Mapeo de la violencia | abril - hasta
politica contra las | el inicio del
mujeres en | proceso
colaboracion con | electoral y
Universidades. é
3.2 Revision del | 3.2.1 Realizacién de | abril - hasta | Informe Articulos 3
cumplimiento  de reuniones el inicio del numeral 5; 5

los  Lineamientos
del Instituto
Electoral y de
Participacion
Ciudadana del
Estado de Jalisco,
para que los
partidos  politicos
locales prevengan,
atiendan,
sancionen, reparen

8:2.2

(semestrales) para el
establecimiento  de
buenas practicas para
el cumplimiento de los
lineamientos por
parte de los partidos
politicos locales.

Revision en gabinete
por parte de la
Direccion Ejecutiva de

y erradiquen la Prerrogativas =
violencia politica Direcciéon de lgualdad
contra las mujeres de Género y No

proceso
electoral

numeral 9;
115 numeral 1
fraccion Vil y
numeral 2 del
Codigo
Electoral
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asi como, para que
los partidos
politicos nacionales
con acreditacion en
el  estado, los
locales y las
personas aspirantes
a candidaturas
independientes

presenten la
manifestacion  “3
de 3 Contra la
Violencia”, para el

registro de
candidaturas a
cargos de eleccion
popular.

en razon de género;

Discriminacion

que los partidos
politicos cumplan con
los lineamientos.

para

3.3 Lineamientos  de
paridad y acciones
afirmativas para el
proceso electoral
2023-2024.

381

3.3.2

555

3.3.4

Seguimiento al
cumplimiento del Plan
Ejecutivo y
cumplimiento de los
Lineamientos de

paridad y acciones

afirmativas para el
proceso electoral
2023-2024.

Socializacion de las

acciones afirmativas
al personal del
Instituto

Socializacion de las

acciones afirmativas
en los partidos
politicos

Socializacion de las
acciones afirmativas a
mujeres, personas con
discapacidad, de la
diversidad sexual,
jovenes, migrantes
residentes en el

abril - hasta
el inicio del
proceso
electoral

abril - hasta
el inicio del
proceso
electoral

abril - hasta
el inicio del
proceso
electoral

abril - hasta
el inicio del
proceso
electoral

abril - hasta
el inicio del

Lineamientos

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion

Articulos 3
numeral 5; 5
numeral 5;
115 numeral 1
fraccion VIl y
numeral 2 del

Codigo
Electoral
Articulo 38 del
Reglamento
Interior  del
IEPC.

Articulos 3
numeral 5; 5
numeral 5;
115 numer,
fraccion
numer
Cddigo
Electoral

Articulo 38 del
Reglamento
Interior  del
IEPC.
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335

extranjero y pesonas

de los pueblos vy
comunidades
indigenas.

En su caso, analizar las
propuestas de reforma
en materia de
acciones afirmativas
propuestas por el
Congreso del estado.

procs
electoral

e PROCESO ELECTORAL

K " eecutio pra 1.1.1

con la

abril - hasta

rtl =

acciones
afirmativas para la

propuesta al Consejo
General de acciones

el inicio del

Coadyuvar Plan ejecutivo
la recepcion de elaboracion de | el inicio del de registro de | numeral 5; 5
solicitudes de lineamientos y | proceso candidaturas numeral 5; 115
registro de formatos para el | electoral numeral 1
candidaturas. registro de fraccion VIl y
candidaturas. numeral 2 del
Codigo :
Electoral (
Articulo 38 del
Reglamento
Interior  del
IEPC
1.2 Plan Ejecutivo para | 1.2.1 Verificar el | abril - hasta Plan ejecutivo | Articulos 3
la socializacion, porcentaje de | el inicio del de registro de | numeral 5; 5
sensibilizacion y cumplimiento en la | proceso candidaturas numeral 5; 115
difusion de los elaboracion de los | electoral numeral 1
lineamientos de planes ejecutivos fraccion VIl y
paridad y acciones para la socializacion, numeral 2 del
afirmativas sensibilizacion y Cadigo
elaborados. difusibn  de los Electoral
lineamientos de
paridad y acciones Articulo 38 del
afirmativas Reglamento
elaborados. Interior . del
IEPC
1.3 Implementacion de | 1.3.1 Elaboracién de la | abril - hasta

=0

);( ']
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proceso

integracion de los afirmativas en

organos beneficio de grupos | electoral
desconcentrados histéricamente
para la integracion excluidos para la
de personas de los integracion de los
grupos organos
historicamente desconcentrados del
discriminados. Instituto Electoral y
de Participacién
Ciudadana del Estado
de Jalisco.

FECHAS DE SESIONES DE LA COMISION

Con base en el articulo 11, parrafo 1, fracciones | y Il del Reglamento de Sesiones del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, esta comisién
propone llevar a cabo las sesiones siguientes:

Sesiones ordinarias

- 1ra sesién ordinaria Mes de junio

2da sesion ordinaria Mes de agosto

Sesiones extraordinarias*
~ 1ra sesion extraordinaria 24 de abril

*Las demas que la comision considere pertinentes.

El contenido del programa de trabajo durante el periodo comprendido de abril hasta el inicio del Proceso
Electoral Concurrente 2023-2024, de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacién del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, fue aprobado en la primera sesion extraordinaria
celebrada el 24 de abril de 2023, por unanimidad de votos de las consejeras electorales Claudia Alejandr.
Vargas Bautista, Zoad Jeanine Garcia Gonzalez y Silvia Guadalupe Bustos Vasquez, la primera, en caracter d

presidenta de la Comision.- - - - - - - - - ... 0o 00 T
Akl §<




